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Diecreto n.* 38/08
de 1% d= Jumbo

Considerando a necesaidade de se regular as relagtes
jurfdicas de vinculagio e contribuigdes com vista a concreti-
zagio do direito s prestagbes atribvidas pela Promegho
Social Dbrigatdria;

Atendendo sinda a necessidade de se sistemetizar oz pro-
cedimentos relacionados com a obrigagio de inscrigio e de
contribuigia de forma a melhorar o processo de inscriglio dos
segurados, bem como garzntir a eficlente arrecadacio das
contribuighes pura a Protecgiio Social Ol gatoria;

da Lei Constimcional, o Governo decreiz o seguinte:

CAPITULO I
Disposigiies Gerais

ARTIGC |7
{Obeto)
O prezente diploma estabelece o regime juridico de vin-
culacéio e de contribuigho da Protecgiio Social Obrigatdria.

ARTIGHO 1
{Amblto}
O presente diploma aplica-se As entidades empregadoras
¢ 105 trebalhadores abrangides pela Protecedo Social Obri-
gFatdria,

ARTIGO 33
(Segurados, contribumtes & dependentes)

Para ¢feitos do. presente diploma consideram-se:

a) «segurado» o trabalhador inscrito na Proteegdio
Social Obrigatoria titular do dircito A3 prestagaes
pecunidrias ¢ em espécis, atribufdas pela entidade
gestora da Proteogdo Social Obrigattria;

&) «contribuintesw as entidades empregadorms, nomea-
damente, empresas ptivlicas, privadas, mistes,
couperalivas, Grghios da administraciio central e
local do Estade, representagies diplomdticas ¢
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consulares, institaighes religiosas, oryunizaghes
ndo govemnamentais, bem como wdas as entida-
des que 1#€m sob sua gide trabalhadares a pres-
tar servign Temunarado;

) edependentess as pessoas que estio vinenladas 3
Protecgio Social Obrigatéria, na condigdo-de
dependéncia econdmica do segumdo, nomeada-
mente o chnjuge, descendentes, ascendentes ou

pessoas a cargo do seguredo.

ARTIGO 4®
(Hiabilltagiio 3 qualidade de segurado)

1. Para efeitos do presente diploma & habilitade & guali-
dade de segnrado o trabalhador que exerce actividade numa
das seguintes condigies:

a} aquele que presta servigo de natureza urbana ou
rural & determinada empresa sob sua subordina.
¢io e mediante remuneraglo, inclusive como
director conttatedo;

b) aquele que, contmatado por empresa de trabalho
tempordrio, presta servigo para atender a neces-
sidade transitéria de sabstituiglio de pessoal
cegular ¢ permanente ou A acréscima extraondi-
ndric de servigo de empresas,

¢ 0 esmangeino residents em Angala que trabalhe
coma empregado, inclugive o que desenvolva ra-
balho temporirio on intermitents, em empresa
contribuints 3 Protecglo Social Obrigatdria;

) o funciondrio pdblica, agente administrativo o tra-
bathador contratade na fungdo piblica enquanto
sbrangido pelo regime dos wabalhadores por
conta de outrem, degde que, nessa qualidade, néio
esteja protegido per regime proprio dos funcio-
nérios piblicos:

£) o angolano civil que presta servigas & Repidbiica de
Angola no exterior, em reparticdes do Governe
Angolana | domicilisdo & contmtado, desde que,
em razdo de prodbicio legal, nio possa filiar-sc A
Protecgde Sccial Obrigatbria local;

J) o estagidric que presta servigo A empresa contri-
buinte da Protecgio Social Obrigatfria;

£) O reformado, ou equivalente, que reiornar 3 activi-
dade laboral, com vinculo ao contribuinte,

1. Para efeitos do presente diploma - nlo siio habilitados 3
qualidade de segurado o5 trabalnadares beneficidrios ¢ con-
fribuintes de outros regimes especiais no dmbith de Protecgiio
Social Obrigatdria, nomeadamente, o regime das Forgas
Armadas, Policia Nacional, ou cutros que se venham a cons-
tituir 20 atrigo da legislagBo vigents.

3. No caso de alteracio cu modificagio da relagiio jurl-
dica laharal, a transferéncia do trabalhader para o presente
regime 24 zerd possfvel pela via da portabutidade das conlri-
buigoes efecuianas no vegime anterior, para cobertura dos
direites adquiridas em relagdo as responsabilidadas por ser-
vigos passados.

4. Sem prejulze do nimero anterior, a vinculagio dos
novos segurados a0 regime actual sé produzicd efeitos em
relagio ds contribuighes dos servigos futuros,

5. Cabe ao servipo de acruariado da Protecgfo Social
Obrigatbria detemiinar o valor das contribui¢Bes correspon-
dentes #s responsabilidades por servigos passados.

ARTIGO 5°
{(Habilitaciio & qualidede de contribuinte)

Para efeitos do presente diploma é habilitada como con-
tribuinte a entidade empregadora gue se encontra numa des

sepuintes condigfes:

&) a empress individual ou a sociedads gue assume o
risco de actividade econ6mica whana ou rural,
com fing [ucretivos ou ndo, bem comao os Srgios
& a8 entidades da Administragio Centrel € Local
do Estado;

) a cooperativa, B asscciagio, a entidade religiosa
legalmente reconhecida, a organizacio nio
governamenial com ou sem fins lucrativos, e
organizacko internacional, a missdo diplomdtica
ou consilar bem como a entidade de qualquer
nztureza ou finalidade que tenha trabalhadores
a0 se6 servigo nas candigBes estabelecidas no
artigo anterior;

¢} o proprietdcio ow dono de obra de construgo civil,
quando pessoa fisica, em relaglio a mabathador
que lhe presta servigo.

ARTIGO 4.
(Dependentes)

Bstdo vinculados & Protecgdo Social Obrigattria na con-
digio de dependentes dp sepurado:

2) o cnjuge on pesson sm unido de fecto;

¥} os fillws menores de 18 anos de idade o imgdlidos,
bem como os filhos dos 18 aos 25 anos de idade
com frequéncie universitiria de acorde com ag
disposigBes legais vigentes no dominio das pres-
tagles;
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r) os ascendentes do segurado ¢ do cinjuge canforme
disposigbes definidas nos diplomas préprios das
prestaglies;

g} o herdeiro universal por tegtamento, quando nio
houver os descritos nas alfneas anteriores.

CAPITULO TI
Regime de Vinculacio

ARTIGOD 7°
(Vincnluglo)

1. A vinculaglo na Protecgiio Social Obrigatdriz concre-
tiza-se através da inserigio do contrbuinte £ do tmbathador
junto da entidade gestorn da Proteeglio. Social Qbwigetgria.

2. 83o obrigados a vinoular-se i ProtecgBo Social Obri-
gatdria, os trabalhadores € os empregadores nas condigbes
previstas nos artigos 4.° e 5.° do presente diploma.

3. A vinculagado dos trabalhadorcs por conta podpria £ feita
nas tormos do disposto no presente diploma, sem prejulzo
das disposicBes estabelacidas em diploma préprio.

ARTIOO 8°
(msericln)

1. A inscrigiio da empresa junte da entidade Gestora da
Pratecgdo Social deve ser obrigatoriaments concretizada
30 dias apds o initio da actividade da empresa.

2. Compete A entidade empregadora efectuar a inscrigiio
do trahaliadar junto da entidade Gestora da Protecgio Social
Obrigatdria no prazo de 30 dias contados do infcio da activi-
dade lzboral.

3. Cabe ae trabalhador, no momento de sua contratagfo,
apresentar ao arnpregador a Jista dos seus dependentes com-
provados pelos documentos neceasiicrios para o efeito,

4. Ao trabalhador também recai a responsabilidede de
informar & entidade crmpregadora, o prazo de 30 dias, da
eventugl modificagio da lista de sens dependantes.

§. A idade minima para a inseriglo de um trabalhador na
Proteccdo Social Obrigatéria é de 14 anos.

§. O praza indicado nos nimergs 1 & 2 do presents artigo
pade ser dilatado parz 60 dins caso as circunstincias exis-
tentes na localidade assim o justifique.

ARTIGO 9.7
(Documenios necessd rhos i [nscricie)

L. Na acto de ingerighia a entidade ampregadora deve
apresentar os seguintes docimentns:

a) documento legal de certificaglo de exercicio de
actividade ou dz funcionaniento;

b} mimero de contribuinie Mgeal:

<) bilkeste de identidade do gestor ou administradar da
entidade empreazdors;

) relagiio dos trabalhgdoras ao seu sexvigo.

2. Qs trebalhadores devem apresentar § entidads empre-
gadora para efeitos de inscrigio:

) bilhete de identictade ou certidio de nascimento;
b) documaentod comprovativos das pessoas dependen-
tes conforme o artigo 4.° do presente diploma.

ARTIGO 107
{Rfetias da inzcrigSo)

A inscricdio na Protecgdo Social Obrigatéria produz os
seguines sf=itos:

) vincula o trabathader e a entidade empregadaora &
Protecedo Social Obrigandria;

b) confere ac trabalbador a qualidade de segurado com
direito a atribuigio de um mimero de registo ¢
um cant®o de segurado, que serd drnico, pessoal e
inransmissivel;

<) confere & entidads empregadora a quatidade de con-
tribuinte com direite a um ndmero e o corres-
pondente cartdo de carfcter parmanente.

ARTIGO LL*
Manutenglio da condicio de seguradn)

L. Mantém a qualidade de zegurado, independentemente
do pagament dag respectivas ¢ontribuigoes:

«) sem limite de praza, o segurmado que s¢ encontra a
usuiuir de prestaglies atribufdas pela Protecgio
Social Obrigatdria em consequéncia da suspen-
sd0 ou perda da vinculo Laboral;

b) até seis meses ApGs a cessagao das contribuicdes, ¢
segurado que deixar de exercer actividade remu-
nerada abrangida pela Protecg@o Social Obriga-
iiria ou astiver suspensa ou de licenga sem

remuneragio;
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¢) atf 12 meses, se 0. segurado j8 fiver pago mais de
120 contribuicfes mensais sem inteoupgdo gue
acarrele a perda da qualidsde de seguradeo;

&) durante o perfodo em que 0 segurado esteja a cum-
prir o servieo militar obrigatdrio pravisto sa
legislagio sspecifica;

€] at€ 12 meses, o segurado que estiver & cumprir pena
e prisdo;

3. O prazo previstos na zlinez #) do presente zrtigo serd |

acrescido de 6 meses para o segurado desempregado, desde
que comprovada essa situacio.

3. Para o ¢crso dos ssgurados que estejam a cumprit o ser-
vigo militar obrigatdric ou 4 wsufrwir de prestagdes da Pro-
tecgho Sociul Obrigatdria é reconhecida dugnie o referido
periodo a equivalincia de entrade de contibuigbes tendo
coma referéneia a dltima conoibuigio efecada a sen favar.

4. A perda da qualidade de segurado ndo serfl considerada
para efeito de eoncessio das prestagdes diferides, nomeda-
menie a pensio de reforma por velhice & antecipada, = no
momento da perda da megma 9 geguradsg j tenha cumprido
©om 08 prazos de parantia e demais requisitos estabelecidos
na legislacio especifica,

3. No momento da concesstio da prestacio pare o segu-
rado que se encontre nas condigdes do ndmero antetior, ser-
lhe-4 aplicado o regime de heneficia proporcional diferido.

ARTESO 122
(Perda da comdighe de dependente)

1. A perda da condigio de dependente ocarre sempre que
se verifiquemn as seguintes situapdes:

«) para o chnjugs, poc separacdo judicial ou divércio
enquante nio lhe for assegurada a prestagdo de
alimentos, por anilagio do ¢casamento, por morte
ou por sentenga judicial transitada em julgade;

b} para a companheira ou companheiro, pela cessagfio
da urio de facto com o segurado cu segumda
enquanto nZo The for garantida a prestag3o ds ali-
IO,

&) para o fitho ou equiparado ao completar 18anes ou
qualquer idade entre 0s 18 e 235 anes, desde que
néo tenha frequéncia de curso superior, selvo se
for invAlido.

o) pare os dependentes em gerel, pele cessagdo de
invalidez on pelo falecimento.

CAPITULO AT
Régime Coniributivo

ARTIGO (32
(Onrigaciio Contxibutiva)

1. Compete i\ entidade empregador proceder ao paga-
mente ohrigatdrio das contribuiches devidas 3 entidade
gestora da Protecgdo Social Obrigatdria, incluindo a parcela
a cargo do trabalhador,

2. A obrigagiio contributiva eoncretiza-se através do
depdisita dos valares apurados na folha de registo de resmo-
neragles na conta da entidade gestara da Proteu;!o_ Social
Obrigatdrid.

3. A entidadé empregadora deve semestralmente prestar
informagdes par escrito aos rabalhadores sobre a sua sims-
¢H0 contributiva junto da entidade gestorz da Protacglio
Social Obrigatéria,

4., O dizposto no ndmero anterior ndq retira a faculdade do
trabalhador informar-se da sua simagiio contributiva perants
a entidade 2mpregadora ou g entidade gestora da Protecgiio
Social Obdgatéria.

3. O direito 33 prestages é vedado aos segurados que nfio
tenham a sua situagia contributiva regularizada durante trés
TNESEs CoNSectives, salvo nos casos previstos no artigo 11.°
do presente diploma ou em que a entidade empregadom
retenha indevidaments a coniribuigiio descontada ao sepu-
rado.

6. A entidade empregadora que utilize indevidamente os
valcres destinados a obrigagie contributiva incorre na pri-
tica de crime da abuso de confianga punivel nos kermos da
legislagfo em viger, sem prejufzo da aplicagio de jures de
mory & de multa estabelecidos para o efzito.

ARTIGO I4°
(Eapocificagkn 304 contriininres)

1. A cbrigaglo contributive referida no artigo anterior
recai sobre 25 entidades habilitadas com a gnalidade de
segurado e de contribuinte prevista nos artiges 5% ¢ 6° do
presente diploma.

2. O reformado que retornar & actividade laboral, bem
coma o respective empregador-estio sujcitos ao cumpri-
mento das obriga¢hes contribulivas previstas no presente
diploma.
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3: Sem prejuizo do disposto no presente diplema o empre-
gado doméstica, o clero, a entidade religiosa cu equiparada,
a clube ¢ os atletis yuc desenvolvem actividade desportiva
profissional, assim comp os trabalhadores por conta prépria
no geral estdn sujeiios a regime préprio.

ARTICO 15°
(Taxus de oonteiuligia)

1. As conwribuigdes dos wabathadores e das entidades
empregadords sio expressas em percentagens fixadas com
base nas remuneracies que os trabalhadores anferem deno-
minadas taxas de contribuigdo ou laxa contribuicdo.

2. As taxas de eontribuiclio s8o fixadas nos termos don® |
do artigo 38.° da Lei n.” 704 ¢ terd comd pressuposto & rea-
lizagdo de estudo actuarial.

3. A taxa de contribuigio para 8 Protecgio Social Obri-
gavdria € fixada em 3% para o trabalhador € 8% para 2 enti-

dade smpregadora.

ARTIGO 16.°
{Base de incidéncla das contribuicbzs)

1, Constituemn base de incidfncia das contribuigles da
Protecciio Social Obrigatdria as remuneracdes devidas aos
trabalhadores por conta de coirem, nomeadamente:

&) o vencimento de bage;
B) es prestagtes € complementos remuneratdrios
pagos dicecta ou inditectaments em dinheiro.

2. Para efeitos do prezente diploma constituem prestagies
e complementos remuneratdrios sujeitos a contribuigino:

@) a vetribuigin por trabalho por tumos ¢ nocurnoe com
carficter regular;

i) a retribuigia correspondente a0 periodo de suspen-
s80 de trabalbo com perda de saldrio como acgio
disciplinar;

¢} a indemnizacao por despedimento sem justa cansa;

d) 2 quantia paga ac traballisdor em cumprimento do
acordo de cessacho de rabalho;

&) a participaglio nos lucros da empresa;

£ o subsidic por regime de disponibilidade com
cardcter regular,

3. As peestagdes e complementds remunerabdrios referidos
o ntmero anterior podem ser ajustados por decreto executivo
eonjuntoe dos Ministros das Financas e de tutela da Protecgio
Social Obrigatéria.

ARTIOO 17.°
{(Folha de regisin de remoneragics)

t. A entidade empregadora tem a chrizaciio de enviar a
folha de registo de remuneragses do seu quadro de pessoal
mensalments A entidade gestora da Proteceio Social Obriga-
16ria & liquidar 0 valor apurado na respectliva folha até ao
décimo dia do més subsequente Aquele 3 que se refere o
pagamento da remuneracio,

1. As endidades empregadoras ¢com mais de 20 irabalha-
dores sfio obrigadas a remeter a folha de regisio de remune-
rapfies por via electrénica ou mapgnética de acordo com o
sisterna te registo de remuneragdes da entidade gestora du
Protecgio Social Qbrigatdria.

308 procedimentas & observar para o envic das folhas de
registo de remuneracio, bem como da efectivaciio da situa-
¢da contributiva 350 determinaddas por despache do Ministro
que tutela a Protecgo Social Obrigatéria, sem prejufzo de
dirertivas qu circulaves da respectiva entidade gestors.

4. As entidades empregadoras acima referidas que em
razio da localidade e circunstincias em que exercern 4 sua
actividade n&o tenham condigies de proceder como egtabe-

lece o 0.7 2 do presentc artigo poder@o transitoramente
remeter 8 fiolha de repisto de remuneracdes através do meio

mais afdzaquade.

ARTIGO 18"
(Cestacho da actividade Laborad)

1. O contribuinte é obrigado a informar i entidade ges-
tora da Protecg@o Social Obrigatdria através da folha de
registo de remuneragdes a cessaglin da actividade laborsal do
trabalhador.

Z. O contribuinte daverd igualment= comunicar a enridade
gestora da Protecg3o Social obrigatdria qualquer alteragfio na
sua sicuacio juridica que possa determinar a cessagiio da obri-
gaclio contributiva,

ARTIGO 19*
(Manutoscis da situncio contribativa)

O trabalhador que cessa a sua actividade laborel poderd
facultativamente proceder a0 pagamento das contribuigfes
totais ou parciais para a manutengdo da condigdo de segn-
ride, par umn periodo de até 180 dias. '
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CAPITULG IV
Regime das Contravengies

AWTIGO 207
{Contraventio)

Para efeita do presente diplama, contravengio € o0 facto
que contdm elementos constinvtivos de violagao ou falva de
observincia das disposigies legais em matéria da Prokecgio
Social Obwipardtia.

ARTIGO 21f
(Minhiay}

1. As entidades empregadoras ou contribuintes que nio
cumpralt com as disposigiies constantes no prasente diploma,
incorrem ne pritica de contravengies punfveis com multas
fixadas nos seguintes termos:

a) a felt de cumprimento da obrigac#o de inscrigio
dos trabalhadores prevista no 1.° 2 do artigo 7.°
¢ oos 0.° L e 2 do artigo 8.°, incowre pa conta-
vengso punivel com multa de bEs a sais vexes o
saldrip médie menssl praticado na empresa;

b) a falta de envio da folha de remuneragies e a da
liquidagiio da regpectiva conteibuiglio no prazo
esiabelacida, prevista ne n.° 1 do artige 17.° do
presente diploma, constitui contrvengio punivel
com meulia de urn a seis vezes o salério médio
mensal praticado na empress;

<) a omissfio da inserig@o do wrabathador, assim comao
a nfio inclusBo do mesmo na folha de remunera-
¢5es, ou declaragdo fraudulenta, constitui con-
ravengio punivil com multa de trds a seis vezes
o saldric médio mensal praticado na empresa;

4} a retencio indevida do valor relative ag desconta
da remuneragiio do trabalhador previstanon® 6
do artigo [3.2do presente diploma, constityi con-
wavenedo punivel com multa de quatro a seis
vezes 0 salfiric médio mensal praticado na
empresa.

2. Sem prejuizo da aplicaghio da mults previst: na alinza b)
do ntimerc anterior pelas entidades competentas, o gistema
de megisto de rTemuneracles aplicari automaticaments a
respectiva malta pelo valor minimo, sem necessidade de
queisquer formalidades, quando a liquidagdo do velor da con-
iribuigio nla ocorrer no prazo estabelecide no presente
diploma.

ARTION 22°
(Reponsabilidnde pelo pagaments dag nusltas)

As entidades previstas na alfinea b) do ariign 3.2 do pre-
sente diploma, sio responsdveis pelo pagamento dos oltas,
mesmo que as conttavencdes forem cometidas palog sens
fircdios OU TEprEssntantes EM 520 OOME ou 19 interesie
colegtive, st prejufzo da responsabilidade individual que
Ihes coubet.

ARTIGO A*
(Prescriciiay

I. As contravenclies previstas no presente diploma pres.
coevem 10 prazo de cincg anos 2 contar da data da sua pri-
tica, £xcepto ag que resultarem em divida a Entidade Gestora
da Prteccio Social Obrigatérnia que permanecem vélidas no
decurso do tempo.

2.0 levantamento de auto de noticia ou a pritica de qual-
quer acta gue [aga f€ em jufzo interrompe & contagem do

periodo de prescrigho previsto no pdmiero antenor,

ARTIGO 24°
{Competéncin)

1. A aplicagiio das multas previstas no presente diploma

£ da competincia dos Barvigos de Inspecclo e Fiscalizagio
da Entidade Gestoca da ProtecgZo Social Obrigatdriz,

2. Enquanto nfio for aprovado o cstatiueo do pesscal da
Inspecio ¢ Fiscalizacsio da Protecclo Social Obrigatdria
compete a Ingpeceiio Geral do Trabalho a aplicacdo das res-
pectivas muitzs,

ARTIGD 15"
{Gredusciy dag multat)

1. As multas previstas no preseriz diploma serfo gradua-
dag pela entidade com compeléncia para confimmagio do auto
de noticia, e funcio da gravidade da infracgio,

2. Em regra, & primeirs infraceBo cormespondend a0 mon-
tante minimo da muolta prevista em cada c2sa e £ slevado, et
casa de reincid®ncia, gran de culpa e gravidade da matéria-
infringida.

3. Nos casos de dole ou coaglie, ou outros meios frandu-

lentos ¢ gradoada até ao décuplo, independentemente do pro-
cedimento disciplinar gu criminal que couber.
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ARTIGO 26"
(Actonlizaghs dis muktss)

A sctualizagiio das mmltas previstag ng presente diploma
serd feita por decreto executivo conjunta doa Ministros das
Finangas & de nnela da Protecgiio Secial Obrigatdria.

ARTIGO 27.°
(Sakirlo médio mensah

L. Para efeitos do presente diploma, considera-se salfrio
médic mensal o montante que resultz da soma dos satdrios ili-
quidos praticados na empresa dividido pelo nimero de xa-
halhadores da mesma.

2. O saldrio médio menssl a que s¢ refere o mimen ante-
rior reporta-se Ao més anerior A verificacio da infracchic.

ARTHIO )BP
(Deesting ras moltax)

O produte das multas aplicadas ao abrige do prasents
diploma everterd a Favor da Entidade Gestora da Prabeeio
Social Obrigatdria e da Inspecgdo Geral da Trabalho nas pro-
porgbes de B0% e 20 respectivaments, eDquanto a5 mes-
mas niio forem aplicadas pelos servicos competentes de
Fiscalizacio e Inspecgio da Protecgiio Social Obrigatécia.

ARTIGO 29°
[Jurvs de mora)

L. A entidede empregadora que ndo procadar a obrigagio
coniributiva no praze previsto no presente diploma, estd
sujeita a0 pagemento de jurss de mors ds 2 5% por més sobre
o valor da divids,

2. Qs juros de mors previstos no nimero anterior 3o cal-
culados e aplicados automaticamente pelo sistema de registo
de remuneraglies, sem prejulzo da actuagBo dos Servigos de
Fiscalizagio da Entiddde Gestora da Protecgio Social Obri-
gatdiria.

CAPITULO V
Disposighes Finais

ARTIGO 30°
[Revogaclo)

S#o revogedas todas as disposiches que contrariam o dis-
posto ro pregente diploma, nomeadamente ¢ Decrete n.° 6-
-AM1, de 9 de Marpo, o Decreto n.® 6-0/91, de 9 de Margo,

o Deereto n® 700, da 28 de Maio e o decrete executivo
n." 56/91, de 27 de Setembro.

ARTIGO 3L”°
{Resolugho de diivldas)

As dividas ¢ omissdes resoliantes dg interpretsgio ¢ anli-
cagfio do presente diploma sfio resolvidas pelo Conselbo de
Ministras.

ARTIGO 32°
(Vigeneia)

O presente diploma entra em vigor na data da sua publi-
cagio.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 30 de Abril ds 2008.

O Primeiro Ministra, Fernando da Piedade Digs dos
Santos.

Promulgedo, eos 12 de Junha de 2008,
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, Jose Eouazoo dos SANTDs.

MINISTERIO DA GEOLOGIA E MENAS

Decreto execntivo n,* 80108
de 19 de Junho

Considerando que & Jeans Wear Import AG., se abrigou
por via do contratn celebrado com a Endiama EP a realizar
por conta e risco investimentos para as operacfes de pros-
pecqio, pesquisa ¢ reconhecimento de jazigos secundfirios na
firea de Brixo Cuilo;

Tendo em conta que a Jezns Wear Import AG., manis-
festou a inteng A0 em carte dirigida a Empreas Nacional de
Diamuntes de Angola - Endiama E.P. de proceder a cesafio
da posiglo contratual das quotas gue detdm no Projecto
Baixo Cuile para cmpresa Aftican Mining Global, S.A. do
mesmo grupa, de ecordo cam o estabelecido na cldusula 66.

-dy refedde contrato.



