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SURARIO Art. 3° — Siin conferidos A Bscola Nacional de Adminis-

: .. trag¥o, Empeesa Piiblica, shreviadamente no mbite das soas

Consetho de Minisiros ptribuicdes e para melbor curnprimento das suas nrissdes,

Drereto o 37/0%: faculdades de amoridade pibtica. nos termos da Lei das

Crie 2 Bxcols Nacional de Adminizraclc, Empresa Fiiblica, abreviada-
mente «ENAD-E. Po» ¢ aprove o 0 cstanno osgholco.

Decreto n.” 37108
de 9 de Junhe

Mo dmbito da missic de modernizagio dos servigos
plihlicos, cujo &xito depende essencialments da aposta con-
sequente no conhecimento & na inovagio, o Governo Jelibe-
rou no sentido da transfarmacfo do actuel Instituto Nacional
de Adﬁinis‘l:m;ﬁo Bitblica (INAP) em centro de exceléncia e
qualidade de formagia, de quatificagic de wltos furickondrios
da Administracdo do Estado e dos gectores empresarial
piiblica e privedo, nos dominios da gesiiio organizaciona]
piiblica ¢ privada;

Nos termaos do 0.° 2 do artigo 45." da Lei n.” 9/95, de
15 de Setembrg, das Empresas Piihlicas e ap abrigo das dis-
posigdes combinadas da slfnea 7 do ertigo 112.° e de ari-
o 113.7, ambos da Lei Coastitucional, o Governn decreta o
scguinte:

Artigo 1.° — E criada a Becola Nacional de Administra-
g0, Erpresa Pablica, abreviadaments ¢ ENAD-B. PBs» dotada
de personalidads juridica de direito pblico, autdnomia cieh-
tfics, académica, administeative, financeira ¢ parrimaonial.

Art. 25 — E aprovado ¢ estatuto orginico da Bse-'~
Nacional de Administragio, Empresa Piblica, abreviadamente
anexn ac presente diploma do qual fuz parte integrants.

Empresas Piblicas.

Art. 4" — Fi extinta o Instituto Nacional de Administra-
¢io Pdblica (INAP) e fica revogado o seu dinloma orgdinico,
devendo o seu parimdnio integrar o da Escola Nacional de
AdministracFo, Empresa Piblica, abreviadamente,

Art, 5.° — Os funciondrios piblicos do Instinuto Nacional
de Administragio Pdblica (INAP} estio sujeitos a um pro-
grama de avalingdo, treinamento, nobilidade & reconversio
nos termos da let, com vista an melhor aproveitamento do
respective  potencial & desempenho,

Arxt. §.° — As ddvidas e omissdes resuitantss da interpre-
tagio & aplicaciio do presents dipioma sko resolvidas pelo
Conselho de Ministros.

Art. 7.0 — O pregente dacterd entra em vigor na data da
sua publicagio.

Visto & aprovado em Conselbo de Ministres, Luanda,
aos 13 de Feversino de 2008.

Q Primeiro Ministro, Fernando da Pledade Digr dor
Santos.

Pronmilgado ros 27 dé Maio de 2008.

Publique-se.

(G Presidents da Repdblica, Josg EDUARDO dos SanTos.
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ESTATUTQ ORGANICO DA E£SCOLA NACIONAL
DE ADMINISTRACAQ, EMPRESA PUBLICA,
ENAD-EX

CAPITULO I
Disposigdes Gerais

ARTIGO 17
{Moygli)

1. A Eacola Nacional de AdministragZo abreviadamente
«ENAD-E. Py € uma pessoa colectiva com personalidade
juridica de direito piiblico, com amtbuicfes-nns domfnios da
formaciq, pesquisa & consultoria, tendo emn vista n elevagio
da qualidade da prestaciio de servigo pelo sector piblico
administrarivo e pelos sectones empresariais piblico e privad.

2. A Escola Nacional de Adminisoagio, Empresa Piblica
incumbe igualmente contribuir para o reforgo da capacitaciio
instinacional com vista 20 desenvalvitaente social & econdimico
sustentado da Repiiblica de Angela.

3. A Escola Nacional de Administraghio, Empresa Pitblica
desenvolve a sua missfo como cenro de exceléncia pam a
formagEo, investigaghic ¢ divulgagiio gque spoia e promove a
qualificacZo da alta hierarquia e dos guadros executivos da
edminisiragiio plblica'e dos sectores empresariais piblice e
privado para um desempenho mzis eficaz e eficients das
respectivas tarefas.

ARTIGO 2*
(Ambita)

1. A Escola Necional de Administragéio, Empresa Priblica é
urna insricigio de dmbito nacionul.

2. Incluemn-ss no &mbito instituciona} da Escola Nacional
de Administragiic, Empresa Pablica as-diversaw formag de
administragdo piblica orgfnica, material & formal.

AFRTIGD 3°
{Maturs joridio)

1. A Escola Nacional de Administaghic, Empresa Priblica
tem caxdcher de empresa publica, de grande dimensdo, dotada
de autonomina cientifica, académica, adminisirativa, finan-
ceirg ¢ patrimonial.

2. A Bacola Nacional de Administragiio, Empresa Piblica
pode estabelecer acordos de cooperago e coleboraclio com
entes de natureza pithlica ou privada, dotados de personsli-
dede juridica e antonomia, pare prosseguir fins enguadeiveis
nasg guas atribuigdes.

ARTIGO 47
(Crpleal estatutirio)

0 capital estanutdrio da Erenla Nacions! de Adminisira-
0, Empresa Pifblica € iniegrado pelo valor piobal dos seus
activos imebilidrios ¢ financeiros,

ARTIGO 57
(SuperintendEnci # talela)

1. A Escola Nacional de Administragfio, Empresa Miblica
estd gob superintendéneia e rutela do membro do Governe
que et a seu cargn & Administragiio Publica.

4. A superintendénein ¢ a tulela s3o exercidas nos termos
da Jei e reguiamentos, sem prejufzo do presente estatuto con-
sagrar mecanmimos especialz de intervengZo pars casos de
iminente ou sfectiva lesdo do interesse piblico.

ARTIOO 6
(Contalido da superiniendbneia & da milehs)

1. A superintend&ncia & a futela consistern na emanaciio
dog seguintes actos:

«) aprovér o plano de actividades, o relatdrio de acti-
vidades e contas semestrais ¢ anuais;

B) bomaologar o projecto de orgamento & 08 relatéring
de execucio financeira semestrais e anwais;

€) exercer acgin disciplinar sobre os dirigentes da
Escole Nacional de AdministragZo, Empresa
Piblica nes termos da lei;

) ordenar inquéritos ou sindiclnciss, sempre que haja
indlcios de violagho da lei ou da pritica de actos
cujo mérito seja guestiondvel;

e} suapender, anillar ¢ revogar o4 actos dos drgaos
de pestlin da Fscola Macional de Administragiio,
Emgpresa Pidblics que violem & lei on sejam con-
siderades inoporiuncs cu inconvenientes para o
intergsse pdblico.

2. Carece aindz de aprovagio do ente wielar:

¢} u participagfio da Escola Nacional d= Administragio,
Empresa Miblica em entes de direito privado;

£} 2 aceitaciio de doagdes, herangas ou legados;

¢) & criaglo de servigos temitodalments desconcen-
zados;

d) 2 proposta de alteraglio de Quadre ds pessoal;

#) o estrhelecimento de acondas com entes privados
1o cumprimento das soas atribuigGes.

3. Em cazo de grave inércia da Escala Nacional ds Admi-
nistraggo, Bmpresa Piblica designadmments na prética de
actos devidos ou na €oncepgio de medidas, o Grgio de con-
trolo goza ds tuiela substimtive.

ARTIGO 7"
{Responsabiliracky)

1. Os drgios de gestio e domais responsfveis da Bscola
Nacinnal de Adwdnistragho, Empresa Piblica respondam
individualmente pelos petos praticados no ¢xercicie das suas
funces.
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2. Todos os cases de ilegalidade confirmados ou mera-
mente suspeitds devem ser alve de competente processn para
apuramcnto dos responsabilidaces disciplinar, criminal on
civil & gque hovver ugar.

ARTIGOD 8.0
(Sede & servigos dosconceniraios)

1. A sede da Hscola Maciona! de Administragio, Empresa
Pdblicz sitva-se em Luanda

2. Podem ser criados servigos territorialmente dascon-
centrados da Escola Nacional de Administragin, Empresa
Piblica nos termos do presente estiuto orginico.

ARTIGD 9°
(Dlreito apilcdvol)

Escola Wacional de Administracio, Empresa Fdblica
rege-ge poio presente estatuto orglnico, pelo diploma das
empresas pablicas, pela legislagio laboral e demais legisla-
oo aplicdvel.

ARTTGO 107
(Atriruicies)

A Escola Nacional de Administrag&o, Empresa Publica
possui as seguintes atribuices:

g) ministrar acges de formaghic e de especializagio;

b) desenvolver estudos e pesquisas em matéria de
edministragdo, gestic € CConomia;

¢} prestar consultoriz em gesidn piblica ¢ privads;

d) proceder A divelgagho de boaz priticas em gestdis
piblica & gestiio privada;

¢) pruceder & investigacho e elaborar estudas na domi-
nio de politicas piiblicas para o desenvolvimenta;

S promaver iniciativas de indole técnica no dmbito do
cumprimento das suas fingdes.

ARTIGO 11°
(Foreaagaa, pesquise, conglitoria ¢ Alvialgag o)

1. A Bseola Nacional de AdministragBo, Empresa Pdblica
ministra acgfes formativas para os titulares de drgaos piblicos
& para os quadnos de direcgio, chéfis e técnicos da administra-
¢30 puiblica 2m sentida al:'nplo, bem como do sector empra-
saria! com vista a alcangar os objectivos piblicos do Estado.

2. E também misao da Escola Nacional de Administra-
¢30, Empresa Pdblica realizar pesquisas com o intuitg de con-
wibuir para & melhoria da obmumizagiio, funcionamento ¢
actividade dos servigns piblicos, bem comd para ajudar a
definigan, execogio e avaliagio dos resultados das poljticas
piiblicas.

3. As actividades de pesquisa da Escola Nacional de
Administragfio, Empeesa Piblica sio também direceionadas
part apoier as decisdes politicas com viste go desenvolvi-
mento susten eéo do Pais.

4. No guadra das autonomizs cientifica e financeir:, u
Escola Nacionat de Administragia, Empresa Piblica realiza
actividadzs de estados & de conznlieria nos domiTios goe inte-
grarh a8 suas amibuicSes & mbito institucional de actuagio.

ARTIGE 12°
{Principlos de actividade)

1. A actividade dog frg#as, responsdveis, rabalhadores 2
colaboradores da ENAD-E, P. estd sujeita aos seguintes prin-
cipios:

a) principia da legalidade;

&) principio da imparcialidade e da neumralidade;

c) principio da probidade administrativa;

) principic da progsecuglo do interesse piblico;

£) prinefpio da responsabilidade e da responsabiliza-
¢40;

£1 principio da cortesia e da urbanidade;

2 principio da reserva a da discrigio;

fi) principio da parcimdnia;

{) gringipio da lealdade 3= instituighes e enticdad=s
pliblicas ¢ aps superiores interesses do Esinda,

2. Os responsiveis, funciondrios e colaboradores da
EMNAD-E. P. estfio sujeitos aos valores da Pauta Deontold-
gica do Servigo Piblico, aprovado pela Resoluggo n.” 27/64,
de 26 de Agoato, do Conselha de Ministros.

3. Sem prejulize do disposto no presente artizo, a ENAD-
-E. P. pode aprovar um c&dige de conduta.

ARTIGO 130
(Frinciplos de gest20 smpresorial)

1. A administragin da Escola Nacions] de Adminisirachio,
Empresa Pablica € feite com base nos principios de gestho
empresarial, nomeadamente:

a) autonomia de gestdo:

b} programaco ecandmica;

<) economie & ventahilizagio dos recursos financeiros;
i) transparéncia & boa governagiio;

£) sustentabilidade financeica.

2. A Fscola Nacional de Adminiseragino, Empresa Priblica
deve igualmente possuir uma contabilidade orgenizada, nos
termos da legislagic comercial,

3. Sem prejufzo do-disposto nos ndmeros anteriores, a
miss3o da Escola Nacional de Adiministrag@o, Ermpresa Pdblica
nfio deve ser condicionada A obtengfio de Tucro,
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ARTIGO 147
[Receitas ¢ despecas di Exonln Nacion sl de Adwdinlereagio, Bimpreca
PhabEen, ENAD-E. B)

1. A Escola Nacional de Administragio, Empresa Piblica &
uma unidade orgamental. mscrita no Or¢amento Geral do
Bstudo no quadro da autonoimia financeira, devendo benefi-
ciar «e cifras ajustadas 3 mussao de interesse pliblico que

prassegue.

2. Sem prejuizo do disposio no mimero anterior. 530 recei-
rz¢ da Eseola Nacional de Administtacia, Empresa Priblica:

a) os valores arrecadados resultantes da sua activi-
dade;

b} as rendimentos dos bens prdprios sujeitos 4 renla-
bilizagfo;

¢) as subvengdes ou subsidios concedidos pelo Estado
‘e outras entidades piblicas ou privadas;

) 0 produte da alisnacic de bens do seu patimdnio,

e} as doagBes, herungas e legados;

1) outros rendimentos ou valores que ! devam per-
tencer por lei, regulamento ou conirato.

3. Constituem despesas da Escola Macional de Adminis-
tragio, Empresa Piblica as relecionadss com us epcargos do
seu fungionamento, bem como 4o custy de aquisi¢io, mana-
tengda e conservacio de bens & servigos..

CAPITULO T1
Estrufura Orpgfnica da Escola Nacional
de Administragfio, Empresa Piibiiea, ENAD-E. P

SECCAO [
Orglos

ARTIGD 15°
{Orgsos)

A ENAD-E. P. & inlegrada pelos segnintes d1gios cole-
giais e singulares;

a) Comselbo de Administraggo;
&) Director Geral da ENAD-EP:
¢} Conselhe Cientifico;

«) ConsaTho Fiscal.

SECCAD T
Consefw de Admninistyacdo

ARTIGO 16°
(Mogdo £ mandata)

1. O Conselho de Administragho € o drgdc colegial de
gestio da Escola Nacional ds Administragho, Empresa Piblica
0o qual compete deliberar sobre todos os assantos Ligndos A
sua atminisirago,

2. O mandato dos membros do Conselho de Achininistra-
¢#0 € de 1és anos.

3. A renovaglo do mandaio dove ser expressa e ntravés
de acto do titular do drgho de nuela.

4, Nenhum membro do Conselho de Adminisiragilo deve
exerer miais de rés mandatos consecutivas.

ARTIGO 17+
(Composiciic}

. 2 Conselho de Administragan € integrado por cingo
membien, sendo:

a) o director geral;

) um administrador parz a drea de formagio;

¢} um administrador pars &rea de gestdo & Ninandas;
ofy dois administraderes niin executivos.

2.4 Director Geral da Escola Nacional de Administragdo,
Empresa Miblica preside o Conszlhe de Administragac.

ARTIGO i8°
(Competénclas)

1. Compete ao Conselha de Administragio da Escola
Nucional de Administragio, Empress, Piblice:

) aprovar 2 polflica de gestao;

b} nprovar o3 planos de actividade & os planas finan-
ceiros enuais o plubdanuais;

£) AProvar oS HIgaIentas;

) aprovar o8 documenios de prestacio de conias,;

) Hprovar a anuisicEo e alicnagiio de bens ¢ panticipas
gies financeiras;

1} aprovar os regulamentos intemos Je ofganizagio e
funcionamento, excepto sobre formagdo. pes-
guisa g consultoria;

&) aprovaros regulamentos sobre pessoal;

Ji) aprovar o8 instrumentos de gestfio antes de serem
rernetidos 4 tutela e aos drglos de controbo, nos
termos da lei;

{1 constituir mandanirios;

J) exencer outras competincias determinadas por lei,
regulamento ou que resultam de ofentagdo no
quadro da superimtend&neia.

2, As competéncias do Conselho de Administragio naio
o delegdveis.

ARTIAOD 19°
{Fusclonmmento)

1. O Conselho de Adminiseacfio deve reger-se por vm
regimento que regula a forma exiema das deliberagiies, a
convocugfio dos membros, o gudmum de funcionamento e de
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deliberagho, a periodicidade de reunifies ordindvizs, as
circunstingias da convocegdio das reunides extraordindrizs e
outras quesides indispensdveis para 0 sen bem funcions-
menio.

2. As deliberagdes do Conselbo de Administragdo sio
aprovadas por maioria.

3. O direcror geral tem voto de qualidade.

SECICAO T
Circtor Geral de Escola Nacional de Administragdo,
Emprese Pablica, ENAD-E.P.

ARTIUD 25"
(Nogn)

1. O Directwor ieral da Escola Macional-de Administragia.
Empreza Piiblica £ o drgfdo de gestdo singalar da instdtuicho.

2. O Director Geral da Esgola Nacional da Adminigtragln,
Empresa Piblica £ escolhido dentre s membros do Conssio
de Administragfio e pravida por Despacho do Minisro de mtela.

3. O mandato do Director Geral da Escola Nacional de
Administracio, Empresa Piiblica coincide com o do Conse-
tho de Adminismragio.

ARTTGO 21.°
(Substitaigio]

1. Em cuso de auséneia ov impedimento do Diractor
{7eral da Escola Nagional de Administragfia, Empresa Priblica
as suas fungbes sio exercidas por um dos membras do Con-
schha de Admanistragiio por ele indicado.

2. Em caso de incapacidade do Director Creral da Escola
Macional de Adminisiragio, Empresn Piblice pare prosseguir
fungdes, deve o Migistre & Tultela indicar dentre o8 mem-
brgs do Conselho de Administragio o substitutg para exer-
cer tais fungBes interinaménte.

ARTIGO 23°
(Competémcins do Director Giral dn Esrola Nacional de Adwinisira-
o, Empress Tiiblica, ENALLE. P

Ap Director Gerzl da Escola Nacional de Administragao,
Empresa Piblica incumbe:

a) nomear & exenerar o6 Htulares de carges de direc-
¢lio e de chefia;

¥) assinar bodos os contruias, depols de aprovados pelo
Consethe de Adminisiragfio ov pelo Conselho
Cientifico;

c) propor instrumentos de gestdo provisional que se
mosimarem necessdrins o funcionamena dos
Ser¥igos;

d) submeter o relatdrio de acrividades & contas 3 agro-
vagio do Consetho de Administracio;

&) submeter & tutela e ao Tribunal de Contas o relatd-
rio e contas anuaiy. depois de aprovados pelo
Conselho de Administrugio e devidamente
instruido com o parecer do Conselho Fiscal:

[y exercer os poderes gernis de gestdo adminigitativa,
finangeira e parrimonial, sem prajufzo da delimi-
tagEede competéncins por ditecpbes;

#) exarar ardens e instrugGes jnfemas gue s& mostea-
e necessinias 2o funcionamento dos servigos;

fi) represeqlar a Bscala Nacional de Administraciio,
Empresa Piibiica em juizo e fora dele, activa e
passivamente;

f) exercer 28 demais fungfes gue resultzm da lei oo
regolamentn oo gue forem detevminadas no
&mbito da superintendéncia ou tutela.

ARTIGO 22"
(Formas dos sctes oo director geral)

1. No §mbito das suag compet®ncias, o director geral
emite despachos, ordens de servigo e circolares.

Z. 0 disposta no nlimendy anterior hdo prejudica que sa7am:
adoptardas outras formas, quer em regulementos intemos,
quer no Ambito da relagho de hieramuia.

SECCAD 1V
Comselg Cientifive

ARTIGO 247
[MNocho € mandatn)

|,  Conselhg Cientifico € um drgao colegia! com carde-
ter tcnico rpubbénomo, cujas deliberacdes nos domiinios da
formagio, posquisa, consultoria e divelgacio sio vinculativas
Bos 6rglos e servigos da Estole Nacional de Administracio,
Empresa Piblica.

2.0 mandato dos membras do Conselho Cientifico coin-
cide com ¢ do Conselho de Administragfio & a sua renovagio
deve Ser expressa.

3. Os membros do Canselho Cientifico :3n nomeados
pelo timular dn drpfio de el

ARTIGO 25°
{{Composigin)

0 Constlho Cientfico tem a seguinte composichio:
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@) dirpetor peral, presidante; ¢) aprovar o regnlamenta intemo designedo «<Fstamia
b) administrador para drea de formagiio, vice-praai- dn Fermedon» & outro dennminado «Estature do

dente,

) director de formagio;

o} director do Centro de Estudos & Fesquiss pura o
Desenvolvimento;

¢} director dos servigos t&cnicos:,

) chefes de departamento da Diresgéo de Formagfio;

o) irés formadorts;

h) més pesquisadores ou consultores;

i} dois professores universitirios convidados pele
Director Geral da Escola Nacional de Adminis-
tragZo, Enpresa Piblica.

ARVIGO 265
{Competincias)

1. Compere ao Conselho Cientifico da ENAD-E. P

a) elaborar, Aprovar e rever o seil regimaento;

b} aprovar as actas das reunides;

&) fixur as livhas gerais de orgenizagdo, vrientacio,
azompanhamento & desenvalvimento da activi-
dade da Escola Nacional d= Administragiio, Em-
presa Piblica nos dominos cisutifico ¢ pedasdgico;

o) analisar & aprovar ¢ relatbrio das actividades cien-
tificas e pedagdgicas;

e} aprovar 03 eotteddog eorriculares de todos os
CUTSOR;

f) aprovar os programas coriculzres de cursos de
especializacio ¢ pés-graduagiio;

g) ter ini¢iafiva de reformulacio de planos curri-
culares 403 curses;

k) aprovar a criagiin, alizraclio, suspensfio e extinglio
de CUrsDs;

i] emitir parecer sobre as petividades de carfcter cien-
tifico;

J) aprovar 2 programagio dos cursos;

&) propor a aquisigio de aquipamente de cardicter
biblioarifico, cientifico & trenolSEICO Para Hpoio
i formagio;

{) definir as condicGes de contratagfio de candidatos a
formadares, consultores ¢ pesquisadores;

1) emillir parecer sobre processos de candidamras para
contratagio de formadonss, consultores e peagqi:-
sadotes;

) deliberar scbre a dispenss Je formadores como con-
sequéncia da avaliagic nepativa;

o) deliberar sobre a rescisio do vinculo de formadores,
consultores e pesgrisadores;

P} emitir parecer sobre plaros de investigagiio ¢ pes-
quisa & serem ou nko financiados, patrocinados
ou executados pele Escola Nacional de Adminis-
tragio, Empresa Padblics;

Investigndon:

r) assegurar 4 qualidade dr actividade formativa, de
pesquisa € de consulioria da Escola Nacional d=
Addministragio, Empresa Piblica incluido nos ser-
vigos locais desconcentrados;

s} estabelecer padrfies & critéeios de avaliagIo do pivel
de conhecimento académico ¢ profissional dos
formandos;

) emitir parecer sobre as propostas pam coordena-
dores de programas de pesyuisa 2 consultoria,
hem come para o esribelecimento de acordos e
protocolos de cooperagfo e coldborachn nos
dormjnios da fonnaglo ¢ investigagio com enti-
dades piiblicas e privadas;

i} pronunciar-se sobre quaisquer assuntos da sua com-
petdncin por solicitscio do drglo tutelsr & dos
¢rgios de gestio da Escola Nacional de Adminis-
ragio, Empresa Pablica € respectivos servigos.

2, As competEocias do Conselho Cientifice ndo sao dele-
gdveis,
ARTIGD 277
{(Funcionanmentu)

O Conselhe Ciemifico nsge-se por regimemto Interno, que
regula o forma dag deliberacGes, a convocagiio dos membros,
o quérum de foncionamento e deliberagiic, a perodicidade
de reunifies ordindriag, as eircunstineias da convocagho dae
recnides extraordindrias ¢ ourras questdes indispensfveis
para o teu funcionamento.

SECCAO V
Comstiho Fiseal

ARTIGOD 28.°
{Nogin e mand sto}

1. O Conselho Fiscal € o drgfio de controlo da conlubiii-
dade da Escola Nacionzl de Administragiio, Empresa Piiblica.

2. O mandato dos mernbros do Conselha Fiscal £ d= trés
anos.

ARTIG] 297
(Compagiehio)

O Consciho Fiscal.da Escola Nacional de AdministragEo,
Empresa Priblica € composto por trés membros, nomeados
pelos titulares que tenham a seu cargo as Finangas Piiblicas
e a Administragfio Piiblica.

ARTIGO 3!

Comnpeténcias)

Compete a0 Conselho Fiscal da Escola Nacional de
Administragit, Empresa Piiblica:
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&) fiscalizar a gestiio financeira, através dos insi-
merntos contabilisticos periddicos;

&) eimnirir parecer ao relatdrio de contas & exercicia,

€] participur aos drg@na de fiscalizacho interna as irre-
auiaridades comprovadas.

CAPITULO IN
Serviges da Fxcola Nacional
de Administra¢do, Empresa Piiblica, ENAD-E, P,

ARTIGA 31
[Servigos)

A Bscola Macicnal de Administragiio, Ernpresa Priblica pos-
s0i 08 seguintes seTViQos:

d) Direcgdo de Formacio,

b) Diirecgdo dos Servigos Técnicos,

) Direeglio de Administragdo & Financas,

) Centro de Estudos e Pesquisas para o Desenvolvi-
mento.

ARTIGO 32*
{Direccin da formacio}

1. A Direcgao de Formagso € o servigo executivo da
Escola Nacional de Administragiio, Empresa Piiblica ac qual
incumbe fazer & gestio da formagfo para a administragio
piiblica.

2. A Direcglio de Formago € chefiada por um director e
£ constituida pelo Departamento de Formagio em Alta
Drrecgiio ¢ pelo Departaments de Servigor de Formadiio.

3. A Diirecgiio de Formagio pode, sempre que julgar ade-
quada, propor o estabelecimento de acordos de parceria com
entidades especializadas para a realizaclio de projectos de
traingrnento & capacitagio especificos.

ARTIGO 33.°
{Direcclia dos Servipoe Thrabene)

1. A Direcglio dos Servigos Técnicos & o servigo execu-
tiva da Escola Nacional de Administragiko, Empresa Priblica
respongivel pela gestio do sisterna de tecnologias de infor-
magdo & comunicagio, do website & da comwnicagio e ima-
gem da Escola Nacional de Administrachio, Empresa Piblica.

2, Compete igusiments & Divecclio dos Servigos Técni-
cos a responsabilidade de gerir a biblioteca.

3. A Direcofia dos Servigos Técnicos £ dirigidd por um
director & ¢ constiufda pelo Departamento de Tecnologias do
Informagio e Comunicuclis, pelo Dapartamento de Acerve
Bibliogrifice e peia Biblinteca,

4. A organizagic e estrumra da bibliotece deve ser

objecto de regulamento prdprio a ser apmovade pelo dogdo de
lutels.

ARTIGO 35~
{Direccis de Admindsiracia ¢ Finances)

1. A Direcgio de Administragfin & Finangas € 0 servigo
extcotivo da Escola Nacional da Administragio, Empresa
Piiblica a0 qual compete fazer a aiministragdo financeira,
patrimonial & de pessoal.

2. A Direcglo de Administracao ¢ Finangas £ dirigida por
um director e é constiluida pelo Depurtumento de Finangas €
Parriménio ¢ pelo Departamento de Recursos Humanos &
Servigas Gerais.

ARTIGO 35
{Centro de Estudas ¢ Perquisas para o Desenvolvimenio}

1. O Centro ds Estudos & Pesquisas para o Desenvolvi-
mento € 0 servico exacutiva da Escola Nacional de Adminis-
tragio, Empresa Wiblica responsdvel pels coordenacio das
actividades de investigagio, estudos e de consultoriz.

2. O Centro de Bstudns e Pesquisas pama o Desenvolvi-
mento & dirigido por um director.

3. As actividades de pesquisa, de estidos e de consulto-
ria s%io desenvolvidae com base et projectos eprovados pela
direcglio da Escola Nacional de AdministragBo, Empresa
Pdblica com orgamento pedprio 2 orientadas por coordena-
dores, que exeroem 3 sna achvidades com avtonomia cienti-
fica e académica.

4_Os drgiios de direcgfio e gestio da Escola Nacional de
Administragdo, Empresa Piblica devem privilegiar a contra-
tagEa de colabomadores para a coordenagio de proiscios de
pesquisa & consultoria,

3. A Direcglo do Centro de Esiudos = Pesquisa para o
Degenvolvimento pode, sempre que julgar conveniente, pro-
per o estabelecimento de acordos de parceria com entidades
congéneres para & tealizaclo de esfdfos & pasquisas em
matérias de intercase do pafs.

CAPITULO IV
Recursos Homanos

ABTIGO 362
(Recorsos Humeanos)

1. AENAD-E. P. possui ym quadro de pessoal perma-
nente, anexo 80 presente estatulo orgdnico, com descrigio
dos lugares pars administradores, responséveis, téenicos e
pessoel adminigrativo,
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2. D3 fermadores, consultores e pesquisadores s8¢ con-
tratados em regra com o estatuto de coluboradores e pegos
por tarefa,

ARTIGD 372
{Nalurezu e regitne jurfdbeo de vimouala)

1. Qs trabalhudores vinculados & Escela Nacional de
Administraciio, Empresa Pdblica possuem um vinowlo de
direito laboral, extabelecido madiani2 conteatos individuais
de teabalho.

2. Os formadores, pesquisadores ¢ consultores sio con-
tratados preferencialments em regime de prestagio de servi-
¢og, ndo integrando o quadro permanents da Eseola Nacional
de Administracsa, Bmpresa Priblics.

3. Aplica—se nos trabalhadores da Fsoola Nacional de
AdministragSo, Empresa Pdblice & Lei Geral do Trebalho, ©
classificador de profissdes e demais legislacio laboral.

4. 0 disposto nos ndmeros anteriores nfio prejudica os
direitns & o3 deveres, no dmbito da fongfio piiblica, dos tre-
balhadoces a0 servico da Escola Nacional ¢z Adminigracic,
Bmprean Priblica.

ARTIGO 2&°
(Contratagia de rspecintistus)

1. Sem prejufzo do disposto em relagiio ao pessozl do
queadio permanente, podem ser contratados especialisms, com
caréicter tempordrio, para apoiar os drglos colegiais e singu-
lares, bem como os servigos da Escolz Nacioesl de Adminzs-
tragio, Empresa Paiblica.

2. Os cspecialistas combratados nos icrmos do ndmers
anterior nin devem exceder o nfimero total de técnicos

licenciados do quadro permensnie.

3. A E=cole Macional de Administragdo, Einpresa Pliblica
pode contratar servigos de emprages ou firmas de profissio-
nois pare tarefas pontuais on a representacio em foro.

ARTIGO 392
{Repime de sctividnle de formpdor, pesiquisadar yiz congnlior)

Compete 20 ériZo de tutels, sob proposta de Conselho
de Administraglio, Rpravar as regulamentos intermos sobre o
regime de actividade de formador, pesquisedor ou consultor
no dmbita das atribuigGes € misstes da Escola Macional de
Administragfo, Empresa Priblica,

ANEXQ [
Quadro de pesscal da ENAD-E. P,

Grupo de
pessoal
Conselhs de.

]

Cateporla
Acminizrad

Dircctores
e ghetdes

FPranosl de

1 ] P

Dirsctor e aquipareds ... ... ...
apoio adminle| Adsittente Mdminidmitive ... ... ... ... ......
{rativo e Motnr€a ..o e e e
asuxilinr

PN T

Aunxiliar
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