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ﬂlm Nos terrmos das disposigdes combinadas da alines f) do
artigo 112.% e do artipo 113.%, ambos da Lei Constincional,
Couselho de Ministres o Governo decreta o seguinte:

Decreda . V8:

Aprova o Esinbeto Orginico da Carneira dos Dacenies do Ensipo Prioul-
tigy ¢ Secumdfne, Téenent Pedagdgicos ¢ Especialniag de Admunie-
maglo da Educeglio, — Revogn todn & lepisaclio que contrane o
preacale decreto, nomestamento o Decreto 1" 11-J/96, de 12 de
Abril.

Decreto u.” 308
de 4 dx Margo

Convindo adequar o Estatuto da Carreira dos Docentes
do Ensino Primério e Secundirio em fungin das especifici-
dades que decormemn da comaplexidade do sistema da educn-
¢do, actnalmente sujeito nip sd a condicionamentos de um
coatzxito de reconstrugiio ¢ cstabilizagio, como também a um
processa de reforma;

Considerando que o estatulo vigente ji ndo satisfaz o
exercicio de equilibrie antre a expansiio da oferta do ensino
piblico (acesso) e a sua qualidade;

Congiderando que a problemitica de categorias &
promogdes na carreira dos docentes do ensino primd-
rie ¢ secunddrio, técnicos pedagdgicos e eapecialistas
de administragio da educagss, recomenda a adopgiio de
um estatuto configurado sob uma nova hase concepiual na
dptica da formagdo ¢ valorizagiio das competéncins profis-
sionais, enquadmmento, gestio e melivagio de quadros;

Artigo 1.° — E aprovado o Estatute Orgénico da Cameira
dos Doceates do Ensino Primdrio ¢ Secunddrio, Técnicos
Pedagdgicos e Especialistas de Administragio da Educagio,
anexo a0 presente decreto ¢ que dele faz parte integrante.

Art. 2 — E revogada toda a legislag8o que contrarie o
presente Jdecreto, nomeadamente o Decrawo n” 11-J/96,
e 12 de Abril,

Art. 3" — Ag dividas & omissdes resultantes da interpre-
tacBo ¢ aplicaclio do presente diploma 530 resolvidas pelo
Conselho de Ministios.

Art. 4% = O presente decreto entra em vigor na dara da
gua publicacio.

Visto & aprovado em Conselho de Ministeos, em Luanda,
aos 2B de Noverabro de 2007,

0 Prim=i' n Ministrn, Fermando de Pledode Dias dos Sanios.
Promulgado aos 19 de Fevereim de 2008,
Publigue-ze.

O Presidents da Fepiblica. Jost EDUARDO Dos SaNTOS,
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ESTATUTO ORGANICO DA CARREIRA
DOS DOCENTES DO ENSINO PRIMARIO
E SECUNDARIO, TECNICOS PEDAGOGICOS
E ESPECIALISTAS DE ADMINISTRACAO
DA EDUCACAO

CAP{TULO I
Principlos Gerals

ARTIGO 1*
{Objecie)

O presente diploma regula o Estatuto da Carreira dos
Docentes do Ensino Primédrio e Secundénrio, Técnicos Peda-
gégicas e Bepecialistas de AdministracIo da Educagia.

ARTIGO 2*
{Amblio)

1. Q presente diploma aplica-se ao peszcal docente, em
exercicio cfectivo d¢ fungdes, no ensino primirioe e secun-
dirio.

2. Este diploma € ainda aplicive] 20s docentes &m exer-
elcio de fungbes pedagdzicas e de administragBo da edu-
o,

ARTIGEO 3°
(Couccite)

Para efeitos de aplicagio do presente diploma, entenide-
-5E porT

a) pessoai docenie: — o portador de qualificag@io pro-
fissional, centificada pelo deglin competents do
Governo, para o desempenho de fungbes de
ensing;

b) técnicos pedagdgicox £ especiaiistas de adminrs.
tragdo de educapdor — o3 docentes com fungdes
th= gestio, enquadramento organizacional meto-
doldgico e cuemicular, da administeac¥o do sis-
tema de educagio:

¢) ceregoria: — a posiclo que o eagents ocupa oo
fimbito da carrsica, de acordo com & qualificagho
profissional e diferenciagio de fmgdes,

ARTKIG 457
(Principloa de gestio)

A gestio do pessoal docente, de técnicos pedagdgicos e
especialist de udonnsuacln do sducagio sujeita-se, em
geral, 2 legislaglio vigente c. em cepecial, 20s seguintes prin-
cipios:

a} racionalidade, de modo a obter o equilibtio entre
a5 necessidades socisis ¢ organizacionais e o
quadro de efectivas;

&) gestda provisional. em ordem a garantic uma ade-
quada gestdo dos efectivos;

¢} eficeia, visundo melhar aplicagdo dos recursos
humancs dispaniveis e a prossecucio efectiva do
interesse piiblica na domfnin du educagio;

&) flexibilidade, de modo a gerantir 8 tomada de
medidas comectivas ou suplementares que o pro-
cessa educativo recomendar;

£} colocagio equitativa dos professores diplomados,
pelos wirios estabelecimentos de ensino do Pais.

CAPITULO I
Regime de Carreira
ARTIGD 5°
(Naturesm ¢ albjectivos)

L. A carreira docente, de técnicos pedagSgices e especia-
listas de administragio da educacio tem n natureza de car-
reira profissionsal & o pessoal nela integrado constiti um
corpo especial, submetido an regime especifico do preseme
estatrto.

2, Ainstituigdo da carreira visa a kegitimacio da docéncia
e das fungtes dos Mcnicos pedagogicos ¢ cspecialistas da
adminisiragso da educagio, com base nas adequadas habili-
tagdes profissionais e a suz evolugio em termos de formag3o
permanente e pritica funcional.

ARTIGO 6.
(Estrouusa dp carrelra)

A carreira estrulura-se € se desenvolve por niveis que
integram categorias hicranquizadas ¢ escaldes a que comes-
pondern funghes da mesma natureza ¢ que pressupiem a
posse de graus como titulos de habilitapdes profissionais.

CAPITULG 1Nl
Carreira Docente

ARTIGO 7.
(Catregocins)

0 corpo docente configura-se numa iimica carreira, com
oy sezuiniey categorias:

4} professor do ensino primério auxiliar;
B) professor do ensino primério diplomadey;
¢) professor do  cicla do ensino secunddrio diplo-

mada;
&) professor do 1 ciclo do ensinoe secunddrio diplo-
mado.
ARTIGO B"
(Escaliien)

A categorins previsias no ninerc anterior estruturam-
-3¢ o3 seguinles cacaldes:
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. Caregoria de professor do enrsirg primdrio auxiiior:

a) peofessor do ensing primério auxiliar, do | . escalie;
b) professor do ensine primdrio anxiliar, do 2. escalfio;
c) professor do ensino prmdrio auxiliar, do 3. escalio;
d} professor doensing primdrio auxiliar, do4.” eseallo;
£) professor da ensing primdrio auziliar, do 5.° escalio;
) professor de ensino primério auxiliar, do 6.7 escaldo.

2. Caregaria dr professor do ensino primdrio diplomado:

a) peofessor do ensino primédnio diplomads, do 1. escalio;
b) professor do ensino primdrio dplomado, do 2.7 escalio;
) professor do ensing primdrio diplomada, do 3. escalfio;
d) professor do ensino primsdrio dipkamado, do 4 ° escalio;
&) professor do ensino primdria diplomada, do 5. escaldo;
Py professor diy ensing priniia diplomado, do 6.° escalin,

3. Categoria de prafessor do I ciclo do ensing secundd-
rie diplomado:

a) professor do 1.7 cicly do ensino secundério dipla-
mado, do | ® escalio;

5) professor do 1." ciclo do ensing secumdinin dipla-
madn, da 2. escalin;

¢) professor do 1.° ciclo do ensino secundédrio diplo-
mado, do 3.° escala;

d) professor da 1.7 ciclo do ensing secumbdrio diplo-
mado, do 4.° escalfo;

#) profazsor do 1.° ciclo do ensino sacundirio diplo-
mado, do 5.2 excalio:

1t professor do 1.° ciclo do ensino secundirin diple-
mado, do 6. " escal3o.

4. Caregoria de prafessor do Il ciclo de ensina secundd-
rio diplomada:

a} professor do 1T ciclp do ensino secunddno diplo-
mada, da 1.° ezcaliing

&) professor do IF ciclo do ensino secunddrio diplo-
mada, d¢ 2.2 escalfin;

c) profezsor do [ ciclo do ensino secundério diplo-
mado, do 3.° escallo;

d} professor do 1T ciclo do ensino secundério diplo-
mada, do 4.° escalio;

¢) protessor da [l ciclo do ensino secuntino diplo-
mado, do 5. escalio;

D professor do I eiclo do ensino secundirio diplo-
mado, do 6.7 cacalio;,

2) professor do I piclo da ensino secundirie diplo-
mado, do 7. escaldo,

&} professor do 1I ciclo do ensino sscunddrio diplo-
mado, do 8.7 escalip.

CAPITULO IV
Fungies do Corpo Dacente

SECGAO ]
Funciiey Especificas 4o Docenie

ARTIGO 2
{Perfll da professr do eackng primbiria)

Para o exercicio da fungio docents no ensing primsio, &
necessdrio gue os candidatos possuam o seguinte perfil:

) conhecer-se, saber utilizar as suas capacidades e o5
seus recursos e ter conscifncia dos efeitos da sua
achuacio na sala dis anlas ¢ na escola;

b) conhecer a naturcza fisioldgica, psicologica e
socinl ¢a eriunga em idade escolar ¢ do adales-
cenbs;

) saber identificar 4 crianga com necessidades edu-
cativag especinis e proporcionar-The o encami-
nhamenty adequada aos cuidados especificos de
que carece;

) dominar oz conteidos programiticos e conhecer
bem o0 mantals escolares, a5 Mormas, s orienta-
goes metodoldgicas © ouiros instrumentos rela-
tivos A educagio & ensinc, nas instimnigbes
escolarcs;

£} possibilitar a compreensdo dos factores de nabireza
legal. matirocional & organizacional gue contex-
tunlizam ez priticas educativas na escola;

Jyconhecer s questdes mais relevantes do mundoem
que vivemos, cadu vez mais complexo & em
répida mudanga;

) estibelecer obpecuvas cepecificos com base nos
objectivos dos programas, das condigSes das ins-
titnighes de ensino ¢ do meio ambiente em que
estin inseridos;

h) criar condig@es para uma aprendizagem:

globalizada, adaptando métode, meio de enging
¢ fonmas de organizucio, pars que a5 criangas
veiam a realidade como um todo, panticolar-
neente nay seis primeiras classes;

Y © oo a v sisansolvimente igtegral © ha-
monioso da crizoga;

que propicic 2 inkgragio c colaboracBo entre aju-
0B & estes com o professor;

que decorra de uma gestdlo flexivel e articulada
dos programas, <& moda que a generlidade
dos alunos tenha sucesso nas conteddos
esEenciais;
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#) trabathar em colaboragio com os colegas da mesma
classe;

J) proparar as criangas pars um enquadramento auspi-
cingo no ensing subsequents © para uma opgao
vocacional consciente e compativel com a inger-
o social harmonicsa na Somuanidade;

k) adquirir experidncia de ensino nas actividades
docentes ¢ educativas, nas instituigdes escolares;

1) distinguir-se pela competéncia profissional e pelo
elevado sentido de idaneidade moral e efvica,
sabendo ransmiti-la a0x seus aducandos;

m) estar motivado para uma aprendizagem perma-
nente.

ARTIGD {0
{Reguisitoa de previmesio)

1. Cons iluem requisitos de provimento para a caiegoria
de professoc do ensino primdrio anxitiar:

a) posauix comn habilitagdea minimas a 8. ¢lasse e
formagiio pedagdgica certificada pelo Ministério
da Educacio:

) ter perfeito domfnio da lingua portuguesa,

2_Constituem requisitas de provimenio para & calegoria
de profassor do ensino primdrio diplomado:

a) possuir o curso médio de formaglo de professores
na especialidade de ensing primério; oo

&) possuir a I ciclo do enging secunddrio e formagao
pedagdgica certificads pelo Ministério da Edu-
cagio;

¢} ter perfeivo dominio da lingus portuguesa.

ARTIOC 117
{Perfil do professor do 1 ciclo do ensing secandiria diplomada)

Para o exercicio da fungdo docente no 1.7 ciclo do ensino
secundirio, € necessdrio que 08 candidatos possuam ©
seguinte perfil:

o) canhecer a patureza fisioldgica, psicoldgica e
socioldgica dos alunes do 1.7 ciclo do enging
secundArio;

&) possuir conhecimentos cientificos fundamentais
tanto no dmbito da(s} especialidade(s) que
v enanar, Somng ne doming dea cigncias da cdu-
cagllo;

) dominer as conteddos programdticoa, a3 orientagbes
metodoldgicns ¢ outros instrumentos relativos &
educacho « ap ensing nas Institnipbes escolares,
bem como a melhor uiilizag3o dos manuais
escolares;

&) cenhecer as problemiticas mais relevanies do
mundo em que vivemos, cada vez mais cam-
plexa ¢ em ripida mudanga,

) conhecer as perspectivas educacionais que enfor-
mam o cumiculo dos alunos do 1 cicla do
ensien secunddrio;

 definir os objectivas especificos com base nos
objectivos gerais & conteddos dos programas
estabelecidng, tendo em conta o CONRXLO &M gl
vai trabalhar, nomeadamente, a5 condicles das
instituigies de ensino, do meio econdmico €
sécio-cubtural em que c5tas estiio inseridas e as
carscteristicas e necessidades das alunns que vai
ensinar:

£) adoptar métodos e meios de ensino, bem como
mecanismos de diferenciagio pedagdgica e de
flexitnlidade dos prograrmas, adequande-os A
diversidede dos aluncs a fim de promover o
ucesen escolar, nomeadaments a ofvel dos
objectivos expecificos, contexddos essenciais e do
dexenvolvimento intcgral do jovem;

k) flexibilizagBo dos programas. adequando-os 3
diversidade dos alunoz a fim de promover o
sucesse escolar, nomeadamente a nivel dos
abjectivos especificos. contmidos essenciais e do
desenvolvimento intcgral do jovem;

i) preparar 0 adolescente para um enguadramento aus-
piciczo nas classes = nivels de ensino sub-
sequentes € para uma opedc vocacional e profis-
sional consciente, e compativel com uma inser-
¢80 social harmoniosa no comunidade:

) propurcionar oy alunoes a aquisigio e dominig de
saberes, instumentos, capacidades, atitndes &
vilores indispensdveis a uma escolha esclarecida
das viak escolares ou profissionais subsequentes;

&) desemvalver valores e stitudes que contribuam para
a formagio de cidadaos conscientes e particips-
tivos numa sociedade democritica;

I} colaborar com o3 colegas no sentido de articular
estratégins que promovam o sucessa educativo
dos alunos;

m) identificar o jovemn necessitadn em atendimenta e
cuidados especiais;

it) distinguir-se par um elevado sentulo de reaponsa-
bilidade, d= idoneidade moral, civica & deonto-
Légica e saber tansmitir estes valores sos educandos;

©) Bssumir wma atituds de mespeito pela importincia
da actvidade docente na formagio da personnli-
dade humana & no deszovalvimento séeio-eco-
ndmico da secredade,
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ARTIGD 11F
(Requizitos de provisusts)

Constituem requisitos de provimento para a categotia de
professor do 1.° ciclo do ensina secunddrio diplomade:

a) possuir como habilitugEo minioma o curso médio de
formagio de professaces on equivalents, centifi-
cado pela Ministério da Edecacho;

) possun ¢ If ciclo do ensing secundirio & formag#o
pedagdgica certificada pela Ministério da Edo-
cagaa:

) ter perfeito dominio da lngua pormuguesa.

AFTIGO 13°
(Perid do prefesser 11 cicle do saslnn seromicly diplomado)

Para o exercicio da funglio docente no 11 ciclo da ensino
gsecundidrio € necessdric gque os candidatos possuam ©

seguinie perfil:

a) conhecer a natureza fisioldgica, psicologica e
socioldgica dog alunos do I ciclo do ensino
secundirio,

&) possuir conhecimentos cientificos fundamentais
tanta no imbito das) especialidade(s) que vai
ensingr, como oo dominto das cilncias da edu-
cacao;

) dominar os conteddos programaticos, as crientagdes
memdoldgicas e outros instrumenios relativos 4
educacdo & ao ensind nas instimicbes ezcolanss,
bem como a melher utilizaglo das manuais
escolares;

) conhecer as problemdlicas mais relevantes do
mundo em quoe vivemos, cada vez mais com-
plexo & em rdpida mudanga;

£} canhecer 83 perspectivas educacionais gue enfor-
mam o curriculo das alupos do I ciclo do ensine
secunddrio;

5 definic o3 objectives especificos com base nos
objectivos gernis ¢ conteiklos dos programas
estabelecidos, tendo em conta o contexto em que
vai trabalhar, ou s2j8, a8 condigles das institui-
¢Oes de ensino, do meio ecomdmico e sdcio-cul-
fn] e que e5tas cstho inseritdas ¢ /s camcteristicas
¢ novessidudes dos alunos que vad cosinar,

£) adoptar méndos e meios de ansino, hem como
mecanismos de diferenciagio pedagdgica e de
flexibilizagio dos programas, adequando-es 3
diversidade dos elunos a fim de promaver o
sucesso escolur. momeadamente a nivel dos
ohjeclivos especificos, conteidos casenciois e do
desenvolvimento integral do jovem:

k) preparar o adolescente parn um enquadraments
auspicioso nax classes & niveis de ensino subse-
quentes € para uma opgio vocacianal e profis-
sional conscienie & compativel com uma insergiio
social harmoniosa na comnunidade;

i} proporcionar aod alunos A aquisicdo ¢ dominio de
saberes, instrumentos, copacidades, atitudes e
valores indispensdveis a uma escotha eselaracida
das viag escolares ou profissionais subsequentes;

fidesenvolver valores e atitudes que contnbuam para
2 formagdo de cidadios conscientes e participa-
tivos numa sociedade democrinca;

&) colaborar com o colegas no sentido de articular
eslratégias que promovam o sucesso cducativo
dos alunos;

) identificar o joverm necessitado em atendimento &
cuidadns especiais;

wr) distinguir-se por um elevadao sentido de respon-
sabilidade, de idoneidade moral, clvica ¢ deon-
toligica, © saber transmitir csies valores aos
educandos;

) assumic uma atitnde de respeio pela importdncia
da actividade doceate na formagdo da persona-
lidade humana. e no desenvolvimento sdcio-
-econdmico da sociedade.

ARTIGO 14
(Requisitos ds provimemto}

Constituem requisitos de provimenta para a calegoria de
professor do I ciclo do engine secunddrio diplomado:

d} possuir como habilitagdes minimas o bacharelato
de ci®neias de educagio ou cquivalente. certifi-
cado por drgdo comperents do Governa:

#) possuir o grou de bacharel em owtras cidncias e for-
magio pedagogica certificade por Grgie compe-
tente: do Governo.

<) ter perfeito dominio da lingun ponuguesa.

SECCAO I
Tips tt Praviomxnts do Corpo Docenty

ARTIGO 15°
(Frovimesto por nemeagio)

1. As calegeriag previstas nas alineas @) e &) do artigo 7°
sda providas por npomeag3o, através de despacho do pover-
nador de provincia. mediante proposta da Direcgio de
Recursos Humanoos do Ministéno de Educagio.

2. Ag categoriat previstas nas allneas ¢ ¢ d) do antigo 7.
50 providas por nomeaciio, atraves de despicho do Ministre
da Educaglio. mediante proposia da Direcgio de Recursos
Humamos,
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ARTICO 16.°
(Frovimmstn por coairato

1. As categorins previstas no artigo 7.° podem ainda ser
providas por conrato de trabalbo, celebrado para om perfodo
de um ano lectivo, renovivel por igual perfodo, desde que
haja interesse dos servigos da educagio,

2. O contrato deve ser celebrado entre o docenle & a
dicecgiio de ensino competents, medisnte proposta da
direcgiic da regpectiva escola.

3. Os docentes contratados ac abrigo do n.* 1 deste artigo
adquirem a qualidade de professores eventoais.

ARTICO 17°
{Coundiches & moavencio)

A nomeagfio dos docentes para gs categorias previstas no
artigo 7.” deve ser precedida de aprovagio em concurse,
pxdendo concorrer candidates que preenchom os requisitcs
previstos nos artigos 10.°, 11.°, 12,7, 13.° e 14.° do presente
esiaiuto.

CAPITULQ V
Téenkoos Pedagégicos ¢ Expecialisins Adminksirativos
da Edueacio

SECCAO [
Técmleos Fedagdgicnn

ARTIOO 18"
{Enquadronents)

Os técnicos pedagdgicos podem ser enquadrados no
nfvel | ou no nivel 2.

ARTIOO 192
(Pacfll do ticwics pedagégica da mived 1)

1. O vbenico pedagspicn de nivel 1 £ aguele que exence
funges cnico-pedagdgicas numa sstmmira da educagio
(ministério, dircclo provincial on municipal).

2. O téenico pedagbgico de nived 1 deve ter capacidade
parx;

@) programar, orientar & realizar acgdes de formagio
de téenicos pedagdgicos ¢ de docentes;

b) executar tarefag de orientaclio metodoldgica e de
aplicagdo generilizada dos programas de ensino;

¢} congeber ¢ avaliar curriculos pura o sistzma de edu-
caghio, na sua drea de especializagio:

) organizar, arientar ¢ contralar o processe de con-
cepsiio e avaliaglo curricular do sistema de edu-
cacdo:

#) elabarar e dirgir rabalhos de diagnostico e prog-
ndatico do sistema educative ¢ de estudo de ava-
lisgdo da sua eficicia = pertindncia, enquanta
componente do sisema social;

J elabonar = dirigir & feitura de propostas de tnormas de
oeganizacio escolar: orientar e regolar a opera-
cionalizagdo do sistemn de direcglio das insti-
tuiches educativas; e realizar o controlo e a ava-
liagao da directdo das instimighes relativaroente
a0 trabalho cducativo ¢ & ligagao da escola com
a comunidale;

£} apoiar e orientar o4 técnicos das categorias inferion
res a0 desenvolvimento das suss actividades,
particvlarmente no qué respeita i preparagio e
realizacio das aulas e mabalhos privcos;

h) elabocur ¢ diciglr srabalhos de investigacio peda-
glpica & inovagdo educativa, nomeadamente ao
nivel dos mépodos e técnicas;

i) dominar os procedimentos de andlise & planificagiio
da metodologia e avaliagio do sisterna de educa-
¢ilo. bem como a legisl;gin e regulamentacio
principal da actividade educativa;

J) conhecer a polltica nacional do sistema de sduca-
¢do & a sua fundamentagio filossfica e pedagd-
gicn;

k) executar outras terefas de maior ou menor comple-
xidade, quando necessicio.

. O provimento para a funcio de técnico pedagigico
de nivel | Faz-se por despacho da Ministro da Edocagio,
maediante proposta do drglio de recursos humanos.

3. Séo providos nas fungtes enunciadas no mimero ante-
rior 08 vicnicos docentes com habilitagBes liverdrias minimas
de bacharelato ouma frea das cigneias da educacio au equi-
valente, com pelo menos 3 anos de experignela na fungdo
docente e com boa avaliagic de desempenho,

ARTIGO 20°
{Perfil do bicrieo pedmgtyics de nivel 2}

1. O vécnico pedagdgico de nivel 2 € aquele que exerce
funglies técnico-pedagdgicas oums esruiura da sducaciio
fministério, direcclio provincial na municipal)

2. O técnico pedagdgico de nivel 2 deve er capacidade
para;

a) programar e realizar acqfes de formagie de técnicos
pedagdgicos ¢ de docenres:
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b) exccutar tarefas de orientacio metodoldgica e de
aplicacBo generalizada dod programas de ensino;

c} elaborar orientagtes didécticas de métodos de
direcglo e controle do processo de ensino e
aprendizagem:; tipificar equipamentos & meios
diddcticos de ensino, bem como oricntar a sua
utilizagio;

o) etaborar propostas de exames e provas de avalia-
gan;

e} elabocar ¢ participar na slaboragho de propostas de
normas de organizagiio cscolar. orientar 2 sua
aplicagio e controio;

B realizar o controlo ¢ a avaliago do trabalho escolarn
regulamentar e orientar & aplicagho das instru-
¢Oe< relativas an trabalho edueativo ¢ 2 ligaglio
da cscola com a comunidade:

#) eleborar propostas de insbrumentos € regulamentos
de avaliagio pedagtgics;

k) acompanhar & orientar o8 futuros professores ou
oulros profissiongis, nas pritices pedagdgicns o
o e3tagio:

f} orpanizar e orientar CUrsos ¢ $Mindrios park pro-
fegsores, on outrns profizsionais de nivel primd-
rio;

Jy conhecer a polftica nacional do sistema aducativo:

k) executar ounras tarefas de maior ou menor comple-
xidade, quando necessdrio.

3, O provimento em fungdes de técnico pedagdgica
de nivel 2 faz-se por despacho do Ministro da Educagso,
mediante proposta do 6rgao de recurses humanos.

4. 580 providos nas fungdes enunciadas no n.° 2 deste
artigo of técnicos doceates habilitados com:

a) cursg médio de formagio de professores ou egui-
valente com 5 anos de experifncia minima, no
exercicio do fungin docent= & boe avaliagio de
servigo,

&) a [l ciclo do ensino secundério e formaciio pedagd-
gica, com 10 anos de experiéncia docente ¢ boa
avaliag3o de servico.

SECGAD O
Especialists de Admimistracio du Educaio

ARTIGO 217
(Especinliyty da adminliytrache dn educaciio)

1. O especialista de administragiio da aducagio ¢ aquele
que exerce fungdes cnico-pedagdgicas auma estrutura da
educaclo {ministério, dirsegho pravinciel o municipal},
fquem s¥n requeridas as seguintes competéncias:

a} exgrcer fungdes consultivas de natureza téenico-
~cientffica, com responzabilidade, iniciativa e
autonpmia, permitindo a interlipagn de viriag
arcas de actividade;

&) investigar & criar alternativas de solugio upropria-
das para os problemas da sua irea;

) organizar, orientar & controlar o processo de con-
cepglio & avaliagao curmicular;

o) elahorar proposias de planos de esudo e programas
de ensina, caracterizando objectivos e contesidos
curriculares, determinandc meios e estratépias de
ENEING;

£} elaborar ou participar na elaboragio de manuais
escolared, guias metodoldgicos ¢ hibliagraficos,
conceber, aperfeipoar e elaborar eritérios e
ingtrumentoa de avaliagio pedagdpica;

A elaborar e dirigir trabalhos de diagndatico e prog-
mistico do siztema educativo, & estudo de ava-
liaggo da sua eficdcia ¢ perindncia, engquanto
components do sistema social;

ghdirigir, coordenar e controlar a realizacss de esmdos,
prajectos, propostas de acgio, programas, planos
e relatérics;

) reatizar actividades de campo no Ambito de pros-
pecglo ou execugdo de propostas;

7} orientar e apoiar s técnicos de categorias inferiores,
tendo em vista a elevagiio da capacidade récnico-
;ci_emiﬁca;

Jrealizar trabalhes de alto nfvel ou de consultoria nag
estruturas de cducagio;

k) dominar 05 procedimentos de concepgio, planifi-
cacao, andlise, adminisiragao, direcgic = avalia-
¢ilo do sisterna de sducagdo. bam como 2
legislagio e regulamentagdo principal da activie
dade educativa;

) conbecer a politica nacional do sistema de educa-
¢30 ¢ a sua fundamentagio filosdfica & pedags
gicn;

m) execuiar outras @refas de maior ou menor com-
plexidade, quando pecessdrio.

2. O provimente na fungio de enico especialists, de
administragio da educaclo faz-se por despacho do Ministro
da Educog o, medisnte prpusts do orgdu de recuios humanos.

3, Siio provides nas funglies enunciadas non"” 2 do pre-
sente artipo 08 técnicos docentes habilitadas com:

) o doutoramenty numa frea das ciéncias da eduo-

cagido;
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b} 0 mestrado nume frea das ci@ncias da educaglio,
com 3 anos minimos de experidncia na fungio
docene;

) a licenctatura numa frea das ci@ncias da educagio,
ou formaghio cquiparads, centificada pelo Srpio
de tutela do ensing superior, com 5 anos minimos
de £xperigncia na fungin docente;

d) o doutoramento ok mestrado numa drea de outras
ciéncias, ¢ formaglio pedaghgica certificada pelo
deglio de mezla do ensino supecior, com o iempo
ninimo de servigo descrito nas alineas &) ou ¢),
respectivamente;

) que tenham perfeito dominio da lingua portugoesa.

CAPITULO VI
Regime Especial

SECCAD I
Comciraos Pihlcos ¢ Provas

ARTIGD 227
(Concurso piblica)

1. Anualmente & sberto por despacho do Ministra da Fdu-
cagho um concurso pdhlice, para o provimento das catlcgorias
de docentes previsias na artigo 7.°

2. O concurso £ documental para oz candidatos diploma-
dos pelas instituigdes pedagégicas piiblicas, desde que o
niimero de candidatos ndn exceda o0 mimero de vagas.

. O concurso € realizado atr.ivés de um teste de aptidio
de acorde com o nivel que s¢ pretenda leccionar, z=empre que
o nimero de candidatos seja superior 3s vagas.

4. As candidaturas s3o feitas por requerimento dirigido
ao Ministro da Educagdo ou ao (overnador da Provineia, nos
termas dos n™ | ¢ 2 do antigo 15.° do presente estatuto,
acompanhade de:

a) certificado ariginal de hahilitagdes literdirias;
b) fotoctpia do bilhste de Identidade.

3. ApSs aprwachia em concurso, o candideto completard
0 processn com os documentos seguintes:

a) certificada de registo criminal;

&) atestado médico;

) forocdpia do docurento comprovativo da situagfio
militar regularizads;

) cenificado de vacinas;

¢} quatro fotogmiias tipo-passe.

ARTIOD 237
(Prevas)

1. Para todas nfveis de ensino referidos no presente
diploma, o8 eandidatos apravardos a leccionar devem ser sub-
metidos & yma entrevisen,

2. O teste de concurso previsto no n.° 3 do artiga 21.°
inclui a prave oral para o8 candidatos que pretendan leccio-
nar as disciplinas de lingua portuguesa, linguas nacienais ¢
linguas estrangeiras.

3. Devern ser submetidos 80 teste pritico os candidatos
que pretendam lecciopar as disciplinas de formagao manuai
& politécnica, educagBa visual e plictica, educacio musical,
cducaciio fisica e informdtica.

4. Devern ser submetidos ao teste |aboratorial oz candi-
datos que pretendam leccionar as disciplinas de fisica, qui-
mica, biologia. geografia ¢ geologia.

5. O calendirio e o local de prestagiio das provas devem
ser comunicaios, com o minimo de 15 dias de anteced@ncia.

6. Todos os cendidatos aprovados devem ser submetidos
& semindric sobre o calenddrio escolar, os programas.
manuais & guias de ensino. £ sistema de avaliagdo oficiais.

ARTIGO 240
(Ingressn)

O ingresso dos docentes nas respectivas categorias faz-
-s¢ no cscakio de base,

ARTIGO 157
{Eairads & promogio)

1. A promogio & 2 mudanga do docente d= um escal?io
para o outro imediatamente superior, dentro da respectiva
carreira.

2. A promogiio ocome de 5 em 5 anos apds verificacio
cumulafiva dos requisitos relativos 4 competfncia, aptidio
pedagdgica, discipling profissional & cumprimento das tare-
Fas complementares regulamentadas, mediante avaliagio de
desempenho e confinmagio do drglo compesente de recursos
humancs.

3. O docente do I ciclo do enging secundirico habilitado
com o bacharelato deve ser enquadrado no 8.° escalio e s6
pode ser promovido até a0 6.7 escaldo.
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4.0 docente do I ciclo do ensino sscundirio habilitado
com © grau de licenciafura deve ser enguudrada no 6.* eaca-
L% & s pode ser promavido até ao 3.7 escaldo.

¥. O docente do [1 ciclo do ensino secunddrio, hahilitade
com o grau de mestre, deve ser enquadradn no 5. escalau ¢
36 pode ser promovido, de 3 em 3 anos, até aa 2.7 escalda.

5. O docents do 1 ciclo do engine secunddrin hahilitado
com o gran de doutar, deve ser enquadrado no 3.° escalfio &
pode ser promovido, de 3 em 3 anos, até ap primeirg escaldo.

ARTIGO 345*
{Adhniseko)

A adminsio dox candidatos aprovados em concurse pars
a docéncia deve ocorrer no inicio do respectivo ano lechivo.

SECCAD I
Carga Havirla

ARTKO 27"
{Regime de presiagio de servigns)

1.0 regime integral cormesponde a0s seguintes tempos
lectivos semanais:

a) 27 para a educagio pré—cscolar;

51 24 a 29 no ensina primério, em funglo do plano de
estudo;

c} 24 para o I ciclo do ensine secunddrio;

d) 20 para o Il ciclo do ensino secundirio;

) 20 para a educagfo especial.

2. Denomina-s¢ empo lectivo ao periodo lectivo que
coresponde 3 30 minutos para 8 educagBo pré-escolar,
45 minutos para o ensino primdrio ¢ secunddria do I ciclo e
30 minutos para o [ ciclo e para a educac#io de adultos.

3. O= tempos lectivos semanais para os docentes de
instinighes de formagdo de professores & os detentores de
cargos de direcgio e chefia, slio fixados por despacho do
Ministro da Educaciio.

4, 08 wempos lectives semanais para o ensing noctumo &
para a educag3o especial padem sofrer redugia, por despacho
dn Ministro da Educagdo, sem prejulzo para o ciiiprinienta
dos programay.

5. Apds 20, 25 ¢ 3} anos de actividade docente com
avaliagdo de desempenho minima dz Eom, £ sem que t=nha
sofrido qualquer sangdo disciplinar nos dltimos 5 anos, o
docente tem direito a redugio de 2, 4 e & tempos lectivos
respectivamente, sobre o carga horira semanal,

6. O dacente que preeticha o0& requisitos apontados nos
n." 4 ¢ § deste artigo. fica habilitado ans beneficios nele
referidos, desde que o requeira.

7. 0s 1éenicos pedagépicos e especialistas de administra-
gio de educagao ficam sujeitos 20 regime geral da fungio
piiblica, quanto 4 jornada laboral.

8. A remunerag3o e regalias acordadas contratualmente,
ndo podem ser mais favoriveis do que as definidas para os
docentes Iimvidns por cameagiio, de igual categoria & em
ipuais circunsrincias, salve quande devidamente antarizadas
peke Ministro da Educagao.

ARTIGO 28.°
[Colaboracio docente)

1. E permitida a colaboragSa docenie no ensine pablico
secundirio do I ciclo a docerntes e culros profissionais, desde
que s¢ mastre absolutamente necessAno ¢ conveniente para a

educagio.

2. E igunlmente permitida & colaboragiio docente nos
estabelecimentos do emsino privado, desde que tal nio resulte
&m prejulzo pams o ensing piiblico.

3. Armunemgio e as regalias dos docentes providos por
contrata 330 definidos noz texmos do n.” 2 do artiga 41 ° do
presente estantn.

ARTIGO 29°
{imcom patily ilidods

1. Qs docentes, Ecnicos pedasdgicos ¢ especiabistas de
administrago da educacdo nomeados, ficam sujeitos ac
regime geral da fungdo piiblica no que respeita is repras de
discipling, incompatibilidades e acumulacio com activida-
des ou cargoes pdblicos ou privados.

2. Os docentes e técnicos pedagdgicos £ especialistas da
educagiio nomeados nio podem ter dupla efectividade.

SECCAQ 11
Formaglo

ARTIOO W19
(Formacie do pessosl docente)

A formagdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo
com o consignado nos artigad 26.°, 27 & 28.° da Lei de Bases
do Sistema de Educaglo.
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ARTIOO 31°
{(Modalidady de Sormagic)

I. A formaglo do pessoal docente compreende o forma-

i inicial e a formaglo continua, previstas no dipioma gue
regulamenta o subsistema de formaglo de professores.

2. A farmag®o inicial visa conferir a qualificagiio profis-
sional para o exercicio da fungdo docent=.

3. A formagio continua visa desenvolver, qualificar &
equiparar o peszoal docents & promover 4 eficdria e eficién-
cia do sistema educativey, mediants w, articoiagio entre as
necessidades organizacionais € sociais e 08 planos individuais
de carreira.

CAP{TULO vII
Direitos, Deveres & Disciplina dos Docentes

ARTIGO 12°
{Drrnlioe)

|. S8o direitos do corpo docente o8 consignados para os
funciondrios ¢ demaiz agentes da funglio pdblica 2m geral,
bem coma os direitos profissionais decoctentes do presente
CBTARILD,

2. S50 dirtitos profissionais especificos do pessoal
docente:

a) participar no funcionamento do sistemo educativo;

f) patticipar na orientagio pedagSeica dos estabelec-
mentos de ensing;

) participar e experiéncias de inovaglic pedagépics:

o) ker acesso 3 formagdo com vista i sctualizacio per-
manente e reforgo de conhecimentos, bem como
promogEo na carreira;

£) dispor dos apoios e recurzos necessirios para o bom
excercicio da profissio;

J ser avaliado, nos termos dos artigos 36.° ¢ 37.° do
pressate estatuto;

£) participar dos encontros de coacertaco social, com
28 Asgeciaghes profisaionais ou sindicais.

ARTIGO 33.°
(Drevores)

1. 5%o deveres do corpo ducente os consignados para os
funciondrios e demais agentes da fungio publica em genal,
bem como o deverss profissionais decomentes do presente
estatato.

2. Decorrendo da natureza da funglo exercida, cujo
desempenho se deve orientar para nfveis de excel®ncia,
siio deveres profissionais especificos do corpe docente, ng
seguintes:

a} contribuir para a foemagio ¢ a realizagio integral
dos alunos;

&) colaborar com 1odos 08 intervenienies do processo
edocativo, favorecendo e criaciio e o desenvol vi-
mento de relagdes de respeito mdtuo, em cspe-
cial entre docentes, pessoal n¥o docente, alunos
€ encamegados de educecho:

¢} participar na organizagio e assegarar a realizacho
dax acdvidades educativas & outras, nomeada-
mente as reunides pedagigicas, conselhos de
notas ¢ conaclhos de nma;

d} gerir os processos de ensinc-aprendizagem, oo
fmbito dos programas estabelecidos;

¢) enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem
como ntilizer novos métndos e meios de ensina
gue lhes sejamn proposios, numa perspectiva de
abenura B inovagdes, de reforgo da quelidade da
educacio e do ensino;

B commesponsabilizar-se pela preservagio € uso ade-
quado de equipamentos e instalagBes & propor
medidus de melhoramenio 2 renovaglio;

£) empenhar-se nas acges de formagiio em que for
indicado a participar,

k) agsegurar a cealizagio de actividades educativas de
acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a
auséacia imprevista e de curta duragda, do res-
pective docents,

1} SOOpErar cOm 05 restantss iptervenientes do pro-
cesso educativo na detecgio da existdncia de
casos de criangas ou jovens com necessidades
educativas especinis;

J) manter os drgdos de gestlo da escola informados
gobre ok problemas que se detectern no funcio-
namento da mesima ¢ dos cursos nela ministradas;

&) participar nos actos constitutivos dos drgdos de
apoio & gestio da escola,

3, Para n efeito dn disposto na aifnea b)) do niimero ante-
rior, considers-sc avsdneia de curta duragiio, a que ndo for
superior & 5 dias lectivos na iniciagdo & no ensino primirio,
e a 10 dias no ensino secundirio,

4, O docente incumbido de realizar as actividades referi-
das na alinea &) do n.* 2, deve ser avisado, pelo menos com
4 antecedincia de e dia.
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ARTICO 34
{Reghme dixeiplinar)

|. Para além de estarem ujeitos ac regime gernl da Fun-
giio priblica, sem prejuizo para procedimento judicial, para o
gue respeika ao regime disciplinar constitui infrucgio disci-
plinar, o seguinte:

2) a priticn na gua vida particular de quaisquer actos
socialmenie reprovdveis que ofendam a digni-
dade de sducador;

b} u exigéncia on aceitagiio de valores monetirios,
bens muteriais, servigos ou beneficios em troca
de informagfies ou solugdo de um assunio;

)0 incumprimeant de planas ¢ programas de trabalho;

o a violagEp dos regulamentos e vigor na instifuigao:

£) a solugiio de assuntos par processos clicamente
reproviveis;

) a auséincia do docente a servicns de exames;

£)a ausdncia a reunides de avaliaglio dos aluncs.

2. A utilizagdo fraudulenta das provas de avaliagio ou de
exame, & pritica de actos previstos nas alineas @) e b} do
nimero anterior € a préitica de quaisquer outros, que consti-
twam simulianeamente crime punivel com pena de prisio
nadior, 830 passiveis de demissip.

3. 0 degempenho negativo, em circunstingias nomisis de
trabalho, que resulte em man apreveitamento dos alunos, &
tipificads de incompetdncia profissional e, consequente-
mente, passivel de processo disciplinar,

AFTIGO 35.°
(Penns disciplinures)

Constituemn penas disciplinares as consignadas no
diplome especifico do regime peral da fungdo piblica,
nomeadamente:

) admoestagio verbal;
&) censura registada;
c) multa;

o) despromog 80;

) demissio,

ARTIGO 36.°
(Campeiincia disciplinur)
Nos termos da legislag@o em vigor sobre o regime disci-
plinar da fungdo piblica, tdm competéncia disciplinar:

a) para aplica¢io da pena de admoestog@o verbal wdos
0% responsdveis;

b) para’a aplicagio das penas de censura registada e
multa, o8 chefes de departarmento, a nivel cantral,
governadores provinciuis e direciores provinciais
a nfvel local;,

) para a aplicagdo da pena de despromaegdio, a8 direc-
nores nacionais e os governadores provinciais:

J) para 3 aplicagio da pena de demissdo, o governador
de provincia ¢ o Ministro da Educagio.

CAPITULO VIII
Avallagio

SECCAOQ 1
Avalingie do Corpo Doceste

ARTIGO I17*
({Avaliacho de desempenhn)

I. Através da avaliagio de dezempenho pretende-se em
especiat:

a) despertar no docente & necessidade de superagio
constante, capacitando-o cientifica ¢ pedagogi-
carmente para as suas tarefas quotidianas;

b) incentivar a disciplina pessoal do docente no cum-
primeato de todas as tarefas didrias ou periddicas
que concorram parz a planificacio, organizagin
ou eaccusiio da actividade labocal;

¢} contribuir para o aumenta do seu prestigio social e
brio prafissional.

2. A avaliagio do docenie incide essencialments sobre
08 32pUintes aspectos:

a) actividade docente — avaliar g dominio da maréria
i ensinar, a pericia. a preparagio ¢ execugio dos
planos de aulas, o cumprimento dos plancs & pro-
gramas estabelecidos. o empenho em cursos de
speragio. 8 percentagem de aproveitamento &
as perfis de saida dos alunas na respectiva classe;

b) discipling profissional — avaliar o grau de partici-
pagiio nas actividades convocadas ¢ Lizadas so
exercieio docente, o grae de cnmprimento das
normas, regulamentos da escola e o comporta-
menta do docente do ponto de vista ético-deon-
toldgico;

c} rarefas complementares — avaliar a participagio
em actividades extra-escolares £ o espinto de ini-
ciativa do docente
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ARTIGO M2
i Tipos de wrulinglin)

L. A avaliaglio de desempenho do corpo docente £ tipifi-
cada como comum ou especizl.

2. 0 pracesso comum de evaliagéo de desempenho efec-
tua-se anualmente & em relagio 20 ano lectivo anterior.

3. O procesen especit] de avaliagia visa proporcionar oo
docente;

&) a possibilidade de acelerar 8 promogfio na carreira,
pox Torpa da especializacing

£) 2 conrecgdo da classificagiio negativa na avaliacho
de desempenho.

4. O docents pode requerer 8 abertura do processo espe-
cial, nas situacies decorrentes do consignado nas alineas o)
e by do nidmero anteriar,

ARTIGO 39°
(Incldincis da dasificacie pegaitvs)

1. A aribuicio da classificagio negativa detcrming sus-
pensia na contagem de servico relative ap perfodo a que a

avaliagdo de desempenho se repocta, pars efeitos de promo-
cio.

2. A agibuiggo de duas classi; icagics negativas consecu-
tivas, € condigio suficiente para a instauracio de processo
disciplinar, por incompetéocia profissional.

ARTIGO 407
(Mérito exespcionad)

Pode ser atribuido prémio ou mengio de mérito excep-
cional ao docente, pelo Ministro da Educagio, em simacdes
de relevanie desempenhg,

ARTIGO 41=
(Regolamentaciio)

A aveliagio de desempenho nos termos definidos neste
estaruto serd regulamenmda em diploma préprio.

SECCAO NI
Reoyumernghio e Frimios
ARTIGD 42+
{Reomiperngbes & prémlos)

1. A remuneracan do corpo dncente obedece so estatuido
para a fungio pdblica, na base da tabela indicidria anexa a
este diploma (ancxo 1).

2. A remunenfio suplementar, traduzida em prémios ou
subsidios, & obyjecto de regulamentacio propria.

Q Primeira Ministro, Fernando du Piedade Dias dos San-
0.

O Presidente da Repdblica, Joss Epuarpo pos SANTOS,

ANEXO [
Estrutura indiciiria da carreirs docente n&o superior
Grupe ix
| e

Carreina‘categoria

Pral. do J1 oclo do ema. sec. diphosada do 1 ° escallo ... ...
i Prof’, do [ caclo-dormns. o diplorasdo do 2" excalbo ... . .
]

Prat. do [ oxclo to sas. sec diplomada do 4.7 seraldo ... ...
Prof. do Il cclo doens, see diplnnmdo do 5% eecnily ©
Poot. do [ <iclo doena, sac. diplomado do 6.7 sxcalio ... ...
Praf w0 I 2o do e »ac. hpl omedo do 7 ° escaldo -
Prof. da [ sxcka e stata. sexc. chplomsla do B.° cocallo .. ...

1 Prof do T ciclo dosan, sec. diplomado do 1.7 sacalio ... ..

Prafccser do 1 cicle

Prof. da [ ewrlo di ol 3¢, shplowssdn do |.* cocalbn ... ...
Prof. da [ oacla do ena, 32c. duplomadoe do 2 " sacalio .
Prof. da [ oxclio docms 3o diplomado do 3 " escalla

Pral. do [ cacho do wad se¢ diplomadc do 4 * 2scal i

Poof. do [ cacla do sy xac +hptomadn do 3 ° escalio

Prof da [ oxclo do cms. soc. diplowsado do & * cxcalio . 160

e emzina
secondirie
dgiamani

1 Cicko

Ponf. do «mi. pom, deplomade do 1 escallo i
Praf. do rof. prim. taplomada 9o 2 ° sscald . 260
Prof doerm. i deplmadin do 3 escalfin R i |
Prof, de . prol. deploetusio s 4 ° icalin .. ., o
Peof. tho ens. prom. deplomadodo 1 “ascalle ., . L1
Prof. do em. peim. diplomace do 6 ° sscalfn . 160

Frofesser da reine Frofexser do snsine
primiris axriliar primerio dplomnada

Prol.do e po, audlardo 1Fesnlle . . . L . | M
Pt da ene. prim. sunaler oo 22" S0CHBAG 10 i n e 0 150
Prof. do em. pom. aunlnr do 1% ecalio - . 160
Poof. do tna, o, auador dod "osealc L. . . . 140
Prof. do om. pom. auvinr do S "ooalin .. . ... . 120
Prol. docm. prim. wondlmr dob *cpcalie .. .. .. .. ... | 10D

O Prirneire Ministro, Fernande da Pizdade Dics dox Sem-
fas.

O Presidente da Repiibiics, JosE EDUARDO DOS SaNTOS

Q.E. 168 — 34D — 2500 ex. — L N-E P — 2008



