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CIRCULAR
FExcelensissimns Serhores:

Havendo necegsidads de se evitarem os inconvenicntss
que resultam para o8 nossos eervigos do Facto das respectivas
assinamras no Didrio da Repeiblica n30 serem feitas com a
devida oportunidade.

Para que ndo haja interupgiio no fornecimento do Didrio
da Repuplica ans estimados clientes, iemos 4 bonsa de infor-
md-1og que 5110 aberins 2 partir desta data awé 15 de Dezem-
beo de 2008, as respectivas assinatiuras para o anc 2009 pelo
que deverds providenciar a regularizagho dos seus paga-
mentos junte dos nossos servigos.

1. Os pregos das assinaturas do Didrio da Repiblica, no
temitdrio nacional passam a ser os seguintes:

Az 3 séries ... K2 440 37500
L' série ..o K22 260 250,00
2238108 o semgennnns K72 135 850,00
32 sénie .....omenen e K22 103 700,00

2. Az assinahuras serdo feitas apenas no regime anual.

3. Aps pregos mencionados o n.° 1 acrescer-s2-4 um
valor adicional para portes de corrzio por via normal dag wés
séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975 60 que poderd
sofrer eventuais abteragiies em fungio da flumagdo das taxas
a praticar pela Empresa Narional de Correios de Angola, E. P.
no ano de 2009, O clientes que optarem pela recepclio dos
Didrios da Republica através do correio deverac indicar o
sen enderego completo, incluindo a Caixa Postal, & fim de s¢
evitaram airasos na sua entrega, develugao ou extravio.

a) e3tes pregos poderdo ter alterados se houver uma
desvalorizagde da moeda naclonal, numa pro-
porgde superior ¢ buase gue determinou o seu
cdlcule ou outros factores que afectem conside-
raveimente a nossa estrutura de custor;

b} as assinaruras gue forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2008 sofrerdo um acréscimo de
uma taxa correspondente a 15%;

c) aos organismos do Estadn que ndo regularizem o5
seus pagamentas atd 15 de Dezembro do ano em
eurso ndo thes yerdo concedidar a crédito ay
assinaturas do Didrio da Repdblica, para o ano
de 2009,

SUMARIO
Consalho de Mialsives

Desrein o 1168K-

Sobre o recrutamanta, itepragio, farmagsia & dedenvolvimento 4o
peswoal na inchistrin petrolifera, — Revopa koda a begnilio que contaric
o dIposlo DD P et decrats, Smsadaments o Desrets n.* 200823,
de 17 de Abril, o5 Decrstos executivos o.* 1 24/82, 125/82, ambos
e 31 de Dezembeo = o Brign 267 do Decrelo n* 5292, de 1§ de

Seembno.
Ministério do Interior
Decretn executivo n" 24%08:

Apeova o regulamento dos Condominios do Ministério do Ineedor. —
Revoge Lodus as disposigdes que contriciem o preserte diphoma.
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CORSELNO DE MINESTROS
Decreto n.* 116/08
in 14 do Gotabzo

Considerando que a formagdc de quadros constituiu sem-
pre uma das tarefas que se inscrevem: no quadro des priod-
dades do Governe ¢ dada a necessidade de dotar a Repiblica
de Angola de quadros nacionais capazes de assegurar o fun-
cionamenta do sector dos peirdleos;

Considerando que o Decreto n.° 282, de 17 de Abvil 1em
sido o instramento legal impulsionador do recrutamento.,
integracio, formacao e desenvolvimento do pessoal angalana
na indiistria petrolifera, proporcionsndo O emprego ¢ capa-
citagdo wenico-cientifica a milhares de angalanos envol vi-
dog achimimente na actividade petrolifera;

Considerando que o perfoda de tempo decortido, a
evolugiio tecnoldgica verificada neata inddstria, assim como
as novas opgiies polfticas de recursos humanos consubstan-
ciadas na Lei 0.* 10/04, de 12 de Novembro, Lei des Activi-
dades Peiroliferas, recomendam n@o 36 8 reformulagio do
Dectety n.° 20082, de 17 de Abril, mas também a criagio de
uin novo guadro regulanentar acolhedor da actualizagdo o
adequagdo A nova realidade de desenvelvimento dos recursos
humancs ne sector petrolifero nacional;

HNos termnos das disposicies combinadas do artigo 86.° da
Lei o 10004, de 12 de Novembro, Lei das Actividades
Petroifferas, do artipo 57.°da Lei n." 13404, de 24 de Dezem-
brc, Lei da Tributagiio das Actividades Petroliferas, da alinea
p do artigo 112." e do antigo 113.°, ambos da Lei Constitu-
cional, o Govemo decreta 0 seguinte;

CAPITULO 1
Objecto ¢ Ambito

ARTIGO 1°
(Ohjecto)

O presents diploma tem por objecto definir as regeas 2 os
procedimentos segundn os quais as entidades referidas no
artiga 3.° do presente diploma, devem procedsr ¢ recmta-
mento. mtrgragtio, formagao & desenvalvimente de pesspal
angclan ¢ a contraracdo de pessoal estrangeiso para & exe-
cugiio das operagiies petroliferas previstas na Lai n.* 10404,
de 12 de Movembro, bem como para as actividades de refi-
naclic de petrileo bruto, armazemapem, transporte, dis-
tribuigdo e comercializagEo de produtos petroliferos, fizando
o8 montantes da contribuigho devida pelas referidas enti-
dades.

ARTICD 1.7
(Deflnicer)

Parz efeites do presente Decreto e salvo se de outro modo
for expressamente indicade no prdprio texio, as palavras e
expressles nele usadas t2m o seguinte significado, sendo

certa que as definigdes wo singular se aplicam igualmente no
plural & vice-versa:

4} recrutamento — 0 processo que decormre entr a
decisfo de preenchimento de uma funco vaga e
o apuramento do candideto que preenche o per-
fil da fungHo & retine condigiics para mgressar na
empress;

b) integragde — o conjunto de acgler e medidag 1=n-
dentes & criagdo de condigdes de trabalho ade-
quadas &s fungoes atribuidas ao pessoal angolano
e ao seu desenvolvimento, tendo em conta ps
planas de recursos hamanoes ¢ de carrtirs, com
o fim de potenciar o desempenho profissional,
atraveés da formacio e da concessdn de heneficing
SOCiady;

) formagde — o processo voltado para o desenvoivi-
mento de capacidades ¢ compertamentos espect-
ficos para o trabalbe com vista a satisfaclo
profissional, performance econdmica ¢ substi-
tuigio obrigatdria & visfvel doa quadros, onicos
& responsdvels cstrangcinty, por nacionais;

d) desenvolvimento pessoal — o processo de for-
magho continua que procurs reforcar ou mmen-
tar o conhecimento & &3 capacidad:s do pessoal,
visando a sug evolugo na carseira profissional
existents na empresa;

€) plano de recursos hunmanas — o plano de recruta-
mento, integragio, formagio & desenvolvimento
de pessoal angolane;

) wansferéncia de conkecimento — o canjunto de
acgies levadas & cabo pelas entidades abrangidas
pelo presente Decreto, tendentes a transferir para
o pessoal angolamo, todo © conhecimento
necessario a0 desempenho das suas tarefas;

£) contrate programa — o scordo enoe o Ministério
dos Petrélens & as empreass referidas no art-
go 3.° que estabelecn a obrigatoriedade da apre-
sentacio & realizagio de metas a atingir no
processo de integracdo de pessoal angolano, com
vista a materializag3o de uma angolanizagio
efectiva,
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ARTICO 3?
(Ambito de aplicagio)

1. O presentz diplama aplica-ze 2 tndas as empresas
estrangeiras, empresas de capital misto ¢ as ernpresas de
direito angolano, com capital social maioritariamente detide
par pessoas ou entidades estrangeiras, que exercam em
territdrio nacional , actividades de prospecqio, pesquisa, ava-
liagcio, de=zenvolvimento ¢ produclo de hidrocarbonetos
tiquidos ¢ pasoses, bem coma az empresas do refinagio de
petrdlea brutn, de ammazenagem, de transporte, de dig-
tribuigéo e de comercializagio de produtog petrol{faros,

2_ A obrigacic estabelecida no ndmero anterior € exten-
siva a rodas as empresas estrangeiras, empresas de direito
angolano com a maioria do capital social detido por pesaoas
singulares ou entidades estrangeiras que, de modo perma-
nente, prestem servigos 4s entidadss referidas no ndmero
anterior.

3. SHo consideradas como colaborando de mode perma-
nente com as empresas mencionadss no n.* 1 do presente ar-
tipo, as empresas constantes do niimero anterior que prestem
servicos a qualquer titulo, no desempenho das suas activi-
dades, em territdirio nacional, por um perfodo igual ou supe-
rior a um ano, independentemente do bloca, dcea de
concessdn ou segmento de actividade onde as mesmas sejam
exercidas,

4. Para cumprimectq da disposto no presente diploma. o
operador de cada bloco ou drea de concessdo ¢ outros
segmentos de actividade devern apresentar a0 Ministério dos
PetrGlens, durante o iltimo més de cada trimestre, uma
listagem de todos os contratos assinados, ou gque venham a
agsinar, com as empresas referides no n.” 2 do presente

artigo,
CAPTULO I
Pessoal Estrangeiro Contratado

ARTICO 4.7
{Contrataghn de pesanal esiranpeiro)

1. Ay empreyas referidas mo artigo 3.°, ficam obeigedas a
preencher os seus quadsos de pessoal, em todas as categoriag
¢ fungdes, com cidadios angolanos.

2, N3o havendn, cumpm\radaimnte, no mercado nacional
de trabatho, cidadfos angolanos suficientes e disponiveis

com a qualificagiio e experigncia exigidas, a contrategdo de
pessoal estrangeiro sG pode ser Feita mediante autorizagic
de Ministério dos Petnilecs a requerimento da sociedade ime-
ressada, 1 gual pode ser concedida em: bloco, on caso a casa,
conforme as particulares situagdes o aconselhem e justi-
fiquem.

3. A comprovagio referida no nimero precedents deve
ser feita mediante a apresentagdo da publicagdn de amincios
da existéneia de vagas, a descrigdo da fungio a exarcer, hem
como 0% curriculos ou provas apresentadas por eventuais
candidatos aos cargos a preencher.

4. Em relagho ao pessoal estranpeiro jd adeiddo, as
referidas empresas devem enviar ac Ministétio das PetnSleos,
no prazo de 45 dias a conar da daia da publicagSo do pre-
sente Decreto, uma lista com a indicagic dos respectivos
nomes, profissio, fungdo sxermida, local de trabalho, venci-
menta, subsidios & quaisquer ouras regalias sociais auferi-
das, justificaglio do seu recrutamento, comprovativa da
qualificagio profissional e descritivo do posto de trabalho,

5. Relativamente ao disposto nos 0.™ 2 e 4 do presente
artign, 0 Ministério dos Petrfleos deve notificar a smpresa
no peazro méximo de 0 dias, a contar da data da recepgo
dos dacumentos neles indicados, da decisio tomada.

AKTIGO 5*
(Trenldnde: de dircitos)

() pessoal angolano e estrangeiro empregado pelas em-
peesas referidas no antigo 3.° do presente Decreto que detenbam
2 mesma categaria profissional ¢ exercam funges idénticas,
devem usufivir dos mesmos beneflcios de natureza salarial e
social, bem como das mesmas condigdes de mabalho, sendo
expressamente proibida qualquer espécie de discriminagio.

CAPITULO T
Coatrato-Programa

ARTIGO 6.
{Conirato-programaj

1. As empresas ahrangidas pelo presente diploma devem
celebrar com o Ministério dos Petréleos um contrato-pro-
grama, no qual devem ser estabelecidas as obrigagdfes das
mesmas com relacdo ap desenvolvimento dos seus recursos
huranos.
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2. O contrato-programa referido no nimero antedior deve
ser celebrado nos seguintes prazos:

4) emprssas queé 3¢ encontem em perfodo de
pesquisa; 30 dias apds a entrada em vigor do con-
trata de partitha de produgio;

b) empresas que se encontrem em periodo de pro-
dugio: 60 dias apds a data de declaragio da
primeira descoberta comercial;

¢) empresas que exergam actividades de refinagdo,
armldzenagem, transporte, disiribuigdo e comer-
cializacdo de produtos petroliferos: 50 dias apds
o infcio da actividade;

d} empresas de prestagio de servigos: 30 diaz apds a
entrada em vigor do contrato.

3. Os contratos-programa a celebrar com as empresas goe
A data de entrada =m vigor do presente diploma estejam a
eaercer actividades petrolfferas, devem ser ajustados ao
estado actwal do desenvolvimento dos scus recursos
humanos.

4. Fara efeitns do disposto nos nimeros anteriones £ com
respeite a0 eatipulado no 1" 3, o contrato-programa deve
conter, 0o minimo, as seguintes mandriag:

o) astrutura orginica da empresa @ perspeclivas de
evolugao;

B) némero, fungdes & perfis ocupacionais da forga de
trabalho nacional & estrangeirs, com os reapec-
tivos snuadramentos salariais, 3 data da assi-
nafura do contrawo-programa;

) plano e carreira peofissional;

o) metas a atingir no processo de integragdo de pes-
soal angolano.

5. O contrato-programa deve estabelecer perfodos de
revisio pera 08 ajustamentos que se considerarem peces-
sdrics.

6. As matérias que integram o contrato-programa devem
estar ajustadas 3 patureza das actividades desenvolvidas pelas
empresas mencionadas no anigo 3.° do presente diploma.

ARTIGO 7
(Planos de Dessnvalvineento de Recursos Humamoes}

1. Para efzitos de execugdo anval do contrato-programa,
as empresas referidas no atigo 3.° deste Decreto, devem sub-

meter & aprovagdo do Ministério dos Petrdlecs, o plano de
desenvolvimente de recursos humanos, aié ao dia 31 de
Outubro de cada ano, que deve contsr, 0o minime. os
seguintes elementos:

) defini¢o dos conhecimentos da tecnologiz de
petrdleo e da experiéncia de gesido a transfedy
para 0 pessoal angolano, sua descrigio por-
menorizada, forna ¢ prazo de ransmissdo;

b) descricao da previsao de forga de trabalha,
incluindo o pdmero de técnicos que sig sm-
pregues nas operagles petrollferas, com os
respectivos perfis ocupacionais e a indicagdo do
nimero total de trabathadores compreendidos e
cada categoria ocupacionel;

c) especificagio e programagio do processo de inte-
gragio do peszoal angalano, indicando o respec-
tivo ndmend, postcs de trabalho a ocupar,
categorias profissionais e grupos salariais;

d) especificagio das acgdes de formaglo para o pes-
soal angolano, a implementar ds acordo com os
planos de carreims profissionais definidos;

#) definiglo precisa dag necessidades de habitagiio,
frangporte, alimentagio ¢ outros beneficios
socials necogsirios & integraciio do pessoal
angolano e respectivos programas de implemen-
tac3o. nos termos do presente decreto.

2. O Ministério dos Petrdtens pode solicitar a apresen-
tagio de quaisquer outros elementos que se revelem
necessdrios.

3. C praza fixado no n.* 1 do presente artigo pode ser
procrogado por periodo punca superior a 30 dias, par motivo
pundeross, devidaments justificada.

4. (s planos inicieis devem ser submetidos & aprovagss
do Ministério dus Petrdless no peazo de 180 dias, a contar da
assinatura do contrate-programa.

ARTIGD 8
{Decislio do Mioixtérie dos Peirélees}

1. O Ministério dos Petndlens, no prazo de 30 dias, a con-
tar dz data da sua recepgio, deve notificar a decisdo tomada
em relaglo aos planes de desenvolvimento de recursos hu-
mancs apresentados pelas smpresas.
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2. Os plaros de desenvolvimento de recurzos hurmanos
aprovados pelo Ministério dos Petrdleos sdo de eumprimento
obrigatéric @ nac podem ser alterados sem a devida auto-
rizagao do Ministério dos Petrdleos.

ARTIGO 9.7
(Relabicin de oxccucio)

As entidades referidas no artigo 3.° devem aprasentar an
Ministérip dos Petrdleas, no primetne trimestre de cada ano,
um relatério circunstanciado sobre a execugdo des planos de
desenvolvimenta de recursos humanos.

ARTIGO 100
(Dificuldndes on execucio)

Nos 80 dias seguintes 3 recepedo do relatdrio referida #o
artigo anterior, o Mindstério dos Petrdleos, com base nas di-
ficuldades idemificadas na execucin dos planos de desen-
volvimento de recursos humanos e em fungdo das novas
exiglncias tecnolégicas da indifstria petroliferz, deve wmar
as medidas adequadas para que sejam ultrapassadas tais di-
ficuldades, notificando a3 referidas entldades das decisdes
tomadas.

ARTIGO 11°
{Obrigatoriedade de prestacio de irabalha)

1. As cmpresas ou entidades abrangidas pelo presente
diplama, devem cebebrar, par escrito, com o pesseal angolano
beneficidric de fonmagie, un acordo em Jue £sies 56 com-
prometam a reanter o vincuto laboral com as mesmas por um
determinado periodo minimo de tempo, a ser definido pela
MinistEtio dos Petrdleos, de acardo com os parimetros esta-
belecidos ne nmimero seguinte.

2. Ma determinacio do periodo de tempo referide no
nimero anterior, deve-se ter 2 conta a natureza da for-
maglio, a funglo a desempenhar apds a formagdo e os
respectivos Custos.

CAPITULO IV
Contribuiches £ Encargos

ARTICO 12°
(Contribudgies)

1. Nos termos do presente diploma, as empresas o enti-
dades referidas no artigo 3.° ficam abrigadas a consagrar, em

cada ano, uma verba em moeda interpacionalments cun-
vertivel, para constituir o Funda de Formac#o e Desenvolvi-
mento dos Recursos Humanos Angolanos, do Sector
Petrolifero, sob gestdo do Ministério dos Peimdlens.

2. Az contribuigdes anuvais das empresas ou entidadea
referidlas no artigo 3.% devem ser calculadas com base nos
seguintes crivérios:

) empresa detentora de uma licenca de prospecgio:
o montant= em Kwanzas, equivalente &
USDr 100 004,00 por bloco, ou drea de con-
cessia;

b) empresa em perioda de pesquisa: o montane em
Kwanzas, aquivalents a USD 300 000,00;

€) empresa em perfodo de produgin: ¢ montante em
Kwanzas, equivalents a L3 céntimos de Ddlar
dos Estados Unidos da América, por barril pro-
duzido durantz o ano;

d) empresa que exerca a actividade de refinagio de
petrdleo bruto: o montante em Kwanzag, aqui-
walente a 15 céntimos do Délar dos Estadas
Unidos da Arérica, por barril de petrdleo bruto
processado durants o ana;

£} empresa ou entidade que exerga actividades de
ammazenagem, de ranspoite, de distribuicdo e
conercializagio de produtos petroliferos: con-
tribuigio correspondente 3 0,5% da receita
relativa ac volume de negdcios realizados annal-
mente;

J) emnpresa ou entidads de prestagio de servigos: con-
ribuiclio correspondente a 0.5% do valor dos
contratos realizados durante o ano.

3. Caso 2 receita bruta das empresas ou entidades referi-
das na allnea ¢) nfo estiver dsterminada no momento do
pagamento, faz-s¢ o cdlculo da contribuigio a pagar pela
rcceita estimada para o perfodo, devendo o necessdrio ajus-
tamento ser feito, uma vez determinada a receita bruta
definitiva.

ARTIGO 13°
{Forma de pagamenta das contribulgies)

1. Hos biocos ou Arcas de concessiio onde haja mais gue
urma assaciada da Concessiondria Macional, 4 contribuicio
deve ser paga pela operador em nome do grupo empreiting,
gem prejuizo do direito de regresso a que haja lugar.
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2. A3 empresas goe participem ent mais de am bloco ou
dren da concessdo, devem pagar a parte que thes couber em
cada blioce ou drea de concessiic, no cumprimente do esta-
befecido no nimern anterior.

3. Az empresas ou entidades referidas nas alineas aj, b),
d) e €) do n.” 2 do artigo 12.%, sdo respansdveis pelo paga-
rmento das respectivas contribuicSes.

4, O operador do bloco, Area de concessdo ou de seg-
mentos de actividades que se enquadram no mbito do pre-
sente diploma, devem recolher das empresas ou entidades
com 28 quals estfio associndas ou celebraram contratos de
prestagio de servigos, ou outros relacionados com a activi-
dade petrolifera. o8 montantes das contribuigdies das suas as-
sociaday oo contratedas, fazendo o depdsito dos valores
receihidos no Fundo de Desenvolvimento de Recursos Hu-
manoa do Sector Pemrolffero, com a identificegio das empre-

5, O pagamenio das coniribuigfes estabelecidas deve ser
feiio rimestralmenie, até an dltime dia do primeiro m8s, pos-
terior a0 trimestre a qoe respeitarem.

6. Para efeitos do satabelecido no ndmero anterior, as
empresas sujeitas as contribuicBes nos termos do n.® 2 deste
artign, devern apresentar a0 Mindstério dos Petrdleos, até an
15." dia do primsiro més posterior 30 Gimesire & que mspeitar
0 pagamento, uma declaraciio escrits dando a conhecer, por
demonstragio de cilculos, 2 importdncia a pagar.

ARTIGO 148
(Excargns)

1. 540 encargos do Funda de Descnvolvimento de
Recursos Hunanos Angolanos:

a} despesas com a formaglo e especializaghio de pes-
soal angolana no ramo dos petrilecs,

b} subsfdios ao Instituto Nacionsl de Petrélens e
ouiros estabelecimentos de ensing, rejacionados
directa ou indirectaments ¢om a indiistria dos
petrSleas;

) aguisigio de livros, documentaglo & equipamenta
téenico, relacipnado com a formaglo e especia-
lizagdio do pessoal angolano do sector dos
petrdleas;

d} degpesns com visitas ¢ estigios nos centros de
pesquisa, produgdo, refinag3o e outras insta-
lagBes petroliferas;

£) despesas resultantes da participacdo em semindrios
ou conferéneias, relacionadas com a inddsiria
petrolifera;

S verbas eonsignadas & Hniversidade Agostinho Neto,
Universidade Catélica e ao Instituto Nacional de
Formag#ia Profissinnal;

g} outras despesas relacionadas com a formago de
pessoal angolano no ramo dos potrdleos, nio pre-
vistas nas alfneas anterionss,

2. Sempre que as circunstincias assim o aconselhem, o
Ministério dos Petrdleos pode atribuir subsidics a estabele-
cimentos de ensing relacionados com a investigacio cientifica
& wécnica nos diversos domining da actividade sfcic-econdmico
nacional, nomeadamente o epergético.

CAPITULO V
Infracgfies e Muohas

ARTION 15"
{infirncches)

L. Constithem infracgdes a0 presente diploma:

4) a ndo celebragiv do contrato-programa com o
Ministério dos ~ trdleos, conforme estabelece o
n° | do artigo %

5) a ndo apresentagdio anual ao Ministéric dos
PetrSleas, dos plancs de desezovolvimento de
recursos humenos, como previsto no artigo 7.%

¢} a n¥o execuglo dos planns de dezenvolvimentr de
recursos humanos aprovado pelo Ministério dos
Pewadleos, bem como a alteragio dos mesmaos
sem & devida autorizagdlo, coaforme estabelece o
artigo 3.%

4} a nko apresentaco ap Ministério dos Petrdleos do
relatério de execugio dos planos de desenvolyi-
mento de recursos humanos, previsto no arti-
go 8.

£) a nio apresentagdo pelo operador da listagem dos
contratos referidos oo n." 4 do artigo 3." ou sua
spresentaglo incompieta,

A ando atribuiglio a0 peasoal pacional de condigfes
idénticas a0 pesscal estrangeiro, infringindo o
disposto no artigo 5.%
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£) a falta de pagamento das contribuigbes referidus no
n." 5 do wtige 13.°, no prazo estabelecido;

h} a ndo apresentacao ac Ministério dos Petdleos, da
declaragio prevista no n.” 6 do artigo 13.%

i) a contratagac de pessoal estrangeire sem autonizagio
do Minisiério dos Petrdlens, em violagdo do pre-
visto no n.° 2 do artigo 4.

J¥ o pdo eavio ao Ministério dos Petréleos da lista do
pessoal estranpetro j4 admitido, conforme preve
on.” 4 do artigo 4.°

ARTICO 16"
(Multas)

1. As infracgbes previstas no artigo anterior sdo puniveis
com as seguintes mulas:

2) a infracg¥o referida na alinea g). com a multa em
moeda nacional de montante equivalente a 25%
da contribuicio anual para a formagio;

5) a infracgdo referida na alinea b}, com a mubta em
moeda nacional de montante equivalente a 20%
da contribuigo anual para a formagio;

c) a infracgao referida na alfnea ), com a multa em
moeda nacional de montante egnivatent a 25%
da contribuigio anual para & formagho;

o) e infracglio nefierida pa alinea &), com a muolta em
moeda nacional de mpntante equivaleniz a 10%
da contribuigio anual para a formagSo;

£) a infracgio referida na alinea ¢), com a multa em
moeda nacional de montante equivalents & 10%
da contribuicdo annal pare & formagho e com o
repatriamento imediato dos trabalhadores inde-
vidamente admitidog & a obrigaclo de cancelar
s respectivos vinculos laborais;

N a infracgiio referida na alinea £, com & molta em
moeda nacional de montante equivalente a 2,5%
da contribuigiio anual & com o repatriamento ime-
diato dos trabathadores indevidamente adraitidos
£ a obrigagiio de cancelar oz reapectivos vineu-
los laborais;

2 a infraccdo referida na alinea g), com a multa em
moeda nacional de montante equivalente a 10%
da conaibuigio annal para a formagEo;

4} a infracgdo referida na alfnea k), com a muita em
meeda nacional de montante equivalents a 10%
da contribwigdo anval para a formaglo;

§) a infracgio referida pa alinen §), com & multa em
moeda nacional de montante equivalente a 25%
da contribui¢lio anual para & formagio;

J) 8 infracgio referida na alinea ), com 2 multa em
moeda nacional de montante equivalente a 50%
da contribuigio anual para a formagdo.

2. A reincid@ncia & punida com o triplo da multa comi-
nada para cada uma das infracgbes,

3. As multas previstas neste artigo 33n aplicadas pele
Ministério dos Petrblens e devem sar pagas no prazo de
3 dias a contar da data da respectiva notificagio.

4. As multas 1¥m a seguinte aplicagdc:

4) 50% para 0 Orcamento Geral do Estado;
B) 50% para o Fundo Social do Ministério dos
Petrdleos.,

5. As empresas que infrinjam as disposigdes constantes
das alineas ¢}, b), ¢}, d), €3, ), k) & §) do n.” 1 do artigo 15.°,
nio podem celebrar novos contratos relacionades com a
actividads patrofifera em Angola, enquanto nioc procederem
a0 cumprimento das obrigagtes a que as referidas infracgfes
dizem respeito.

ARTIGO 112
{Inpugascio}

As decisdes tornadas no &mbite do artigo antericr saa
pasafveis de impugnacio, nos termaos da kepislacho em vigor.

CAPITULO VI
Disposicies Finals ¢ Transitdring

ARTHGO M”
{Anditorta)y

Sempre quec 3= cotenda necessdrio, o Ministéro dos
Petrdleos deve promover a realizagio de auditorias is em-
presas e entidades referidas wo amigo 3.°

ARTIGO 197
(Helatirie de peatila}

Com perioidicidade anual, o Ministério dos Peadleos deve
publicar na 3.° série do Dédrio da Repiillica, o relattrio sobne
a gestAc das verbas consignadas nos termos do artige 12.°
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ARTICO 20.°
(Custos dn formagia 3 desenvolvimentn
dos recursos homanos asgolenos}

Os custos das cbrigages consignadas no atigo 12.° do
presente diploma s3e considecados recuperdveis pam efsitos
do cilculo do rendimento tributdvel do imposte sobre 0s
lucros, aplicdvel 45 empresas sujeilas ao regime previsio no
presente decreta.

ARTICGO 217
{Baze de dndos)

O Ministério dos Petrdlzos deve criar uma base de dados
dos wabalhadores nacionais tempordrios, de forma a permi-
tir a sua integracio em projecios foturos.

ARTIGO ¥3°
(Regulamentacio)

O Ministério dos Petrdleos deve regulamentar no pruzo
de 90 dias, o pressnte decreto.

ARTIGO 23°
(Dvidas e omirsdes)

Az diividas e omissdes mscitadas da interpretagio & apli-
cagdo do presents diploma sdio resolvidas pelo Conselho de
Ministros.

ARTIGO M.
(Revegacdo}

E revogada toda a legislagdo que contrarie o digposto no
presemte decreio, nomesdamente o Decrato o.* 20/82, de
17 de& Abril, ns Dectetos axecutivos n® 124/82, 125/82,
ambos de 31 de Dezembro = o artipo 26." do Decrato
n." 52/52, de 16 de Setzmbro.

ARTICD 25
(Eotrads sm viger)

O presente decreto entra cm vigor na data da sua publi-
cagc,

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda,
ags 30 de Iulho de 2008.

Q Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias des Savios.

Promulgado 105 9 de Outubro de 2608,
Publique-se.

O Presidentz da Repiblica, Jose Epuarpo pos SANTOS,

MINISTERIO DO IMTERIOR

Decreto executlvo " 24908
de 14 de Ouiubra

1 Ministério do Interior tem estado a envidar esforgos no
sentido de criar condigOes de habitabilidade para ¢ pessoal
que exerce aclividade nas mais diversas dreas laborais.

Estes esforgos -4 consubstanciado na construgio de
condominios.

Assim, couvindo regulameotar 0 uso € 2 fruigio das
residdncias afectas aos condominios;

Nos termos das disposicdes combinadas da alinea f) do
artigo 112.° da Lei Constitucional e da alinea g), n.” Ldo
artige 4.° do Decreto-Lei 0. 11/99 do estatubo erginico,
determing;

Artiga 1 * — E aprovade o regulamento dos condom{nics
do Ministério do Interior, anexo ao presente decreto sxecu-

tivo & que dele faz parte integrante.

Art. 2.° — 530 revogadas wodas as disposigBes que con-
trariam a presente diplama.

Art. 3.° — As dividas e as omissdes que ¢ suscitarem
da interpresaciio e aplicagie do presente diploma sdo
resolvidas por despacho do Ministro do Intedior.

Art. 4* — Bste diploma entra em vigor na data da sua
publicagio.

Publique-za.
Luanda, a0s 9 de Outubro de 2008.

O Ministro, Roberto Leal Ramos Monteiro,



