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SUMARIO Havendo necessidade de se transformar a SIMPORTEX
— Importagiio ¢ Exportacio em empresa piblica e de se

Conselho do Ministros aprovar o seu estatuto orginico;

Decreto n." 806:

Transfosma em empresa piblica de grande dimenzdn » SIMPOR-
TEX — Imporiagio & Exportagio, sob a denominagiio de
SIMPORTEX —— Comercializacio dz Equipamentos & Meios
Mawrriaix, Importacio e Expoitaglo - E.P. & aprova o sy c3tanto
orghnico, - Revogs e 2 legislacio que contrarie o disposto no
peesente diploma, bomeadamete o Decreto n® 3883, de 24 de
Dezembro

ll‘nis‘ m%

Despoache conjnnto n.* 225/04:;

Fixa o subsidio remunersdrio dos membms da Comiss@o Macional
par 2 Vienda do Patriménio Habitacianal do Estado.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreip n.” 816
£ 21 de Alsil

Considerando que a SIMPORTEX — Comercializagiio
de Equipamentos ¢ Meios Materiais, Importagiio ¢
Exportagiio & uma empress do Estado, criada por forga do
Decreto 5.7 3893, de 24 de Dezembro;

Considerando que 8 L&l 0,° 995, de 15 de Serembro,
Lei das Ewmpresas Piblicas estabelece um novo regime
Juridico para az empresas do Estado, que pars além da sua
denominagfio, passam a designar-se empresas piblicas;

Nos termos do n." I do artigo 37.° da Lei n.® 9/95,
de 15 de Setembro ¢ 20 abrigo das disposigtes combinadas
da alinea f) do artigo 112.° & do artigo 1£3.°, ambos da Lei
Constitucional, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.7 — B transformada em empresa phblica, de
grande dimens3o, a SIMPORTEX - Importagio e
Exportagio, sob a denominagio de SIMPORTEX —
Comercializagiio de Equipamentos ¢ Meios Materiais,

{mportaciio e Exportegiic-E.P.

Art. 2° — E aprovado o estatuto orginico da
SIMPORTEX — Comercializagio de Equipamentos ¢
Meios Materiais, Importacio ¢ Exportagio-EP. anexo a0
presente decreto © que dele faz pariz integrante.

Art. 3.° — S3o transferidos para a SIMPORTEX —
Comercializagio de Bquipamentos e Meios Materiais,
Importaglo ¢ Bxportagfio-E.P. os trabathzdores, activos,
passivas, os diretios ¢ obrigacdes da ex-SIMPORTEX —
Importagiic e Exportagio.

Art. 4.° — As diividas ¢ omissdes suscitadas da

intarpretacio e aplicacio do presente decreto 580 resolvidas
e¢m Conselho de Ministros.

Att, 5° —F revogada toda a Iegislagiio que contrarie
disposto no presente diploma, nomeadamente o Decreto
n."38/93, de 24 de Dezembro,
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Art. 6.° — O presents decreto cotea et vigor na data da
sua publicagho.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministroz, em
Luanda, aos 26 de Janeiro de 2006.

Publique-se.

O Primeirg Ministro, Fernando da Piedade Dias dos
Sameos,

Promulgado aos 5 de Abril de 2006,

) Presidente da Repiblica, Jos¢é EpUARDO DOS SanTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA SIMPORTEX —
COMERCIALIZACAQ DE EQUIPAMENTOS E
MEIOS, MATERIATS, IMPORTAAO E
EXPORTACAO-EP.

CAPITULO 1
Disposicies Gerais

ARTIGO L*
(Degonsinacio ¢ mainrezs)

t. A SIMPORTEX — Comercializagio de Equipa-
mentos e Meios Materizis, Importagdo ¢ Exportagio-EP,
abreviadamente designads por SIMPORTEX-E.F., ¢ uma
empresa piblica de grande dimensio, dorada de
persenalidads jurfdica, antonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2, A capacidade juridica da SIMPORTEX-EP. abrange
todos 08 direitos e obrigagdes necessédrios A prossecugio do
seu objecto social.

ARTHGD -
(Direlte aplictvel}

A SIMPORTEX-E.P. rege-se pela Lei n.* 9/95,
de 15 de Setembro, pelo Decreto 0. 8X2, de 12 de Abiil,
pelo presente estatuto, respectivos regulementos internos e
pelas normas do direito comercial & no que nfo estiver
eapecialmente repulado pela legislaghio em vigor.

ARTIGO 3.*
(Sode ¢ cepresentacho)

A SIMPORTEX-EP. tem 2 sua sede em Luanda, Rua
Rainha Gings, n.° 24, podendo crigr ¢ extinguir delegagdes

provinciais ou outra forma de representacio onde e quando
for necessdrio, no Pafs e no estrangeiro, bem como
descentralizar os seus servigos técnicos e administrativos
de acordo coun as neceasidades da sua actividade,

ARTHGD 4.
{Dhjects soctal)

1. A SIMPORTEX-E.P. tem por objecto principal o
cxercicio de todos oz actos de comércio, incluindo os de
importagiio & exportagio nio proibidos por lei ¢ em
especial as de abastecimento téenico-material, bem como
o5 de quaisquer outros meios ¢ bens para realizar ou
executar a programacglio militar, os programas de
investimento, 0s projectos de abastecimento técnico-
-material ¢ o8 orgamentos do Ministério da Defesa
Nacional, a favor das Forgas Armadas Angolanas e da
eccnomiz nacional, cobrinde as suas necessidades de
acordo com as prioridades da defesa nacional.

2. A SIMPORTEX-E.P. pode exercer outras activi-
dades complementares ou acesstirias que tenham afinidade
com o seu objecto social.

3. A SIMPORTEX-E.P. exerce em regime de
exclusividade algumas das actividades compreendidas no
se1l abjectn social, nomeadamente, as de aquisiglio de todos
o8 meios de armamento em geral, squipamentos, meios
técnicos ¢ demais bens de interesse para a defesa nacional.

ARTIGO 5°
(Participaghio ¢ axsociacile)

1. A SIMPORTEX.E.P., na prossecugio do seu objecto
social, pode adquirir participagdes nontras empresas
priblicas ou privadacs e nacionais efou estrangeiras,

2. A SIMPORTEX-E.P. pode estabelecer com enti-
dades nacionsis ou estrangeirss as formas de asscciagho
cooperacio que melhor permitam A realizagiio do s2u
objecto social, mediante prévia aprovaglio do Ministério de
tutela & sem prejufzo do disposto na lepislagio aplicdvel.

ARTIGO 67
{Capital estatutirio)

1. O capital estatutirio da SIMPORTEX-E.P. ¢ fixado
em Kz: 23 000 000,60 & compreende o3 meios fixos e
circulantes, podendo zer aumentado por meio de
incorporagiio de fundos priprios, nomezdamente, de
reavaliagiio do ectivo imobilizado,

2. O ammento do capital estatutiirio pode ter lugar,
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quando o desenvolvimento da actividade o exigir tendo em
consideragfo a estratégia da empresa, devidamenie
justificada em proposta do Conselho de Administragio : »
Miristro das Finangas, apds conhecimento do Mindsk rfo
de utela,

CAPITULO I
Oxrganizacio ¢ Funclonanwnio

SECCAO 1
Dispoulgiics Prelimineres

ARTIGO 7.*
(Tipe de Srglos}

1. Sio Grgdos da SIMPORTEX -E.P. 0s seguintes:

a} o Conselho de Administraclo;
5) o Conselha Fiscal;
) o Conselho de Direcglio.

2. A estrutura interna da empresa consta no seu
regulamento interno.

3. Os membios dos Srgios de gestdo respondem
perante o Ministro dz Defesa Nacional ¢ a0 Governo pela
condugio da empresa, sem prejufzo da responsabilidade
civil & criminal em que os seus membros se constituam
perante @ env.resa oU Lerceiros.

SECCAO H
Comeibo de Administragio

ARTIGO §.*
(Camposiciie & momemo)

1. O Consetho de Administragiio € composto por cinco
administradores ¢ s#o nomeados ¢ exongrados pelo
Conselho de Ministros.

2. Um dos administradores cuja designaggo consta do
acto de nomeagio, ¢ o Presidente do Consetho de

AdministragSo.
ARTIGO 92

{Atribuicies do Conselha de Administracho)

1, & Conselho de Administraclio £ investido dos mais

amplos poderes para agir em nome da empress, of quais o
seu exercicio tim por limites o estatulo & 2 Jei,

2, Cabe an Conselho de Administragfo o exercicio de
todos o5 poderes necessirios para assegurar a gestio, o
desenvolvimento da empresa ¢ a administragiio do seu
patrimdnio.

3. 0 Cooselho de Adminisica¢iio, sem prejufzo dos
poderes de miela, tern as seguintes atribuicfies:

a) aprovar os objectivos e as politicas de gestio da
tmpresa;

b} aprovar os planos de actividade e financeiros
anusis e pluriannais, os orgamentos annafs e
preceder as necessdrias alteragbes ou acta-
lizagdes desses documenios;

c} gerir ¢ praticar 08 actos relativos aop objecto da
cinpresa;

d) representar a empresa em jufzo ¢ fora dele, activa

. ¢ passivamente, bem como confessar, desistir
Ol transigir em quaisquer acgBes;

e) aprovar o8 relatdrios ¢ contas anuais e submets-
-los 3 homologagiio das entidades competentes;

) aprovar a organizegio técnica e administrativa da
empress, o8 seus regulamentos internos e
demais normas de funcionamento corrente;

2} aprovar a participaglo ou associagiio com outras
empresas, nos termos da legisfagiio em vigor;

k) deliberar sobre o exercicio, a modificagBo ou as
actividades acessdrias do objecto da empresa,
bem como sobre a criagio ou extingiio de
qualquer forma de representagio social ¢
definir os respectivos poderes;

i) aprovar a aquisigdo ¢ a alienag¢3o de bens e
participagdes financeitas quando o5 mesmes
nio estefam previstos nos ofgamentos anuais
aprovados ¢ dentro dos Timites estabelecidos
por lzi & pelo presante estatite;

J) aprover as normnas relativas a0 pessoal;

k) submeter 3 aprovacio do Ministério da tutela ¢ do
Ministério das Finangas, os actos que tenham
que obier 2 sua prévia autorizacin;

D) submeter 4 aprovacio das entidades competenies
a3 propostas de precos que devam ser fixados;

m) decidir sobre a contracgdo de empréstimos, ou
financiamento de curto, médic e longo prazos;

n) constituir mamdatiries com s poderes que julgar
convenientes;

o) nomear, reconduzir ou SXonerar os restantes
responedveis da empresa.
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ARTIGO 10.°
{ReuuliSes)

1, O Conselho de Administrag@o reine, ordinariaments,
uma vez por més e extrzordinariamente sempre gue
canvecada pelo presidente, por sua iniciativa, a pedido do
Conselho Fiscal ou a requerimento da maioria dos seus
membros.

2. As deliberagies do Consetho de Administragio
devem ser tomadas na presenga da maioria dos seas
membros em exercicio.

3. As reunifies do Consetho de Administragio podem
estar presentes outrss entidades especialmente convidadas
para o efeito.

ARTIGO 115
(Competincia do Presidente do Consellvo de Administraciio)

Compete, especizlmente, ao Presidente do Conselho de
Administragfo o seguinte:

a) represencar a empresa em juizo e fora dele;

b) coordenar a actividade do Conselho de Adminis-
traglio, convocar e ;;residir as respectivas
rennides;

) zelar pela cormecta execugiio das deliberagdes do
Conselho de Administracio e, em especial,
pela execoglio ¢ cumprimento dos orgamentos e
dos plancs anuais;

) assegurar as relagfies com os ministérics & com os
servigos afins;

£) exercer os poderes e outras fungdes qre pelo
estatulo ou por decisdo do que 0 Conselbo de
Administraggo nele delegar;

) contratar e demitir os trabalhadores necessdrios &
CINpresa nos termos da lei;

£} exercer o poder disciplinar previsto na lei;

k) gatantiv o tratamento atempado dos salirios dos
trabalhadorss.

ARTIGO 12*
{Modo de abrigar 3 empress}

1. A SIMPORTEX-E.P. vincula-se perante terceiros
pelos actos praticados em seu nome, pelo Conselho de
Administra¢io, ou por qualquer mardatirio, legalmente
constituido ¢ dentro dog poderes fixados no presente
estatuto. '

2. A SIMPORTEX-E.P. obriga-se mediante a
assinatura conjunta de dois administradores, sendo uma
delas obrigatoriamente & do presidente, ou de quem este
delegar.

ARTIGO 137
(Responsabildade dos sdministradores)

L. Os administradores da empresa respondem
civilmenle perante esta, pelos prejufzos causados por actos
ou omissdes praticados em mobservincia dos deveres
k:gais on estatutdrios, salvo se provarem que ndo agiram
com culpa.

2. Os adminiseradores s¥o responsfiveis pela vigilincia
geral da actuagio de qualquer um dos seus pares com
poderes de gestio & de quaisquer cutros responsdveis da
empress ¢ consequentemente pelos prejufzos causados
por actos ou omisses destes, quando tendo deles conheci-
mento on da intenglio de o praticar, niio provoguem
imediats intervengio do Conselho de Administragio para
tomar as medidas adequadas.

3. Nio sfio responsdveis pelos prejufzos resultantes de
uma deliberaglo os administradores que nela o tenham
participado, ou hzjam vetado vencidos. .

4. O parecer do Conselho Fiscal ndo exonera de
responsabilidade os administradores.

5. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudics a
rezpensabilidade penal ou disciplinar em que eventual-

mente incoctam os gestoves da empresa,

ARTIGO 14*
{Remuneracio dos sdesinistradores)

1. O Conselho de Administraggo da SIMPORTEX-E.P.,
em coorder.acio com o Ministério das Finangas, deve fixar
u remuneraglo dos seus membros ¢ dos demais trabalha-
dores.

2. Os membros do Cooselho de Administragio podem
tembém beneficiar de remuneraclies acessdrias em funcio
dos resultados financeiros obtidos pela empresa.

ARTIGO 13*
{AJudas de cuxto ¢ despesss de tramsporte)

s membros dos drgfios da empresa tm direito, nas

suas deslocagBes em servigo da empresa, 3 recepgiio de
ajudas de custo e ac pagamento de gastos com a

transporniagio nos termos reguiamentados pela empresa.
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ARTIGO 16°
(Pedoaros)

1. Os membros do Conselho de Administraglio exerce.m
0 seu mandato, seado-lhes atribuidos a direcgiic de
pelouros correspondentes a uma ou mazis dress de
actividade da empresa permitindo a necessdria descen-

tralizacho;

2. A direcgiio executiva de pelouroz mencionados no
ndmero anterior € efectuada mediante delegagio pelo
Conselho de Administragio de ﬁoderes que entender
necessrios para assegurar 4 gestdo corrente da empresa,
sem prejuizo do direite de convocagiio de competéncia
delegada,

ARTIGO 17*
Delegacko de poderes)

1. A delegaglio de poderes do Conselho de Adminis-
trugEo pode ser feita:

a) por designacio de administradores-delegados;
b) por nomeackio de responsiveis:
¢) por procuragio parz actos especificos.

2. A delepacio de poderes prevista no mimero antesior
nio prejudica o direito de convecacio de competéncias
delegadas,

SECCAO m
Cariedbn Froeal

ARTIGO 18"
{Compeaicho do Conselio Flscal)

1. O Conselho Fiscal ¢ composto por mrés membros,
nomeados por despacho conjunto dos Ministros da Defess
Nacional £ das Finangas, por perfodos de trés ancs.

2. Um dos membros do conselho £ o presidents, cuja
designagiio consta do acto de nomeagio.

3. As remuneragdes a atribuir aos membros do
Conselho Fiscal s3io fixades em 50% do salirio-base do
Pregidente do Conselho de Administracio da STM-
PORTEX-E.P. e constituem encargos da empresa,

ARTICGH 194
{Competincins ds Coasdho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal &€ o drghio de fiscalizecio da
actividade ¢ do forcionamento da SIMPORTEX-EP., ao
qual compete, nomeadamente:

&} fiscalizar o cumprimento das notmas reguladoras
da actividade da empresa;

b} emitir parecer sobre os documentos de prestacio
d¢ contas, designadamente o relatdeio & contas
do exercicio;

) examinar a contabilidade dz empreza ¢ proceder &
verificacio dos activos patrimoniais;

o) participar acs drglics competentes as irregulari-
dades de que tenha conhecimento;

£) pronunciar-3¢ sobre quaisquer assuntos que |he
sejam submetidos pelo Conselho de Adminis-
fragBo e oniros de interesse para 4 empresa;

) solicitar 8 convacagio extraordindria do Consetho
de Administracio sempre que eatenda conve-
niente.

2. A actividade do Conselho Fiscal rege-se pelo
Decreto executivo n.° 20098, de 30 de Abril.

ARTIGO 20
{Tocanpat b bdads)

I. Nio podem ser nomeados membros do Conselho
Fiscat da empresa:

&) 08 que exercern fungdes de gestio na empresa ou
as tenham exercido nos dois anos precedentes,

&) os que presiem servigos remunerados com
caricter permanents ns smpresa;

¢} os que exercem fungdes em empresas ou
sociedades concormentes ol associadas;

d) os interditos, inabilitados, insolventes, falidos ou
inibidos do exercicio de funglies previstas nas
alineas a), b} ¢ ).

2, A superveniéncia de algum dos motivos indicados no
nimero anterior implics caducidade da nomeagio.

3. A nomeaglio de qualquer membro do Conselho
Fiscal da SIMPORTEX-E.F,, para ¢ exercicio de fungbes
de dirigentes na empresa, fmplica & caducidade da sua
anterior nomeatdo como membro do seu Conselho Fiscal.

SECCAD 1Iv
Croutelisa de Dreccho

ARTIGO 21
(Compesicio)

1. O Conselho de Direcgiio da SIMPORTEX-E.P,
integra:
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a) 0 Presidente do Conselho de Administragiio quem
0 preside;

&) os administradores;

¢) os directores das 4reas funcionais da empresa;

d) o5 chefes de gabinete;

£) tvés representantes dos trabalhadores,

2. Nas rennides do Consefho de Direcgio podem
participar quaisqusr outros trabalhadores, desde que sejam
convidados pelo seu presidente, por sua iniciativa ou 2
pedido atendivel de qualquer membro do Conselho de
Administragio ou de outro drgle da empresa,

ARTIGO 22=
(Competéncing)

O Conselho de Direcglio € um 6rgo consultivo de
Conselho de Administragiio, cabendo-lhe analisar & dar
parecer sobre o8 assuntos mais importantes da actividade
da SIMPORTEX-E.P.. devendo & Conselhe de Adminis-
tragiic ouvi-[lo obrigatoriamente sobre:

4) o projecto de plano e o orgamento da empresa ¢
respectivo relatdrio de execucio;

b) a proposta de relatorio e contas;

) 05 pragramas de mvestimentos;

d) os projectos de polftica de classificaggo, enqua-
drarento, avaliagiio, atribuiclo de estfimulos &
beneficios, prémios, promogiio, formaglio e
aperfeicoamento profissional dos trabathadores,
hem como os demais aspectos da poiitica de
recirsos humanos;

¢) o plane de utilizagio do fundo social da
SIMPORTEX-EP. e o respectivo relatério de

execugio.

SECCAO ¥

1. O mandato dos membros dos drgdos di empresa tem
a duragio de thids anos, podendo ser renovével por uma ou
mais vezes.

2. Caducando o mandato, os membros dos drgfos da
empresd mantém-se em exercicio até€ & sua efectiva

substituigiio ou declaraciio de cessagfio de funglies.

3. Os membros cessantes estiie obrigados a fazer a
entrega dos méveis, imdveis, viaturas e de todos o5 bens
sab sua responsabilidade, aos novos membros.

4. O acto de transmtissdo consta de wma acta assinada
pelos titulares dos cargos cessantes, pelos seus sucessores &
pelo Ministro da Defess Nacional.

ARTIGO 4%
{Coavoeaticiac)

. Para as reunifes dos drgfos da empresa devem
chrigatoriamente ser convocados todos os seus membros
em pleno exercicio de funcbes,

2. Consideram-se regularmente convocados todos os
embros que:

a) tenham recebido ou assinado a convocatéria;

5) tenham assistido 2 qualquer rRuniBo anterior em
que, na sua presenca, tenha sido fixado o dia e
a hora da préxima reunidio;

¢) tenham side avisades por quaiquer forma
scordada ¢ comparecam & reunifio,

3. Consideram-se regularments convocados todos os
membios para as reuniocs ordindrias que tenham lugar em
dia ¢ hora marcados, em harmonia com o regulemento de
funcionamento dos Srglios.

4, A convocatdria deve ser acompanhada da ordem de
trabathos € a cipia da acta da sessfio anterior, devendo a
mesma ter em conta as petigles que 0s demais membros
tenham formulado antes da convocatéria.

5. De wodas as reunides sfio lavradas actas das quais
COEStam:

&) of assuntos discutidos;

B} a siimula das discussdes;

£) as deliberagGes tomadas;

d) os volos de vencido, quanlo existam.

ARTIGO 25.°
(DelDrcragdes)

1. Os drgdos da empresa s podem deliberar valida-
mente na presenga da maioria dos seus membros em

exercicio.

2. As deliberagBes siio tomadas por maioria dos voios
dos membros presentes, tendo o presidente ou quem o
substitnir voto de qualidade em caso de enpate oa volagio,
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3. Niio podem tomar-se decisfies sobre assuntos gue
nio estejam incluidos na ordem do dia, salvo se estiverem
presentes todos os membros emn exercicio e o assunto seja
considerado de emergBncia pela maiovia,

4. O3 membros que votem contra uma deliberagio ¢
facam constar em acta 0 motive da sva oposigio, ficam
isentos de responsabilidade que, no caso, possa derivar da

deliberagio.

3, Os membros dos Orgfios ds empossa nfio podem votar
em assuntos em que tenham por conta propria ou de
terceiros interesses em conflito com a empresa.

CAPITULO
Intervenciic de Governo

ARTIGO 26~
(Intervengio}

A intervencio do Governo na empresa & exercida
através dos mecanismos de orientagio e controlo da soa
actividade, pelos drgfos competentes nos termos dos
artigos 29.° a 33.° da Lei n.° 9/95, de 15 de Setembro,

ARTIGO 27°
(Tutels)

A SIMPORTEX-E.P. £ uma empresa tutelada pelo
Ministério da Defesa Nacional, através do respectivo
Ministro e vinculada metodologicamente aos Srglios
competentes desse Ministério.

CAPITULO IV
Gestio Patrimonial ¢ Financeira

SECCAO 1

1. O patriménio ds empresa € constituide pela
universalidade dos bens, de direitos ¢ obrigagbes
produzidos ou adguiridos para ou no exercicio da sua
actividade.

2. A empresa administra ¢ dispde livremente do seu
patriménio nos termos da lei.

3. A empresa deve manter em dia o inventirio dos bens
que integram o seu patriménic e ainda dos bens que
estejam afectos & sua actividade, devendo proceder 3
respectiva reavaliagiio anual,

ARTIGO 29*
{Segures)

A SIMPORTEX-E.P. deve celebrar e mantsr actuali-
zados os contratos de seguro dos seus meios fixos €
circulantes, bemn assim como dos seus trabathadores.

ARTIGO 307
(Direito sobre o capital estatotinio)

[. A SIMPORTEX-E.P. exerce sobre o sen capital
SSIRRILARIO 0§ direitos de uso ¢ disposiclo, devendo utilizar
racionabmente todos os recursos postos A sua disposicie
comn vista a garamtir 4 méxima rentabilidade ¢ uma maior
£CONOMia,

2. Sempte que por tazdes de melhor aproveitamenie ou
gestio, se mostrar convenicnte a venda de guaisquer dos
meios fixos ou circulantes da empresa, esta efectuar-se-4
POT CONTTA0 CNETOS0.

SECGAD IT
Gratda Fimnnceirn

ARTICO 31.°
{Tustromentos de pesthio)

A pestio econdmica e financeira da SIMPORTEX -E.P.
& garantida através dos sepuintes instrumentos de pestio
previsionat:

o) planos e orgamentas plurianuais;

B plano e orcamentn anuais;

£) planos de investimentos da empresa;

) relatérios ¢ contas da actividade adaptados 3s
caracterfsticas da empress ¢ 5 necessidades do
sen acompanhamento.

ARTIGO 32*
{Plamos ¢ orpamsentos plarinnoais)

1. Os planos & orgamentos plurianuais devem conter,
nomeadamente, o seguinte:

a} o estudo do meio em que a empresa se insere,
destacando afiangas e oportunidades;

b) o estudo da empresa, destacando os seus pontos
fortes e os fracos;
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¢) o levantamento das prineipgis condicionantes 3
actividade da empresa, quer legais, quer ligadas
a0 mercado:

d) o posicionamenio dz empresa no mercado,
incluindo o mercada intemacional quando for o
€830,

€) as vantagens competitivas da empresa, no que
respeita ags servigos prestados em regime de
concomréncia;

J) & erientacBo estratégica plobal para a empresa;

£} o plano de negdcios parspectivado para o perfodo,
incluindo estudos de viabilidade e andlises de
scnsibilidades;

k) as medidas de potenciagiio da empresa para o
plano de negdcios previsto;

i) oz planos de contingéncias;

J} 2 avaliacho de medida em que a empresa pode
satisfazer os objectivos ¢ metas fixzdos pelo
Egtado;

1) & orientagio de desenvolvimento teemoldgico;

m) a politica de emprego;

n) os programas especificos que incidam sobre a
melhoria de qualidade de servigo, & melhoria
de produtividade e 0 dezenvolvimento de
recursos humanos.

2. Os planos financeiros incluem o programa de
mvestimento e nele deve consiar, nomeadamente:

a) os abjectivos globais a atingir com a execugio do
programa de investmento;

&) 0 1ipo ¢ a carscterizaciio de cada investimento;

¢) o orcamento dos investimentos;

) a forma de financiamento dos investimeatos.

3, O plano £ ongamento plurianuais devem ser revistos
sempre que as circunstincias o justifiquem.

ARTEGO 331"
(Plwo £ sogasats asnal)

1. O plana e orgamento anual devem conter, pomea-
damente, o seguinie:

a) o plano anval de compras & vendas, suportado
pela respectiva programagio;

5) o plano anual da forga de trabalho e saldrios;

¢} o piano anuzl de aprovisionumento incluindo o
plano de importaciio, ¢ o de exporiagio quando
requerido;

) u plano de assisténcia écnica, quando requerido;

£} plano financeiro anual gue contenha a conta de
exploragiio previsional do exerclcio, 0 orga-
mento anual do programa de investimento, o
mape. previsional cambial quando for o caso, o
balango previsional e 05 ricios financeiros.

2, O orgamento anual deve ter o desdobramentos
necessArics para permitic uma efectiva descentralizaglo de
responsabilidades € um adequado controlo da gestiio,

ARTIGO 34~
{Rtalfris de pestiio)

1. O relstério de gestio deve confer uma exposigio
clara ¢ fiel sobre a evologio das actividades e da sitwacfo
da enywesa no dltimo exercicio econfmico.

2. O relatdrio de pestiio deve incluid, nomeadimente, o
sepuinte:

a) a evoluglio da gestfo nos diferentes ramos de
negbcios em que a empresa desenvolve a
actividade;

b) a apreciaciio da conta de exploragio;

<) a implementacio do programa de investimentos;

d) 08 factas relevantes ocortidos no exercicio;

#) 2 evolugdio previsfvel da empresa;

D os indicadores estatisticos.

ARTIGO 35°
{Coatabitidade)

1. A SIMPORTEX-EF. tem contabilidade & balangos
priprios.

2. A SIMPORTEX-E.P. deve organizar & sua
contabilidade de acordo com o plano de contas empresarial
¢ deve claborar relatérios anuais sohre a sua actividade
econdmica & financeira.

ARTIGO) 36~
(Receitat)

{. Constituem receitas da SIMPORTEX -E.P.:

&) as receitas resultantes da sua actividade;

&) o rendimento de bens proprios;

¢) as dotagfes ou subsidios concedidos pelo Estado;

o} o produto de alienacho de hens que integrem o
seu patrimdnio e da constituiglio de direitos
sobre eles;
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£} quaisquer outros rendimentos ou valores gue por
lei ou contrate deva pertencer-the;
Sy doagbes & legados.

2. A SIMPORTEX-E.P. deve velar pelo sey equilibno
financeiro com vista a assegurar a gestio da sua actividade.

3. As receitas sdo obrigatoriamente utilizadas pars a
realizaglio dos seus fins ¢ obrigagbes estatutfirias, assim
cOmo para o pagamento das despesss € encarzos resul-
tantes da sua actividade.

ARTIGO 371°
{Desprsar)

. Constituem despesas imputiveis & SIMPORTEX-
-E.P. as operactes financeiras por ela efectruadas com o fim
de assegurar o bom funcionamenio das suas eserururas.

2. As despesas necessdrias ao funcionamenteo ¢
cumprimento das suas obrigagDes estatetéirias constam do
orgamento & plano previsional de despesas a elaborar
anualmente.

ARTIGOD 38>
{Prestacio de contas)

1. Anualmente, com referéneiz a 51 de Dezembro de
cada ann, sio elaborados os documentas de prestagdo de
contas do exercicio econdmico findo:

a) o retatdeio do Conselho de Administraciio;

b) o balango analitico & dermonstragdo de resuliados;

) a demonstragie da origem & aplicagio de fundos;

d) a proposta de aplicagio de resultados do
exercicior,

e 0 parecer do Conseltho Fiscal.

2. Os documentos referidos no nGmero anterior sao
comptetados ¢ont outros elementos de interesse para &
apteciagio da situacio da SIMPORTEX-E.P.. nomea-
damente:

a) o anexo ao balango & 4 demanstragio de
resultados;

b) os mapss sintéticos gue mostram o grau de
execugdo do plano de actividades & do orga-
mento anual;

¢} outros indicadores demonstrativos da actividade &
situagho da empresa.

3. Os documentos de presiagio de contas devem ser
apreciados pele Conselho Fiscal até 30 de Margo e
aprovados pelo Conselhe de Administraglo até 31 de
Margo do ano seguinte 2 que dizem respeiio.

4. O relaifrio ¢ contas sio apresentados para
homoiogagdo da tutela azé 10 de Abril, considerando-se
aprovados se, até 10 de Tunho do mesmo ana, nio houver
decisio em contrdrio.

ARTIGO 10°
(Afercacho de lucros)

L. Dos lucros da empresa, depois de pagoes os impostos.
siio afectados da seguinte forma:

a) constituicho de reserva legal 10%;
&) fundo de investimenio 50%;
¢) fundo social [0%.

2. O remanescente deve ser repartido da seguinte
forma:

@} entrega de 20% ac Bstdo da parte do lucro gue
Ihe cabe como proprietdrio da empresa;

b) atribuigdo de LO% de estimulos individuais aos
rabalbadores a timlo de companticipacio pos
lucros.

3. Cabe ao Minisoro das Finangas, sob proposta do
Conselho de Administragio da empresa. aprovar a
afectacio dos lucros referidos no nimero anterior, bem
coma 1 criagiio de putras reservas & fundos que se repatem
necessarios,

ARTIGO 20.°
{Recursos ao cridito)

l. A SIMPCRTEX.-.E.P. pade recorrer ao crédito
bancério ou comercial, bem como obter empréstimos gue
sio efeciuados nos termas da legislagio em viger, para
fimancianente da sua actividade.

2. O recurse zo crédito externo deve sér aprovado
conjuntamente com 08 planos ¢ orgamentos plurianuais,
devendo as operaghes financeiras ser homologadas pela
autoridade cambial nacional.

ARTIGO 41F
Obrigaches)

A SIMPORTEX-E.P. respande pelas obrigagies gue
conirair, #os limites do pairiménio previsto nos termos do
artige 28.° do presente ¢statugo.
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ARTIGO 427
(Regim: {uridlco)

1. A empresa estabelece com os seus trabalhadores
contratos de trahatho de acordo com a legislagio vigents.

2, O quadro de pessoal da empress, seus direitos ¢
obrigacoes, regalias ¢ perspectivas de desenvolvimento
técrico e profissional, designadamente, condigdes que
orientem 2 admissio, suspersio e despedimento, saldrios e
outras remuneragies, qualificagles exigidag, e outras
questdes de polftica de recursos humanos, constam de
regulamentos pniprios que sio aprovados pelo Conselho de
Administracio.

3. O quadro de pessoal da SIMPORTEX-E.F. pode ser
preenchido por trebalhadores civis e militares.

4. Os trabathadores civis da SIMPORTEX-E.P. estdo
sujeitos A legislagic laboral em vigor, sendo aplicdvel aoe
trabalhadores militares as pormas de foro militar.

ARTIGO 43
(Formangho profumiensd)

1. A empresa deve organizar acedes de formagiio
profissional com o objective de elevar e adaptar 3
qualificagio dos trabalhadores, podendo conceder bolsas
de estudo para ¢ interior ot exterior do Pals.

2. Pama assegurar as acgles de formagdo, a empresa
utiliza os sens priprios meios ¢ recoiTe ou associa-se, ciso
seja necessdrio, a entidades qualificadas, fore de empresa.

ARTIGO 44
(Purthtipagie na patan)

1. A intervengio dos trabalhadores na gestio da
empresa & assegurada por omza comissio consultiva com
poderes delegados pela Assembleia de Trabalhadores.

2. Os trabalhadores da SIMPORTEX-E.P. sio
representados na comiss#o consultiva de trabalhaderes, na
proporgio de um representante para 50 trabathadores.

3, As campurss da empresa localizadas nas provincias
que fenham menos de 25 trabalhadores t8m direito a um
representanmte.

4. A comissio consultiva de trabalhadores cabe, em
especial, pronunciar-se sobre:

4) 0s projecios de plano de argamento da empresa;

b) o grau de realizacio do respectivo plano;

£) o nivel de produtividade, disciplina & assiduidade
dos trabalhadores;

) a3 condigBes de trabalho e sociais dos trabalba-
dores;

£} o comprimenio da [egislac¥o laboral ¢ dos seus
acordos colectivos de trabaiho;

J) todas ax outras questBes que os Srgaos da empresa
it & estruturz sindical decidam submeter & sua
apreciagio.

5. A delegacio de poderes prevista no n.* 1 do presente
artigo n¥o prejudica o direita de avoceglio pela Assembleia
de Trabalhedores de parte ou da totalidede dos poderes
delegados.

ARTIGO 45*
{Comirslio de servige)

Podem exercer funglics na empresa, em comissio de
servigo, funciondrics do Estado ou trebalhadares de outras
empresas plblicas, bem como em comissio especial de
servico, militares das Forgas Armadas Angolanas os quais
manterfio 08 direitos inerentes a0 seu quadro de origem.

CAPITULG VI
Disposiches Finais

ARTIGO 467
(Awditoria exteras)

Para fins de controlo de contabilidade e financeiro & das
actividades da empresa em geral, pode o Conszelho de
Administra¢go determinar a auditoria externa a ser
exscutada por uma empresa especializeda.

ARTIGO 471°
(Litiglos)

0s litfgios entre a SIMPORTEX-E.P., ¢ a5 demais
empresas tuteladas pelo Ministério da Defesa Nacional,
sempre que possivel, sfo resolvidos por despacho do
Ministra da Defesa Nacional, sendo os demais litigios
dirimidos por via arbitral ou em foro judictal.

O Primeiro Ministo, Femando da Pisdade Dias dos
Santos.

O Presidente da Repiiblica, Josg EDUarpo pos Sanmos,
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MINISTERIQS D DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, EMPREGO £
SEGURANCA SOCIAL E DO URBANISMO £
AMBIENTE
Despacho conjunto n.* 22806
de 21 de Abcfl

Havendo necessidzde de ze fixar o subsfdio remune-
ratdrio dos membros da Comissio Nacional para a Venda
do Patrimdnio Habitacional do Estado, criada por
Despacho Presidencial n.® LW91, de 25 de Maio.

Nos termos do n.® 3 do artigo 114.° da Lei Constitu-
cional, determina-se:

1. — Os membros das Comissbes Nacionais &
Provinciaic para a Venda do Patriménio Habitacional do
Estado tém direito a um subsidio mensal, suportado pelo
respectivo ergamento na catcgoria coondmica de despesas
de hens ¢ serviges,

2.° — Oz membros das Comissbes para a Venda do
Patriménio Habitacional do Estado passam a ser remu-
nerados mensalmente come a seguir s¢ estabelece:

&) coordenador da Comisg#o Naciosal:
Kz: 90000,00;

5) coordenador da Comissiio Provinciak:
K= 81 000,00;

<) membros da Comisslio Nacional:
Kz 71 000,00,

o) membros das Comissbes Provinciais:
Kz: 63 000,00.

3.* — Este despacho conjunto entra imediataments em
vigor.

Publiqus-se.
Luanda, sos 21 de Abril de 2006,
O Ministro das Finangas, Jos# Pedre de Morais Jinior.

O Ministro da Administragio Plblica, Emprego e
Seguranca Social, Antdnip Domingos Pitra Costa Neto,

O Ministro do Urbenismo ¢ Ambiente, Dickumpuna
Nsadisi Sita José,
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