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Conselho de Ministros

Decreto n” 7705

Cria o Institubo Nacional de Luta Conira a S[DA. — Revoga toda a
kegislagio que contrerie o disposio no presente decreto.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 705
de 7 de Marcgo

Considerando que o VIH & um dos principais flapelos no
mmdo ¢ em Africa em particular, constituindo assim uma
ameaca grave i salide piblica, a0 desenvolvintento econd-
mico-social devido A perda da populagiio mais progdutiva em
todos os sectores das SURS eCONOMIAS;

Considerando que a magnitude da epidemia na Africa
gub-sahariana e particularmente na SADC, sub-regifio em
que 0 nosse Pals se encontra situado, tem levado a que o
Governo ¢ seus parceiros tenham vindo a empresnder
acgbes de prevengdo, contrelo <a epidemia ¢ atengio is
pessoas vivendo com o Virps da Imunodeficiéncia Humana,

Considerandn que a luta contra o VIH/SIDA nfo &
apenas uma questio de elevado interesse poblico, mas
também de seguranga nacional;

Havendo necessidade de se reestruturar € adequar o
estado organizativo dos actuais Servigos de Luta Contra o
YIH/SIDA no Pais;

Convindo criar uma estrutura capaz de responder as
exigéncias actuais de luta contra esta pandemia;

Nos termos das disposigdes combinadas da alinea £ do
artigo 1i2." & do artigo 113.", ambos da Lei Constitucional,
o Governo decreta o seguints:

AFRTIGD L=
{Crlaglin}

E criado o Instituto Nacional de Luta Contra a STDA.

ARTIOO 27
{Aprovagio}

[ aprovado o estatito orgéinico do Instituto Nacional de
Luta Contra a SIDA, anexo a0 presente decreta e que dele
faz pare imegrante.

ARTIID 3r
{Tsengio)

Tendo em ¢onta 0 carderer de evoluglo do VIH/SIDA &
o facto de afectar principalments grupos populacionais em
idade produtiva e reprodutiva, quer do ponto de vista social
come econdmico, com desiruigBo de famflias e consequen-
temente 0 aumento do nimero de &rfdos e da pobreza, em
conformidade com o n.” 2 do artigo 28.7 da Lei 0.7 21-B/92,
de 28 de Agosto, Lei de Bases do Sigtema MNacional de
Saide, o Instituto Nacional de Luta Contra a STDA estf
isento da disposigiio da alinea &) do n.® 1 do artige 23.° do
Decreto-Lei n.° 913, de 23 de Ouiebro.

ARTIGO 4°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente decreto,
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ARTIGO 5°
{Drividas € omizsies)

As dividas e omissbes resultantes da interpretagio e
aplicaglo do prasente diploma siio resolvidas par decreto
executivo do Ministro da Salide.

ARTIGO 6*
(Edtrada em vigor}

0 presente decreto entra em vigor na data da sua publi-
cagiia.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 17 de Dezembro de 2004,

Publique-ze.

O Primeaire Minisiro, Fernando de Piedade Dins dos
Santos.

Promuigado aos 3 de Marge de 2005,

O Presidente da Repdhlica, Josg Eouarpo Dos SanTos.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE LUTA CONTRA A SIDA

CAPfTULO I
Disposiciies Gerais

ARTIGO 1.°
(Dlyjective e frhilo)

O presentz diploma estabelece as regras de orpanizagio
¢ funcionamento do Instituto Nacional de Luta Contrz a
SIDA ¢ aplica-se em tode territdrio nacional.

ARTIGO 2°
{DefinigBes)

Pera efeitos do presente estatuto entenda-se por

Q) vautonomia administrativa», a faculdade con-
ferida mo Instituto Nacional de Luta Contrz a
SIDA para praticar actos administrativos defini-
tivos e executdrios, sujeitos a fiscalizagio juris-
dicional e 3 tutela revogatdria;

k) santonomia financeira», a faculdade conferida ao
Instituto Nacional de Lum Contra a SIDA, de
dispor de receiias préprias, provenientes de
rendimentos do seu patriménio ou de conira-
-presiagies pagas pelos seus servigos e de
aplicar as suas receitss 3s despesas ordenadas
pelos respectivos Srplios segundo um orgamento
préprio;

¢} «autonomia pairimonials, a faculdade conferida
a0 Instituto de dispor de patrimdnio préprio que
responde pelas dividas legalmente imputdveis
aos servigos personalizadas do Estade;

o) «fT8», Infecgdes da Transmissdo Sexual;

&) «VIE», Virue de Imuncdeficigéncia Humana;

£ «8IDA» Sindrome de Imunodeficidocia Adeguirida.

ARTIGC 3.7
[Nogho e natureza jurfcticn)

O Ipstituto Nacional de Luta Contra a SIDA € uma
pessoa colectiva pablica, dotada de personalidade e capaci-
dade jiridica, de amtonomia administrativa, financeira e
patrimonial, criada para desenvolver acgdes no dominio da
lnta contra as ITS & o VIH/SIDA.

ARTIGO 4.7
{Regime especifico)

A criagdn, prganizagio e funcionamento do Instituto
Nacional de Luta Contra a SIDA, rege-se pelo disposto no
presente estatute, pelas normas aspeciais a serem estabele-
cidas pelo Ministério da Sadde e demais legislagio sobwe a
administraglo piblica.

ARTIGO 5.7
(Atribuigdes)

O Instituto Nacional de Luta Contra a SIDA £ o drefo
#enico que execnta as poifticas tragadas pelo Ministério da
Saiide no dominio da luta comtra as ITS e VIH/SIDA e tem
de entre outras, as seguintes atribuigdes:

@) assegurar 4 implementagio das politicas, progra-
mas & planos nacionais de luta contra as ITS e
YIH/SIDA;

b) propor normas de acmagiio cifnica, Iaboratorial,
investigagio biomédica, pedagdgica e laboral
no gue se refere as ITS ¢ VIH/SIDA;

£} definir & coordenar as acgdes de formagho, infor-
magio, educagie, comunicagio, aconselha-
tiento, tratamento & seguimenta no dominic des
ITS e VIH/SIDA:

d) colahorar com o5 organismos internacionais que
actuam na drea das ITS e VIH/SIDA.

CAPITULO T
Principios de Gestio

ARTIQO 46°
{Autonomla administrativa e de gestdo)

A gestdo do Instituto Nacional de Luta Contra a SIDA &
da responsabilidade exclusiva dos seus drgdos, ndo tendo os
orgamsmos, qre lhe sio estranhos, direito de interferir na
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sud gestio e no seu funcionamento, salvo pos estritos limi-
tes da tutela & superintend&ncia do Ministério da Sadde da
lei no geral.
ARTIGO 7.7
{Instrumentos de gestiio)

1. A gestdo do Instituto Nacional de Luta Contra a SIDA
¢ orientada pelos seguintes instrumentos:

a) planos de actividades anual e piurianual;

b) orgamento proprio anual;

¢) relatério anual de actividades;

) balango e demonstragic da origem e aplicagio de
fundos.

2. Os instrumentos de pestio provisicnal a que se
referem as alineas 4) ¢ ») do némero anterior devem, apés
apreciacio ¢ discnssio palo Conselho Directive, ser subme-
tidos ac Ministro da Satde para aprovagio.

ARTHGO 34
[Aquisicio de bens ¢ servipos)

Pars a prossecugdo dos seus objectivos, o Instituto
Macional de Luta Conira 8 SIDA deve efectuar aquisigio de
bens e servigos através de concurso pibiico, nos termos da
legislagio aplicivel.

ARTIGO 9=
(Principios orieniadores do regime financeiro}

1. & autgnomia finangeira do Instituto Nacional de Luta
Contra a SIDA assume a forma de autonomia orgamental,
concretizada, designadamente, através dos seguintes prin-
clpios:

&) elaboragic de orgamentos individugis que reflic-
tam todas as receitas e despesas do Instituto;

b) sujeiciio das transparéncias de receitas & progra-
magho financeira do Estado;

¢} solicitagao trimestre]l 80 drgio competente do
Miristério das Pinangas, dotaghes orgamentais,
através do formulirio prépric, devendo para o
efeito ser apeesentado 0 mapa demonstrativo da
execuco orgamental e financeira do trimestre
anterior e os extractos bancarios, devidamente
conciliados;

) reposicio dos saldos financeiros oriundes de
transferéncias do Orgamento Gerel do Estado e
ndo aplicados no ano anterior na Conta Unica
do Tesoure Nacional;

¢) incorporacio do saldo positivo apurado em 31 de
Dezembra, oriundo de receitas proprias do Orga-
menta Geral do Estada do exercicio econdmico
seguinte, a crédito do Instituto;

Sy auditoria finangeira, traduzida na andlise das
contas, da legalidade ¢ regularidade financeiras
das despesas efectuadas, bem como 2 andlise da
sua eficiéncia;

£} acompanhamente da execugio financeira e arga-
mental pelo Congelho Fiscal tecnicamente inde-
pendente dos drpfios prdprios de dirscg3o no
qual toma parte, sem direito de voto, um repre-
sentante da Direcgio Navional de Contabilidade.

2. A sutonomia financeira nio integra o poder de con-
mrair empréstimes & créditos de natoreza comercial.

3. O Instituto Nacional de Luta Contra a SIDA pode
dispor de conta bancdria prépria.

ARTIGO 10°
(Execugio do ar¢amenta)

A execucio do orgamento deve respeitar as regras orga-
mentais, sendo prothida a realizagio de qualquer despesa
sem prévia inscrigio orgamental ou em montante: que exceda
ot limites das verbas previstas.

ARTIGO 11.°
(Alenacho do patriminio e vemnds de serviges ¢ bens)

1. A alienagiio de patrimdnio mobiliirio e imobilifirio
carece de autorizagdo do Ministério das Finangas.

2. Mo fmbito des sues atribuigdes, pode o Instituio
NMacional de Luta contra a SIDA vender servigos a outras
entidades piblicas oo privadas.

ARTIGO 11"
(Respoisabilidade por actos finaweeiros)

A préitica de actos financeiros em violagdo da disposto
no presente decrate ¢ da legislagio ordindria sobre &
matéria, faz incomrer os seus autores em respensabilidade
disciplinar, civil ou criminal, que a0 caso couber.

ARTIGO 13~
(Prestagfio de contat)

L. Anualmente, por refeséncia a 31 de Dezembro de cada
ano, serfio submetidos ans érgdos competentes do Minis-
tério das Finangas, com conhecimento do Ministério da
Saiide, os seguintes docurnentos de prestagiio de contas:

a) relatorio anual de actividades;

&) conta anual de gerfncia, instruido com parecer do
Conselho Fiscel,

£) balancetes mensais e (rimestrais.
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2. No imbite da prestagdo de contas, deverd ainda ser
observado o principio a que se refere a parte final da sli-
nea ¢) do n® 1 do artigo 2.* do presents diploma.

ARTIGG 14°
{Supeicfio no Tribynal de Cantas)

O Instituta Nacional de Luta Contra a SIDA estd sujeito
& fiscalizagfo do Tribunal de Contas,

CAPITULO III
Meios de Tutela e Superintendéncia

ARTHGO 15F
{Orgiio competente)

1. A wtela e superintendéncia do Instituto Nacional de
Luta Contra a SIDA, é da competéncia do Ministério da
Saiide.

ARTIGO 167
{Poderes da tutela)

O Instituto estd aujeito 2 tutela & superintendéncia do
orpic da adminisiragio do Estado encarregue da sadde
nacional, nos termos da legislagio aplicivel aos institutos
piiblicos 2 sem prejufzo dos poderes préprios dos drgdos do
Instituto Nacional de Luta Contra a SIDA.

CAPITULO IV
Orghnica
SECCAOD |

Orgldos do Institulo Naclenal de Lata Contra a Sida
ARTIGO 17°
{Estrutura orginica)

1. A estrutura arpinica do Instituto Nacional de Luta
Tontra a SIDA compreende os seguintes 6rgios:

Diirector Geral;
Director Geral-Adjunto.

Grggos Calegiais:

a} Conselho Directivo;
b) Censelho Técnico Cientffice;
¢} Conselbo Fiscal,

2. Servigos Executivos Centrais:

a) Departamento de Apoio Clinico Laboratorial e
Medicamentoso;

b) Departamento de Vigilincia Epidemialdgica,
Informaglio, Educagio & Comunicagao;

¢) Departamenta de Administraglo e Servigos Gerais.

3. Servigos Executivos Locais:
S3o0 1R delagagiies provincials, possuindo cada uma:

a) Secgiio de Atendimento Hospitalar, Aconselha-
mento & Testagem Voluntdria,

b} Centro de Investigag#io e Pesquisa;
¢) Secc3o de Estatietica, Financas ¢ Patriménio.

SECCAO 1I
Orgiios

ARTIGO 18°
(Director Geral)

1. O Director Getal & o Srpio exscutivo singular de
gestio permanente do Instituto, provido pelo titular do
organismo da tutela em comissic de servigo.

2. O Diractor Ceral deve ser escolhido de entre os téeni-
c0s nacionais com conhecimento em gestio,

3. O Director Gearal é coadjuvado palo Directer Geral-
-Adjunto, com competéncias delegadas e é nomeada pelc
Ministre da Sadde, sob propeste do Director Geral,

ARTIGO 192
{Competéncias)

1. Compets ac Director Geral, de entre cutras, 28 seguintes:

a) representar o Instituto em jufzo g fora dels & exer-
cer a méixima avtoridade dentro do mesmo;

&) presidiv o Conselho Directivo:

€) propar & exscutar os instrumentos de gestio previ-
sional & os regulamentos intarnos que se mostra-
rem necessarios ao funcionamento dos servigos;

) superintender todos 0§ servigos do Instituto orien-
tando-0s na realizagdo das suas atvibuigSes;

£) eleborar, na datz estabelecids por lei, o relatdrio de
actividades e as contas respeitantes a0 ano ante-
rior, submetendo-os 4 aprovagio do Conselho
Directivo;

) submeter & tutela e &0 Tribunal de Contas o relatd-
Tic & as contas anuais, devidaments instrufdos
com parecer do Conselho Fiscal;

£} propor ao Ministro da Sadde a nomeagiio & exone-
tagdo do Director Geral- Adjunta & dos represen-
tantes provinciais;

h) promover ¢ colaborar na organizagio de encontros
nacicnais e imemacionais sobre as infecgies
sexunlments transmissiveis ¢ VIH/SIDA;

i) exercer o5 poderes gerais de gestio patrimonial;

J) elaborar os poderes gerais de gesr3o patrimonial;

k) elaborar o orgamento anual do Instituto;

{) praticar os demais actos que lhe sejam acometidos
por lei.

2. As fungBes de assessoria juridica, cooperagho interna-
cional, gestio de informaglio e documentag@o estiio inte-
gradas no Gabinete de Apoia a0 Director Geral.

3. D Gabinete de Apoio a0 Director Geral € dirigido por
um chefe de gabinete equiparado a chefe de secgio.
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ARTIGO 20.7
{Canselbn Técnico Clentifco)

1. O Conselho Técnico Ciemifico € o drgae colegial de
consulta e concertagiio nacional 2 guem compete a
definicio das grandes linhas de actoagho das actividades de
combate e controlo de VIH/SIDA.

2. O Conselho Técnico Cieatifico & composto por peritos
em matéria médico-sanitiria especifica da saide pdblica.

3. 0 foncionarmanto do Consalho Téenico Cientifico do
Instituto reger-se-4 por regulamento prdpeio a ser aprovado
pelo Conseilho Directivo.

ARTIGO 21.°
{Renunites ¢ votagies)

1. O Conselho Téenico Cientffico refine-se duas vezes
por ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidents, por sua iniciativa, ou por solicitagio do
Conselho Directivo., ou a pedido de 173 dos seus membros.

2, O presidente pode convidar para patticipar nas
reunifes do Conselho Técnico-Cientifico, sem direito a
voto, quaisquer pessons cu entidades cuja presenga seja
considerada necessdria para esclarecimento dos assuntos
em apreciagio.

3. As deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifica sio
tomadas por majoria simples dos seus membros.

ARTIGO 22°
(Conselho Directiva)

1. O Conselho Directivo € o drgaa colegial encarregue de
organizar técnica e administrativamente o Instituto Nacional
& Luta Contra a STDIA,

2. G Consetho Directivo intepra o3 seguintes membros:

) Director Geral, que o preside;

b} Director Geral-Adjunto, romeado pelo Ministro
da Sadde;

c}) chefes de Departamento do Instituto;

d) até irés vogais, nomeados pelo Ministro da sagide.

ARTIGO 23°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Directivo:

&} deliberar sobre & politica geral do Instituto;

by aprovar o relatdrio anval do Instituto:

¢} proceder a0 acompanhamento sisterndtico da acti-
vidade do Institato, wmando as providéncias
que as circunstincias exigirem;

d) aprovar os regulamentos internos;

&) aprovar o8 instrumentos de pestio previsionak ¢ os
documentos de prestaghio de contas do Instituto.

ARTIGO 24.°
(Reunides e voiaghes)

1. O Conselho Directivo mxing ordinariamente de trés
em trés meses & extraordinarigmente SEmpre gus Necessario
par convocatdria do seu presidente ou por maioria dos seus
membros.

2. A convocatdria de todes as reunides deve ser feita
com pelo menos 10 dizs de antecedéncia para reunides
ordindrias e trés dias de antecedéncia para revnides extraoe-
dindrias.

3. O presidente & substituido, nas faitas e impedimentos,
pelo Director Geral- Adjunto e na sua falta pelo vogal mais
antigo.

4. As deliberagdes do Conselho Directivo sfo tomadas
par maioria simples dos seus membros.

ARTIGO 25°
(Conselba Fiscal)

1. O Conselhs Fiscal ¢ o drgio colegial encarregue de
controlar, fiscalizar e emitir parecer de indele financeira &
patrimonigl relacionado com & vida & Instituto.

2. O Conselho Fiscal € composto por um presidente
doiz vopeis, sendo um designade pele titular do organizsmo
de tutela & o outro pelo Ministro dus Finangas em represen-
tagae da Direcgdo Nacional de Conptabilidade, devende ser
peritc contabilista,

3., O Presidente do Conselho Fiscal £ nomeado pelo
Ministro das Finangas.

ARTIGD 16°
{Competénciag)

A ConseTho Fiscal compate:

a) emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, reiatério de actividades
e proposta de orgamento do Instituto;

b) emitic parecer sobre 0 cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

c} proceder 4 verificagho regular dos fundos exis-
tentes e fiscalizar a escrituracde da contabili-
dads do Institane;

) verificar & controlar a realizagic das despesas,

ARTIGO 27.°
{Rennlies)

1. O Conselho Fiscal retine ordinariamente de trés em
rés meses ¢ extraondinariaments sempre que necessdric por
convocatria do seu presidente.

2. A convocatSria das reunites € feita com pelo menos
10 dias de antecedéncia, devendo conter a indicactio precisa
dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre os gquais o Conselho Fiscal £ chamado a pronunciar-se.
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3. As rennidies extraordindrias do Conselho Fiscal devem
ser convocadas com antecedéneia minima de rée dias.

4. O presidente pode convidar para participar nas
reanides do Conselho Fiscal, sem dirgito a voto, guaisquer
trabalhadores do Instituto.

CAPITULO V
Estrutura Interma

SECCAOQ 1
Servigos Executivos Centrais

ARTIGO 287
(Departaments de Apoio Clinigo, Laborgtorial
e Medicamentoss &5 ITS ¢ VIH/SIDA)

O Departatnentc de Apoio Clinico & Medicamentoso € o
Grglo executivo encamregue de definir as estratdgiag e mato-
dologias de apoio clinice ¢ medicamentoso as ITS ¢ VIHS

SIDA.
ARTIGO 292

{CoumpetEncing}

L. Compete ao Departammento de Apoio Clinico, Labora-
torial & Medicamentosn:

a) definir normas de tratamente sindrémico e txbora-
torial das infecpdes sexuslmente ransmissiveis;

£) definir as normas de manuseamento, seguimentc &
tratamento clinico, das pessoas infectadas pelas
ITS ¢ VIH/SIDA,;

£) estabelecer as normas sobre aconselhamento e
testagem voluntiria;

d) promever o apoio psicol6gico £ social 3s pessoas
infactadas e afectadas pelas ITS e VIH/SIDA,

e) promover a melhera da gqualidade de sangue ¢
seus derivados;

A definir o algoritmo de realizagio de testes VIH ¢
sua padronizagio.

2. O Departamento de Apoio Clinico, Laboratorial ¢
Medicamentoso estd estruturado em:

e} Secgio de Elaboragio de Normas & Apoio ao Aten-
ditnento Hospitalar;

b} Seccio de Apoio e Acompanhamenta da Centro de
Aconselhamento e Testagem Voluntiria & Apoio
Labaoraterial.

3. O Departamenta de Apoio Clinico, Laboratorial e
Medicamentoso £ dirigide por um chefe de departamento.

ARTIGO 30°
{Departarnento de Vigilincla Epidemialdgica,
Informagiio, Educacio ¢ Comnmbeacio)

O Departamento de Vigilinciz Epidemioltgica, Infor-
magio, Edvcagdo ¢ Comunicagio € o drgdo executivo
encarregue de realizar os estudos e trabathos de investiga-

¢io & pesquisa, promogilo de acgbes para adopedio de com-

portamentos sauddveis, apoio & dinamizagio das relagies
©om o plblico, organismos, cntidades nacionals € cstran-
gairas e da divulgagho das actividades do Instituto.

ARTIGO 31~
(Competinins)

1. Compete ao Departamento de Vigilincia Epidemio-
lagica, Informagio, Educaciio € Comunicagic:

4} programar & executar projectos de investigagio e
pesquisa;

b) realizar estudos sobre comportamentos, atitudes &
prdnicas e de seroprevalgncia das ITS e VIH/
{SIDA;

) recolher, analisar, tratar e publicar os dados epide-
miclégicos & dos inquéritos sobre comporta-
mentos, atitndes e prilicas.

2. O Departamento de Vigilincia Epidemioldgica, Infor-
magho, Educagic & Comunicagiio estd estruturado em:

a) Secglo de Vigilincia Epidemvioldgica, Investiga-
;%0 & Pesquisa;

b) Secqlo de Estatisiica e Supervisiio, Informacilo,
Educagio e Comunicagio.

3. O Departamento de Vigildrcia Epidemiclégica, Infor-
magio, Educagio e Comunicagio & dirigido por um chefe
de depertamento.

ARTIGCO 32°
(Departamentsn de Adminigiragio ¢ Servigos Geraks)

& Departamento de Administragio e Servigos Gerzis € o
Orgio executivo encarregue de assegurar a administracdo

geral do Instituto.
ARTIOO 33°
(Competéncias)

1, Compete ao Departamento de Administraglio e Ser-
yigos Gerais:

&) elaborar a proposta de orgamento do Instituto;

b) assegurar a pestdo dos recursos bumanos ¢ finan-
celros;

) execular o ofgamente;

) elzborar o relatdrio e contas;

£) assepurar a gestic e manutengiio do patriménio;

5y assegurar a aquisiciio de bens ¢ servigos,

2. O Departamento de Administracio & Servigos Gerais
estd estruturado em:

a) Seccio de Administragiio e Recurses Humanos:
) Secgho de Finangas e Patrimdnio.

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
€ dirigido por um chefe de departamento.
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CAPITULO VI
Servigos Executlvos Locals

ARTIGO 347

{Departamento Proviociel de Lula
Comira as ITS & VIIVSTIA}

O Departamento Provincial de Luta Contra a SIDA o
drgfo de execuglio da acglo do Instituto a nivel de cada
provincia.

ARTIGO A5°
{Competineiag)

1. Compete ao Departamento Provincial de Luta Contra
a SIDA:

) implementar & coordenar a luta das infacgbes sexnal-
ments trensmissiveis e o VIH na provincia;

b} obtengdo e gestdo de informagio epidemioldgica
local;

¢} realizar outras actividades programadas a¢ domi-
nip de luta contra as infecgbes sexualmente
transmissiveis e VIH/SIDA,

2. O Departamente Provincial de Luta Contra a SIDA
estd estruturado em:

&) Secgdo de Apoio Clinico, Laboratorial e Medica-
menloso;

B Seccio de Vigilincia Epidemioldgica;

¢} Seeclo de Administragio e Servigos Gerais.

3. O Departamento Provincial de Luta Contra a2 SIDA €
dirigido por um chefe de departamento.

CAPITULO VII
Pemsonl ¢ Patrimdnio

ARTIGO 36.°
{(Regime geral)

1. O quadro de pessoal deo Instituto € o constante no
INApa em anexo.

2. O quadro de pessoal do Instituto Nacional de Luta
Contra a SIDA esti sujeito ac regime juridico da fungiio
piiblica.

3. Todo o pessoal dos servigos execulivos locais
depende tEcnica e administrativaments do Instituto Nacio-
nat de Luta Contra a SIDA.

4. O pessocal nio integrado no quadro do Instituto
Nacional de Luta Contra a SIDA, esti sujeito ac regime
juridice do contrato de trabalho.

3. O pesscal do Programa Nacional de Luta Contra o
YIH/SIDA em efectividade de fungSes e o patrimdnio tran-
silam sem quaisquer formalidades para o actual Instituto
Nacional de Lota Contra a SIDA.

ARTIGO 370
{Recrutamento)

O recrutamento do pessoal do Instituto Nacional de Luta
Contra a SIDA £ feito pela direcgao do Instituto através de
concurse piblico, conforme a legisiagio sobre a adminis-
tragEo piiblica,

ARTICO 38°
(Remuveragio suplementar)

Por razbes de complexidade & da natureza das activi-
dades inerentes 4 Ina contra as ITS e VIH/SIDA., os traba-
Jhadores do Imstitute poderfio beneficiar de uma remune-
ragdo suplemantar que serd aprovada por decreto executivo
conjunto deos Ministros da Saide, das Finanges e da Admi-
nistragio Pdblica, Empregn e Seguranga Social,

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais

ARTID 39.°
[Regnlamentos)

s regulamentos internos serfio aprovados pelo Conse-
Iha Directivo em conformidade com a legislag@o vigente.

ARTICO 402
{Organigrama)

0 erganigrama do Institute Nacional de Luta Contra a
SIDA & o constante em anexo ao presente estatuto do gual
¢ parte integrante.

ARTIGO 41
{Siglw)

O Institnto Nacional de Luta Contre a SIDA terd como
sigla um logotipe em forma redonds com os seguintes
dizeres:

Institnia Nacional de Luta Contra a SIDA;

no interior a representagiio da estrutura do VIH;

na parte inferior externa as inscriges Repiblica de
Angola e abreviatura do Ministério da Saide
(MINSA).

O Primeiro Ministro, Femando da Piedade Diax dos
Santos.

0 Presidente da Repibtica, Jost Epuarno pos SaNtos.
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