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Prego deste mimero — Kz: 90,00

Tedo & corrospondénoa, quer oficial, quer ASSINATURAS Q prego de cada hinhe puiabeady ope Didnos
relative & ARORGCIO & SSIINAWIS 30 +Dafino da Ant | da Repiblics 1" c 2 " séncs £de Kz. 75,00 & para
A3 Irés sénes. ... . Kz 2 * géri .
Repiblicass, deve ser dingids & Imprensa N ® s_ = 36375000) v 3 série Kz' 95,00, acrescido do respectivo
A 1" série . . Kz. 214 75000| ympesic do selo, deperlende 2 publicagio da
Nucianal — E P, em Luanda, Carxa Postal 1306 | g 220000 .. . .. Kz 11225000 | 3% série de depisin prévig a sfectuar na Tegouraria
— End. Teleg  «dmprensa:s A gdde ... « Kz, 3700000 4 Ipwprersa Neconal —E. P
IMPRENSA NACIONAL-E. P. Observagies:

Rua Henrique de Carvalhon.® 2
Caixa Postal n,” 1306

CIRCULAR
Excelentfssimos Senhores:

Havendo necessidade dc se evitaram o3 inconvenientes
que resultam para os nassos servigos do facto das respecti-
vas assinaturas no Didrio da Repiblicg nio serem feitas
com g devida oportunidade.

Para que nac haja interrupgdo no fomecimento da
Didrwy da Repiblica aos estimados clientes, termos a honra
de informé-los que estiio abertas a parir desta datn até 15 de
Dezembro de 2003, as respectivas assinaturas para o ano de
2006 pelo que deveriio providenciar a regularizagio dos
scUs pagamentas junto dos nosses servigos,

1. s pregos das assinaturas do Didrio da Repiblica, no
terntdrio nacional passam a ser os seguintes:

As 3 58MES e K22 400 275,00
1P SEMHE ot ereerssenearnes Bz 236 250,00
22 BEHC 1overrvrneereeereeennmnenenen. Kz 123 500,00
3 SEHE e e e Re2D 95 700,00

2. As essinaturas secdo feitss apenas no regime anoal,

3. Aos pregos mencionadoz no n* 1 acrescer-se-4 um
valor adicional para portes de cogreio por via normal das
trés séries, para odo 0 ano, no valor de Kz: 73 975,00 que
poderi.softer eventuais alteragles em funglo da flumagdo
das taxas a praticar pela Empresa Naciona! de Corretos de
Angola, E. . no anc de 2006, Os clienies que optarem peia
recepeiio das suas assinaturas através do comele deveric
indicar o seu endereco completo, incluindo a Caixa Postal,
a firn de se evitarem atrazos na sua entrega. devolugio ou
extravia,

&) estes pregos poderdo ser alterados se houwver uma
desvalorizagdo da moeda nacional, numa pro-
porgio supenor & base que deferminou o seu
caiculo;

b) a5 assinatiras que forem feuas depols de 15 de
Dezembro de 2009 sofrerdo wm acréscimo de
wmna tazxe correspondente a 15%:

<) aps organismos do Estado que ado regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano
em curso nap lhes verdo concedidas a erédito as
assinaturas do Didrie do Repiiblica, parg o ano
de 2006.

SUMARIO
Conselhe de Ministros

Decreto n* 102052

Aprova o estaiulo orpinico da Empresn Nacional de Ferro de Angola,
ndiame designada por «FERRANGOL-E.Pse — Revoga toda a
legizlaglc que conlraric o disposte ao presenie diplama.

Reciiltcacho:
Ao Decreto-lel n.* 803, d¢ 17 de Junho, pubheado no Didria da
Repdabiica 0™ 47, 1." sdnie, que apraya o estatute argdnica do WMinis-
1Ena da Agricultura & Desenvolvimants Rural

Ministérios da lustita e do Urbanlsmo ¢ Ambiente

Tespacho v, 340/05:
Confisca o prédio em nore de José Donningos Aniuncs.

Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural
Despacho n.” 441/05:
Suspende & emiss3o de heengas de importagio dos produtas braslaros

provementss dos Estados do Mato Grossa do Sul & Estadoy vizmbos
d= 5o Paulo, Perand, Goufds ¢ Minas Gerais



2746

DIARIO DA REPUBLICA

Despache o 442/05;

Visto e aprovado em Conseltho de Ministros, em Luan-

Prolbe 1 ermussie de heengas e o umportagBa de aves vivas ¢ ovos (4, Aos 13 de Julho de 20035,

fénels de cngem Asidica & Europein

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n." 102/05
de 16 de Novembro

Considerande que a FERRANGOL-UEE. & uma
empresa do Estado cnada por forga do Decrete n.® 44/81,
de 4 ds Maio;

Considerando que a Lei 0. %95, de 15 de Setembro e o
sew respeclivo regulamento, determina que as umdades eco-
ndmncas esiatais sejam transformadas em empresas piblicas
e ¢ reglme juridico, compativel com a melhor forma de ges-
tio ¢ funcionamento adeguados aos desafios ecomémicos
actuais & futuros;

Nestes termos e &0 abrige das disposigties combinadas
do n® 1 do artigo 37.° da Lei n.® 995, de 15 de Setembro,
da alinea ) do artigo 112.% e do artigo 113.% ambos da Lei
Conslitucional, o Gaverno decreta o sepuinte:

Artigo 1.° — A Empresa Ndcional de Ferro de Angola
— FERRANGOL-U.EE. & mrasformada em empresa
piiblica sob a denominagéio de FERRANGOL-E.P

Art. 2% — E aprovado o estato orgimco da Empresa
Nacional de Ferro de Angola, adiantz designada per
«FERRANGOL-E.P», anexo 20 presente decreto, do
qual & parte integrants.

Art. 3° — 530 transferidos para a FERRANGOL-EFR
os trabalhadores, 0 agtivo & 0 passive, bem coma os direitos
e obrigaghes da ex-FERRANGOL-UEE.

Art. 4" — As ddvidas suscitadas da interpretacio &
aphcag#o do presente decreto sfo resolvidas por despacho
conjunto dos Ministros da Geologia ¢ Minas ¢ das Finangas.

Ar. 5.° — E revogada toda a legislagio qua contrarie o
disposto ne presente diploma,

Art. 6. — O presente decreto entra em wigor na data da
sun publicagio.

Publigue-se.

O Primeiro Ministo, Fernande de Pledade Dias dos
Snntos,

Promulgado ags 31 de Outubro de 2005

O Presidente da Repiiblica, Fost Epuarpo nos Santos

ESTATUTO ORGANICO DA EMPRESA
NACIONAL DE FERR{ DE ANGOLA
+FERRANGOL-E.F.»»

CAPITULO 1
Disposiches Gerais

ARTICGO 1°
Menominagio e dimensin)

A Empresa Wacional de Ferro de Angoly, adiante desig-
mata por FERRANGOL-EF & uma empresa piblica de
grande dimensdo e com jurisdigio em todo terntdno nacio-
nal.

ARTIGO 2.7
{Sede € representfepics)

1. A FERRANGOL-E.P. tem a sua sede em Luanda,
Munieipio da [ngombota, na Rua Jodo de Barros, n.® 26,
1.* andar, podendo, por deliberagiio do Conselho de Admi-
nistragio, estabelecer e encerrar filiais, sucursais, acéneias,
delegagdes on qualquer outro tipe de representagio no Pais
ou no estrangeito, bem coma descentralizar seus seTvigos
téenicos ¢ administratives, de acordo com as exigéneias das
suas actividades,

2, A aberfura de represantagbes na estrangeito deve ser
precedida do cumprimento das disposigdes legais aplicdveis
& de prévia auforizagio do Grgfo de tulsla,

ARTIGD 21°
{(Participagfio e associagiio)

l. Por decisiio do Conselho de Admimstragio, a FER-
RANGOL-E.P. pode, na prossecugiio do seu objecto social,
constituir novas empresas, associar-se & outras empresas
sob qualquer modalidade associativa permitida por lei,
assim como gerir investimentas e adquirir participages,
cujo objecto social se enquadre no Smbito das suas activi-
dades, desde que sejam salvaguardados os interesses do
Estado.
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2. A FERRANGOL-E.P. pode, no exercicio do seu
obyecto social, nssociar-s¢ a tetceiros pelas formas estabele-
cikdas no artigo 12.° da Lei n® 393, de 13 de Setembro,
ou antras legalments permitidas.

ARTIGO 4°
{Regime juriica)

A FERRANGOL-E.P. € uma pessoa colectiva dotada
de personalidade juridica e de autonomia administrative,
fimanceira e patrimonial, regida pela Lai n® 9/95, de
15 de Setembra, pelo Decreto . 802, de [2 de Abril, pelo
presente estatuto e regulamento interno, bem ¢omo pela
demais legislagio em vigor na Repdblica de Angota que
lhe: seja aplicivel.

ARTIGO 57
(Objectn sorlal)

I, A FERRAMGOL-E.P. tem como objecto principal a
prospecydo, pesquisa, exploragdo, ratamento ¢ comercia-
lizago de recursos minerais de ferro e de mangan2s, bem
COMO OULTras minerais que constituam matéria-prima para a
produgan de ferro, manganés & ago.

2, Por dehiberagio do Conselho de Administragio,
a2 FERRANGOL-E.P. pode desenvolver actividades
complementares & subsididrias que se afiguram necessinas
i melhor pressecugdo do seu objecto principal ¢ 2 este
titulo exercer quaisquer actividades industriais, comerciais
ou de prestagio de servigos.

3. Sem prejuizo da legislagio aplicivel ac processo de
investimento, as actividades subsididrias da associaghio com
{erceiros gue se refere ¢ n.” 2 do presente artigo carecem de
autorizagTo prévia do drgdo de tatela.

ARTIGD &.°
{Cupital estatutirio)

1. O vapial esiaweirio de FERRANGOL-EF. é em
Kwanzaz, o correspendente a USD 600 000,00, integral-
menle realizado nos termas de lei.

2. Siio transferidos para o patriménio da FERRANGOL -
-E.P. 08 bens que comstituem o patriménin da ex-FER-
RANGOL-U.E.E.

3. As alteragdes a0 capital estatutfiric sfo submetidas
pelo Conselhe de Administragio a0s Ministros da tulela
¢ das Finangas para a aprovagio conjunta, observadas as
disposigbes legais apliciveis.

ARTIGO T*
{Tutela)

A tutela das actividades da FERRANGOL-E.P. cabe
a0 Ministérig da Geologia e Minas

CAPITULO IT
Orpganizaciic ¢ Funcionamento da Empresa

SECCAD 1
Disposigles Prelimlnares

ARTIGO B°
(Orgiios)

i. 8&o drgilos da FERRANGOL-E.F. os seguinges:

&) Conselho de Admunistragio;
b} Conselho Fiscal;
¢} Conselho de Direcgiio.

2. O Conselho de Administragio € o drgdo méximo
de gestdo dd empresa, o qual € nomcado © exerce & sua
actividade nos termos previstos na secglio 11 do presents
capltulo.

3. O Conselho Fiscal € o érgio encarregue de fiscalizar
a actividade da ermpresa, o qual £ nomeado & exerce a sua
aclividade nos termos previsios na secgac III do presente
capitule,

4, O Conselho de Direcgiic & o drgho consilnvo da
empresa, no qual estio representados os seus trabalhadores.

5. Para além des drgfos refendos nos nimeros ante-
riores d¢ presente artigo, 8 FERRANGOL-E.R tem direc-
ches, servicos & Orgdos de chefia, de acordo com os respec-
tivos regulamentos intemos,

SECCAD [1
Canselbo de Administragiio

ARTIGO 9°
(Compasicie)

1. O Conselho de Administragiio € compostn por um
mimma de wés administradores, om dos guais exerce as
fungbes de Presidente do Conselho ds Admimstragio,
podendo acumular ou ndo com as fungtes de director geral
da empresa,

2. O Presidente do Conselho de Administragio na sua
auséncia on no seu impedimente € substituido por um dos
demais administradores, per delegagiio

ARTIGO 107
{Momeeg¢ie e dumngile do mandnto)

1. Os administradores sio nemeadas, reconduzidos &
exanerados pelo Conselho de Ministros, mediante proposta
conjunta do Ministro da Geologia ¢ Minas & do Ministro
das Finangas,
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2. O mandater do Canselho de Administragie é reno-
vivel e temn a duragéo dc (rés anos cada.

3, O mandato do Censelho de Administrag@io inicia
imediatamente apds a respectiva nomeagin.

ARTIGO 117
{Compet&necias e atribuighes di Conselboa de Adminisbracilo)

i. Compete 20 Conselho de Administraciio, como drgda
que delfCne 0s objectivos, ag Jinhas fundamentais de activi-
dade, as politicas de gestio da empresa e que responde
perants & Governe pela sna exacugfn:

q) aprovar os planos da empresa, nomeadameante, o
plano de desenvalvimento estratégico, o plano
de negdcios e ¢ plano de investimentos ¢ acom-
panhar & respectiva execugio;

b} aprovar os planos de actividade e financeiros
anuals e pluriatuais e o5 orgamentos anuais;

c) fazer cumprir 08 principios e normas respeitanies
4 contabilidade, incluindo o respectivo plano da
contas e aprovar o relativos ) gestio financeira
da empresa, acompanhando a sz execucio;

d) aprovar o relatfrio € contas anuzis da empresa,
apds parecer do Conselho Fiscal,

e) aprovar a proposta de distribuigio de lucros que
se relerem 0s n* 2 e 3 do artigo 24.% da Tei
n.” 9/95, de 15 de Setembro;

) aprevar & aquisigio e 2 alienagio de bens e de
participacBezs financeiras quando as mesmas
NaC cstejam previstas nos orgamentos anpmis
aprovados e dentro dos limites definidos pela led
ou pela eswatuto;

£) propor a participagio ou assceiagho com outras
empresas, nos termos do 0. 3 do artige 3.7 do
presente estalieg;

h) aprovar 0 exercicio de novas actividades econd-
micas ou A Cessagin das existentes;

{} acompanhar ¢ controlar a actividade mineira
descnvolvida pela empresa, quer direciamente,
quer indiractaments, através de outras entidades
ou associagdes em gque 2 FERRANGOL-EPR
participe;

J) aprovar & organizago técnica ¢ administrativa da
eTNpTEsa, Criar & extinguir os Srgdos que a inte-
pram e definir as respectivas atribuigbes e
competéncias;

[) aprovar os principios de politica de recursos huma-
nog da empresa em todas as suas vertentes e
acompanhar a sua aplicagio;

m) aprovar o guadre de pessoal da empresa e as
normas relativas ao pessosl;

n) submeler & aprovagio ou autorizagio do Ministro
da Geologia e Minas ou do Ministro das Fman-
£as 0§ aclos que nos termos da l=i ou do esta-
tuto o devam ser;

o} proceder ac acompanhamento sistemAtico das res-
tantes ectividades da empresa, tomando as pro-
videncias que as circunstincias exijam, no qua-
dro da lai & do presente sstatuto,,

F) aprovar s objectivos e as politicas de gestio da
empresa;

) gerir & praticar os actos relativos ao objecto da
empresa;

r) representar & empresa em jufzo e fora dele, achiva
€ passivamente;

5} constituir mandatdrios com poderes que julgar
convenientes;

#) proceder, por proposta do respectivo presidente. &
distribuigiio 1ntema de tarefas gue nfio estejam,
pela lei ou pelo estatuto, atribuidas de forma
especifica n nenhuom dos seus membros;

) estabelecer as remuneraches e regalias sociais dos
membrog do Conselho de Administraglio e do
Conselho Fiscal.

2. Compete ao Presidentz do Conselho de Admims-
tragdo:

a) dirigir superiormente toda actividade do Consclho
de Admimstragio, programar ¢ ¢Onvecar as
respectivas reunites & presidic s mesmas;

b propor a0 Conselho de Adminisiragio a disin-
buiglo, pelos administradores, de tarefas que
nio estejam pela lei ou pelo estatuto atribuidas
de forma especifica 2 nenhum dos seus mem-
bros;

¢} solicitar ao Conselho Fiscal que redna com o
Consslhe de Administragiio;

o} proper ao Conselho de Administragio a aprovagao
da organlzagio técnica e administrativa da
emprcsa, crar e extinguit os Srglos que a inte-
gram e definir as respectivas atnbuigbes &
conpeténcias;

£) aprovar as normas de funcionaments intermo da
empresa;

£ namear, regonduzir ou exonerar os responsiveis
pelos diversos Srgdos da empresa referdos 1o
n.* 3 do artigo 5.7;

£) representar a8 empresa em jufzo e fora dele, activa
£ passivamenta;

iy negociar e assinar contratos no ambite da sua
competéncia;

1} assegurar 8 execugio da actividade mingira desen-
volvida pela empresa, quer directamente, quer
indirectamente, através de ouotras enlidades
ou associagles em que a FERRANGOL-E.P
participe;
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J) prepor ao Conselho de Administragio a aprovagio
dos principios da polftica de recursos humancs
da empresa em todas as suas vertentes, no tes-
peita pelas normas internas estabelerides e pelu
legislagdo laboral em vigor;

B submeter & aprovagio do Consetho de Adminis-
Lragiio a proposta de quadro de pessoal;

m} contratar e demitic trabalhadores de acordo com
os planos de actividade da empresa e a kgisla-
gio em vigor & exercer o poder disciplinar, nos
termas da lei;

n) garantir a conservagio & manuten¢iio dos bens
patrimoniais;

o) velar pelo cumprimento dos pringipios ¢ normas
respeitaties 3 contabilidade, in¢lwindo o plano
dz contas e a gest¥o financeira da empresa;

P} npreseatar anualmente o relatdric e contas da
empresa e 1 proposta de distribnigo dos lucros
ao Conselhe de Adminisiragia,

A, O Presidentz do Conselho de Administragio pode
delegar no outro administrador parte das atribuicdes e
comnpeténcias snumeradas neste artigo.

ARTIGD 12°
{Reunifes)

1. O Conselho de Administragfio retine ordinariamente
uma vez por ane e extraordinariamente sempre que convoe-
cado pelo seu presidente, ou & pedido do Conselho Fiscal ou
da matoria dos seus membros,

i. E) E!unseiim |ie A.lilllillilst]"ﬂ;:il} Sl:} ].Il}lil deiii}n'm'

validamente estando presente a maioria dos seus membr os.

ARTIGO 13
(Purticipantes)

Podem participar 4s reunides do Conselho de Adminis-
tragdo, sem direito a vota, o5 membros do Conselho Fiscal
all cutrls persoas especialmente convidadas para o efeito.

ARTIGC 147
(Pelvuros £ contlsstes fcnlcas)

l. No exercicie do seu mandato o8 membros do Con-
selho de Administragiio procedem 3 divisdio de pelou-
108, reparlindo entre 51 a coordenagdo e gestiio de dreas
especificas de acbwidades e unidades organizacionais da
empresa.

2. O Conselho de Adminisragio pode criar, sol- sua
dependéncia & coordenagiio de algnm dos membros ou nip,
comissBes técnices e Srelos de apoio que entender conve-
nientes, nomeando os seus respoasiveis & integrntes, defi-
nindo o5 5205 poderes.

ARTIGO 15+
(Modo de obriger a enipresal

l. A FERRANGOL-E.P. vincula-sc peranie lerceiros
pelos actos praticados em seu nome pelo Conselhe de
Administragiio ou gualquer mandatiric deste legalmenie
constitufido e dentro dos poderes fixados no respectuvo
mandato.

2. A empresa obriga-se pelas assinaturas:

) do Presidents do Conselho de Admuistrago:

b) de dois administradores;

¢} de um administrador, guando haja delegacio
expressa do Conselho de Admmistragiio pora
pritica de determinado acto;

d) de mandatido constituido no imbite do coros-
pendente mandato.

3. Em sssuntos de merc expediente basts a ass'natora
de um administrador ou re sponsivel da empresa,

SBCGAQ LI
Conselio Fiseal

ARTIGO 162
(Compaslghic)

1. O Conselho Fiscal ¢ composto por és membros
designados um pelo Ministio das Funangas ¢ or outros pelo
Ministro de tutela, sendo um presidente e d.ois vogais.

2, A designagio do Presidente de Conselho Fiscal
consta do acto de nomeagio.

ARTIGG 177
{Duraco do mundato)

1. O mandato do Conselho Fiscal € renovivel e limitado
a dois consecutivos e tem & Juragio de rés anos cada,

2. 0 mandato do Consclha Figeal inicia imediataments
apds 2 respectiva nomeagio

ARTIGO 18°
(Competéncia do Conselho Fiseal)

I, Campete a0 Conselho Fiscal:

a) Mscalizar a gestio e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;

b} examinar a contabilidade e cert:ficar os valores
patrimoniais pertencentes i empresa oun por ela
detidos a titulo de garantia, depodsito ou qual

quer ouiro titulo;
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¢) emitir parecer sobre os documentos de prestagiio
de contas da empresa, designadamente o rela-
téria e contas do exercicio!

) emitir parecer sobre & contratagio da auditoria
externa independente;

) participar aos Orgdos competentes as frregulari-
dades de que tenha conhecimento;

) elaborar relatdrios anpais sobre a sua acgio fiscali-
zadora e submeté-los A apreciacBo do Ministro
das Finangas, enviando cépia ao Ministra da
Geologia e Minas;

3+ salicitar a reaniae de Conselhe de Administragio,
sempre gque o entenda convenisnte;

A} pronynciar sobre qualguer assunto de interasse
que lhe ssja submetido pelos drgfios de gestio
2 empresa.

2. Os pareceres do Conseltho Fiscal devern ser emitidos
no prazo maximo de 15 dias.

3. A empresa pde 3 disposighio do Consefho Fiscal os
meios de trabalhe, nomeadamente instalagdes e material de
expediente, adequados ac desempenho das suas fungBes.

ARTIGO 197
(Auditores externos)

Sempre que for necessdrio e para urn correcto e ¢abal
desempenho das suas fungdes, o Consetho Fiscal pede ser
asgistido por auditores externos, correndo por conta da
empresa 0§ encargos pelos servi¢os prestados,

ARTIGC 20
{Reuniiies)

1. O Conselho Fiscal reine ordinariamente yma vez por
trimestre & extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedide de gualquer dos vogas.

2, O Conselhc Fiscal tedne com o Censelho de Admi-
nistragiic da empresa mediante solicitagio do presidente
deste drgiio.

ARTIGO 21.°
{Poderes)

No desempenho estrito das suas funges, pode o Conse-
lha Fiscal:

a) obier da administragio da empresa a apresentagio
para exame e verificacio os livros, os registos ¢
ouiros decumnentos da empresa, bem comn
verificar a existéncia de quaisquer valores,
nomeadamente dinheiro, titwlos e mercadorias;

&) obter dos drgldos de administragio da empresa on
de qualquer dos seus membros informagbes ou
esclarecimentos sobre a actividade & o funcio-
namento da empresa ou sobre quaisquer dos
sens negdcios;

€] solicitar 8 terceiros que tenham realizade opera-
¢Oes com ou por conta da empresa as informa-
gles- de que necessite para o esclarecimento
dessas operagles;

d) assistir, sempre que julgue conveniente, 3s reu-
nibes dos outros drgdos da empresa,

ARTIGO Z3.-
{Deveres)

L. Conslituern deveres gerais das membros do Conszlho
Fiscal:

o) exercer uma fiscalizagho consciente e imparcial;

b) gnardar segredo dos factos de que tenha conheci-
mento em razfio das suas fungdes ou por causa
delas, sem prejuizo da obrigagho em que se
encontra consticufdo, de participar 48 autoridades
os factos ¢rminosos de gue lenham conhe-
cimento;

c) informar o Conselfio de Admimstragio sobre
todas as verificaghes, fiscalizagdes & diligéncias
que tenham efectuado e sobre os seus resul-
tados:

d) informar ao Ministro das Finangas & ao drgéo de
tutela sobre todas as iregularidades ¢ ingxacli-
des verificadas e sobre os esclarecimenios que
tenham obtido.

2. Fica proibida a divulgaglo, pelos membros, de sepre-
dos da empresa de que tenham tomado conhecimento no
desempenho das suas fungdes.

ARTIGG 23.*
(IncompaihiHdades)

i, Nfio podem ser nomeadocs membros do Conseiho
Fiscal da empresa:

a) os gue exercam fungGes de gestio da empresa ou
que as tenham exercido nos vltimes dois anos;

b) 0s que prestam servigos remunerados com cardc-
ter pcmmﬁenta a empresa;

¢) 0% que exergam fungdes em sociedades concor-
rentes cu associadas;

&) 08 interditos, inabilitados, insolventes, falidos ou
inibidos do exercicio de funghes pliblicas;
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£) 0s gue sgjam parsantes, cOnjuges £ afing na linha
recta de pessoas impedidas nog termos das
alineas anteriores.

2. A superveniéncia de alguns dos motivos indicados
no ndmero anterior implica a caducidade da nomeagiio.

SECCAO [V
Conselho de Direcgio

ARTIGO 247
{Composzighio)

1. O Conselho de Direcgio da FERRANGOL-E.P.
infegra:

1) ¢ Presidente do Conselho de Administragiio, que
o presida;

#) o5 administradores;

c) 08 responsiiveis das diversas dreas funcionais da
¢mpresa;

d) trés rapresentantes dos trabalhadores indicados
pela Asscmbleia de Trabalhadores.

2, Nas reunides do Conselho de Dirgcgao podesm parti-
cipar quaisquer outres trabalhadores da empresa, desde que
sejam convidados peclo seu presidente, por sua iniciativa ou
por qualquer membro do Conselho de Administragic, ou
outro érgio da emprasa, com 2 devida justificacio.

ARTIGO 25°
(Competéncias)

O Conseltho de Direcgiio € um drgfio consultivo do Con-
selha de Administragiio da FERRANGOL-E.P, cabendo-lhe
analisar e dar parecer sabre 0s assuntos mais importantes
das actividades da empresa, devendo ser ouvide chrigato-
rinmente scbre:

&} o projecto de plano e orgamento de emprese, bem
como O grau de sua execugao;

b a proposta de relatdrio € contas;

£) os programas de mvestimentos;

d) os projectos de politica de classificagio, enguadra-
mento, avaliag®o, awaibuigfo de estimulos e
beneficios, prémios, promoglo, formagio e
aperfeigoamenta profissional dos trabathadores,
bem como os demails aspectos soeiais e da poli-
tica de recursos humanos:

£} o plano social da FERRAMGOL-EE ¢ o respec-
tive relatdrio de execugio.

ARTIGO 28°
(Reunides)

1. O Conselho de Direeglio redne ordinariamente
uma yez por ano e extracrdinariamente sempre que for
necessdrin, por convocagho do Presidente do Conselho de
Administragio ou a pedido fundamentado de gualquer dos
administradores.

2. A convocagan das reunifies ordindrias deve ser feitan
com pelos menos 10 dias de antecedéncia e das reunides
extrzordindrias com pele menos rés dias de antecedéncia,
devendo a convocatdria conter a indicaglio precisa dos
assuntos a tratar e ser acompanhada des docnmentos da
suporte,

SECGRO ¥
Disposiphes Comuns

ARTIGO 270
{vlandatos}

1. O mandato dos membros do Conselha de Adminis-
tragfio ¢ do Conselho Fiscal da empresa tem a duraglo
estabelecida no presente estatto.

2. Expirado o prazo do mandato, o3 membros dos
drgfos mencionados no nimern anterior devem manter-se
no exercicio das respectivas fungdes até i sua efectiva subs-
tituigio ou declaraclio de cessagiio de fungfes.

3. No caso de impossibilidade fisica ou legal prolon-
gada do exercicio das suas fungdes, ca membros dos drgaos
mencionados no n.” 1 deste artige podem ser substituidas
poT Outros, nomesdos pelo tempo que durar o 1mpedimento.

ARTIGO 23.°
({Convocatiirlias)

1. Para as reunites dos Srglos da empresa sfio obrigato-
riamente canvocades odos 0s seus membros em exercicio,

2. Consideram-ge regularmente convocados todos os
membros qua:

) tenham recebide on assinado a convocatéria;

) tenham assistido a gualquer reunidio enterior em
que, 0a sua presenca, tenham sido fixados o dia
e 2 hora da reunido;

¢) tenham sido avisades per qualguer cutra forma
acordada;

A} comparecam 4 reunido,
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3. Os membros dos Srglos sociais consideram-se auto-
malicamente convocadoes para as respeétivas reunides ordi-
nérias, sempre que ostas tenham lugar em diss 2 horas pré-
-estabelecidas.

4. D¢ todas ag reunides sio lavradas actas em liviog pré-
PrIos que 530 assinados por todos os membros que nelas
tenham participado e das quais constam:

a) os assuntos discutidos;
b) & sdmula das discussdes:
¢) as deliberagfes tomadas.

ARTICO 29"
{Deliberapdes)

1. Os Grehos da empresa 5§ podem deliberar valida-
mente, estando presents a majoria dos seus membros.

2. As dehberagbes sio tomadas por majoria dos votos
dos membros presentes, tendo o presidente, ou quem o
substituir, voto de qualidade em caso de empate na votagio.

3. Os membros dos drgfios da empresa ndo podem
votar emn assuntos gm que tenham, por conta prépria ou de
terceitos, conflitos de interesse com a empresa.

4, Az disposicies deste artigo nfo s3o aplicdveis ao
Conselho de Dirgegio, tendo em conta a sua naturcza de
Grgdo comsultiva.

ARTICGO 30°
(Remuneragies)

1. Os membros do Conselho de Administragio t&m
direito a uma remuneragio e regalias a estabelecer pelo
Conselho de Admunistraglio, chservadas as disposigies
legais sobre a matéria, ouvidos o Ministério da Geologia &
Minas e 0 Ministério das Finangas,

2. A remuneragio dos membros do Congelho Fiscal
obedece ao estabelecido no artigo 9.° do Decreto executive
n° Z0/8E, de 30 de Abril, e as regalias s30 estabelecidas
pelo Conselhn de Administragéo, observadas as disposigdes
legais e ouvidos o Ministério da Geologia e Minas 2 o
Ministéria das Finongas.

CAPITULO
Participagio dos Trabalbadores na Gestho

ARTICO 3L."
{Forma de particlpagio — Assembleia de Trabnlbadures)

1. O drgto de intervengin dos trabalhadores na pestio
da FERRANGOL-E.P. £ a Assembleia de Trabalhadores,
convacada nos termos da iei.

2. Como 6rgiio de intervengiio dos trabalhadores na ges-
o da empresa. i Assembleia de Trabalhadores compete
pronuaciar-se sobra:

4y os projectos de plano ¢ orgamento da empresa;

&) o gran de realizagdo do respectivo plang;

c) o afvel de produtividade, disciplina e assiduidade
dog rabalhadores;

) as condigles de trabalho ¢ sociais dos trabalha-
dores;

£) o cumprimento da legalizaglio laboral & dos sens
acordos colectivos de trabalho;

D todas as outras questdes que os drgdos da empresa
o a estrutura sindical decidam submeter 4 sua

apreciagio,

3. As deliberagdes da Assembleia de Trabalhadores
t8m cardeter consultive,

ARTIGO 32"
(Funcignnments da Assembleia e Trabalhadores)

1. Os trakalhadores da FERRANGOL-E.P. podem
reunir, para os efeitos dests capitule, em Assembleia de
Trabathadores organizada por dreas geogrificas.

2. Incumbe & admimisiragio da empresa fomecer as
estruiuras sindicais existentes & informagfio & documentos
necessdrios ao exercicio pelos trabalhadores dos direitos
que 1he s80 reconhecides pelo artigo anterior.

3. Gs resultados das discussdes devem ser transmitidos
ao Conselho de Administragiio sob a forma de nformagio
gue exprima o conjunio das decisBes tomadus e reflicla a
opinifio da majioria dos rabalhadoeres.

CAPITULG TV
Gestan Patrimonial & Financeira

ARTIGO 33°
{Geutdo patrimonial)

I. O patriménio da FERRANGOL-EP. é constituido
pela universalidade dos bens, direitos e obrigagdes rece-
bidos ou contraidos parafou no exercicio da sua actividade.

2. A empresa administra e dispde livremente o seu patri-
mgnio nes termos da lei.

3. A empresa deve manter em dia o registo ¢ cadastro
dos bens qoe integram o sen patriménio ¢ dos bens do Esta-
do que estzjam afectos & sua actividade, devendo proceder
& respectiva reavaliagio anual.
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ARTIGO 347
{Grestiio financeira)

O Conselho de Administragdo da empresa na sua gestiio
financeira deve obedager os principios de rentabilidade &
crescimento econdmico, adoptando as politicas e métados e
as préncas gue melhor se adequam A prossecusdo dos objec-
livos preconizados e A harmenizagiio das politicas econd-
micas e sociais do Estado, a uma s3 e prudents gest@o
empresanal dentro dos parimetros & regras geralmente
aceites ¢ Intemacionaimente utilizados nas actividades e
negée1os desenvelvidos pela empresa,

ARTIGC 35°
{Receilng)

1. Constituem recenas da empresa;

a) o5 vilores das vendas dos minérios, de produtos
acabados on servicos que produz,

b os rendimentos provenienies da venda de bens
priprios;

¢) o produto de emissao de obrigagfes, empréstimos
& ontrag operagtes financeiras que afectuar;

) o produle de elienagio de bens priprics ou ds
censtitwigo de direitos sobre eles;

) as comparticipagGes, dotacles ou subsidios que
The segam gribuidos;

fy os resultadoz de participagiies sociais noutras
empresas ou derivados de oueras formas de
associaglio:

£ quaisquer outros rendimentos ou vajores prove-
nientes da sua actividade ou que por lei ou
contrato lhe pertencam.

2. Nio constituem receitas da empresa os impostos que
nos termos da lew sejam retidos na fonte pela empresa ou
outras reccitas ou proventos que receba no exercicio da sua
actividade, mas que sejam devidos ao Estado ou a terceiros.

ARTIGO 36°
(IDespesna}

1. Constituem despesas da FERRANGOL-E.P. as que
resultam de encargos decorrentes da prossecugfo das res-
pectivas atribuigdes.

2. Em matéria de despesas, compete ao Presidente do
Conselha de Administragic autorizar a sua realizacho,
dentro dos limites aprovados nos planos e orgamentos,
cabendo ap Conselho de Administragio aprovar a realiza-
gido de despesas nfie programadas, devidamente justii-
cadas,

ARTIGG 370
{Instrumente de gestio previstonal ¢ de eontrole de gestiio}

A gestilo econdmica ¢ financeira da empresa obedece
a0 s2puintes ingirumentos de gestio previgional:

) planos & orgamentos plunanuais;
B) planos e orgamentos anuais;

¢} planos de negdcios;

) ptanos sociais;

¢} relatdria de controle orgamental.

ARTIGC Ag*
{Planos de actividade e Anaocigmendo plarianualy)

1. Os planos plurianuais estabelecemn a estratégia a
seguir pefa empresa, devendo ser revistos sempre que as
circunstincias o justifiguem.

2. Os planes pluranuais incluem:

a) o programa de investimentos e respectivas fontes
de financiamento,

b} os planos de negdeios especificos 2 deseanvolver ¢
as formas da sua execugdo;

c) a conta de exploraco, o balange, o plano finan-
ceiro ¢ o balango cambial previsional

ARTIGG 39°
(Planos de actlvidale & orgamenio anuais)

1. Para cada ano econdmico a empresa prepars, nos
termos da lei, o sew plano de actividade & orgamento, os
quais s#o completados com o5 desenvolvimentos neces-
sdrios para permitir 2 descentralizacho de responsabihdade
e um adequado controlo de gestio,

2, Os projectos de plano e orgamento anuais que se
refers o nimero anterior siio elaborados com base nos pras-
supestos macroecondmicos, plano de negdcios, planos
sogiais, estratégia de desenvolvimento & demais directrizes
globms ou sectoriais formulados pelo Governa, davendo ser
antes da aprovagio submetidos ag parecer do Conselho
Fiscal,

ARTIGO 407
{Contreto-Progeama)

O Contrato-Programz é celebrado comjuntamente pelos
Ministérios das Finangas & da tuiela, #m nome e represen-
tagiio do Estado e pele Conselho de Admmstragio da
empresa, Tepresentado pelo nimero de administradores
designados para o efeito e vigora por vm pericdo que as
partes determinarem, definindo, sem prejuizo dos demais
instrumentos de pastio, ¢ seguinte,

@) os principais chjectivos & metas a serem atingidos
pela empresa no perfodo de vigéncia do con-
trato;

i) direitos & obrigagtes das partes;
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¢) as prncipais onentagbes estratégicas a serem
seguidas pela empresa;

d) as regras [ixadas de pregos relativamente nos
servigos prestados em regime de monopolio;

€) a execugdo, controlo ¢ avaliagio dos principais
incdicadores de gestio e desempenha;

[} os entérios de aferigio des resultados de pestiio.

ARTIGD 410
fAfectaciio de lucros)

Os lucros da FERRANGOL-E.P, apds a dedugfio dos
impostos devidos, s3o distribuides nos moldes regulamen-
tados no artigo 30.° do Decreto n.° 802, dz 12 de Abril.

ARTIGO 127
{Exeeugfio do orgamento)

A execugde do orgamento deve respeitar & natursza e
montante das verbas previstas, devende os eventoais des-
vios ser cahalmente explicados aquando da apresentagiio
das contas do exercicio,

ARTIGO 43
(Prestagio de cantas)

l. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, 530 elaborados os seguinres docutnentos de pres-
tagdo de contas;

a) relatério do Conselho de Administraglio;

4} balango analitico e demonstragio de resultados;
¢} demonstragio de origem e aplicagéo de fundos;
) proposty de aplicagio de resultados do exercicio;
&) parecer do Conselho Fiscal;

D) parecer do Gredo de tutela,

2, Adicionalmente podem ser elaborados outros docu-
mentos relativos 4 gestio da empresa.

3. Os documentos de prestaciio de contas sdo apresen-
tados a0 Ministério das Finangas aré 31 de Margo, depois
de apreciados e aprovados pele Conselho Fiscal.

ARTIGO 44.%
(Pesponsablidade clril, peoal £ disclplinec)

1. A FERRANGOL-E.P. responde civilmente perante

terceires pelos actos ou omissBdes dos seus administradorss,
de acordo com a lei geral.

2., Os membros dos drgdos da FERRANGOL-E.R
respondem civilmente pelos prejuizos causados pela incum-
primento dos seus deverss fegais & estatutirios.

3. O disposto nos n.® 1 e 2 nBo prejudiea a responsa-
bilidade disciplinar ou penal em que, eventualmente, Incor-
ram 08 membros dos drgfos da FERRANGOL-E.P.

CAPITULD ¥
Disposigies Finais

ARTIGO 45°
[Trabalhadures da empresa)

Qs trabalbaderes da entio FERRANGOL-U.E.E. s@c
transferidos paa 2 PERRANGOL-E P

ARTIGOD 46
(Regulamentos)

( Conselha de Administragiio da Empresa deve subime-
ter & aprovaglio dos Ministros da Geologia e Minas e das
Finangas os regulamentos internos da FERRANGOL-EF.

ARTIGO 47°
{Organigrama)

O organigrama da FERRANGOL-EF tem como base
os seus Grglos, direcgies c servigos ¢ obedece a dindmica
do desenvolvimento da ampresa e consta de regulamanto
interno da empresa.

O Primeiro Ministro, Fermando da Pledade Dhas dos
Santos,

) Presidente da Republica, Jos# EpuarDo Dos SANTOS

Rectificacio

Por ter havido lapse na publivagio do Decreto-Lei
n,* 303, de 17 de Junho, que aprova o estatuta orpanico do
Minisiério da Agricultura & Desenvolvimento Rural, publi-
cado no Didrio da Republica n.® 47, 1." série, procede-se &
seguinte rectificagiio:

O n? 2 do artigo 19.° passa a ter a seguinte redacgio:

A Diracgio Nacianal de Desenvolvimento Rural
compete:

a) promover estudos conducentes & materializagiio da
politica tragada para o desenvolvimento rural;



