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CIRCULAR
Excelentissimos Senhores

Havendo necessidade de s evitaremn 05 inconvemesntes
gue resuitam para o8 nossos servigos do facto das respec-
tvas assinatures no Difro da Remiblica nao serem feitas
com & devida oportumdade

Para que nio haja mnterrupgdo no fornecimento do
Didrio da Repiiblica acs estmados cleentes, temos a honra
de informa-los que estio abertas 8 parbir desta data até
135 de Dezembro de 2004, as respectivas assinaturas para o
ano de 2005 pele que deverdo providenciar a reguianzagio
dos seus pagamentios |anto dos NOSI0OS SEIVIGOs

i. Us precos das assmaturas do [hdrio da Repiblica,
neo eriine nacional passam a ser gs seguntes

As 3 séries Kz 365 750,00
1 série Kz 214 750,00
27 séne Kz 112 250,00
A% séne Kz 8700000

2 As assmnaluras serio feitas apenas no regime anual

3 Aos pregos mencionados no n® 1 acrescer-ge-4 um
valor adicional para portes de correwo por via nonnal das
3 sfries, para todo o ano, o valor de Kz &5 750,00 que
podetd sofrer cventuas alicragdes em fungio da flutuaghio
das taxas a prabcar pela Empresa Nacionz] de Correros de
Angola, EP no ane de 2005 Os cligntes que optarem pela
mecepelic das suas assinaturas através do comeio deveriio
indicar o seu enderego completo, inclumdoe a Caixa Postal,
a fim de se evitarem alrasos na sua enbrega, devolugio ou
extravio

a} estes pregos poderdo ser alterados se houwver wmnit
desvelorigagio da moeda naconal, numa pro-
porgido superior & base gue deternuncu o sen
celcnlo;

b) as asswnaturay gue forem feitas depois de 15 de
Dezembrro de 2004 sofrerdo wm acréscune de
wmg taxa correspondents o 15%,

¢} aos organismoes do Extado qie ndo regularizem oy
seus pagmnentos até 15 de Dezembro do ano
em curse ndo thes serdo concedidas a crédiio as
assuaturas do Dvirto da Repiblica, pare o aro
de 2005,

d) aos Coverngs Provinciais que fizerem mais de
I assinatures das I séries faremos um
desconte de 25% sobre o valor dos portes de
corre

SUMARIO
Consclho de Ministros

Decreto n,* S4N4
Aprava o estatutc da Ondem dos Arquitcctos de Angeln

Decreio w * $5/04

‘feansforma em empresa piblica, de grandc dimensiio a ELISAL-
-UEE 20% 2 deoomunzgiio de ELISAL-EI* © aprova o seu
estatuto orginico — Revoga toda a lepslagiio que contiwrie o
disposta no presente diploma, nomesdamente o Decreto n® 2691,
de 29 de Junbo

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n." 5404
de 17 de Agosta

Havendo necessidade de se coiar a Ordem dos
Arquitectos, enguanto institwicao de auto-organizagiio e
auto regnlagfic desta classe profissional, com o objectivo de
contnbuwir para a defesa e promoeg3o da arquitectura ¢ do
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ARTIGO &7 ¢
(Publickdade das penas)

1 As penas de suspensdo ¢ de prosbigiio definttiva do
exercicie da profissio, transitadas em uigado, t8m sempre
publhicidade

2 As restantes penas ndio 3o tornadas piblicas, excepto
quando o contrina for determmado pelos que as aphiquem

3 Apublicidade das penas & feita por meio de edital, que
faga referncia acs preceitos infongdos, afixados nas msta-
lagdes do Conselho Provincial e publicado no boletim infor-
matvo da Ordem

SECCAC I
Processo Disciplinar

ARTIGO 68 ©

(Normas de procediments disciplinar)

1 O processo disciplinar seri regulado nos termos do
regulamento diseiplhinar aprovado pelo Consalho Nacional

2 As regras sobre o procedimente disciplinar deverfo
salvaguardar ¢ dusito de defesa dos argudos, 2 possin-
lidade de recurso e de revisdio das decisdes com trinsito em
Juigado

CAPITULO vII
Institutos da Ordem

ARTIGO 69 °
{Centro de esindos e autros inshtutoes)

0 Conselho Nacional aprovard a criagio de um centro

de estudos e de oulros institutos e seus respectivos regula-
mentos

CAPITULO VL
Receitas e Despesas

ARTIGO 70
(Receitas)

Constituem receatas da Ordem dos Anquatectos

a)} a5 quotas pagas pelos arquitectos e urbanistas,

b) as dotagles do O GE,

¢} as receitas provenientes dos actos praticados ¢
servigos prestados pela Ordem,

&) qumsguer outras recenas, nomeadamente as pro-
venentes de doacdes, hemngas, legados ou sub-
sichos a favor da Crdem dos Arquitectos

ARTIGO 71 ®
(Despesas)

As despesas serfio aquelas previstas nos orgamentos
aprovados pela Assembleia Geral da Ordem dos Arngn-
tectos

ARTIGO 72°
{Quatas para o Ordem)

1 Os amurtectns ou os urbanistas com mscngdo em
vigor sio obngados a contnbur para a Ordem dos Anqui-
tectos com a quota mensal qua for fixada pelo Conselho
Nacional

2 O produto das quotas & dividido em partes 1guais entre

o Conselho Nacional e o Conselho Provincial ou delegado
respechvo

3 0O Conselho Nacional entrsgari aaos Conselhos
Provingins ¢ Delegagtes a parte que lhes compenr no pro-
duto da cebranga das quotas, depois de aprovadas as contas
do ano a gue mespeitem Os Conselhos Provincias &
Delegaches devem rectamar a parte que lhes compelir no
prazo de tr#s meses, contados da aprovacio das suas contas,
sob pena de ser considerada como saldo a distribuigio nos
termos do ndmero segomts

4 Os saldos das receitas ondindrias dos Conselhos
National & Provineaal e das DelegacBes revertem, na pro-
porgiio de 213, para estes 6rgios e 1/3 para ¢ fundo de reser-
va, o qual se destina a ocorrer a despesas extraordindtias
autonzadas directamente pelo Presidente da Ordem

3 O Consgelho Nacional pode abonar mensalmente aos
Censelhos Provingians ou aos delegados uma importineia
por contz da parte que ihes cabe no produto da cobranga
das quotas, bam como prastac-lThes, dentro das suas possim-
hdades, auxilio fmancawrd, quando devidaments justificada
a sua necessidade

ARTIGG M
(Encerramento)

As contas da Ordern dos Arquitectos s80 encerradas em
31 de Dezembro de cada ano

TITULO 1
Arquitectos e Urbamsias

CAPITULD IX
Inscrigdes

ARTICO 4*
{Inscrigles)

1 Podem inscrever-se na Ordem dos Arguitectos como
arguitecto® ou como urbanisias, os cidadéos angolanos
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hcenciados em argquitectura ou em urbanismo gue preen-
cham os requisitos previ5ios No présente £3tao

2 Podem 1gualmente inscrever-se os cidadios estran-
geircs heenciades em arguitechura ou em urbanismo por
nniversidades angolanas se, nos respectivos paises, os licen-
ciados angolanos puderem, em 1guais circanstincias,
INSCrEver-5¢

3 Podem inscrever-se na Ordem dos Amuitectos os
estrangesros resudentes no Pals hd mais de 15 ancs € que
antes tenham sido inscrtos nos Governes provineiais

ARTIGO 75°
{Restragfes a0 direies de ascryio)

1 Nao podem ser inscntos

a) 05 que niio estejam em pleno gozo dos direios
cIvis,

b) os declarados incapazes de admmistrar as suas
pessoas e bens por sentenga transitado em jul-
gado,

£} o8 que estejam em situagio de incampahbilidade
ou imibigho do exercicio da profissio

2 Aos arquitectos ¢ ans urbanistas que s¢ encontrern sm
qualquer das situagBes enumeradas no nidmero anterior serd
suspenisa ou cancelada a inscrigio

ARTIGO 76 =
{Pracedimentos de 1aserigino)

4 Amscngiio deve ser requenda no Conselho Provinetal
da drea do demucilio escotludo pelo requerente como centro
da sua wida profissional, a quem compete a instrugio dos
processes de nscrigho & a emssdo de parecer, € feita pelo
Conzelho Nacional

5 Todas as comumcacdes previstas nesie estatto e nos
regulamentos da Ordem dos Arqmitectos, devem ser feitas
para o domico profissianal salvo disposigio expressa em
contraro

6 O requenmento deve ser acompanhado de cépia do
bithete de 1dentidade, carta de hcencuatura, onginal ou
pliblica forma, certificado de registo criminal e bolenns
preenchidos nos termos regulementares assinades pelo inte-
ressado e ecompanhado de rSs fotografias

ARTIGD 71°
{Cédula profisstonal}

1 A cada arguitecto ou urbanista msenito serd entregue
a respectiva cédula profissional, & qual serviriie de prova da
mnscngio na Ordemn dos Arguitectos

2 Ascédulas s%0 passadas pelo Conselha Nactonal e fir-
madas pelo Presidents da Ordem

3 Far-se-fa nas cédulas profissionais os averbamentos
conslantes da mscngiic, devendo o8 mesmos ser mbneados
pelo Presidente da Ordem

4 O arquitecto ou ¢ urbantsta SNSPENEC OU COM & INSCTI-
¢80 cancelada deve restituir a cédula profissional ac
Conselho Provincial em que esteja inserito e, se o nio fizer
no prazo de 15 dias, peders a Ordem proceder a respectiva
apreensio judicial

3 Pela expedigo de cada cédula profissional cobrardo
os Conselhos & quantia que for fixada pelo Conselho
Naewonal e que constion recenta daqueles conselhos

§ As reinscrigBes correspondemn novas eédulas

CAPITULO X
Disposicies Finas

ARTIGO 18
(Edeutes para g constibmgha da Ordem)

1 A elegiio dos diversos drghos da Orden dos Argui-
tectos para o pnmeiro iriémo, realizar-se-4 no prazo
dz 45 dias subsequentas ao da sntrada em vigor do presen-
te diploma e na data em que for designada pela comissiic
preparacdria ou dimanuzadora da Ordem

2 As propostas de candidaturas deverdo ser apresenta-
das perante 8 cormssio dinamizadora dentro dos 20 dias
posteriores ac miclo da vigéneia deste diploma

3 Os poderss atnbuidos neste sstatto ao Conselho
Nacional e ao Presidente da Ordem, em maténa cletterat,
serfio exercidas na preparagio dag primetras elewSes, pela
comissio dinamzadora e sen Presidente, respectivamente

4 Ne prmero mandato 08 Conselhos Provincims serio
constitu/dos em regra, por s membros € por cinco mem-
bros nas provincias onde houver mais do que 20 e arquitec-
108

ARTIGO 79"
({Pracedimenty chisciphinar)

Enguanto ndon forem aprovadas normas de procedi-
mento disciphinar pelo Conselbo Nacional continuario a
VIgoTar a3 previstas no regulamentoe actzalmente em vigor
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ARTIGC B0 *
(Destino dos bens)

Em cas0 de extingio, o Conselho Nacional dehberard
scbre o destino a dar aos bens di Ordem

O Prnmerre Manistro, Fernande da Piedade Dias dos
Santos

O Presidente da Repiiblica, Jose Epuarpo pos Santos

Decreto n.® 55704
de 17 de Agosto

Considerando que a Empresa de Limpeza e Saneamente
de Luanda, doravante designada por ELISAL-UEE, é uma
empresa do Estade, cnada por forga do Decreto n ® 2601,
de 29 de Junhao,

Considerando que a Lei n ® 295, de 15 de Setembro, Ler
das Empresas Pablicas estabelece um rovo regime juridico
para as empresas do Estado, que para além da sua denomi-
nagho, passam e designar-se Empresas Piblicas,

Havende necessidade de se wamsformar a ELISAL-
-UEE em Empresa Piblica e de se aprovar o seu estatuto
orginico

Nos termos do n® 1 do artigo 37 ° da Ler n® 9435, de
15 de Setembro € a0 abngo das disposigbes combinadas da
alinca f) do arhgo 112° & do artipe 113 °, ambes da Le:
Constitucional, ¢ Govemno decreta o seguinte

Artigo 1° — E transformada em empresa piiblica, de
grande dimensio , a ELISAL-UE E sob a denominagio de
ELISAL-EP

Art 2°— E aprovado o estatuto orglnico da ELISAL-
-EP . anexo ao presente decreto e que dele faz parte inte-
grante

Art 3° — Suo transferidos para & ELISAL-EP os
trabalhadores, activos, passivos, ot direilos e ocbngagbes
da ex-ELISAL-UEE

Art 4% — As divides e omisses que se suscitarerm na
mierpretagio e aplicagio do presente decreto serfio resol-
vidas pelo Conselho de Ministros

Arnt 5° — ¥ revogada ioda a legislagio que contrarie
o disposte no presente diploma, nomeadamente ¢ Decre-
to n ® 26/91, de 29 de Junho

Art 6° — O presente decreto entra em vigor na data da
sua publicacio

Visto e aprovado em Conselho de Mimmstros, em
Luanda, 208 29 de Abnl de 2004

Publijee-se

O Primeiro Ministre, Fernando do Predade Dias dos
Santos

O Presidente da Repibhes, Jose EDUARDO DOS SANTOS

ESTATUTO DA EMPRESA DE LIMPEZA
E SANEAMENTO DE LUANDA - EMPRESA
PUBLICA

CAPITULO I
Disposicics Gernils

ARTIGO 1"
(Denomanacio )

A empresa denomina-se Empresa de Limpeza e
Saneamento de Luanda, Empresa Piblica, abreviadamente
designada por ELISAL - EP

ARTIGO 2"
{Neiureza jaridica)

1 A ELISAL-EP ¢ uma pesson colectiva dotada de
personahidade juridica, de aumnormia admimsteatva, finan-
cewra e patnmonzal

2 Acapacidade jurfdica da ELISAL - B P abrange todos
os direitos e obngagOes necessdrias 3 prossecucio do seu
objecto social definida no presente estatuto

ARTIGO 3"
(Objecte social)

1 A ELISAL-E P tem como ohjecto socal a prestagio
do servigo piblico de limpeza, manutengdo e expansio da
rede de esgoto das dreas urbanas da Provincia de Luanda

2 A ELISAL-EP pode ainda dedicar-sg, 56 ou em
associagdo, directa ou indireciamente, a outras acovidades
industras vu comerciaig, acessdnas ao seu objecto gocial
ndc prmbudas por ley, medwnts proposta do Consgiho de
Admimistragic & aprovagic do Goverme Provincial de
Luanda



1478

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIQO 4
(Damensilo)

AELISAL-E P £ uma empresa de média dimenso, nos
termos do artigo 5 © da Ler n ® /95, de 15 de Setembro

ARTIGO 57
(Sede » representagBes )

A sode da ELISAL-EP & em Luanda, Municipio de
Cazenga, Rua da Filda, sem niimero, podendo por delibe-
ragio do Conselho de Admnistragio, abnr filias, sucorsais,
agbncias ou representagbes em todo o temtdno nacional de
acordo com as necessidades da sna actividade

ARTIGO 6*
(Capntal sstatutgiro}

1 O capitaj estatutdrio da ELISAL-E P & o equivalente
em Kwanzas a USD 1 000 00,00

2 As alteragdes ao capital estatubino serdo submendas
pele Conselhe de Admumstragio ao Mimisténio das Finangas

para 2 aprovagio, observadas as disposigdes legus aplicd-
L= 1

ABRTIGO T ™
{Supernntendéneia do Estada)

A intervengio do Estado na ELISAL-EP £ exercida
pelos drgaos competentes do Governe nos estritos himtes
fixados na Let n® 8/95, de 15 Je Setembro

ARTIGO &°
(Tutela)

D exerciclo de tutela, de acorde com as definigBes
contidas nos artigos 31° ¢ 32° da Lew n® 995, de
15 de Setembro, cabe ap Governo Provincial de Loanda

CAPTULO TT
Regras Especiais

ARTIGO 2

(Concxusiio)

1 AELISAL EP é concessiondria geral do servigo de
hmpeza pihlica da Provincia de Loanda

2 As condigfes do exercicio da concessio pela ELI-
SAL-E P serilo definidas pelo Governo Provincial de
Lnanda através do modelo de gesific do sistema de recolha

e tatamento de residuos na Provinoia de Luanda e serdo
formalizados nos seus aspectos especificos através de um
contrate entrs o Governo Provingial de Luands ¢ a emn-
presa

ARTIGD 10°
[Subcontratagio }

1 Para a prossecugac do sew objecto socal, enquanto
concessiondria geral, a BLISAL-E P deve langar concursos
pilblicos e contratar terceras empresas para realizarem
as operaghes de recolha, transporte, depdmito, tratamento e
destnuglio de residuns sélidos, manutenglo e expansdo da
rede de esgota

2 As operagies, objecto das sebeontratagGes a realizar,
poderdo assumir as segwinkes vanantes

@) prestagic geral de servigos cormespondentes as
operagdes de varredura & racolha de res{duos
sGhdos de uma determmada area geogrifica,

b) prestagio de servigo especializado para determi-
nado sepmento, produtor de resfduos,

¢) construgio, admimstragio e manutencao de infra-
astruturas de depdsit, tratamenta, transforma-
gHio € destruigEo de resfduos,

o) manutengéio e expansio da rede de esgeto

3 Os contratos entre 2 ELISAL-E P e as subcontratadas
deverdo ser feitos de tal maneira que as remuneragies per-
mitam a cobertura dos custos Operacionais, a amortizagio
dos inveshimentos ¢ 2 geragio de uma margem beneficidna,
& WM MERor Custo 408 LSUAroS

ARTIGO 11"
{Termos geras dos contratos)

Os contratos de subcontratagao de servige de mpeza
urbana, de recolha & watamento de residuos conterdo obri-
gatoriamente as seguintes clausulas

a) o servigo plblico objeclo da subceniratagiio deve-
ri ser claramente 1dentificado podendo a descn-
¢dio revestir s formas de memona ceseritiva em
pegas escritas ou grificas em pegas desenhadas,

b} o8 servigos a realizar devem ser descritos com
maor precisfio possivel,

£} 0 upo ¢ a qualidade dos servigos a prestar devem
ser descnitos de forma pormenornizada,

&) no caso em que a viabihdade de wmn projecto
dependa da oferta pele Estado de contrapart-
das, tais como  bens imdvets, infra-estruturas,
bens mdveis, beneficios fiscais, comparticipa-
¢do nos mmvestimentos, facihidades na negocia-
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¢do de finarciamentos ou outras Elas devem
ser descritas de forma clara, em qualidade,
quantidade & prazos,

£} taxas ou tanfas aplicévels a cobrar ao plblico &
procedimentos pard o seu Tezjuste e revisio,

J1 direitos e obngagdes das partes,

&) penalidades contratuais & admunstativas & que s¢
sujeita @ subcontratada em caso de meumpn-
mentos ¢ forma da sua aplicagko,

#) critérios, parimetros, férmolas & indicadores da
gualidade do servico,

o dirertos e deveres dos vswinos dos servigos presta-
dos pela subcontratada,

1 eniténos para o cdlculo ¢ forma de pagamento das
indemmzagdes devidas & subcontratada, quando
for caso disso,

k} forma de fiscalizaco das mstalagGes, dos equipa-
mentos, dos métodos & priticas de execugiio dos
SETVIGOS,

) condhigdes de extingdo da subcontratagio,

m) condighes para prorropacio des contratos,

r) Torma de resolugiio de conflitos entre as partes
contratantes

ARTIGO 12 °
(Propnedade dos meins}

As imfra-estruturas e os equapamentos aloucados 805 ser-
vigos piblicos, guando fornecidos pela subcontratada,
reverterfio ao patnmdme da ELISAL s2 no contrato constar
o disposittive da reversio & o seu equacionamento finan-
ceiro

CAPITULO TII
Organizacioe

SECCADI
Orgiins Supenares or Sncms

ARTIGO 15 °
(Orgiios supenores on sacan:s)

S50 digies da ELISAL-E P, 05 seguntes

a) o Conselho de Adommstragio,
B} o Conselho Fiscal,
¢) o Conselho de Dhrecgiic

ARTIGO 14
{Conselba de Adnimistraglio)

I O Conselho de Administragio € ¢ Srgdo méximo na
hierarquia da ELISAL-E P a quem compete, com of mas
amplos poderes & nos lunites da lel a gestdo da empresa,
respondendo perante os drgfos competentes do Estado

2 O Conselho de Admmstragic da ELISAL-EP ¢
cOMPOSy por 88 membros, o pnmero nomeado pelo
Munistre das Finangas, o segunde pelo Governader da
Provineia de Luanda, indicands o diploma de nomeagio,
sua condigdo de presidente e o tercerro pela Assembleia de
Trabalhadores da ELISAL-E P

3 O mandatc dos membroz do Conselho de
Admmastragiio tem a duraglio de trés anos renovéivels por
uma ou mas vezes continuando o exercicio de fungdes até
a efecttva substtmigio on declaragio de cessacio de fun-
coes

4 Ap Conselho de Admimistragio compete

) aprovar s nhjectives ¢ as polihcas de gestiio da
EMpresa,

B) aprovar os planos de acuwidades e financenos
anuais ¢ plunanuais ¢ 06 orgamentes Anuass,

e} apravar os documentos de prastago de contas,

) aprovar a aqusiciia e ahenagie de hens e de pail-
cipagoes financeiras quando as mesmM3s NAC
estejam previstas nos Orpamentos  anuals apio-
vados e dentro dos Timutes defimdos pela ler &
pelos estatutos,

€) aprovar a orgamzacio écnico-admimistraliva da
empresa e as normas de funclonamento intemo,

D) aprovar as normas relativas go pessoal,

g) submeter & aprovagio ou autorizagio do Governo
Provincial de Tuands, ou do Mmusko das
Finangas, os actos gue, nos texrmes da l&1 ou dos
estatntos o devam ser,

k) submeter a aprovagio do Mimstério das Finangas
a afeciagio da purte dos lucros, na forma da lex,

i) penr e praticar 06 actos relanvos ao objecto da
ETIPTEsa,

J)repressntar & empresa em |Rizo e fora dele activz e
passivamente,

k} constitir mandatdros com os poderes que julgal
convenientes

5 A periodicidade das reurnBes e regras de convocagho
¢ funcionamento constarfio do regulamento do Conselho ds
Admimistragio

ARTIGO 15°
(Conselho Fiscal)

1 O Consetho Fiseal £ o Srgio de fiscalizagdo da
ELISAL-EP

2 0s membros do Conselhe Fiscal em nimero de trés
sdo nomeadns par um perfedo de trés anos pelo Mitustéro
das Finangas ¢ pelo Governador Provincial de Luanda, indi-
cando em diploma de nomeagio o seu presudente
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3 Ao Consatho Fiscal compete em especial

) fiscalizar & gestfio ¢ 0 cumpnmento das normas
reguladoras da actividade da empresa;

b) emitir parecer sobre os documentos de presiagio
de contas da empresa, designadamente o rels-
6y de contas do exercicio,

£} examunar a contabilidade ¢ proceder 4 venficagio
dos valores patnmoniais,

d) partictpar aos 6rg#ios competentes do Estado as
wregulandades de que tenha conhectmento,

) pronunciar-se sobre qualquer assunio de mterssse
para a empresa,

D emir parecer sobre a contratagio de audnona
externa mdependente

4 A periodicidade das reuniSes e regras de convocagio
g funcionamento constasfo do regulaments do Conselho
Fiscal

ARTIGO 1&6°
{Conseiha de Dmeegio}

1 O Conselho de Direcglio £ o drgfo colegrado & sxacu-
tivo da ELISAL-EF

2 O Conseiho de Direcgao miegra

@} o presidente director geral,
&)Y os directores axecutivos

3 Ao Consclho de Direcgdo compete analisar e dar
parecer sohre

a) os plancs de actividades e orgamentos da empre-
54,

b} a proposta de relatéria e contas do exarcicio,

C) ouros assuntos de importdncia relevants para
0 desenvolvimento econdmico e socizl da
empresa.

SECCAOII
Orgfios Executivos ¢ de Apoio

ARTIGO LT®
{Estrutura orginlea executva)

Integram a estrutura orgimea executiva da ELISAL-
-EP

a) o Presidents Director Geral;
&} o Gabinete do Presidente Dwrector Geral,
£) a Dhrecglio da Adrunistragio e Finangas,

d) a Dwrecglio de Planeamento = Engenhana,
¢} a Direcclo de Fiscalizacio.

ARTHZO 18°
(Presidente director gecal)

O Presidents Derector Geral é o drgio wmndividual
respansdvel pela gestio da empresa,

1 Ao Prestdente Darector Geral compete em especial

a) supermntender todos os drgios da ELISAL-EP
orientando-08 na reabizagio das svas atrb-
goes,

b) propor e executar 08 instramentas de gestio previ-
sional, bem como, os repulamentos intermos que
se mostrem necessdnos a0 funcionamento dos
SECVIGOS,

¢) coordenar a elaboracdo, nas datas estabelecidas na
lel, 05 relaténios de acuvidades & de contas
anuais respeitantes ao ano antenor, submeten-
do-as so Consefhe de Direcgio,

) submeter ao Minisiénio das Finangas, ac Goveno
Provmeial de Luands ¢ 20 Tribunal de Contas, o
relaidnio ¢ as contas anuais, devidamente ins-
trufdes com o parecer do Conselhe Fiscal e
aprovado pelo Congelho de Administragio,

&) participat do Conselho de Admimstragso,

£ dingir a execug#io de todas as achividades da ELI-
SAL-EP & zetar pelo cumpnimento das les €
onentagoes de polibca ambiental enutidas pelo
Govarno,

£) exercer o pader discaplmar sabre os trabalhadores
afectos a ELISAL-EF,

) representar a ELISAL-E P perante tercewros, em
juizo on fora dele,

) presidir o Conselho de Direcglio,

J) nomear ¢ exonearar os dwectoras e chefes de drgios
¢ utwdades,

k) adrmtir e dismiter, nos hirmites estabelecados na let,
os trabalhadores da ELISAL-E P

I} elaborar ¢ propor ao drglio de tutela, para aprova-
¢io apds parecer do Conselhe de Dhrecglio ¢
aprovagdlo do Conselho de Admimstragdo, os
projectos de regilamentos miamos o demais
diplomas legais necessdrios an bom Funciona-
mento da ELISAL-E P e a correnta implemen-
tagiio dos programas de limpeza & saneamento
na Provinoa de Luanda,

m) delegar poderes que julgar convenente

2 Ao Presidente Dhrector Geral daréio apolo oz Grefos
que compdem o gabinets ¢ £ formado por



I SERIE — N.2 66 — DE 17 DE AGOSTO DE 2004

1481

a) secretanada,

b} assessorna técmea e Juridica,

¢) assessoria de relagbes piblicas, que comprecnde
as relagdes insutucionas @ com o utentes

3 Aos érgfos do gabinete compete, assepurar a realiza-
¢la de todas as tarefas téencas ¢ admmisiraiivas, inerentes
a5 actividades desenvolvidas pelo presidents director geral
€ prestar oS servigos nocessfnos ao fancionamento do
Conselho de Administragio, Fiscal e de DureciSo, especifi-
camente

a) Secretaniado,

Prestar 08 servigos protecolates & de secretaniada,
b) assessoria técnica e Juridica,

prestar assessona no domimo econdtnico, operacio-
nal e de gestdo de servigos pablicos,

prestar assessorta & aconselhamento ne dominio jurd-
dico e cmdar das questdes legaiz e de conten-
eioso de empresa,

realtzar a coordenagio dos drglios executivos da
empresa na elaboragho dos planos estraiégcos e
operaclonals & dos controlos necessiros a efi-
cicia e eficifnela da empresa,

c) as competéncias da Assessora de RelagBes
Piiblicas sfio

cuidar da imegem piblica da empresa, estabelecendo
0 necessdnio relacicnamente com os Srgdos de
wiformagdo e publicitnos para manter o pibli-
co mformado das realizagdes da empresa atra-
vés de instrumentos adequados,

realizar as acnvidades correspondentes g0 relaciona-
mento com Orglos governamentais, érgios de
cooperacan bilateral, multilateral ¢ os utenies
dos servigos prestados pela empresa

4 O Gabinste do Presidente director geral é dingido por
um chefe de gabinete com categona de drector nomeado
pelo presidente director geral

ARTIGO 19°
(Darecglio e Admimstraciio ¢ Finanges)

1 A Direeglio de Admunistragfo ¢ Finangas € umn drgio
executive da ELISAL a0 qual compete

@) assegurar, onentar € controlar tode o servigo de
natureza admnistranva,

by desenvolver acgdes conducentes a uma correcta
gestio da forga de crabalho ¢ saldnos da
Empresa, parhiculannentz nos deminios de pla-
neamento dos efectives, recrutamento , selec-
¢io, avaliagio, provimente, remuneragio,
movimenta¢io, promogiio ¢ controlo, em coor-
denagio com os demals drgfios da smpresa,

<} assegurar o desenvolvimento das acgdes de forma-
CA0 que se mostrem necessinas para a supera-
¢io profissional dos trabalhaderes da empresa,

&) garanhir o desenvolvimento e controlar todas as
acgles de protecgio, higisne e seguranga do tra-
balho, azsegurando a dismbuigio ¢ velando pela
comecta utlizagio dos equipamentos de protec-
gio e segoranca,

) propor e contrglar as medidas de poliheca socal
para os trabathadores,

) assegurar a correcta aplicagiio das normas remane-
rabdnas & demas legislag@o laboral vigents,

£} adquinir, arnmazenar, distnbuir o3 equipamentos
e matenais necassinos As actividades da empre-
54,

J) assepurar of registros, 2 manutencio e conserva-
¢ic dos bens pattmomas da empresa,

1) assegurar os trabalhos de reprodugiin & publicagio
de normas, 1mpressos, especificagles téonicas e
directivas aprovadas,

J) assegurar a ediclio & divulgagho das pubhicactes da
EMpresa,

&) orgamzar o cadastro e arquivo gera! da empresa e
manter em bom estado de conservagho toda a
documentagio recebida e expedida,

{) assegurar a organiza¢io e o fincionamento dos
servigos de wformitca da empresa,

m) assegurar a organizagdo e o funcionamento dos
servigos geras da empresa,

n) cooparar com o8 drgdos da empresa para a reah-
zagio dos objectivos geras e a racionaiidade
fungignal,

o) realizer as tarefas protocolares da empresa,

p)realizar estndes econdmicos e financeiros, compo-
nentes dog planos de achividade da empresa,

g) assegurar a previsic orgamental e financeira,

r) claborar € executar oF projecios orgamentais,

s} arrecadar o produta das recenras atrbufdas 3
ampresa,

#) realizar os pagamentos devidos pela empresa,

i) estruturar a obtengdo de eréditos estabelendoes nog
termos da ley,
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V) orgamzar & manter actualizada a contabihdade da
empreza,

w) estabelecer um plang de contas na forma da Les,

x) realizar apropnagao de custos & estudos tanfénos
dos servigos prestados pela empresa,

¥) celebrar ¢ manter actualizados contratos de segu-
o8 dos bens que integram o seu patrimdnic g
outros que lhe estejam confiados,

z) coaperar com os Srgdas da empresa para a realiza-
¢lio dos objectivos gerais e a racionghdade fun-
ctonal

2 A Direcgiio de Admumisiragic e Finengas compreen-
de

o} Departamento de Finangas,
£} Departamento de Recursos Humanos,
¢) Departamente de Servigos Geras

3 A Direcglio de Admuimistragiio ¢ Finangas & dingida
por um deetor nomeado pelo presidente director geral

ARTH;O 20
{Drecgile de Flanesmento e Engenhana)

{ A Direcgio de Plancamento ¢ Engenharia compete

a) planear, promover e coordenar a definigio de pro-
ndades de intervencao & myestimento no siste-
ma de limpeza & sangamento urbano de Luanda,

b} planear, promover € coordenar o processo de sub-
contratagfo ¢ adminstrar 0§ respectives contra-
ios,

¢) elaborar os projectos de planos técnicos, econdmi-
cos e financeiros, bem como elaborar os respec-
hvos cadermnos de encargos pars o langamento
de concursos & licitagBes piiblicas de trabalhos,
relativos 4 recclha, tretameote, comercializa-
o, destruiglin, ou depdsite de rasfduos medus-
tixns, hospilalares & cutros, sejam lqudos ou
solidos,

d) promaver a recolha, coordenagio e imterpretacio
de todos 05 elementos estatisheos, meluindo os
que resuliam da execugio dos contratos de sub-
contratacio,

) cooperar na ¢laboragfic de normaas necessdrias 3
preparagio das estratégias e plangamente
ambiantal urbane da Provineia de Luandg,

Jy centralizar, coordenar & promover 08 dados que
melhor possam servir ao aperfeigoamento dos
SETVICOS da empresd,

£} colabarar na elaboragio do projecto de relardno
anual da empresa,

) colaberar na pubhcagio regular de informagdes de
interzase piiblico no que respena ao objecto
social da empresa,

1) promover 4 classficagiio e 0 arquivo da documen-
tag#o téenica ou de interesss para a emprasa
assegurar o tepular funcionamento de uma
bibboteca de predomnincia téemica,

§) promover ou tealizar estudos de organizagiio e
mformiheca conducentes a criagiio de um siste-
ma de gestia integrada da sistema de recolha e
tratamento dos residuos sdhidos e liquidos na
Provincia de Lnanda,

&) desempenhar acgBes de cardcter geral que nZo
sejam competéncia especifica de qualquer drgae
da empresa,

t) promover a execugin de projectos de construgan,
reconstrugio ¢ prandes reparagiies das infra-
estruteras destimadas ao tratamento, transforma-
¢80, depdsito & destno final de residuos,

m} instihisr o sisiema de apropriagiio de custos dos
servigas com base na deflimngdo de pregos unitd-
rios & de fixagiio de tanfas,

n) assegurar 2 conservagio e exploragio das infra-
estruturas sob junsdigio da empresa,

o) cooperar com o¢ drglos da ernpresa para a reall-
zagiio dos objechivos germs e a racionabdade
funcional

2 A Direcgio de Planeamento ¢ Bngenharia compreen-
de

4} Departamento de Planeamento das Operaches
Contratadas,

b) Departamento de Estudo e Projectos,

£) Departamento de Servigos Pdblicos de Limpeza,

&) Departamento de Serviges de Saneamento

3 A Direcgio de Planeamenio e Engenhana £ dingida
nor urmn director nomeada palo presdente dirgetor geral

ARTIGO 21"
(Ehreeglia de Wiscalizacio)

1 A Direcgao de Fiscalizaghio compete

ay fiscalizar o funcionamento do sistema de limpeza
e sanearmento urbano da Provincia de Luanda,
de acordo ¢om a legsiacio e as especificagles
técnicas dos contratos com os operadores,

b manter actuahizado o registo e diagndstice do esta-
do de conservacin do patnimonio da empresa
afecto as subcontratadas,
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) wformar com tempestividade toda sihpagio and-
mala, efectva ou potencial, prejudicial a hmpe-
za piiblica e saneamento,

d) promover a comonicagio acs municipes, sobre
condigdes anormals de salnbndade giene ou
hmpeza causadas por deficifncias ocomdes no
sistema & instrat as medidas a adoptar em cada
Case,

g) dar parecer, quando consultado, sobre as propostas
concerrentes 4s licitagSes e concursos para sub-
contratagio do servigo de recolha e tratamento
de residuos,

fr propor ao presidente director geral, a methona da
gualdade ambiental & mtepracio pajsagishca ¢
urbana na odade, mediante ¢ reveshmento
vegetal de taludes, a arbonzagio das bermas das
ruas a impeza e controlo do estado das redes de
saneamento,

£) cooperar com o5 6rpdos da empresa para a reali-
zagiio dos objectivos gerzis e a racionalidade
funcional

2 A Dieegio de Fiscahzagio compreende

) Departamento de Inspecgio,
) Departarnento de Monitoramento,
¢} Departamento de Avaliagiio

3 A Dhrecgfio de Fiscalizagho & dimgida por um drector
nomeado pelo presidente director geral

CAPITULO 1v
{3estio Financewra e Patrimonial

ARTIGC 22
(Frimcipos de pestive )

Na execugio do seu obecto social a ELISAL-E P deve-
ri obhedecer aos seguintes principlos nos termos da ler

a) programacio econdmea,
b} autonormia de gestio,

¢} autonormoa financeira,

d} rentabibdade econdmica,
€) livre associagio

ARTIGO 23°
{Reprus da grsifio)

A gestio da ELISAL-EP deve ser feita de forma a
garantir a sud viamhdade técmica, econdmica e financeira
com Tesperto pelas seguintes regras

) aumenty continuo da eficincia do processe
produtivo garanhnde a efectiva melhonia da sua
prestagio de servigos,

B} aumento constante & programa da produnvidads,
quer pela adopgio de medidas técnicas, como
pela modermizacio dos equipamentos & me10s,

¢) subordinagio dos mvestimentog a raalizar & cnité-
rics de decisiio empresarial, tendo em conls os
récins de gestdo mas adequados, nomeadamen-
te, o Valor Actua! Ligwido {VAL), a Taxa Interna
de Rentabilidade (TTR), o Pericdo de Recupe-
ragiio do Capital Investdo (PRCI) ¢ o grau de
13O,

d) adequagio dos recursos fmancamos A natureza dos
activos a financiar,

¢) compatbilizagio dz estrutura financera com a
rentabihdade de exploracio e com o grau de
nsco da actrvidade,

A racionalizagio e superacio constante do nfvel pro-
fisswonal dos recursos hwmanos

ARTIGO 24 *
{Insirumentos de pestia)

1 Os mstrumentos de gestio a vhhzar pela ELISAL-
-E P, sAo 08 seguintes

4) plano e orgamento triannal,

b} planc ¢ orgamento acual,

¢} relaténo de contas £ actnaidades,
d) prestagio de contas

ARTICGO 25°
{Manos ¢ orcumentos plunanoas )

1 Os planos e orgamentos plunanuas estabelecerdo a
estratéma de desenvolvimento 7 seguir pela empresa, com
um honzonte de pelo menos trés anos devendo conter,
nomeadaments o seguinte

@) estudo do me1o em gue 2 empresa se msere, des-
tacando constrangimentos e oportumdades,

b) estudo da empresa, destacando seus pontes fortes
e fracos,

¢} levantamente das principais condicienantes da
actividade da empresa, quer legais, quer Ligadas
20 mercado,

d) as vaniagens ¢ompetibvas da empresa, no que
respeita aos servigos prestados em repime de
COnCcorréncia,

€) o posicionamento da empresa no mercade,
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B aonentagiio estratégica global para a empress,

£) o plano de negéeios perspectivado para ¢ periodo,
mcluinde estdos de viabihdade e andhses de
sensibilidade,

h) as medidas de potenciamento de emprasa para o
plang de negdcie previsto,

1) os planos de conhingéneia,

J) avaliaclio da medida etn que a empresa pode satis-
fazer os objectivos ¢ metas fixados pelo Estado,

k) a onentagiic de desenvolvimento tecnolégica,

D a polfuca de emprego,

) o4 pregramas especificos de melhoria da qualida-
de do servico e da produtividade,

n} o3 programas especifices de desenvolvimento dos
recursos humanos

2 Os orgamentos plunanuas deverdo mclwr sem pre-
Juizo de purrgs elementos que 8 especificidade da acovide-
de e as exigéneias da gestdo recomendar o seguinte

4) u programa de inveshmento e respectivas fontes
de financiamenta,

b) a conta previsional de exploragiio e ¢ balango
cambal previsional,

¢} aprofecgdo da divida interna e externa

3 Os plancs e orgamentos plunanuais devario ser revis-
tos sempre que &s circunsiinecias o justfiquem

ARTIGO 26°
(Piano e orgamento anual)

1 A empresa preparard para cada and econdmico, ¢om a
devida antecedéncia & nos tecmos da 121, o seu plane de
actividade e orgamento os quais serfio orgamzados respel-
tando as dirsetivas que disciplinario a apresentacio de
plancs e orgamentos e que deverdic conter os desdobra-
mentos necessinos para facilwar a descentralizagio,
responsabilidades que permiticio um adequado controlo
de gestic

2 Os projectos de planos ¢ argamentos anuais a que s
refere o ndmere antenor serio elaborados de acordo com os
pressupostos macro-econdmicos e demais directnzes
globaxs ¢u sectorias, formulados pelo Governo e deverio
ser, antes da sua aprovagio, submendos ao Conselho
Fiscal

3 O Consetho de adrministragio deverd promover as
alteraghes necessdnas a0 planc e Qrgamento sempre que as
circunstincias ponderosas as 1mponham

ARTIGO 27 *
{Relatdnos de acovidades)

1 Q relatério de contas anual deverd conter uma expo-
sigha clara & fiel sobre a evolugiio das actividades e a situa-
¢io da empresa no dlumo exercfcie econdmcn

2 O relatdno de contas e acuvidades deverd inclwr,
enire outros elementos eventuelmente solicitados, nomea-
damente o segumte

a) evelugio da gestio nos diferentes ramos de negd-
€108 &m que a empresa dasenvolve a achividade,

b) apreciagiio da conta de exploragio,

¢} implementacio do programa de investumentos,

) o5 factos relevantes ocormdos no exercicio,

£) evolugic previsivel da empresa,

) mdicadores estatishcos

3 A solicttaglio de novos elementos ou nformagbes
distintos dos referidos no mimero anterior deve ser ferta
com sntecedéncia adequada, preferencialmente antes do
wicio do exercloo

ARTIGO 28 *
(Prestaghio de contas )

1 Anvalmente, com referénecia a 31 de Dezembro de
cada ano, serds elaborados os sepuwintes documenics de
prestagio de contas

z) relatdrios do Consetho de Adrumstragio,

&) balango analitce ¢ demonstragio de resultados.
¢} demenstragic da ongem ¢ aplicagiio de fundos,
&) proposta de aphicagio dos resultados do exercicio,
) parecer do Conselho Fiscal

2 Oz documentos a gue se refers © ndmero antenior
serfio completados com cutros elementos de mteresse para
2 apreciagio da sifuagfio da empresa, nomeadamente

) anexos ao balango & a demonstragio de resultados,

b} mapas sintébcos que mostram o grau de execugdo
de plano de actrvidades e do orgamento anual,

£y outros indicadores significativos de actividades da
empresa

3 Oz docomentos de prestacio de contas deverfio ser
apreciados pelo Consetho Fiscal at€ 31 de Margo do ane
gequnte a0 que dizem respeiio
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4 O relaténio de contus serd apresentado para homaolo-
gagio da ttela até 10 de Abnl

ARTIGO 29*

[(Patramdmn)

1 A ELISAL-E P, dispde de patrmémo préprio consti-
tuido pelos bens, dueitos & obiigagtes de coneddo econd-
mico que peitenciam & ELISAL, UEE

2 Constibn minda patnmdmo da ELISAL-E P os bens
¢ outios activos que Ihe forem afectados em consequéncia
i 1eahizagio de contratos de subcontratagiio com 1eversio
de bens

ARTIGO 30
{Aquiskan de bens)

A BLISAL-E P pode adgnuir bens & senagos nos limi-
tes da sua lrquidez e capacidade de endividamento

ARTIGO 31°
(Recertas)

A ELISAL-E P dispde de 1cceitas pidpnias provenignies
de

a) teceilas resullanles da piestagiio dos seivigos de
hmpeza e saneamente,

&) 1endimento dos bens proprios,

¢} dotagBes e subsidios concedidos pele Estada,

) venda de servigos & enndades pdblicas ou priva-
dus,

2) alicnagiio de bens que integram o seu patnménio e
da constitigdio de dirzibos sobre cles,

) herangas, legados, doagles e contribuiges yolun-
tirias que 1eceba da imciativa puvada nacional
DU estrangena,

£} quaisquet outtos tendimentos ou valeres que, por
le; on conuate, devam perlence-lhe

ARTIGO 120
(Despesis)

! Consutuein despesas da ELISAL-E P as que resultam
de encargos deconentes da possecugilo das 18spectivas ati-
buigoes

2 Em matéria de despesa, compete ac preswente
duector geral, aumtonzan a sua reahizaco dentio dos himiies
apiovados nos planos e orgamentos cabendo ac Conselho
de Admumstragio aprovan a realizaglio dag despesas nio
programadas

ARTIGO 23*
{Contabilidade)

{ AFLISAL-EP rege-se pelas regras da contabilidade
estabelecidas no Plano Geral de Contatulidade, aprovado
pelo Decreto n ® 82401, de 16 de Novembro

2 AELISAL-E P submeter anpalmeme, com ieferdn-
cia 2 31 de Dezembro de cada ano, so Mimsténo das
Finangas, depois de apiovadas pela Gavesnador Provincia!
de Luanda, os seguintes documentos de prestagiio de contas

a} relaldno anual de actividades,
b) contn anual, mnatrulda com o respectivo parscer do
Conselho Fiscal

3 A ELISAL-E P elaboiari também, balancetes men-
a1 ¢ trimestrais

ARTIGO 34
[Roecurso ao erédilo)

A ELISAL-EP pode recomrer ao crédito bencaun ou
comerctal, bem como obter empiéshimos junia do piblico,
através da emissio de trulos, nos lermos da lei

ARTIGO 35"
{Regimwe fiscal)

Dewdo a especificidade do seu objecto soctal a ELI-
SAL-EP pedsri beneficiar de um repme fiscal especual 2
aprovar pelo Goveno

ABRTIGO 36
[Afectaiio de lucros)

1 Os lucres da ELISAL-E P, depous de cumpiidas as
obtigaces Nscas, deverfio ser ufectados de acoide com as
seguintes prionidades

a) constitwichio da reserva legal,
B) fundg de investimentos,
¢} fundo socia)

2 O lucra remanescents deverd ser afeclado da seguin-
¢ forma

a) entiega ao Estado da paile do lucio que the cabe
como propuetino da empresa,

BY wtbuwigde de estimuios mdividuats ans trahalba-
dores
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ARTIGO 37
{Regervas e fandos)

1 Areserva legal deve ser constitufde nos termos da ler
comercial e poderd ser usada para cobrir eventua prejuizos
de exercicios, prejuizos transitados ou para incorporagio no
capital estatutino

2 O fundo de investimento destina-se a0 Nnanciamente
dos investimenios da empiesa

3 O fundo social; fixado numa percentagem schre os
lueros liquidos de impostos, destmam-se a conceder esti-
mulos colectivos aos trabulhadores, at1avés da melhonia das
suas condigles socias

4 A distnbwigio de resultados pelos trabelhadores a tin-
lo de comparticipagio nos lucios, destina-se & concessio de
incentrvos individuais acs trabalhadores em fungio da sua
produtividade e dedicacZo 4 empresa

ARTIGO 38
[Foime de ghaigar o empresa)

| Todos o8 actos e connhatos de que a ELISAL-E P sgja
parte, deverio ser objecto de aprovagio piévia do Conselho
de Adnunistragio ¢ assinados pelo prasdends duector gerai,
salve o3 gue pela namweza, ndo caiegam de tal procedr-
mento

2 Naqueles aclos que ndo caregam da aprovagio piévia
do Conselho de Adminstragdo da ELISAL-E P 530 neces-
sdnas duas assinamnas, sendo uma & do presidents dnecto
geral & ouira a de um dos directores

3 As contas banedtas de ELISAL-E P scrfo movimen-
tadas mediante duas assinaturas, sendo uma a do presidente
duector geral e cutra a4 de um dos direclores

ARTIGO 39°
(Responsamindude civil, penal & disciplitar)

1 ABLISAL-E P 1esponde civilmente petante terceinos
pelos actos ou ommssdes dos seus administradores de acon-
do com a Ler Gerl

2 Os ttulares dos drgiios da ELISAL-E P respondem
civilmenie peles pigjuizos causados pelo mcumprimento
dos seus deveres legais  estatutdlios

3 O dispasto nos tens antenaes ndo prejudica 2 res-
ponsabilidade disciplina ou penal em que, eventualmente
neeiram s htulares dos drgfos da ELISAL-EP

CAPITULO v
Ornentagiio & Confrolo da Actividade

ARTIGOD 40"
{Iostrumenlos de cegnlagio econdnia)

l. Cabe ao Estado, através do Minmisténo das Finangas
g do Govermo Provincial de Luanda, ornentar a actividade
da ELISAL-E P, atavés dos mshumentes de 1egulagdo
econdmica, esabelecendo o quadro gelal no qual se deve
desenvolver a sua actividade de modo 4 assegwiar a harmg-
mzagAn com 0§ nteresses da Provinoia de Luanda e da
econotla nacional em getal

2 Os mstrumentos de regulagio econdrmea a utihizar
para a onientaggo da actividade da ELISAL-EP , sda

o) modelo de gestio do sistema de 1ecolha & irata-
mento de residucs na Provinc de Luanda,

&) contrato geral de concessio do servigo de recolha,
tratamento de resfduos e admimstraghie de ater-
T0S sanitirios,

<) normas para a formaglio de piegos,

&) estrucura & nivel de mbutagio,

&) taxas de amortizagio dos acnvos fixos,

Jy subvengdo & mcennives

ARTIGO 41+
{Tuteda}

A iely da actvidade da ELISAL-E P € da competén-
ez do Governador Provingial de Luanda

ARTIGO 42

(Avahagio)

0 Mmisténo das Finangas & o drgdo tesponzdvel pela
avahagdo do descmpenhe da ELISAL-E P em colaboragio
com 0 Governe Provincial de Luanda e o Minsléno do
Urbanismo e Ambiente

CAPITULO VI
Trahalhadores da Empresa

ARTIGO 43*

{Pussaal}

I Qs trabalhadores da ELISAL-E P estio sweuos a
lzgislaghio do tabalho em vigor

2 O quadio do pessoal da ELISAL-E P seid aprovado
pelo Conselho de Administiagdo
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ARTIGO 44 °

(Purticipgie e peslian

I A participagfic dos (rabaihadores na gestiio da empre-
sa sl assegurada pot

a) assento do Coenselhe de Admimstragic da
Empiesa de um representante dos trabalhadores
elesto por assemblela dos mesmoes,

b} Comssio Consultiva, eleita pela Assembleia dos
Trabalhaderes, na proporgic de um (epresen-
tante para 150 trabalhadores no ourre

2 A Comssio Consultiva caberd pronunciar-se sobre
tipcos gue ¢ Conselho de Admuinistragio decida submeter-
5¢ @ sua apreciagdc e em especial

&) o5 projectos de plano e ercamente da empresa,

b) grau de reahizagiio do respectivo plano,

¢y grau de produnividade, disciplina e assiduidade
dos wabalhadomes,

d) as condigBes de trabalho e socims dos trabalha-
doies,

¢) cumprinenio da lsgislagio laboral & dos acordos
colacitvos do trabatho,

£ os conflitos de trabalho, cutias questdes que o
Censelho de Admumstragiio decda submeter a
sua apreciagio

2 0 Consslho de Admimistragao aprovard o repula-
mento de funcionamento das Comissdes Consultivas

ARTIGO 45
{Servicos minamos)

Em caso de greve, os rabalthadores da empresa sfo obi-
gados, de acordo eom o disposto na Les n ® 23491 e demas
legislago complementar, a gArantr os servigos minimaos de
interesse pdblico

CAPITULO VII
Disposigiies Finms

ARTIGD d5®
(Regulomentas)

O Censelho de Admumstragio da ELISAL-E P devera
submeter 4 aprovagia do Governador Piovineial de Luanda,
por proposta do Conselho de Duecglie e aprovagio do
Consetho de Admimstragéio, os seguinies regulamentos

a) regulamento intermo da ELISALEP,

B repulamento do Conselho de Admimistragio,
¢) regulamenio do Conselho de Direcclio,

) regulamento do Conselho Fiscal

ARTIGD 47"
{Orpanigroma}

O organigrama da ELISAL-E T ¢ o constante do anexo
1 a0 presente estatato e que dele ¢ paite miegrante

O Primeaire Minstrg, Farnando da Predade Dias dos
Sanros

O Presidents da Repiiblica, Josg EDuarDO 00§ SaNTOS
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