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que resultam para 06 108308 servigos do facto das respec-
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fim de se evitarem atrasos na sua entrega, devolugio ou
extravic.
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Decreto n.® 9YG3
d¢ Ht de Ontobro

Sobra ax carreiras especificas dos Servigos de Intehgén-
cia Externa (SIE) ¢ dos Servigos de Informagbes {SINFQ).

As transformacBes econdmicas em curso na Repablica
ds Angola acarretam alteragdes o mercado do trabalho, que
impoem a reformulagio do sistema de captagio e provi-
mento, bem como a aplicagiio de um sistema de cameiras
profissionals, como instrumento institucional legal de
defesa e protecgio dos funciondrios, em conformidade com
a5 suas reais habilitagfes e capacidades, nas condiges
eslabelecidas pelo presente diploma e no preceituado nas
demais disposigies legais, 05 quars o Servigo de Inteligénoia
Externa (SIE) ¢ o Servigo de Informagdes (SINFO), como
instituigio do Estado, nde deve sstar alheio;

Nesta conformidade, convindo regularizar o vinculs
agpacifico dos membros dos Servigos de Tnieligéncia
Externa (S1E) e dos Servigos de Informagdes (STNFQ},
scauteiando o cardcter especial do argamsmo em fungio da
especiiicacidade das suas actividades e das missdes que
CUmpre;

Neates termos. ao abrigo dus disposicdes conjugadas da
alfnea &) do amigo 110.° ¢ do artigo 113.%, ambos da Lei
Conshitucional. o Governo decretz o seguinte:

CARREIRAS ESPECIFICAS

CAPITULO I
Objecto ¢ Ambito

ARTIGO | *
{Ohyjecto)

O presente diploma estabeleee as carreiras especificas
pars os membres dos Serviges de Inteligéneia Exierna {SIE)
¢ dos Servigos de Informages (STNFO).

ARTIGO 2*
fAmbita)

1. As disposicies do presente diploma aplicam-se a
todos os membros do quadro de regime de carreiras espaci-
ficas dos Servigos de Inteligéneia Externa {SIE) e dos
Servigos de Informagdes (SINFO).

2. O regime de carneiras dos membros do quadro de pes-
soal ndo abrangidos pela disposiglio anteriorn ficam rego-
indas com base no estabelecido pelo regime geral de
carreras,

3. As disposig8es do regime geral de carreiras podem ser
aplicadas ao presente diploma de forma subsididiria.

ARTIGD 3 °
{Sobre a5 carreiras e categorlas)

L. A carreira representa ¢ Gowjunto hierarquizado de
catzgoras, a qual comespondem fungdes da mesma natu-
reza, & que 03 membros t8m acesso, cumpridos os requisios
pré-definidos, A permanéncia e o mérito evidenciado no
desenvolvimento da actividade profissional,

2. A calegoria representa a posigio que o membr ocupa
na carreira, em funcio do contetido e as promocoes auleri-
das, reflectidas na tabela salarial dos Servigos de Tnieligén-
ciz Externa (31E} e dos Servigos de InformagGes (SINFO).

CAPITULO II
Quzdro de Pessoal ¢ Provimento

ARTICO4®
(Quadre de pessonl)

O quadro de pesscal dos Servigos de Intelipéncia Exter-
na (S1E} e dos Servigcas de Informagdes (SINFQ) tem a
segumte composigio,

a} pessoal de direcgio e chefia;
&) pessoal t€cnico supenor;

¢) pessoal técnico;

) pessoal tcnico médio:

&) pessoal administrativa,
Jypessoal auxiliar.

ARTIGO S
(Provimentc)
1. O provimento do pesseal de direcg@o ¢ chefia obedece
a0 gstabelecido em diploma propro.

4. O provimento para 0s demals grupos do guadro de
pessodl dos Servigos de Inteligéneia Externa (SIE) e dns
Servicos de Informagdes (SINFO), previsto no artigo ante-
nior, corfespondente ac¢ ingresso para 4s diversas carreiras e
categorias acupacionais, obedecc aos seguintes critérios:

a) habilitac oes literarias;

B) tempo de permanéncia;

¢) qualificaciio profissional e experiéncia efectiva;
) avaliacio por concurso;

e) vaga efectiva.

3. Os luncionarios que se enconirem na condicio de
estagiarios teriao acesso nas demais carreiras e categorias
ocupacionais, depois de cumpridos os requisitos exigidos
que para todos os efeitos se estabelece um periodo minimo
de 6 ¢ miximo de 12 meses.
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4. O acesso nas carreiras verticais faz-se por promogao
dependendo da existéncia de vaga e da observéncia dos
perfodos minimos de permanéncia na categeoria imediarta-
mente inferior & obedece &s demans disposigbes legais sobre
concurso de acesso.

3. O acesso nas carreiras horizontais faz-se por pro-
gressio verificando-se a mudanga de categoria apds a per-
manéncia de cinco anos nas categarias anleriores.

6. A promogio ¢ a progressdo nas carreiras ficam
sujeitas & atribnighc de classificagio de servigo graduada
pelo mencs em bom on equivalente, durante ¢ tempo de
permanéncia nas categorias imediatamente inferiores de
cada carreira.

7. Em cazos excepcionais devidamente fundamentados,
poderd ser permitido o inpresso nas diferenies categorias
das cameiras previstas neste diploma respeitados os requi-
sitos habilitacicnais & experiéncia adequada.

ARTIGDNE®
(Iatercomunicabilidnde horiznntal)

1. Qualguer funciondrio passuidor de habilitagBes
literdrias exizidas pode ser candidato a congurso para
lugares de acesso de carreiras integradas no mesme grupo
de pessaal desde que:

a) a categoria @ que se candidatem corresponda na
estrutiia dessa carreira vencimento igual ou
smediatamente superior a que detém;

b) se obsorvam os requIsNos gerdis € especiais para
4cess0;

) =xiata wentidade ou afinidade entre o conteldas
funcionais de uma e outra carreira.

2. Parg efeitas do disposte na alinea ¢) do niimero ante-
or considera-se exisor:

a) wlent:dade de contelido funcional quando a
natareza ¢ complexidade das tarefas e respon-
sabilidade merenies is categorias ¢ ou fungbes
forem dénticas;

b} atinidade de contedde funcional quande a natureza
e a compexidade das .arefas ¢ 1esponsabili-
dades inercntes as calegaorias e ou funges forem
semelhanies.

ARTIGO T
{Intercomunicabilidade vertical)

1. Qualquer funcionirng possuidor de habilitagBes
literdrtas exigidas pode scr candidato a concurso para

Iegares de categorias de acesso de carreiras de um rrupo de
pessoal diferente desde que;

a} &0 lugar a que se candidatem corresponda na estri-
tura dessa catraira fndice de vencimento ignal
au imediatamente superior quando nio s& veri-
figue coincidéncia de fndice;

b) ge trate de carreiras inseridas na mesma Area fun-
cional.

2. Também os funciondrigs nfo passuidozes des requisi-
tos habilitacionals legalmente exigidos podem candidatar-se
a concurso para lugares de ceiegorias pertencentes is cer-
reiras de grupos de pessoal diferentes, desde que perten-
centes & mesma érea funcional obtenham aprovagio em
cursos de capacitagio promovidos para o efeito,

CAPITULO 111
Estruturagio das Carreiras Especificas

SECCAQ |
Composigio, Requisitos e Conteddo

ARTIGD &*
{Carreiras egpeciflcas)

1. Para o caba! desempenho das atribuigBes funcionais e
missbes, sio estabelecidas as seguintes carreiras especificas;

a) a carreira de intelizgéneia;

b) a carresra de contra-inteligdneia externa;

&) a carretra de andlise;

) a carteina de gestSo de sisternas esiratégicos,

2. As categonas referidas nos artigos 9.°, 12.° ¢ 15.° sdio
extonsivas 4 todes as careiras previstas 1o ponlo amerior,

ARTIGG 9
{Carreira técrich superior — composigdo)

A carreira tEcatca supenor integra a5 seguintes catego-
rias:

) as8ess0T principal;

h) primeiro assessor;

£} A85E5S0r;

&) técnico superior principal:

) técnico snperior de 1.” classe;
[y técnico superior de 2.7 classe.

ARTIGO 10°
(Requisitos e arexso & carreica téonica superior}

O acesso A carreira 1onica superiar obedece as seguintes
regvas:
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@) 85588307 principal — o concurso de entre os
primeires assessores, com pele menos Lrés
anos na categoria, classificados de muito
bora, conhecimentos gerars sobre questdes
operacionais, de adminisiragio ¢ gestdo e
possuir no minimo seis qualificagées profissio-
nais na especialidade;

b) primeiro assessor — o concurso de entre
0§ assesseres, com pelo menes trés anos
na categoria, classificados de muita bom,
conhecimentos gerais sobre questdes opera-
cionais, de administragio e gestdo e possuir no
minimo cinco qualifica¢des profissionais na
especizlidade;

€) asgessor — 0 concurso de entre o5 técnicos supe-
ricres principais, com pelo menos tr8s anos na
categoria, classificados de muito bom, conheci-
mentos gerais sobre questdes operacionais, de
aiiministragﬁu € gestio e possulr no minimo
quatro qualificages profissionais na especiali-
dade;

d) técnico superior principal — o concurso de entrs
os técnicos superiores de 1.* classe, com trés
anos na categoria, classificados de bom e pos-
suir no minime irés qualificagdes profissionais
na especialidade;

) técnico superior de 1. classe — o concurso de
antre os técnicos superiores de 2." classe
com Tés ancs na categoria, classificados de bom
¢ possuir no minime duas qualificagSes profis-
sionais na especialidade;

f) técnico superior de 2.* classe — o congurso de
entre os individuns habititados com o grau de
licenciatura e uma qualifica¢do profissional na
especialidade.

ARTIGO 11.*
(Conteido de pesscal técnico superior)

1. As categorias previstas nas alineas a), b) e ¢} do
artigo 9.° representam ¢ escaldo maximo de promogao ¢
ascencdo, a que podem aspirar todos os quadros de reco-
nhecida experiéncia e vasto domime profissional ¢ tem o
seguinte conteddo funcional:

Investigagdo & consultas de natureza cientifico-técnica,
doménie prefundo da especialidade, domfnio perfeito de iéc-
nicas de administragio & gestio, produgio de estudos que
sirvam de base ou de subsidios & resolugio de problemas
gerais ou especificos, ou ainda que sirvam de base 3 tomada
de decisfes na resolugio de guestdes estratégicas do Estado
Angoiano.

2. As categorias previstas nas alineas 43, e) € /) do
mesmo artigo representam os nivels de promaogio e
ascencdo a que se sujeftam todos 0s membros e gquadros,
correspondente a0 nivel intermédio do corpo de gestdo e
administracio do servige e t8ém o seguinte contedde fun-
cional:

@} adopglio de métodes gerais cientificos e téenicas
de direcciio e gestio, trabalho sistemdtico e
autdnomo de investigacio;

) andlise e mterpretagio de dados e factos obtidos de
fontes prdprias e alheias, sua adaptagio e aphi-
cagdo no ambiente particular da especialidade.

ARTIGO 12*
{Carceira técnicn — composicia)

A carreira técnica integra as seguintes categorias:

a) especialista principal;

&) especialista de 1.* classe;
¢) especialidade de 2." classe:
d) téenico de 1.* classe;

¢) técnico de 2.° classe;
ftdéenico de 3." classe.

ARTIGO 137
(Requisitos de Bcessa i carmeira técnica)

O acesso & carreira técnica obedece as seguinkes regras:

a) especialista principal — o concurso de entre os
especialistas de 1. classz, com pelo menos irés
anos na categoria, classificados de muito bom
ou cinco anos classificados de bom ¢ trés quali-
ficagdes profissionais na especialidade:;

b) especialista de 1.* classe — o concurso de entre os
especialistas de 2.* classe com pele menos
1rés anos na categoria, classificados de bom e
duas qualificagBes profissionais na especiali-
dade;

¢) especiatista de 2.* classe — o concurso de enire oz
t€cnicos de 1." classe com pelo menos trés anos
na categoria classificados de bom e duas qualifi-
cagles profissionais na especialidade;

) técnico de 1. classe — o corcurso de entre o8 téc-
nicos de 2.* classe com pelo menos tés anos na
categoria classificados de bom & uma qualifi-
cagiio profissional na especialidade;

) técnico de 2.° classe — o concurso de entre o5 téc-
nicos de 3." classe com pelo menos trés ancs na
categeriy classificados de bom e uma qualifi-
cagio profissional na especialidade;
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f) téenico de 3." classe — o concurso de entre
os individuos habilitades com o grau de
bachare! ou equivalente e uma gualificacdo
profissional na especialidade,

ARTICO 147
{Cuatefide funclenal do pessoal do prups ticnica)

Para as categorias previstas no artigo 13.° as fungdes
530 a8 seguintes:

Fun¢des de estudo e aplicacdio de métodas & processos
de natvreza técnica, com autopomia e tesponsabilidade
enquadradas em planificaglio estabelecida, requerendo uma
especializaglio & conhecimentos profissionais.

ARTIGOQ 157
(Carreira técnira médln — composiciia)

A carreira Wenica média inlegra as seguintes categorias:

a) téenico médio principal de 1." classe;
&) técnico médic principal de 2.7 classe;
¢) técnica médio principal de 3.* classe;
) vécnico médio de 1.7 classe;
¢) téonice médio de 2. classe;
{1 téenico médio de 3.7 classe.

ARTIGO IG7
| Reguisites de aeesso & carreira téenica midia)
O acesso & carreira técnica média obedece os seguintes

TegTas:

a) eenmco médio principal de 17 classe — o concurso
de entre os téenicos médios principais de
2* classe, com nelo menos trés anos na calego-
ria classificados de muite bom ou cinco anos
classificados de bom e trés qualificagBes profis-
sipnais na especiahdade;

b} 1éenico médio principal de 2" classe — o corcurso
de zntre o5 téenicos médios principats de
37 classe. com palo menos s snos ne caliga-
na ¢lassificados de bom_e duas guaiificagd.sy
profissianals na espectalidade;

¢) técnico médio principal de 3. classe — o concurso
de entre os técnicos médios de 1.* classe, com
pelo menos trés anos na categoria classificados
de bom e duas qualificacdes profissionais na

especialidade;

d) wenico médio de 1. clagse — o concurso de entre
os técnicos médies de 2." classe, com p;lo
mengs trés anos na categoria classificados de
bom e 1ma qualificagdo profissional na espe-
cizlidade;

) téenico médio de 2." classe — o concurse de entre
03 técnicos médios de 3.* classe, com pelo
menas 1r8s anos na categoria classificados de
bom ¢ uma qualificagZo profissional na espe-
cialidade;

J) véenico médio de 3.* classe -— o concurso de entre
0s individuos habilitados com & curse médie,
ensino pré-universitirio ou equivalente e indivi-
duos diplomados com cursos de formagia tse-
nica-prefissional de duragio niic inferior a
18 meses, para além da 11." classe de escolari-
dade, depois de terem concluido a formagio
bdsica especializade & 0 perfodo de estigio
classificados de bom.

ARTIGO 17.°
{Coustefido fancipnal do pessoal 40 gropo téenleo médio)
Para as categorias previstas no artigo 16.° as fangiies sio
as seguInies:

Fungdes de natureza executiva de aplicagio técnica
com kase no conhecimento ou adaplagio de método e
processes enquadrados em directivas bem definidas, exi-

pindo conhecimentos técnicos, ledricos e priticos.

ARTIGOY 18~
fCarrelra adninistrativa e ;nilian
_A carrewra admnistrativa & auxelar regee-se-4 pelo dis-
posto no regime perdl de carreiras, devendo ter-se em
atenglo o carfcter espectfico e funcional dos Servigos de
Inteligéncia Externa (SIE) & Servigos de Informacdes
(SINFO).

CAPITULO 1V
Dispusicies Finais e Transitdrias

Artigo 19.°
(LimiLaghes foacionnis}
O contenido funcional das categorias acupacionais dis-
postas no presente diploma nio sio limitativas e nio
constituem impedimento para a execucfo de tarefas supe-

riormente acometidas.
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ARTIGO 20.°
[Sobre estatuto remuneratdrio)

Os membros dos Servigos de Inteligéneia Externa (SIE)
e dos Servigos de Informages (SINFO), enquadrados nas
diversas carreiras ¢ calegorias ocupacionais, beneficiariio de
um estatuto remuneratdrio & aprovar em diploma pripnio.

ARTIGC 21"
{Repulamentagies)
0 presente diploma serd objecto de regulamentagio
pripria a aprovar pelo Presidente da Repiiblica, ne prazo de
60 dias da sua hemologagio,

ARTIGO 22.°
(Revogagilo}

B revogado no todo o Decreto 0.° 33-A/98, de 26 de
Setembro, do Conselhio de Ministros, sobre o regime espe-

cial de carreiras profissionais dos Servigos de Inteligéneia
Externz (SIE) e dos Servigos de Informagdes (SINFQ).

ARTIGO 23.°
(DMivilas £ pamissGes)

As ddvidas & omissbes que suscitarem da aplicagio ¢
interpretagio do presente diploma serfio resolvidas por
despacho interto do Presidente da Repiiblica.

Wisto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luoanda,
aos 12 de Setembro de 2003.

Publique-se.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos
Santos.

O Presidente da Repiblica, Josg Eouarpo pos Santos
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