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SUMARIO Lei Constitucional, a Assembleia Nacional emite a seguinte

resolugio:
Assembloia Nocionol

Resolugfa n.” 303:
Aprova o Tratado sobre s Delimitag3o e Demareaglo da Pronteira
Madtima cntre a Repiblica de= Angaln e & Repiblica da Namibia.

Conselho de Ministros

Decrets n.° 732
Cria o Cantre de Formag3o de Jornalistas. designade abrevindamenie
por CEFOJOR © aprova ¢ 280 eslatuto ofglinics, — Revoga tudo o
que disponha em contrinic a este diploma.

Ministério da Juventude e Desportos
Despachn n." 4/03:

Extingue o Grupo Téenico de regulamentacdo da lci de base do sistoma
Desportivo Angmfano.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolugdio n® 3/03
de 3 da Fevereiro

Considerande que ¢ Governo da Repiblica de Angola &
o Governa da Repiblica da Namibia reconhecem o8 princl-
pios da igualdade de soberania e integridade territorial de
todos 0s Estados;

Considerando que a delimitagio ¢ demarcagio da fron-
teita marftima ¢ estabelecida para o melhor imeressze dos
dois Eatados;

Congiderando ainda que os dois Estados estiic empenha-
dos e dessjam manter relagdes de boa vizinhanga entre si;

Mestes termos, ao abrigo das disposigSes combinadas da
alinea &) do artigo 88.° ¢ do n.® & do artizgn 92° ambos da

1. — E aprovado o Tratado sobre & Delimitagéo ¢
Demarcagiio da Frontzira Maritimz entre a Repiblica de
Angola = a Repiiblica da Namibia.

2.7 A presents resolugfo entra em vigor A data da sua
publicagio.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
ans 29 de Oubro de 2002.

0 Presidente da Assembleia Nacianal, Rebereo Amtonio
Victor Frencisco de Almeida.

TRATADO ENTRE Q GOVERNO DA REPUBLICA
DE ANGOLA E O GOVERND DA REPURLICA
DA NAMIBIA SOBRE A DELIMITACAO
E DEMARCACUAO DA FRONTEIRA MARITIMA

Considarandp que a declaregio entre o Governo de Por-
tugal ¢ 0 Governo da Alemanha assinada em Lisboa a 30 de
Dezembro de 1886, descreve a linha de fronteira entre a
Repiiblica da Namibia e a Repiiblica de Angola; ¢

Considarando que a Repiiblica da Africa do Sul assumiu
a responsabilidade pela administragiio do Sudosste Africano
sob os auspicios do tratade da Liga das Nagges, rartificado
em 1920 e o Acorde com o Governe de Portogal relative 3
fronleira entee ¢ entlio tertitério do Sudoeste Africano & =
Provincia de Angola, assinado na Cidade do Caho 2 22 de
Junho de 1926, em que se declarava que a fronteira enire as
dois paises era determinada por uma linha mediana tragada
a partit das duas margens do Rio Cunens;
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Decreto n.* 703
de 3 do Feverelro

Atendendo que o nosse Pais conta ja com um nimerg
considerdvel de profissionais da comunicagio social, g
mator parte deles com longa experiéncia;

Considerando que se encantram reunidas as condigdes
para a criagio de uma instituigie vocacionada exclusiva-
mente & formagio e superagiio académica e técnica dos pro-
fissionais "4 comunicagao social;

Considerando os fundamentos aduzidos, por forga do
n.? 3 do artigo 20.° do Deerets-Lei n.® 1/01, de 24 de Mato
fica afastade & verificacio do pressuposto a que se refere a
alinea &) do n." 1 do mesmo artigo em relagfo a este [nsti-
tute.

Nos termes das disposigdes conjupadas da alinea e) do
artigo 112° e do artigo 113." ambos da Lei Constitucional, o
Governo decreta o seguinte:

Artipo 1° — E criado o Centro de Formagiio de Jorna-
listas, designado abreviadamente por «CBEFOQJOR::, sob
tutela do Ministério da Comunicagiic Social.

Art. 2° — E aprovado o estatuto ergénico do Centro de
Formagio de Jornalistas, anexo ao presente decreto, do qual
& parte intagrante.

Art. 3.° — 1. £ desanexado da Rédio Nacional de
Angola todo o complexo da entdo Rédio Clube de Angola.

2. Os edificios & outras instalagfies da entiio Ridio Clube
de Angola transilam sem mais formalidades para o Centro
de Formago de Jornalistas, passando a integrar o patrimd-
nio deste,

3. O pesseal da Ridio Macional de Angola que trabalha
noe complexo ora desanexado transitard selecfivamente,
segundo as suas aptiddes para 0 Centro de Formagio de
Jornalistas.

Art. 42 — E revogado wdo o que dispenha em contriric
a este diploma.

Art. 5° — As dividas ¢ omissdes suscitadas da ineerpre-
tag@o e aplicagiio do presente decrsto serfio resolvidas por
decreto executivo do Ministra da Comunicagio Social.

Art. 6.° — O presente decreto entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Novembro de 2002,

Publigne-se.

Q Presidenie da Repiblica, José Epuarpo nos SanTos.

ESTATUTO ORGANICO DO CENTRQ
DE FORMACAO DE JORNALISTAS

CAPITULO T
Naturezz e Atribuigiies

ARTIGO 1*
(Natereza & dircita aplledvel)

1. Q Centro de Formagio de Jornalistas é uma pessoz
colectiva piblicz, dotada de personalidade juridica ¢ de
autongmia administrativa, financeira, patrimonial e pedag6-
gica € tem a natureza de wm instituto piiblice sob a forma de
estabelecimento pdblico.

2. O Centro de FormagHo de Jornalistas tem a sua scde
e Luands, podende desenvolver a sus actividade em qual-
quer outra parte do territéric nacicnal,

3. O Cenrro de Formagiio de Jornalistas rege-se pelas
disposigBes do presents estatuto, pelo diploma orgénico de
base dos instilulos piiblicos & no que ndo estlver especial-
mente Tegulado, pela demais legislagio vigente no Pafs,
aplicival & matéria.

ARTIGO 2.
(Atribulcles)

1. ©@ Centro de Formaglo de Jornalistas em como atri-
buigZes gerais contribuir para a8 formagio continua g o
apericigoamento dos profissionais do ramo da comunicagio
social, 2 investigagao cientifica e a assessoria técnica.

2. Para a realizacio do dispesio no nimero antgrior, o
Centro de Formagiio de Jomalistas tem as seguintes atribui-
gides espacificas:

&} organizar e realizar cursos de formacgio, semina-
rios de aperfeicoamenio téenico-profissional e
estigios, destinados a jornihistas, tenicos, res-
ponsdveis e demais grofissionais ligades 3
comunicagiio sacial;

b) promover a realizagdo da investigagde cisntifica
aplicada e o estudo das tdenicas mais avangadas
no domfnio das novas tecnologias de informa-
¢ilo, para o aperfeicoamento do desempenho dos
profissionais da comunicagio social;

r) acompanhar e avaliar gistematicamente o nive! de
aplicagio de conhecimentos cigntificos e técni-
cos dos destinatirios das acedes de formagao:

d) estzbelecer tagos de cooperagdo e interciimbin com
instituigdes nacionais e estrangeiras, incluindo
universidades através da celebragio de acordos,
de harmonia com a legislagio vipente;

¢) realizar a pedido dos meios de difusdo ou de enti-
dades de apoio & actividade de comunicagio
social, estudos e prestar assessoria fécnica nos
dominios da sua especializacio;
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£} realizar produghes radiofénicas ¢ televisivas no
imbito do processo de ensino, ou a pedido de
gutras entidades;

2} exercer 45 demais atribuicBas que lhe ssjum supe-
riormente acometidas ou determinadas pela
legislagho apliciivel.

CAPITULD 11
Orginica

SECCAO |
Grghos & Servigos

ARTIGO A"
(GrrpSas de pestio & servigos)

QO Centro de Formagiio de Jornalistas tem os seguintes
drgdos e servigos:
a) Orgiio de gestio:

Director Geral.

fi)] lf)rgﬁo deliberativo:
Canselho Dvirectivo.

e) Ongiio de fiscalizagio:
Conselhe Fiscal.

&) Orgdo consultivo;
Conselho Cient{fico-Fedagdgico.

&} Servigo de apoio téenico:

Gahinete de Apoio 80 Director Geral.

1) Bervigos executivos:

Departamento de Administragao & Servigos Cerais
Departamento de Televisio.

Departariento de Ridio e Imprensa.

Divis#o de Linguas e Informética.

£2) Servigos locais.

SUB-SECCAQ 1
Director Geral

ARTIGO 4.7
(Provimentn)

1. O dirzcrar geral é o érgdc singular de gestio perma-
nente do Centro de Formagiio de Jomalistas, e € provido em
comissio de servigo pelo titular do organismo de tutela.

2. O director geral € coadjuvade por dois directorss
gerais-adjuntos, providos em comissfie de servigo pelo titu-
lar do orpanismo de tutela, sob proposta do director geral.

3. Nas suas auséncias e impedimentos o director geral &
substituitto pelo director peral-adjunto que aguele designar.

4, Mo quadro da organizacio de Centra, o director peral
pode delegar noutros membros do Conselha Direcrivo
alguns poderes que integram a sua competéncia, com vistz a
garantir maior eficdeia e eficidneia ne seu funcionamento,

ARTICO 5.°
(Competéncia)

Ao director geral compete o seguinte:

&) superintender tedos os servigos de Centro, orien-
tando-0s na realizagéo das suas compeidncias;

b} execular os instrumentos de pestiio previsional e
05 regulamentos gue s mosirem necessirics ao
seu funcienamento;

¢) elaborar na data estabelecida por lei o relatdric de
actividades e as contas do ano anierior, subme-
iende-as & aprovagdo do Conselho Direetive;

&) submeter ao organismo de tutela e ao Tribunal de
Contas o relatSrio e a3 contas anuais instruidos
cosmi 0 parecer do Conselho Fiscal:

) propor 8o organisme de tntela a nomeagho e a exo-
neragio dos directores gerais-adjuntos e dos
demais responsiveis do Centro, ouvido o Conse-
lho Directivo;

D) exercer os poderes gerais de gestio adminisirativa,
financeira ¢ patrimonial;

g) elaborar normas e instriecdes internas que se
mostrem necessérias ao bom funcionamento dos
RETVIGOR;

k) exercer as demais fungdes que forem superior-
menie acometidas ou determinadas pela lagisia-
g0 aplicavel,

SUR-SECCAO 1T
Canselho Directivi

ARTIGO 6.°
(Naturcza ¢ competincia)

0 Conselha Directivo & o érgio deliberativa colegial
permanents do Centro de Formagho de Jornalistas © tem as
seguintes compaténcias:

) deliberar sobre a polftica geral do Centro;

b} aprovar a organizagiio técnica e administrativa,
hem cama os regalamentos internos;

¢) proceder 20 acompanhamenio sistemdtico da acti-
vidade do Centro, patra prevenir & cotrigic sitha-
¢Ges andmalas;

d) aprovar ¢5 instramentos de gestdc previsional € os
documentos de prastacdo de contas;

€) assegurar a ligagio do Centro com as demais insti-
tuigBes:

Nt debruogar-se sobre o3 processos de admissdEo e
demissio de funclonfrios;
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£ praticar os actos de administragio necessirios ao
bom funcionzmento do Centro, relativamente i
aquisigie ¢ alignagio de bens maveis e imdveis;

£} aprovar os processos de adjudicagio de obras &
servigos da Centro, bem coma cs relacionados
com a scs830 de servicos para pestdo privada;

i} exercer as demais fungdes que lhe forem superior-
mente acometidas ou determinadas pela legisla-
gio aplicivel.

ARTIGO 7.7
(Composicha)

1. O Canselho Direclivo integra os seguintes memnbros:

a) director geral que o preside;

&) directores gerais-adjuntos;

¢) chefes de departamento,

& chefe de Divisdo de Linguas e Informitica;

¢) dois vogais designados pelo titular do organismo
de totela.

2, Nas sessdes do Conselho Directivo podem ser convi-
dados outros elementos que o director geral julgue necessd-
rio para 0 tratamento de questdes especificas.

3. O Conselho Directivo reiins ordinariamente da trés
em s meses e axtraordinariamente sempre que necessirio,
mediants convocaténia do director geral, a padide do Conse-
Tho Fiscal ou a requerimenta da maicriz dos seus membros,

4. O Conselho Directivo rege-se por wm regimento inter-
no a aprovar pelo titnlar da entidade de tutela sob proposta
do Conselho Directivo.

SUB-SECCAD I
rgiio de Fiscalizagiio

ARTIGO R°
{Natureza ¢ competéncias)

0 Conselho Fiscel & o drgdo de controlo e fiscalizagio
do Centre, ae qual compete analisar € emitir parecer sobre
o8 assuntos importantes da vida do Centro, nomeadameante:

@) emitir na data legalmente estabelecida parecer
sohre as contas anuais, o relatdrio de actividades
&4 proposta de orgamentp do Ceniro;

b) emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Centro;

c) proceder & verificagio regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d} prononciar-se sobre os agsuntos que lhe forem
apresentados pelo director geral ou pelo Conse-
lho Directiva.

ARTIGO 97
{Composi¢io}

L. O Conselho Fizcal é integrade pelo presidente que &
designado pelo Mimistre das Finangas e doig vopais, sendo
um designade pelo titular do organismo de tutela e outre,
pele Minstro das Finangas.

2. O Conselho Fiscal redine ordinariamente de trés em
trés meses & extraordinariamente sempre que necessdrio, por
convocatoria do seu presidente, ou por solicitagdo funda-
mentada de qualquer um dos seus membros,

3. O Conselho Fiscal rage-se por um regimento interno,
a aprovar pelo titular do organismo de ttels, sob proposta
do Presidents do Conselho Fiscal.

SUB-SECCAC 1V
Orglo Consultive

ARTIGO 1f}.*
(Naturez £ cenpeténcias)

L. O Conselho Cientifico-Pedagdgico € 0 drgdo consul-
tivo do Centro de Formaglio de Jomalistas, a0 qual compete
analizar e elaborar propostas ao director geral e ao Conselho
Directiva, sobre todas as questiies relacionadas com:

a) a organizagho das aceies de formagio;

h) a avaliagio do desempenho do corpo decenle e
discente;

¢) 2 melhoria do nivel técnico & pedagégica dos
docantes concorrendo desta forma para a melho-
ria da qualidade do ensino ministrado;

d) a realizagio de trabalhos de investigagiio cientifica
& de assessoria técnica:

£) a funcionamento de todas actividades académicas
e as demais conducentes 2 realizagiio de pravas
de admissio, avaliagio continua & exames
finais,

2. O Conselho Cientifice-Pedagdgico poderd exercer
cutras fungdes que lhe sejam superiommente atribuidas, no
ambito das suas competEncias.

ARTIGO 11 ¢
(Compogigho)

1, O Conselho Cientifico-Pedagégice infegra os seguin-
tes membros:

a) o dirsctor geral qus o preside;

b) os directores gerais-adjuntos;

¢) os chefes de departamento e de divisio respon-
sdveis pelas dreas ligadas directamente a forma-
¢loy

d) outras entidades que o dirccror geral entenda
convidar.
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2. Q Conselho Cientifice-Pedagdgico rege-se por um
regimento intemo a aprovar pelo Conselho Directivo, sob
proposta do director geral.

SUB-SECCACQ V
Gobinete de Apoio au Director Geral

ARTIGO 127
{Nalurezn e competneias)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral £ a servigo de
apoio técnico, nos dominics da assessoria juridica, conten-
cioso e relagbes internacionais, gestdo de informagiio e
documentagio,

2. Ao Gabinete de Aporo ao Director Geral compete o
s2guinte;

a) analisar & dar parecer técnico sobre questdes de
natureza juridica ne imbito da sua actividade;

b) apotar os Orgfos e servigos do Ceniro em matéria
de natureza juridica;

c) participar no estudo & claboragho de projectos de
contralos, protocolos, acerdos e convénios, a
firmar com entidades nacionais & estrangeiras,
no quadre da cooperacio e intarcimbio;

) proceder ao estudo de direite comparade com vista
4 ¢laboraciio ou aperfeigoamento da lepisiaciio e
outra docurmnentagdo de natureza juridice;

€) promover visitas de estndo e roca de experiéncia
com instituicoes nacionais e estrangeiras em
matéria de Tormagio e capacitagiio;

) cncarregar-se do expediente geral, da informética ¢
da documentagio do Centro;

£) exercer as demails actividades que lhe forem supe-
rigrments incumbidas.

3. O Gabinate de Apoio ao Directar Geral tem a scguinte
estrutura:

) Secqlo de Assessoria Jurfdien & Relagdes Interna-
cionais;

£) Secgdo de Expediente Geral, Informética e
Dacumentagiio.

4, O Gahinets de Apoio a0 Dirgctor Geral £ dirigido  par
um chefe, com a categoria de chefe de departamento nacional.

SUB-SECCAQ Wi
Departamenty de Admintsteacio e Servigos Gerals

ARTIGO 137
(NBtureza e competéncias)

1. O Departaments de Administragfo & Servigos Gerais
£ o servigo executivo do Centro, encarregue das questfes
relacionadas & administragic e gestdo do orgamento, dos

recursos humanos, patriménio e relagdes ptiblicas, ao qual
compete:

a) proceder i elaboragio do oamenlo do Cenlro;

) proceder & execugiio orgamental ¢ financeira do
Centro:

c) proceder A gestio dos recursos humanos e do paitri-
mdénio da Certzo,

o} assepurar as actividadas de relagGes plblicas,

£) assegurar ¢ aldjamento, alimentagdo e transporte
dos formandos e formadores, provenientes das
demais provincias ou do estrangeiro;

F) em colzboragio com o Gabinete de Apoio an
Director Geral, participar na elaboragio de
cadernos de encareo & concursos de adjudicagio
de abras ou servigos & acompanhar a respecti-
va execugino;

&) assegurar a limpeza, seguranga € asscic das insta-
lagdes do Centro;

h} executar os servigos relativos a inscriges, registos
e cadastro do patriménio do Cenirg;

i} exercer as demais fungdes que lhe sejam superior-
mente acometidas.

2. O Deparamente de Administraggo e Servigos Gerals
€M A SEEUinte estrutura interna:

a) Divisio de Gestdo do Orgamento e Recursos
Humanos;
by Secgdo de Manutengiio Técnica.

3. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais
€ dirigido por um chefe, com a categoria de chefe de depar-
tamento nucional,

SUB-SECCAD VII
Departamenta de Rédio e Imprenza

ARTIGO 14,
{MNatire2a e competénrciag)

l. O Departamento de Ridio & Imprensa & o servigo
executivo do Centro, encarregue de organizar ¢ execular
tada actividade pedagégica , da elaboragio de estudos & pro-
jectos, de produgdes radiofénicas, da manutengio dos equi-
pamentos ¢ insralagdes colocados & sua disposio, bem
como da prestacfia de assessoria técnica no domfnio da sug
especiatidade, ao qual compete:

a) promover 8 formagio ¢ aperfeigoamento técnico
profissional, medianie a realizacfo de cursos,
semindrios de capacitagiio e coldquios, bem
COMO Prestar assessoria enica no dominto da
sua especialidade;

&) slaborar propostas que visem a melhoria da quali-
dade técnica, cientfica e pedapdgica do cnsino
no, Cenlro;
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¢) pramover & realizar rabalbos de investigagio cien-
tffica e do ensino das técnicas mais modernas no
dominio da radiodifusfo e imprensa,

d) participar na selecg#io ¢ na avaiiagio do corpo
docents do Centro;

¢; elaborar estudos e proceder & avaliagio geral da
actividade lectiva da sua especialidade & propor
medidas correctivas sempre que se julgar opor-
tunc;

[} realizar produgdes radiafdnicas, no quadro do pro-
cess0 de ensine ou para terceiros a pedido des-
tes;

g) elaborar em colaboragdo com ¢ Gabinete de Apoio
a0 Director Geral e o Departamento de Adminis-
tragio e Servicos Gerais 05 cadernos de encargo
au os termos de referéncia dos contratos de exe-
cugiio de produgdes radiolinicas, para terceiros;

#) exercer as demais fungfes que lhe sejam superior-
theite acometidas.

2. 0 Departamento de Ridic ¢ Imprensa tem a
sepuinte estrutura interna:

a) Secqdo de Cursos de Radio & Imprensa;
b) Secgho de Producio Radiofdnica,

3. G Departamento de Radio e Imprensa € dirigide por
um chefe, com a categoria de chefs de departamento nacio-
nal.

SUB-SECCAC VI
Departamenta de Televishin

ARTIGO 15*
{Naturez ¢ competéncias)

l. O Departamento de Televisio € o servigo executivo
do Centre, encarregue de todas as questdes relacionadas
com a elaboragan de estudos téenicos & projectos ng domi-
nio do audio-visual, de produges televisivas, da organiza-
¢a0 ¢ realizacio de cursos, bem como da manutengio dos
equipameéntos ¢ instalagdes do Centro colocados A sua dis-
posigiio, ac qual compete:

a) elaborar estudos enicos e projectos;

b) promover a realizagic de trabalhos de investigagio
cientlfica & do ensino das técnicas mais moder-
nas no dominio do audio-visual;

c) promover a formaghio e aperfeigoamento téenico e
profissional, mediante a realizagio de cursos,
seminirios de capacitagio e coldguios, bem
como prestar assessoria téchica na sug especia-
lidade;

) cuidar da manutengio éenica de todos equipamen-
ios, estidios e instalagBes téenicas, e zelar pelo
sen bom funcionamento;

¢} realizar produgdes de televisio, no quadro do
processo de ensino ou para terceiros a pedido
destes;

f1 elaborar em colaboragBo com o Gabinete de Apoio
ao Director Geral e o Departamento de Adminis-
tragio ¢ Servigos Gerais os cademoes de encar-
£os ou 03 termos de referéncia dos coritratos de
execugio de produgdes de televisdio, para tercei-
OS]

27 elaborar estudos de mercade & proper as melhores
solucdes visande a modernizagio da sua drea;

&) executar as demais fungies que lhe sejam supe-
riormente acometidas.

2. O Departamento de Televisio tem a seguinte astrutura
interna:

a) Secgio de Producho Televisiva;
b) Secpiio de Curses Audio-Visuais,

3. O Departamento de Televisiio & dirigido por um chefe,
com a categoria de chefe de departamento nacional.

SUB-SECCAOQ IX
Divisiie de Lingnas ¢ Informsitica

ARTIGO 8"
Divisho de Lingnas e Informética

1. A Divisdo de Linguas & Informdlica é o servigo execu-
tive do Centra encamegue de arganizar e executar toda acti-
vidade pedagdgica e da investigagda cientifica, bem como
da prestagdo de assessoria técnica no dominio das Iinguas,
da informdtica ¢ de outros cursos que niic estejam no émbite
dos Departamentos de Televisiio e de Radio ¢ Imprensa, ao
qual compete:

a) pramover a realizaciio de cursos de linguas e de
informética;

b} promover a formagio e aperfeigoamcnto téenico e
profissional, mediante a2 realizaglic de outros
cursos do interesse dos profissicnais da comuni-
cagiic social;

¢) claborar propostas que visem a melhoria da quali-
dade técnica, cientifica & pedagégica do ensina,
na sua especialidade;

d) participar na selecgiio € avaliagio do corpo
docente;

€} promover ¢ realizar trabalhos de investigagiio cien-
tifica no dominic da sea especialidade;

5 elaborar esudos e proceder 4 avaliagao da activi-
dade lectiva ne dominio da soa especialidade e
propor medidas correctivas sempre que se julgar
oportuao,

g£) exercer as demais fangdes que The sejam superior-
tnente acomeiidas.
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2. A& Divisfio de Linguas e Informiética tem a seguinte
estrutura interna;

@) Secglo da Linguas;
b) Seccio de Informitica.

3, A Diivigdo de Lingnas e Informdtica € dirigida por um
chefe, com a categoria de chefe de divisio.

SUB-SECCA{] X
Servipos Locais

ARTIGO 17
{Criaglio}

A nivel local & sempre que tal se justifique, poderdo ser
criados por decreto execttivo conjunto do Ministro de futeta,
da Educagio ¢ Coltura ¢ da Administragiio Piblica,
Emprego e Seguranga Social, Servigos Locais do Centro,

. ARTIGO 187
{Ambite ¢ dependéna)

Os servigos locais do Centro paderde abranger uma ou
mais provincias e a sua dependéncia e estrutura seriio objécto
de tegulamento proprio, & aprovar pelo Ministro de lutels,
sob proposta do Conselho Directive.

CAPTULO III
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19.*
(Insérumentos de pestiio)

1. A gestio do Centre € realizada mediante os seguintss
instrumentos de gestio:

a} planos de actividade anual e plurianual;

&) ergamento anual;

¢) relatdrio aneal de actividades;

) balango & demonstragio da origem e aplicagio dos
fundos,

2. O instrumentos de gestio previsional a que se refere
o ndmero anterior, devem, apds apreciacio a discussdo pelo
Conselho Directivo, ser submetidos 4 entidade de tatela
para aprovagdo,

ARTICO 20.°
{Orgamenta}

i, A previsiio e 0 cOmputo das receirtas e despesas de
cada ano financeiro constarfio do orgamento elaborado pelo
Ceniro.

2. O referide no nOGmero anterior serd organizado de
acordo eom o programa anyal de actividades.

3. A execugdo do orgamento deve respeitar as regras
prgamentais, sendo proibida a realizacio de qualguer des-
pesa sem prévia inscrigdo grgamental ou em montante que
exceda os limites das verbas.

ARTIGO 2L.*
{Receitas)

Constituem receitas do Centrar

4) as dotagdes do Orcamente Geral do Estado;

b} as receitas provenientes de estudos e projectos
realizados pelo Centro;

c) as receitas provenientes da cobranga dos servigos
que presta;

) produto de empréstimos;

€} guaisquer outras receitas que lhe sejam atribufdas
por lei, contrato ou outro tiulo,

ARTIGO 227
(¥enda de bens e servlges}
1. No fimbito das suas atribuigdes o Centra pode vender
servigos 4 outras entidades pdblicas e privadas.
2. A alienagiio de patriménio mobilidrio e imobilidtio
carece de autorizacBo da entidade de tutela & deve proces-
sar-s¢ nos termos da lei.

ARTIGD 23 °
{Rezponsabifidade)

A pritica de actos de gestdo, em violacao do disposto no
presente estatuto e da lei, faz incorrer os seus aulores em
responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, que ao caso

couber.
ARTIGO 24.°

{Prestagio de contas)

1. Anualmente, com referéneia a 31 de Dozembro de
cada ano, serlo submetidos ag Ministério das Finangas, com
conhecimento da entidade de catela, 0s sepuintes documen-
tos de prestagio de contas:

a} relatério annal de actividades;
£ conta anual de geréncia, instruida com o parecer
do Conselho Fiscal.

2. O Centro deve solicitar ao Ministério das Finangas com
a repularidade legalmenie estabelecida, as dotagdes orgamen-
tais, atcavés do formuldrio «MNecessidades de Recursos
Financeirosss, devendo pare o efeito apresentar o mapa
demonstrativo da exacuglia orgamental & financeira do periodo
antericr, & o8 extracios bancdrios devidaments conciliados.

ARTIGO 257
(Contas de depésito)

As contas de depdsito sio movimentadas por meio de
ordens de saque ou de chegues bancdrios, assinados pelo
director geral e pelo responsdvel da administragio e servigos
farais, .

CAPITULO IV
Pessonl

w

ARTHG0 25!
{Regime goral e quadeo de pessoal}

1. Os funciondrdes ¢ agentes adminisiratives do Centrd
estdn sujeitos a0 regime juridico da fungio pdblica.



218

DIARIO DA REPUBLICA

2. O pessoal ndo integrado no quadro do Centro fica
sujeita ao regime de contrato de trabalho.

3. O quadro de pessoal do Centro de Formagio de
Jornalistas, € 0 que consta €m anexo ao presente diploma.

4. Q pessoal dos restantes cargos de chefia & outras
categorias & carreiras ocupacionais sdo providos por
despacho do titular do organismo de hrtela.

ARTIGO 27°
[Recrulprnentnd

C pessoal do Centro serd recrutado nos termos da
legislagio vigente,

ARTIGO 28.°
(Remuneracio suplcmentar}

E permitide ao Centro estabelecer remuneragio suple-
mentar para o seu pesscel, desde que disponha de receitas
préprias, nos termos ¢ condigdes a aprovar por decreto
executivo conjunte dog Mmistérios de tutela, das Finangas
€ da Administragio Piblice, Emprego e Seguranga Sccial.

ARTIG(O 297
{Cuontrato de trabalho)

1. O Conselhe Directive pode determinar & celebragio
de contratos para a exgcugiio de trabathos especificos, sem
subordinagio hierirguica, nos termos da legislagiio vigents
sobre a matéria.

2. Os contratos reweridos no nimero antericr devemn ser
reduzidos a escrito, deles constando as condigdes da respec-
tiva prestagdo, o prazo de dura¢fo e a mencgdo expressa de
que nio conferem ao particular a qualidade de agente admi-
nistrativo.

3. Os trabalhos a prever nos contrate: referidos nos
nimeras anteriores, que scjam prestado: pi docentes &
investipadores, devem especificar o regime e ternpo em
que serao presrados.

CAPITULO ¥
Drisposictes Finais e Transitdrias
ARTIGO 30.°
(Tutela ¢ soperintend&ncla)

A tutelz & superintendéncia administrativa e Tuncional
da actividade do Centro & exercida pelo Ministério da
Comunicagdo Social e a tutela cientifica e pedagdgica pelo
Mimstério da Educagao,

ARTIGO 31.°
(Cursos)

1. Os curses & semindrios regulares a ministrar no
Centro de Formagio de JTornalistas sfio de superaglio ¢
capacitagio, médio & superior,

2. Qs cursos de superagio e os seminéirios de capacitagio
técnica sfio criados por decreto executivo do Ministra da
Comunicagio Social, sob proposta do Conselho Directive.

3. Os cursos de pivel médio sfio criados por decreto
executivo conjunto dos Ministros da Educagio e da
Comunicagiio Social, sob proposta do Conselhe Directivo,

4. Os cursos de nivel soperior sfip criados por decreto
executivo do Ministro da Educagée, sob proposla do Minis-
ro da Corumicagio Social, ouvide o Conselho Directivo.

ARTIGD 32.°
Toiecnato)

1. © internatn £ o servi¢e especializado do Centro de
Formaglo de Jornalistas, encarregue de garantir acomo-
dagiic & alimentagZo dentre das suas capacidades, aos
formandos e formadores que nfio tenham residéncia habitual
em Luanda ¢ aos que mesmo residindo habituaimente em
Luanda, seja conveniente acomodi-los.

2. D internato dispord de um regulamento de utilizagio e
disciplina, a aprovar pelo Canselho Directivo.

ARTIGO 31.*
(Regulamentos interncs)

0Os demais servigos da Centro de Formagdo de Jorma-
listas dispordo de regulamentos internos a aprovar pelo
Conselho Directivo,

O Presidents da Repuiblica, Jost Ebuakpd pos Santos.

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 27.°

do estatuto orgAnico
Grupo . N7 de
de pessaal Categoria/Cargo Ingares
Direcedo Director garal ... L 1
Director goral-adjunto ... ..o oo et e e Z
Chafe de departamento ... oo vew oes cee oo oo 3
Ch Chefe de pabinete. . oon ven cenves v e e 1
L Fer e g e 2
Chefe de seo¢Bi0. wv vrr v cer o et e ver e 4
Assesmrprincipnl.. 1
PmEing agsesior. .. o0 oo bes 2is ey van v e 2
Themico | Asgessor... ... ... e 3
siperior | Técnico superior prmmp:ﬂ e ey e e e E}
Téemico superior de 1. classe ... ... ... ... 3
Técnico superior dz 2. classe ... ... ... ... . 4
Téetucn especialista de 1.5 classe . .. .. 2
Téemica | Técoico de 1,° classc ek aes 2
Técmco de 2.7 classe 3
Fécnice | Téonico médio principal de L elasse.., ... ... 2
mddio | Técnico midia principal de 3.* classe... ... ... 2
Teécnicn médie de 1.7 ¢lagse.. .o vun o ove - 2
Primgirgoficial . .. ... .o oo vinies e aen e 1
Semnda ofical . e s vee e e eee s e 1
Adwials- | “fereeirn oficial . I
frative | Aspiranee.. 2
Escnturﬁrln-daculégmfc 4
Tesouraira | Tesourciry de 1.7 Classs ... ... o0 oo cir vee s 2
Motarista de pesados principal... 2
. Motonamdchgmms pnnclpal e 2
Awxiliores | Tolefonista de L* chgser. oo veo oo o 2
Operdrio | Encamegaro . 5
guatifi- | Operdri qunhﬁc:udn de 1 clagse . ..o oo 8
cade Opcrano qualificado de 2" classe . ., ... ... 16

O Presidente da Repiiblida, Jost EpuasDo DOS SANTOS.
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Organigrama
DIRECTOR GERAL
CONSELHG DIRECTIVO CONSELHQ FISCAL
CONSELRC CIENTIRICO
PECACOCICO
DIRECTCR GERAL CIRECTOR GERAL
ADIUNTO ADMUNTO
GABINETE DE APOIO
AQ DIRECTOR GERAL
DEFARTAMENTO DE DEPARTAMENTC DE DIVISAD DE LINGUAS
u DEPARTAMENTC! DE
ADMINISTRACAC E : RADIOE IMFREMSA :
SERVICOS GERAIS TELEVIEAD E INFORMATICA
SECGAO DE CURSOS DE SECCAO DE
DIVISAD DE GESTAD SECCAD DE CURSOS RADIO E IMPRENSA LiNGUAS
— DCHORCAMENTS E RBCUR-
RS%S T AUDIO-YISUAIS
SECAODE
SECCAD DE PRODUCAC SECCAO DE PRODUCAD INFORMATICA
SECCAQ DE PATRIMONIO
|| FRANSPORTES B TELEVISIVA IlADIUFijNICA
RELADGES PFUORLICAS
SECCADQ DE MANUTENGAQ
— TECNICA
SERVIGOS
LOCAIS

O Presidente da Repiblica, Josg Ebuaroo pas SanTos.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTOS

Despacho n.* 4403

de 3 de Feverelrn

Tendo-se constatado excessiva morosidade na regula-
mentaglio da Lei de Bases do Sistema Desportivo Angolano,
motivada pela ineperfincia do Grupe Técnico criado para ¢
efeito.

Havendo & imperiosa necessidade de se concluir o refe-
rido processo de regulamentagio por forma a permitir a
aplicagiio da lei com a eficdela pretendida na organizagiio e
funcionamento dos diversos organismos desportivos, deter-
mino:

1, E extinto o Grupo Técnico de regulamentagiio da Lei
de Bases do Sistema Despartiva Angolano, criado so abrige
tlo Despacho n.” 120401, de 27 de Abril.

2. As tarefas inerentes a0 processo de regulamentacio da
referida lei sfe através do presente despacho acometidas ao
Gabinete Juridico deste Ministéria, que as desenvolverd no
quadro das suas ateibuighes gerais, estabelecendo a devida
articulagio com s demais drgios concomenkes 4 sua con-
cretizagEo nomeadamente a Direcglo Macional dos Despor-
105 ¢ as Faderages Desportivas Nacionais.

3. 380 revogadas todas as disposig@es anteriores que
cantrariem o presente despacho.

4, Este depacho entra imediatamente em vigor,
Publigue-se,
Lazanda, pos 15 de Janeiro de 2003,

0 Ministro, Josd Marcos Barrica,
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