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summo directrizes internacionais, nomeadaments, nas normas €licas
de safide no local de trabalho, na formagio profissional & na
Conselho de Ministros adopgio de priticas e atitudes de sclidariedade e respeito
para com o8 individuos afectados,
Docreto n," 43903;

Aprava o regulamento sabre ¢ HIVISIDA, Emprego e Formagio - b m -

Ppmngm.,gﬂ_ preg d MNos termos das digposigiies combinadas da alinea o) do
artigo 112° e do artige 113.°, ambos da Lei Constitucio-
Decrete n," 44/03;

Extigue o Institulo de 1nvestimento Estrangeiro e cria a Agéncia
Nacional pzra o Investmente Privado, adiante sbteviadamende
desipnada por (A.N.LP} caprova o s#u =statuto.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n." 4303
de 4 de Jutha

A infecclio pelo vlrus de Imunc-Deficiéncia Humana
(HIV) & o desenvolvimento do Sindroma de Imune-
Deficidncia Adquirida (SIDA) constituern, na actualidade,
uns dos maiores problemas de sadid¢ que a sociedade
enfrenta relativamente & implementaciio dos direitos sociais
legalmente protegidos, nomsadaments o direite ac
emprego, ac trabalho & 3 formagio profissional.

Par egse motiva, reconhece-se a necessidade da vigéneia
de um regulamento sobre o HIV/SIDA, emprego e
formagdo profissionzl, na estzsira das recomendagdes da
ONUSIDA, que estabelega, defina e regule as formas, os
métadas e compottamentos de proteceiio dos trabalhadores
que devem ser cbservados pelas entidades empregadoras
na {ocal de irabalho, pelos centras de emprego e de
formag3o profissional, baseados no respeito pelos princfpics
fundamentais dos direitos da pessoa humana e nas

nal, o Governo decrsta o seguinte;

Artigo t.° — B aprovado o regulamento sobre o
HIV/SIDA, Emprego e Formagio Profissional anexo ao
presente decretc e que dele faz parte integrante.

Art, 2,° — As dividas e omissdes resultantes da
interpretagio e aplicagioc do presente decrete serdc
resolvidas por despacho conjunto dos Ministres da
Administracgo Piblica, Emprego ¢ Seguranga Social ¢ da
Sadide.

Art. 3.° — Este decreto antra em vigor na data da sua
publicagio.

Visto & aprovado em Conselho de Ministros, em
Luanda, aos 25 de Abril de 2003.

Publique-se.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedods Dias das
Santos.

Promulgado aos 20 de Abril de 2003,

O Presidente da Repiiblica, Fost EDUARDO DOS SANTOS,
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REGULAMENTO SOBRE O HIV/SIDA,
EMFREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULG I
Consideragies Gerais

ARTIGO L-
(Ohjecio)

O presente regulamento estabelece as regras de cardcter
cbrigatdrio para as entidades cmpregadoras, instituigbes de
emprego & fonmagho profissional schre 08 mecanismos de
protecgio dos cidadZos seropasitivos e afectados com o
HIV/SIDA no emprego e formagio profissional, bem camo
relativas a adopglio de condutas e prdticas preventivas &
prepagagio e disseminagiio do HIV/SIDA.

ARTIGO 2°
(Aruhita)

O presente regulamento aplica-s& a0ds organismos e
instituigdes da administraggo central e local do Estado, @5
empresas piblicas, mistas e privadas nacionais ¢ sstran-
geiras, cooperativas e ainda institmigSes de emprego e Tor-
mag#o profisstonal, independentemente da sua dimensdo.

ARTIGO 3.7
{Implementegio)

1. A implementagio do presente repulamento €
nssepuradz peles organismos do Estado que superintendem
os sectores da administragio piblica & do rabalho bam
como da salde pdblica,

2. Cabe 2m especial aes servigos ligados A saide
pitblica, em particuiar an Pragrama Nacional da Luta conira
a SIDA, e aos servigos da Inspecgio Geral do Trabalho e do
emprego ¢ formagdo profissional dinamizar as actividades
necessirias para o cumpriments do estabelecido no presente
regulaments,

3. Awravés dos mecanismos apropriados podem ser
estabelecidas formas de cooperagio e participagio dos
parceiros socials & demais organizagdes interessadas na
implementagio dos programas aprovados,

ARTIGO 4.°
{Deflnigtes)

Ag definigtes que permitem wmna melher compreensio
deste regulamenta constam do anexo ao presente diploma e
gue dele € parte integrante.

CAPITULO II
Educagio, Sensibilizacao ¢ Prevencdo

ARTIGO 57
(Programas)

1. Ag entidades referidas no n." 1 do artigo 3.7, et
colaboragdo com as associaghes sindizais e emprogadoras
respectivas devem cstabelacer programas de educagio e

sensibilizagiic sobre o HIV/SIDA incorporando para o
efeito familiares proximos dos trabalhadores & formandos,

Z. Na implementag¢iio do dizposto ne ndmero anterior
deve-se ler presente o seguinte:

a) prevengio através da educagio, informagio,
sensibilizagio schre as InfecgBes Sexualmente
Trangmissiveis ([ST) ¢ o HIVW/SIDA;

b) promogio, distribuicdio de preservativos e
aconselhamento,

CAPITULO 1l
Acesso a0 Emprego e Formagio Profissional

ARTIGO &.°
{Acess0 e cuntralo)

1. Nido £ permitide em circunstincia alguma a realizagiio
do teste para detecglio de anti-corpos anti-HIV como pré-
-requizito na admissio ao emprego, nem ¢ controlo forgado
do HIV/SIDA no local de trabalho, salve a pedido do
candidato ou do trabalhador, exceptuando-se 0% casos
legalmente axigidos.

2. O controlo voluntdrio do HIV a pedido do candidate e
do trabalhador deve ser realizado por entidades devi-
damente qualificadas e credenciadas pelos servigos

nacionais de sadde.

ARTIGC 7.°
{Canfidencialldade)

1. Os trabalhadores, candidaios ao emprego € i
formagiio profissional, portadores de HIV/SIDA nic sio
obrigados a informar sobre o seu estadoe de seroposoti-
vidade s entidades empregadoras e responséveis pelas
instituigBes de emprego & de formaglio profissional ou seus
representantes, exceptiando-se os casos legalmente
exigidos.

2. A informagfio do estado de saitde do trabathader e do
formando em relagio ao HIV/STDA nfio deve ser revelada
sem 0 sen consentimento, exceptuando-se os casas
legalmente exigidos.

CAPITULO IV
Sitnacio Laboral ¢ Formativa

ARTIGO 8
{Sltnaciic Jabora? e formaativa}

1. A seropositividade ndo deve ser um factor a
considerar em relagiio ao despedimento ¢ promogdo dos
trabalhadores ou formandos, devendo a sus situagiio ou
formagio profissional basearem-se em critérios de
iguaidade de oporfunidade definidas na lei para exercer uma
fungdo laboral ou determinado nivel de formagio
profissional.
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2. A transferéncia do cidadio seropositivo de um
determinado posto de trabalho ou de um centro de farmagio
protissienal para outra, deve decorrer da necessidade de
melher ajustar-se a condigao flsica do trabalhador em
fungfo do seun estado de sadde,

3. A seropositividade nio deve ser um factor a ter em
conta na formacio profissional, superagio ¢ capacilagio
téenico-profissional do cidadio.

4, s trabalhadores e formandos infectados pelo HIYV
devem manter o vinculo laboral ou de farmagio desde que
revelem aptidéo nas condighes decorrentes do contrate.

5. Na eventualidade de agravamento da situagdo clinica
do seropositive e sendo necessdrio recorrer a suspensio do
contrata, as entidades empregadoras nio devemn alterar as
condigdes remuneratérias enquanto se mantiver vinculado
s instituigdes, empresas ou centros de formagie
profissienal, pondo termo & sua prestagiio apenuas em caso
de ameaca de morle, devidamenie atestada por enlidade
médica competente,

ARTIGO9"
{Segurangs e saide ne trabzalhe}

L. Oz trabalhadores e formandos infectados com o
HIV/SIDMA t€m direito e acesso a tratamento médico sem
discriminagiio, nos tcrmos e condigdes estabelecidas na e
relativamente as licengas por doenca.

2. Bempre que as condigdes médico-sanitdrias nio
permitam os trabalhadores e formandos de continuarem &
exercer 4 sua actividade normal ou prosseguirem a sua
formagldo profissienal, deve-se-lhes ofgrecer trabalho ou
formagio alternativos, sem prejuizo dos beneflcios
decorrentes do contrato,

ARTICO 10°
(Segurancn encial)

O trabathador seropositivo beneficla dos mesmos
dircitos sociais € econdmicos previstos no regime geral para
os trabalhadores infectados de uberculose, lepra, tripanos-
somfase hiunana, cancro ¢ doengas mentais graves,

ARTIGO 11 ®
(Beneficios prefissionais)

1. As instituigdes de formagio profissional e as associa-
¢oes afing devem assepuirar que os heneficios profissionals
a0s trabalhadores e formandos infectados nio sejam
prejudicados, proporcionando-thes a devida assisiéncia.

2. Os projectos médico-sanitdrios das empresas e
instituigBes piblicas ndo devem ser discriminatdrios em
rebacio mo HIV/SIDA e devem proporcionar heneficios
legals para todos os trabalhadores e formandes indepen-
dentemente do set estado clinico.

ARTICO 12
{Avonsc hamenta)

As entidades empregadoras em colaboragio com as
associagbes sindicais ¢ patronas devem cnar méodos de
aconseihamente que permitam levar ao conhecimento de
tados os trabalhadores dos seus direitos, parantias e aulros
benetffcios. 1al como, assisténcia médica, seoure de vida ¢ as
demats formas de praotecgio social.

CAPITULO V
Protecclio ¢ Garantias

ARTIGOD 13"
{Rlseos profirzinnnis)

Em caso de deteccdio de riscos profissionais de
transmissdo da infecgdo do HIV/SIDA, as entidades
empregadoras devem taomar medidas preventivas que
promovam a redugiic de tais riscos, a farmagio ¢ infor-
magio precisa dos perigns que resultam do incumprimento
ou cumnprimento defeituoso das normas de prevenciio sobre
o HIV/SIDA.

ARTIGD 14*
[Compensacio)

1. Os trabalhadores infectados pele HIV no exercicio da
sua actividade profissional ou durante a sua formagio
profissional tém direito a compensagio ou indemnizagio,
nes termos da tei,

2. Sempre que ocorra necessidade inadidvel para &
transferéncia de trabalhaderes e formandos infectados com
o HIV, as entidades empregadoras sho obrigadas a facihitar
o processo de deslocagiic com as suas familias ou pessoas 4
geu cuidado,

3. Aos trobalhadaores cuja ocupagiio exija viagens da
ratina devem as entidades empregadoras assegurar os meios
que minimizem os riscos de infecgio, incluindo o zcesso 4
informagiio e preservativos.

ARTIGO 15"
{Pratecedo contra B injdria

1. Os trabalhadores seropositivos devem ser protegidos
da estigmatizag@o & discriminaglio dos colegas, empre-
gadores & clienies.

2. A ofensa, estigmatizacio ¢ discriminagio de traba-
lhadores infectados pete HIVISIDA, por parte dos
responsdvels e trabalhadores, consutui violagio grave do
dever de respeito, cstabelecido nos artigos 43.% ¢ 46°. da
Le1 Geral do Trabalho.

3. As entidades empregadoras e instiiwgdes de formagiio
profissional devem, nos termos da lei. sancionar disci-
plinarmente os aulores das condutas referidas no ndmero
anterior.
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ARTIGO 16°
{¥iolagies)

1. A viclagio do disposto no presente regulamento pelas
entidades empregadoras e responsdveis das insttnigdes de
formagiio profigsional ¢ punivel com multas que variam de
2 a 5 vezes o saldrio médio mensal praticade na empresa.

2, Mos casos em que se yenfiguem a exist@neia de dolo,
caoacedo ou outros meios fraudulentas, a respectiva multa
poderd ser agravada at€ ao decidplo do previsto no ndmerg
unterior, sern prejuizo do correspondente procedimento
criminal.

ARTIGO 17°
{Aplicagio das inualtes)

1. A fiscalizagBo, controlo e aplicagio das muoitas, ao
abngo do presente regulamentn, € da responsabilidade da
Inspecgio Geral do Trabalho, que para o efaito levantard o
respective aute de noticia,

2, O produto das multas por transgresséo das normas
estabelecidas no presente regulamento serviri de apoio &s
acgBes sobre o HIV/SIDA coordenadas pelo Programa
Alargado de Luta contra a SIDA, sendo distributdo nas
SBEUIMIES Proporedes:

a) 50% para o Orgamento do Governo Central
{a consignar ao Programa Nacional de Luta
contra & SIDA),

£) 20% para 0 Ministério da Saidde;

¢y 0% para a Scpuranga Social;

d) 10% para a Inspecgdo Geral do Trabalho.

ANEXO

A que se refere o artigo 4." do regulamento que antecede
{Definigoes)

i. Regulamento sobre o HIV/SIDA, emprego e
formacio profissional: o conjunto de normas 4 ter em conta
na protecgio dos cidadios seropositivos para o HIV/SIDA e
afectados, no emprego e formagdo prefissional, educagio
para 2 safide com vista i observincia por parte dos
ndividuos seropositivos, de condutas e priticas sexuais
isentas do risco de propagagho e disseminagiic do HIV na
sociedade.

2. Emprego: o eslatulo social absfracio conferido ao
cidadio nacional ou cstrangeiro, para a sua vinculagio ao
trabalha produtive e remunerado, por conta de cutrém,
proporcionado pelas instituigdes de direito piblica ou
privado, relacionado com o desenvolvimento econdmico e
social.

3. Formagdo profissional: ¢ processo através do qual os
Jjovens e adultos adquirem e desenvelvem conhecimentos e
apud@es profissionais gerais ¢ especificas, atitudes &

priticas directamente relacionadas com o exercicio de uma
profissiio, que complementa a formagdo escolar, no quadro
da educaglio permanente visande uma methor integragio do
individuo na vida socialmente Wil

4, 18T: Infecgdes Sexualmente Transmissiveis.

3. Trabalhador: toda a pessoa singolar nacional ou
estrangeira residents, que voluntanamente se obriga a colo-
car @ sua actividade profissional, mediatite rernuneragfo, ao
servigo dum empregador, ne &mbito da organizagdo ¢ sob
direcgiio & autoridade deste.

6. Estagidrio: toda a pessoa singular nacional gu
estrangeira residente, que voluntiria ou ohrigatoriaments
esteja vinculada a um processo de estigio nas empresas,
organismos € instituigdes de lfarmagio profissional.

7. Aprendiz: todo cidadiio nacional oo esteangeiro corn
idads activa ¢ legalmente vinculado a um processo de
formagio profissional! metddico, completo e pritico em
regime de aprendizagem gue tenha por finalidade assegurar
0 desenvolvimento da capacidade individual ou colectiva &
a aquisi¢io ds conhecimentos necessérios 3 execugie de
uma predissdo qualificada, podendo conferir um grau de
equivaléncia escolar que compreende:

a) uma formagdo especifica de cardcter técmco
profissional ministrada na empresa e nas
institnigdes de emprego e formagio profis-
sional, reconhecidas pele Institutn Nacional de
Emprego e Formagdo Profissional (INEFOP);

#) uma fomagiio geral ministrada em estabeleci-
mentos oficials on particulares de ensino
pertencentes A empresas ou outras insiiuigdes

de direito pdblico ou privade.

8. Formango: todo cidadio nacional ou estrangeiro com
idade activa que esteja legatmente vinculade ae processo de
aquisicgo de conhecimentos ¢ aptiddes profissionais gerais
e erpecificas directamente relacionados com o exercicio de
wna profissfo que compiementa a formagie escolar no
guadre da educegio permanente visando uma melhor
integraciio social do individua,

9. Local de trabalho: o centro de trabalho onde o
trabalhador exerce & sua actividade com regularidade e
permanéncia.

Q Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos
Santos.

{ Presidente da Repriblica, Jost EpUARDE DOS SANTOS,
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Decreto n." 44/03
de 4 de Julho

A criagiio de condigBes de atractividade, em Angola,
para os mvesiidores nacionais e estrangeiros, constitui uma
drea critica da polftica cconémica

O plano do caplagio do investiments predative para
Angola impde uma profunda mudanga de atitude e de
procedimentos da administragdo piblica relativamente go
investidor, e a smplementagic de um modelo institucional
eficaz e faciliiado acs procedimentos regueridos Agocles
qus pretendam investir e criar rigueza em Angola.

Neste contexto, assume especial importincia a Agéncia
Nacional para ¢ Investimento Privado que, por um lado,
contribui de forma activa, para a promogio de politicas e
préticas de redugie de custos de contexte na administragiio
piiblica & por outro, seja a entidade exclusiva de acolhi-
mento de todo investimento nacicnal e estrangeiro. Que s&
melui no dmbito cbjective e snbyectivo da lei do Inves-
timenta Privado em Angola, constituindo assim um
interlocutor bem identificado para qualguer invesiidor.

A Agénea Nacional para o Investimenio Privado
caberd, igualmente, a detecglio de oportunidades de
investimento em Angola, o tramitagdo administrativa
integra! dos processos, incleindo 2 candidatura a incentivos
fiscais e financeiros, o processo de licenciamento ¢
instalagio, bem como a negociagio de coniratos adminis-
trativos de investimentos.

A Agéncia Nacional para o Investimento Privado
deverd, aindz, promover ou apoiar aliangas entre smpresas
nacionais e estrangeiras, bem cdmo projectos que envolvam
outras componentes de internacionalizagio de empresas
angolanas,

Assim, nos termos das disposigfes combinadas da ali-
nea fy do artigo 112.% e de artige 113.°, ambos da Lex
Constitucional, ¢ Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — E extinio o Insututo de Investimento
Fshangeiro, criado ao abrigo do Decreio n.° 12-C/96, de 3
de Junho.

Art. 2. — 1. E criada a Agéncia Macional para o
Investimento Privado, adiante abreviadamente designada
por (A.N.LP.), com a natureza de institute pablico, nos
termos do Decreto-Lei n® 1/01, de 24 de Maio.

2.8 aprovade o estatuto da Agéncla Nacional para o
Investimento Privado {A.N.L.P.), em anexo, que & parte
integrante do presente decreto.

Art. 3" — Sio trensferidas para Agéneia MNacional para
o Investimente Privado (A.N.LP.) as atribuicBes e
competéncias do Instituto de Investimento Estrangeiro
criado pelo Decreto n® 12-C196, de 3 de Junho.

Art. 4.7 — O presente decreto entra em vigor na data da
sua publicagio,

Att. 5. — Os documentos relativos a processos de
investimento, que se encontrem em fase de apreciagivo no
Instinito de Invesumento Bstrangeiro, 330 transferidos para
a Agéncia Wacional para o Investimento Privado (A N.1P.),

Al 6° — E revogado o Decreto n® 12-C/96, de 3 de
Junho, bemn como toda legislagdo que contrane o presente
decrete.

Visto ¢ aprovado em Consclho de Ministros, em
Luanda, aos 31 de Janeiro de 2003.

Fubligue—se.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos
Santos.

Promulgado aos 26 de Junho de 2003,

O Presidente da Repiblica, Josi: Epuarpo pos Sanmos.

ESTATUTO ORGANICO DA AGENCIA PARA
0 INVESTIMENTO PRIVADO

carfruLe 1
Naturcza, Reghne, Sede e Capital

ARTIGQ L *
{MNutureza)

1. A Apénciz Nacional para o Investimento Privado,
adiante designada nbreviadamente por (A.N.LP.), é uma
pessoa colectiva phblica de direito pablico, dotada de
personatidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimanial,

2. A Agéncia Nacional para o Invesumento Privado
(AN.LP.) estd syjeita & superintendéncia do Chete do
Governo.

3, A Agéncia Nacional para o Investimento Privado
{ANILP.) vhlizard a denominagio de Agéncia Angolana
para o Investimento, podendo ser objecto de tradugio, ou de
adaptagdo, para fins de promogfo no estrangeira,

ARTIGG 2 *
(Regime)

1. A Agéncia Nacional para ¢ Investimento Privado
(A.N.I.P.} rege-se pelo presente eslatuto, pelo scu
regulamento & subsidiariaments, pelo regime juridico dos
ingtitutos piblicos.



