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Conselho de Ministros
Decreto n.” 12403

Regula o regame jurl(dico do destacamienta o transferdneia J& pessoal
com perfil para o exerslcio de funges (Ecnicas ¢ de direcgd e
chehia, para a adminisragio local do Estado. -— Rovoga o Decrzoo
n” 3403, de §5 de Degembre, Decreto n.° 37794, de 17 de Agosto,
Decreto 1 * 3WH5, de 12 de Derembeo, Decreto o ” 3644, de 7 de
Agoste e Decrato n” 1 200, de 10 de Marge

Comissiio Permanente do Conselho
de Ministros

Resugio n” 10003

Aprova 0 Programea de Methoramento e Aunento dn Oferta de Servigos
Bigicos 4z Populacles da Provincia do Bid.

CONSELHO DE MIMISTROS

Decreto n' 12/03
de & de Abril

Considerando que, ndo obstants o quadro de incentivos
tendentes a facilitar mobilidade dos quadros tEcmicos dos
servigos centrais para os servigos locais, a situagdo a nivel
da administracio local, em termos de desenvolvimento dos
recursos hurmmanos niic se alterou, persistinde uma profunda
carfpeia em termos de capacidade técnica de plansumento,
concepgio & implementagiio de politicas pithlicas e de pres-
tacEo de sarvigos,

Tendo em conta que a reconstrugio do Pais reclama a
qualificag#o dos servigos previncizis, munigipais e comu-
nais em termos de recursos humanos;

Considerando que se mantém os pressupostos que deter-
minaram a aprovagic em 1995 do diploma sobre a mobili-
dade dos guadros técnicos dos servigos centrais para os
servigos da administragic local do Estado;

Reconhecende s necessidade de alargamento e reforgo
substancial dos incentivos criados pelo Decreto n.® 34/95,
de 15 de Dezembro, como forma de compensar 4 penosi-
dade. o risco, o isclamento ¢ em geral a5 dificuldades adi-
cionais gue 03 destinztdrios do presente diploma possam
enfrentar em algumas incalidades do Pafs, designadamente
45 que se situam fora das capitais de provincias ou sedes
municipais;

Assumindo-se @ palureza eminentemente transicdria do
presente quadro legal de incentives, de natureza pecunidria,
profissional, sacial e pamimonial, concretizados atravds de
subsidios, gratificagdes e prémios;

Assim, nos termos das disposigdes combinadas da
alfnea /) do artige 110.% e do artigo 113.%, ambos da Lei
Constitucional, 0 Governa decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposigies Gerais
ARTIGO 1
(Objectn)

O presente diploma regula o regime juridico do destaca-
mento © transferdneia de pessoal com perfil para o exercicio
de Fungdes técnicas ¢ de direcgio © chefia, para a adminis-
tracdo local do Estado.

ARTIGD 2*
{Ambite}

1. O presente diploma aplica-s& aos funciondrios ¢ agen-
tes administrativos com perfil para o exercicio d= cargos de
direcglo e chefia ¢ de fungdes técnicas ap nivel dos servigos
da administragio local do Estada, em regime de destaca-
menlo ou de transferéneia
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2. Sem prejuizo do disposto para o subsidio de fixacia
na periferia, © presente diploma n@o sc aplica aos funcio-
ndrios piiblicos colocados na capital do Pais ¢ nos munici-
pics-sede das provineias.

& Unico: — Por determinagiic do membro do Ceverna
que tiver & seu cargo a administragio do temitdrio, poderio
ser exclufdas outras localidades do Pais sempre que as cir-
cunstincias concretas justifiquem o afastamento da aplica-
a0 do presente diploma.

CAPITULO I
Dos Incentivos

ARTIGD 3.
(Malureza e instruntentos)

1. Os funciondrios e agentes administrativos referidos no
artiga anterior que, nos termos do presente diploma. forem
transferidos ou destacados para 0 exercicio de fungdes
piblicas a nfvel provincigl ou comunal t&m direito a incenti-
vos de naturéza pecunidria, profissional, social & pairimo-
nial.

2. Og incentives m que se refere o niémero anterior assu-
mem a forma de subsidios, prémios e gratificagfes.

3. Para efeitos do presente diploma consideram-se subsi-
dios, prémios e gratificagdes, 0s seguines:

3.1. Subsidins:

) subsidios de isplamenta;

b) subsidio de actividade na periferia;

) comparticipacico nos cuslos de alojamento;
d) despezas de representacio;

) encargos de instalagic.

3.2, Gratificagio;

&) abono de permanéncia;

1) abono de familia especial;

c) bonificagdo do tempo de servigo para efeitos de
promagio;

d) reconhecimento da prestacio de servigo ao nivel
local como elementas de pondaracio na avalia-
¢20 curricular, para eleitws de promogio;

¢} preferéncia na promogio nos casos de empale com
o5 demais candidatos;

fi preferéncia de colocagio do cénjuge funciondrio
em serviga existente nz mesma localidade para
onde se verificou o destacamento ou transfe-
rénecia;

£) bonificagio do rempo de servigo para efeilos de
aposentagan;

k) licenga remuonarada especifica.

3.3, Prémios;

a) direito & bonificagio da axa de juros de emprés-
1imo para aquisi¢io ou construgio de habitaggo
prépria;

B} direito i dilatacio do prazo de reembolse do
LMPréstimo, o3 @rmos a negdsiar com a insti-
tuicao financeira;

¢} direito de preferéncia no acesso e aquisigio de
habitagdo em rexime de condominio, construids
pele Estada;

¢} direite a empréstimo para aquisigIo de viatura prd-
pria;

e) preferéneia no acesso an regime de bolsas de
estuda internas para os filhos menores de idade
ou menares de 25 anos de idade, mas com apro-
veitamento escolar;,

S seguro de acidente de trabalho,

£) prefer€ncia nas acgdes de formagao, reciclagem e
superacin profissional.

SECCAD !
Do Subsidios

ARTIGD 4.
{Subsldlo de lsolamento)

1. Os funcionfirips ou agentes administrativos abrangi-
dos pelo presente diploma 1€m direito ao subsidio de isola-
mento correspondente a 30% do vencimenio de base, caso
esiejam fntegrados nas actividades da cducagdo, saide,
agro-pecudria e obras pablicas.

2. Os funcionérios e agentzs administrativos integrados
nos demais sectores do Estado Bm dirsite & 15% do venci-
mento de base.

3. Para efeites do nidmero anterior, considera-se isgla-
mento a actividade permanente prestada nos municipios ou
comunas que ndo ssiam da capital do Pais, ou municipios-
-sade das provincias.

ARTIGO 5.°
(Fubsidlo de MNxaghie na perdferia)

1. s funcionidrios ou agentes a que s refere o artigo 2.°
t&m direito a0 subsidio de fixacio na periferie corraspon-
dente a 20% do vencimento-base.

2. Para sfeitos do namers amerior, considera-s& periferia
a nctividads prestada nos servigos municipais ou comunais
da administragEo local do Estado.

ARTIGO 6.°
(Compariidipagiio nos custes de alojanicate)

E da responsabilidade do servigo para o guat o funciona-
10 ou agente € transleride ou destacado suportar 25 despe-

sas de alojamento, sempre que ndo faculte a e5te casa
prépria.
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ARTIGO 1.2
(Deypesas de representogio)

Os funclondrios e agentes adminiscrativos colocados em
cargos de chefia, bem como os que se encontram em exerci-
cio de fungio de administrador municipal ou comunal, tém
direito a despesas de representagfio mengal no valor de 20%
do vencimento de base,

ARTIGO R*
(Eocargos com a instalagio ¢ Infcle d ¢ fungiies)

[ da responsabilidade do servigo para o qual o funciond-
rio & ransferigo ou destacado suportar os encargos de sya
deslocagho e do seu agregado famiiiar, o custo de embaia-
pem & ransporte de seus bens pessoais.

SECCAQ 11
Das Gratiflcaghes

ARTIGO 9.0
(Abono de permantaria)

1. Os funciondrics ou agentes administrativos abrangi-
dos pelo presente diploma ém direite a dois abonos ordins-
rios anuais pages nos meses de Junho & Navembro,
correspondente o primeire 2 100% e o segundo a 50% do
vencimento de base normal.

2. O abono & que se refere o ndmero anigfor apenas serd
concedido Aqueles cujo desempanho for igual ou superior a
bom._

ARTIGOD 10°
{Abone de famBia especiflog)

Qs filhos menores dos funciondrios ou agentes desta-
cados ou transferidos tEm dirsito ao dobro do abono de
famnilia legalmente gstabelecido,

ARTIGG 11
{Bonificagsn da Tempo 4¢ servigo}
1. Os funciondrios abrangidos pelo presente diplema
beneficiam da bonificagic do tempo de servigo, nos termos
seguintes:

a) bonificagio de 25% do tempo de servigo para
efeitos de promogho, nos termas do Decreto
n.” 24/91, de 2% de Julho;

b} duplicacio do tempo de servigo pera efeitos de
aposentagio, alé um (imite mdximo de 12 anos.

2. O tempo de servigo efectivamente prestado para além
do periedo de seis anos ndo beneficiard de bonificagdo.

3. A avaliaghn de desempenhao positiva do tempo de ser-
vign prestado nos ermos do presente diploma sio conside-
rados elemenwos de ponderagio na avaliagho curricular, para
efzitos de promogio.

ARTIGO 122
(Colocagfio do cinjuge)

O cOnjuge do funcionfirio ou agente abrangido pelo pre-
sente diploma tem direito 2 seu pedido de ser calocado em
servige extsiente na mesma localidade parz onde se veri-
ficou a transfar@neia ou destacamento.

ARTIGC 13.°
{Recanhechnento do direito de preferfocia)

Aos funciondrios ¢ agentes administativos abrangidos
pelo presente diploma & reconhecido o direito de prefe-
réncia:

4) na promogEo pars categoria de nivel imediata-
mente superior dquele que det€ml nos casos de
empaie com os demais candidates;

£) na frequéncia de acgdes de formacdo para os
cursos méedios € superiores, de cipecializagio
téenice-profissional, reciclagem ¢ superagio
profissionzt no Pais.

ARTIGO 144
{Licenra remunerada especillen)

. Semestralmente ¢ garantida ao funciondrio ou agente
administrative colocado nos servigos municipais ou comu-
nals a que se refere o artigo 2.° licenga remunerada para
deslocagdo a0 local de residéncia da familia, sempre que
nao csteja acompanhado pela mesma.

2. A remuneracio da deslocagio a gue se refere o
nimero anterior inclui o bilhete de passagem e ajudas de
cuslos por um periodo de oito dias.

3. Na aplicagio do disposto nos nidmeros anteriores deve
cbservar-se o previsto non® 2 do artigo 2.7

SECCAC I
Dos Prémios

ARTIGD 15°
(A cesso av crédite)

L. Os funciondrios e agentes administrativos abrangidos
pelo presents diploma gozam dos seguinies prémios de
natureza patrimonial:

&) bonificagio da taxa de joros de empréstimo para
agquisi¢io ou construgac de habitagio propria na
ordem de 40% em relagio i taxa do mercado;

b)Y prefer@neia no acesso a0 empréstima para agquisi-
¢30 de viatura para uso pessoal;

¢) direito 2 dilatagiio do prazo de reemboiso do
empréstimo, nos termos a negociar com & insti-
tuigdo financeira
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2. O Estado, através do organiamo 1o qual os téenicos
estds vinculados, assegura a garantia bancéiria patra 0 A0ess0
ag crédito,

3. Os funciondrios ou agentes administrativos 58 terfin
acesso A bonificagdo a que se refere a alinea ) do mimero
anterior apds dois anos de exercicio continuado do cargo.

ARTIGL) 167
(Moradizas em coodoaiilae)

O Estadn assegura aos funciondrios e agentes abrangidos
pelo preseate diploma o dircito de preferncia no acesso ¢
aquisigio de habitagiio em regime de condominio que for
construida no Ambito da sua politica de promogie de habi-
tagEo,

ARTIGO 17*
{Preferfocia oo acesso & farmacio ¢ bolsas dé estudo)

Os filhos menores de idade ou menores de 25 anos ¢
com aproveitamento escolar pozam do direito de preferén-
cia no acesso a0 regime de belsas de estudo internas, desde
que tenham a classificagho minima exigida.

ARTIGO 18"
(Sepuro de acidentes de trabalha)

Qs funciondrios & agentes administrativos abrangidos
pelo presente diploma t&m dirsito 2 um seguro de acidentes
pessoais, mediante valor a fixar entre o organismo ne qual
presta servico € a instituicio seguradora.

ARTHGO 19.°
{Dhircite de preferéncia no acesso & formacio)

Aos funciondrios e agentes administrativos abrangidos
pelo presente diploma & reconhecido o direito de preferéncia
de acches de formagio para os curses médios e superiores,
de especializagia Wonico-profissional, reciclapem e supera-
¢io profissional no Pais.

CAPITULO IV
Disposigoes Finais e Transitorias

ARTIGO 20.7
{Usufruto de incentives)

1. Os incentivos a que se referg o presente diploma
podem ser usufruidos pelos seus beneficidrios por um
periodo de trés anos, rengvivel uma s6 vez.

2. A continuagiio da atnbuigio dos dirsitos previstos no
presente diploma depois de findo o primeiro perfodo fica
condicionada A avaliagic de desempenho do respectivo
beneficidric.

3. Findo o perindo a que se rafere o ndmero anterior, o
funcionfrio pede, querendo, manter-se 1o local da prestagio
de servigo, com as condigles gerais de wabalho apliciveis
aos demais funciondrios piblicos,

4, D8 prémias a que se referem as alineas @) & ) da
n.* 3.3 do artigo 3. 36 podem ser concedidos 80 mesmo
beneficidrio uma dnica vez.

5. Com excepgic dos prémios g que se refere o nimero
anterior, 0 mesmo funciondrio ou zgente abrangido pelo
presente diploma podc continuar a beneficiar dos demais
incentivos, desde gue seja transferido cu destacado para
outrz localidade,

ARTIGO 25 *
(Encargos)

Os encargos decorrentes da execugio de presente diplo-
ma serhd suportades pelo orgamento da wnidade or¢amental
na qual o funciandrio ou agente administrativo preste
SErVIgo.

ARTIGO 22.*
(Flgeallzacia)

Os serviges competentes do Tribunal de Contas, da
Inspecgiio Nacienal de Finangas £ da Inspecgio Geral da
Administragdo do Terrtdrio tomario as providéncias neces-
sdrias para a abgervincia escrupalosa do preceimado no pre-

sente diploma.

ARTIGO 23°
(Revomaglio)

Sao revogados o Decreto n.® 34495, de 15 de Dezembro,
Decreto n." 37194, de 17 de Agosto, Decrew n” 36/95, de
22 de Dezembro, Decrato n.® 36/94, de 17 de Agosto ¢
Decreto n” 1200, de 10 de Margo.

ARTIGOD 247
(Entrada 2m vigor)

O presente decreto enlra em vigor a partir de Janeiro
de 2003.

Viste e aprovads em Conselho de Ministros, em Euanda,
aos 27 de Margo de 2002,

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SaNTOS.

COMISSAO PERMANENTE DO CONSELHO
DE MINISTROS

Resolucao n.” 10403
de 8 de Abril

Considerando o nfvel de degradagao das infra-estrumras
econdmicas e sociais e 2 dificil situagio no dominis huma-
nitrio que enfrentam as populagtes na maior parte das
provincias, como resultado da guerma que assolou o Pals ao
longo de mais de duas décadas;



