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Nestes termaos, an abrign das disposicies combinaday da
alingn 74 do artipo B8.° ¢ do n ? 6 do artigo, 92.° amhas da
Lei Constitucional, 2 Assembleia ™acional emite 4 segninic
rezolugiio:

1° — E aprovada a suspensiio do mandato do Deputado
Celestino da Caridade Joao, do Circulo Provincial da
Lunda-Sul
2° —Retoma o sen assento na Assembleia Nacional o
Deputado Francisco Sozinho Chiuissa, do Circulo Provin-
cial da Lunda-Sul.
3.° — A presente resolucao entr aimediat amente em

vigor.

Viila e aprovada pela Assembleia Nacional, em Taanda,
aus 6 de Fevercire de 2003,

Publigque-se,

) Presidente da Assembleia Nacional. Raberto Aunidnic
Fictor Franciseo de Almeida,

Decreto n.” 11/03
e 11 de Mg

Considerando que o ariigo 318.° da Lei Geml do Treba-
ihc, adigntz desigmada {LGT) refere que as contravengles
a0 disposto na referida lei & demais legistagio complemen-
tar si0 punidas com muita nos tarmos de diploma pripric
que fiza 05 hmites méximo & minimo de punigio para cada
conduta contravancional, & competéncia para a aplicagio
das maltas, os critérios de graduacko destas e o prazo de
cadugidade da aceio contravencional;

Nos termos das disposigties combinadas dos arti-
pos 313.° € 321.° da Lei n.” 2/00, de 11 de Feversizo, da
alinea ) do attige 110.* & do artige 113.° ambos da Lei
Constitucional, o Qoverno decreta o seguinte;

CAPITULO 1
Disposicties Geral

ARTIGO 1.2
{Dhjecto)

O presente diploma estabelece o regime das multas, por
contravengio o disposto na Lei n.® 2/00, de 11 de Feve-
reire, Lei Gexal do Trabalho € jegislacio complemeatar.

ARTIGO =
(.-‘\ mihiln)

O presente diploma aplica-se a lodas as empresas pobli-
cas, privadas, mistas ou cooperativas sujeitas i aeclo da
Inspecgito Gerad doTrabalho,

ARTIGO ¥

(Cimlravenya)

FPara eleilos do presenle diploma, as conlravengies sii
[actos que coniém elementos constitulivos de violagio ou
falta de observincia das disposiches preventivas das leis e
regulamentos ceferentes i relagio luboral,

ARTIGO #
{Competéncia)

A aplicacio das nmltas estabelecidas no presenie diple-
ma & da compeiéncia exclusiva da Inspeceio Geral do Tra-
halho, nos termins da Lei Geral do Trabalho ¢ demais
legislagfio aplicdyel,

ARTIGO &

{Prescrigan)

L. As contravenc{es previstas no presenie diploma pres-
grevem decorridos dods anos a coniar da datz em que
tenharn sido prartadas.

Z. O levantamento de awo de notlcia que fage & em
juiza, interromype a contagem do periodo de prescrigio
previsto ao mimern anterior.

ARTIZOB®
{Respopeabilidade peio paghments dac mnlras)

43 enlidades referidas ho artipe 2.° 40 presente diploms
sdo responsdveis pelo pagamento das whtas, quendo come-
tidas pelos seus SigBos ok TeEEsTHENE: M SEU NOME, DU
no infetesse colectivo, sem pmju[zb da responzabilidade
individual que ihes couber.

CAPITULO ©T
Contravengles e Respectivas Sangles

SECCAQ 1
Direiios Fandanwestais dis Trabadiredoves

APTIGO 7"
{THreito 2o trakslle)

A vialaglo do direito 3 igualdade de oportunidade &
tratmento 1o tabatho, a utilizacio de critérios discrimina-
thros de seleccBo e avaliagio dos wabafhaiores, previrtos
no artign 3.° da Lei Gel do Tratalho, serd punida com
mukia de 5 & 10 vezes ¢ saldric médic mensel ptaticado na
Bmpresa.
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ARTIGO 19
{Limites minimos de remuneragio do pprendiz
e do estaghiria)

A falta dc cumprimento do disposto aos n.” 1 e 2 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalhro constilui contravenggo
punivel com muoita de 3 & 6 vezes o saldrio médio mensal
praticado na empresa.

S8ECCAC M
Conteddo da Relagho Juridien-Lahoral

ARTIGO 20.°
(Restripdes ahuslvas i liberdade de frabatho)

A prética abusiva de restringir a liberdade de trabalho,
por parte do empregador prevista no artigo 47.° da Lej
Geral do Trabalho, constitui contravengdo punfvel com
multa de 4 4 B vezes o saldrio médio mensal praticado na
smpresa

ARTIGO 210
[Poder disciplinar)

A violagiio do disposto nos artigos 48.% ¢ 59.° da Lei
Geral do Trabalho, quanto ae exercicio do poder disciplinar
da entidade empregadora, constitui conrravengio punivel
com multa de 4 4 8 vezes o saldrio médio mensat praticado
na empresa.

ARTIGO 22.°
(Registo das medidas disciplinares)

O nfio cumprimentc do disposto no n.* 2 do artigo 57.°
da Eei Gerel do Trabatho constiiui contraveng@o punivel
com multa de 2 3 5 vezes o salirio médio mensal praticado

na smpresa.
ARTIGO 23.°

{Regeulamentos obrigatérios)
Constitui contravengio punivel com multa de 2 4
3 vezes o salfirio médio mensal praticado na empresa, a falta

de elaboragiio de regulamentos Internes previstos no
artipa 70.® da Lei Geral do Trabalhe.

SECCAD IV
Mol Ificacioe da Retacllo Jurfdico-Laboral

ARTIGO 24.°
(Comunicacdo e sutarizacio da Inspecgin Geral do Trabalho}

A falta de cumprimento das disposigdes previstas np
n.° 2 do artigo 77.° e dos n.” 6 & 7 do artigo 81.7 da Lei
Geral do Trabalho, constitui contravengio punivel com
mula dz 2 & 5 vezes o 3alfiro médio mensa praticado na
empresa.

ARTIGD 257
{Modiftcaghio temporiria das fonghes au postos de trabalho)

Constitui contraven¢iio punivel com multa de 4 4
& vezes ¢ saldrio média mensal pratcado na empresa, o niio
cumprimenta do disposte no artigo 76.° da Lei Geral do
Trabalho.

ARTIGO 26.°
(Madifiea Ao de Tongdes tom cardcter definiiivo)

O n#o cumprimento do disposto no artign 78.° de Lei
Geral do Trahatho, constitui contravengiio punfvel com
mulia de 3 3 6 vezes o saldrio médio mensal praticado na
EmpIEsa.

ARTIGD 27.°
{Direitns do trehplhador transferido definitivamente)

A entidade empregadora que ndo cumpra com o previste
no artigo 84." da Lei Geral de Frabalho incorre na contra-
vengdo punivel com muita de 4 3 B vezes o saldrio médio
mensal praticado na empresa,

SECCAO V
Condigiies de Presta;io do Trabatho

ARTIGO 28~
{Sepuranga ¢ higiene)

O nEo cumprimento por parte do empregador das obri-
gaches, no que respeita 3 seguranga € higieng no trabalho,
previstas nos artigos 83.%, 89.° ¢ 90.” da Lei Geral do Traba-
lho, eonstitnl congravengio punive! com multa de 5 2
) vezes o salirio médio mengal praticado na empresa,

ARTIGO 20
(Veloria prévia das instalagies novas e equipamentas}

Constitui contravengdo punivel com multa de 4 A
8 vezes o zaldrio médio mensal praticado na empresa, o ndo
cumprimento do disposto no artigo 92.° da Lei Geral do
Trabalho.

ARTIGO 207
{Criagho de servigos e comissSed de prevengac)

A niip constituigio dos Scrvigos de Seguranga ¢ Higiens
& comissdes de prevengao de acidentes de trabalho, previs-
tos ne artigo 93.° da Lei Geral do Trzbalho e legislagiio
complementar € punivel com multa de 5 4 10 vezes o salirio
médio mensal praticado na erapresa.
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ARTIGO B®
(Trabatho obrigatério o compulsive)

A pritica do trabalho obtigatdeio ou compulsivo consti-
tul contravengio punivel com multa de 5 3 10 vezes o sald-
ric médio mensal praticado na empresa,

ARTIGO 9.
(Direitos conexcs}

Sam prejuizo das muoltas estabelecidas por diplomas pré-
prios, o incumpriments do disposto no artige 6.° da Lel
Geral do Trabalhe constitui contravengdo punivel com
multa de 4 4 § vezes o salirio médio mensal praticedo ma

eImpresa.

SECCAO TI
Constituighe da Relecio Juridico-Laboral

ARTIGO 107
(Contratos invilidos £ nulos)

A celebragio de contratos de trzbatho que pela sua
forma ¢ contetido contrariam o disposto nos artigos 117 e
20.% du Lei Geral do Trabalho € punida com multa de 2 3
5 vezes o saldrio médio mensal praricado na empresa por
cada conlrate,

ARTIGCY 112
{Contrates com (rabalhadores ertranpeiros ndo residentes)

A falta da comprimento dos requisitos e formalidades
na celebragdo do contrato de trabalho com trabalhadores
estrangeiros niia residentes definidoz no n.® 5 do artipo 13.°
da Lei Geral do Trabalho e legislagio especifica constitui
contravengiic punfvel com mula de 5 4 10 vezes o saldrio
média mensal praticado na empresa.

ARTIGO 120
{Formalidades de eantrato)

1. A faltz de cumprimento das formalidades provistas
nas disposigdes do n.° 3 do artigo 13.°, n.” 2 do anigo 14.%,
n.° | do artigo 25.°, n.° 1 do artigo 26.%, n.° | do artigo 28.°
e n.? 4 do artigo 282.° todos da Lei Geral do Trabalho &
punida com mulia de 2 4 5 vezes o saldrio médio mensal
praticado na etnpresa.

2. A muita estabelecida no nfimero anterior serd igual-
mente aplicada A entidade empregadora que celebrar conrra-
05 cuja duragio contearie o previsto nos artigos (4.7 3 16.°
da Lei Geral do Trabalho,

ARTIOO 13
(Frolblelio dos contratos por toda a vida}

Constitui contravengiio punivel com multa de 3 a
6 vezes o saldrto médio mensal praticado na empresa a cele-
bragio de conlratos de trabatha por toda 2 vida,

ARTIGD 147
[A¥iso prévio)

A fakta de cumprimento do aviso prévio na extinggio do
conirato de trabalho previsto nas disposicSes do n.® 3 do
artigo 18.%, n.* 3 do artigo 218.%, artigo 232.° ¢ artigo 244,7
da Lei Geral do Trzhalho constitui contravengio punivel
com multa de 2 & 5 vezes o saldrio médio mensal praticado

na empresa.

ARTIGO 15"
(Madalidndes capectals de contrato de trabalha)

Constitui contravencio punivel com multa de 2 2
5 vezes 0 saldrio médio mensal praticado na empresa o ngo
cumprimento das formalidades previstas nos artigos 22.° 4
37.% da Lei Geral do Trabalho, na celehragio dos contratos
de trabalho de modalidades especiais.

ARTIGO 16.7
{Agencius de colocuctin)

As agéncias privadas de colocagio gue nido estejam
autorizadas a axercer a respectiva actividade pelo Ministro
que hitsla a administracGe do trabalho nos lermos previstos
no n.* 2 do artigo 32.” da Lei Geral do Trabuiho incorrem na
contravengde punfvel com multa de 5 4 & vezes o saldrio

enéclin mansal praticado na empresa.

ARTIGO 17
{Restrigdes}

Constitui contravengao punivel com multa de 2 &
5 vezes o salirio médio mensal pralicado na empresa a falta
de cumprimento das nommas estabelecidas nos n® 1 e 2 do
artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO TR
{Candighes de trabalit exigiveis ae rprendiz € no estagHirio}

Constitui contravengiio punfvel com multa de 2 &
5 vezes o salirio médic mensel praticado na empresa a fajia
de cumprimento ac disposio nos 1. | 3 4 do artigo 353.°d.
Lei Geral do Trabalho.
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ARTIGO 31
(Exames médicas)

A entidade empregadorz que nio cumpra com o disposte
non.” 7 dop artigo 13.° artigo 95.% n. 1 e 2 do artige 100.°,
n. 1,2 e do artigo 285.7 e legislagdo complementar,
quanto i submissio dos trabalhadores a exames médicos,
incorre na contravengio punivel com muolta de 5 3 10 vezes
o saldrio médio mensal praticado na empresa.

SECGAOQ VI
Turagia e Organizaglo Temporal do Trabakho

ARTIGO 12"
{Daracho do trabatho)

Consfitui contravengiio punivel com tmulta de 4 4
B veres o saldrio médio mensal praticado na empresa o nido
cumprimento do disposto nog artigos 96.9, 98.°, 1037, 113.°
¢ na alinea ) do artigo 121.° todos da Lei Geral do Traba-
lhe.

ARTIGO 33.*
{Intervalo do descansa dldrio)

O incumprimento do disposto no artigo 97.° da Lei
Geral do Trabalho constitui coniravengio punjvel cem
mulia de 2 & 5 vezes o salirio médio mensal praticado na

empresa.

ARTIGG 34
{Replsto do trabalho extraordindrial

Constitni contravengZo punfvel com multa de 2 &
5 vezes o salério médic mensal praticado na empresa o nio
cumprimento das obrigagfes administrativas previstas no
artige 106.” da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGD 35"
(Tsengdo de horirio)

A falta de eumprimento do disposte nos artigos 107.° &
110.* da Lei Geral do Trabalho, no que se tefere 2 isengio
do hordro de trabaltho constitui contraveng#o punivel com
raulta de 2 & 5 vezes o saldrio médic mensal praticado na
£mpresa.

ARTIGO 36.°
{Condigbes de recuperagiio de Interrupgaoe do trabalho)

A violagio do disposto nos artigos 116.° 4 118.7 da Lei
Geral do Trabalbo, relativos 2s condighes de recuperagio de
interrupgio do trabalho, das regras e condigdes a que ficam

sujeitos os hordrios modulada e varidvel, serd punida com
multa de 4 3 § vezes o saldrio médio mensal praticado na
empresa.

ARTIGO 72
(Regime de dispoaibilidade)

Constitui contravengic punivel com mulia de 2 &
5 vezes o saldsio médio mensal praticado na empresa a vio-
lagao do disposto no ardgo 120.° da Lei Geral do Trabalho..

ARTIGG 38°
{Hordzla de trabalke em slternincia;

Constitoi contravengio punivel com multa de 3 4
6 vezes 0 salirio médio mensal pratizade na empresa a nfio
observiineia das regras estabelecidas no artigo [21.° da Lei
Geral do Trabalho.

ARTIGO 39.°
(Mapa do hordrio de trabalba)

A violaghio das formalidades estabelecidas no ari-
g0 123.° da Lei Geral do Trabalhe, quanto ao mapé do horé-
rio de irabalho, constitui contravengdo punivel com multa
de 2 & 5 vezes o saliric médio mensal pratcado na cmpresa.

SECCAC VI
Sugpensdo da Prestaglo do Trabalhe

ARTIGO 40.°
(Enc¢esrramento dos centros de irehzlha)

A incbservdncia do estabelecido nos artigos 123.° ¢
132.% da Lei Geral do Trabalheo, copstitui contravengio
punivel com multa de 4 & § vezes o salirio médio mensal
praticado na empresa.

ARTIGO 4]
(Descanss REmzai)

© nio cumprimento do disposto nos artigos 126.° §
128.% e 131.° da Lei Gera! de Trabalho, conslitui contravei-
¢io punivel com mulia de 4 4 B vezes o galitic médio
mensal praticado na2 empresa,

ARTIGO 420
([Mireito a férias)

A violagiio das nermas que regulam o direite a fétias
cstabelecidas nos artigos 135.7 & 147." da Lei Geral do
Trabalho, constitui contravengio punivel com muita de 4 &
8 vezes o saldrio médio mensal praticado na smpresa.
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ARTIGO 43°
(Licenga sem remuneragiic ou para formagio)

0 nio cumprimento do disposto nos artigos 148.° e
149.% constitui contravengdio punivel com mulla de 2 &
5 vezes o saldric médio mensal praticado na ampresa,

ARTIGC 44.7
(Eaites ag frabalho)

A entidade empregadora que violar as disposigles pre-
vistas nos artigos 150.° 4 161,° da Lei Gera! do Trakalho
quanto 3s faltas ao trabalho, bem como o5 motivos justifica-
tivos e limites estabelecidos parz auséncias ao trabalho,
incorre na contravenglio punivel com maolea de 3 2 6 vezes o
saldrio médio mensal preticado na empresa.

SECCAOQ YII
Remuneracdo do Trabalha

ARTIGO 45.7
(Mo discriminaghio ¢ garantias do trabalhador)

A nao observancia do disposto nos n™ 1 i 10 do arti-
g0 164 da Lei Geral do Trabalho & lagislagio complamen-
tar, relativamente a nfdo discriminagdo ¢ as garantias do
trabalhador, constitni contravengdo punivel com multz de 5
1 10 vezes o saldrio médio mensal praticado na smpresa.

ARTIGO 46.°
(Remuneracies ¢ gratilicacdes)

Constitul contravengiio punivel con multa de 4 3
8 wvezes o zaldrio médio mensal praticado na empresa o néo
pagamento das remuneragdes ¢ gratificacdes definidas na
Lei Geral do Trabalho, nomeadamente nos artigos 99.°,
105.°, 1102, 1147, 1302, 134.°, 146.°, 165.°, 218.7, 286.°
e 263.°

ARTIGO 477
(Liguidacan e pagaments de salirias)

A inobservincia do disposto nos artigos 173.° 4 178.% da
Lei Geral do Trabalho, constitui contravengio punivel com
multa de 4 3 8 vezes o salério médio mensal praticado na
EMPTEsiL,

ARTIGO 48.°
(Compensachin & deseontos sobre o saldcin}

A inobservincia do disposto nos anigos 179.° e 180.° da
Lei Geral do Trabatho, no que se refere & compensaglo &

descontos sobre o salirio, constitui contravenglo punivel
com multa de 5 3 10 vezes o saldrio médio mensal praticado
nA SMmpresa.
ARTIGD 49.°
(Protecciio do salirio

O nio cumprimenta do disposto nos arkigos 184.° 4
186.° da Lei Geral do Trabalho constitui contravengio
punivel com multa de 3 & § vezes o saldrio médio mensal

praticado na empresa.

ARTIGO 50.°

{Economatos)

O niio cumprimento do disposto nos artiges 188.°, 189.°,
192.% ¢ 193.° da Lei Geral do Trabalho, quanto s regras de
instalagiio & funcionamentos dos economates constitui con-
travencdo punivel com multa de 2 & 5 vezes o saldrio médio

mensal praticado na empresa.

ARTIGO 510
{[Mrcitns do trabalhader deslocadn)

A violagiio dos direitos do trabalhador deslocado estabe-
lecidos nos artigos 191.%, 194.5, 195.° ¢ 196.% da Lei Geral
do Trabalho, constitui contravenclo punivel com multa de
4 4 8 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 52.°
(Suspens3o da relagiio juridicu-laberal)

A violagBo das regras ¢ procedimentos relativas &
suspenséio da relagho jurfdico-laboral, prevista nos arti-
gos 199.° 2 207.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contra-
vengin punivel com multa de 3 3 6 vezes o salério médio

mensal praticade na empresa.

SECCAD IX

Extingiio da Relagio Jurfdiro-Laboral

ARTICG 53"
{Estabilidade de emprepo)

A extincdo da relacdo juridico-laboral, com cessagdo do
contratn de trabalho por fundamentos ndo previsios na Lei
Geral do Trabalho, constitei contravengdo punida om
multa de 4 4 B vezes o saldrio médio mensal praticade na

empresa,
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ARTIGO &°
(Certificado dotrabalho)

O nao cumprimento do disposto no artigo 217.° da Lei
Geral do Trabalho, constitui contravencio punivel com
multa de 2 a 5 vezes o salirio médio mensal praticado na

empresa.

ARTIGO 557
{Caducidade por facto respeitante ao empregador)

A falta de atribuicio ao trabalhador das indemnizacoes
previstas nos n.°s 1 e 2 do artigo 219.° da Lei Geral do Tra-
balho, constitui contravencao punivel com multa de 3 a
6 vezes o salario meédio mensal praticado na empresa.

ARTIGO sa°
(Caducidade por faléncia on insolvéncia)

A falta da mamitencio do salario para com os trabalha-
dores que continuam a prestar trabalho nos termos previs-
tos no artigo 220.° da Lei Geral do Trabalho constitui
cantravencio punivel com multa de 3 a 6 vezes o salario
meédio mensal prnticm;lu na empresa.

ARTHGO 57.°
(Procedbnente pire deapedinante]

A inobservincia pels entidade empregadora dog procedi-
Mentos para 0 despedimento previstos nes artigos 2317 &
233.° ¢ 239.° & 244.°, constitui contraveag3o punivel com
malta d= 4 & 8 vezes o salfiio médio mensal praticado na
SMpTEss.

AERTIGOD 54.°
(Diveitoy da trabalisdor despedio}

A n30 observiincia do disposto nos astiges 235.°, 236.%,
245.° 6 246.7 da Lei Gersl do Teabaltho, constitnl contraven-
¢30 punivel com multa de 4 3 8§ vezes o saldrio médio men-
sal preticado na empreza

ARTIGO 59.°
{Direiton da trabalbador exanerato)

Constitui contravengfio punive! com mylta de 4 A
8 vezes o salirio médio mensal praticado na empresa o n&o
cumprimenio do disposto nos artigos 258. ¢ 259.° da Lei
Geral do Trabalho, quanto aos direitos do trabalhador exo-
nerado,

ARTIGO 60
{Indetnaiznclies £ compensacies)

O nlo pagamenio des indemnizagBes ¢ compensacies
peevista 105 arfigos 261.° A 266,° da Lei Geral do Trabalha,

constitni contravencio punivel com multa de 4 a 8 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa.

SECCAD X
{Condigdes Apliciveis a Grupos Especiflcos de Trabalhadores)

ARTIGO 617
{Trabalhos prolbidos ¢ condicl onados)

A ocupacio de mulheres ¢ menores em trabalhos proibi-
dos ou condicionados previstos nos n 1 e 2 dos arti
gos 265.° ¢ 284." da Lei Geral do Trabalho, constitui
contarvencao punivel com multa de 5 a 10 vezes o salario
médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 62°
{Duracio ¢ organizacho do trabalho)

A duraciio e organizaciio de tempo do trabalho que nao
respeitam o previsto nos artigos 271°, 287.% 292.° da Lei
Geral do Trabalho, no que respeita ao trabatho da mulher, de
menores, ¢ de trabalhadores com capacidade reduzida, cons-
tilni contravencio punivel com multa de 4 a 8 vezes o sala-
rio meédio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 6F
{Protecciio da maternidade)

A violacdo dos direitos especiais da muther trabalhadora
definidos nos artigos 272.° a 276.° da Lei Geral do Traba-
lho, quanto a proteccio na maternidade, constitui contraven-
cao punivel com multa de 5 a 10 vezes o salario medio
mensal praticado na empresa.

ARTIGE §4°
(Profecyiio contra daspedlmento}

A entidade =mpregadora que n@o cbserva o5 regimes
especisis de proiecglio contra o despedimente da muther &
do menor, previstos nos artigos 278.° & 288.° da Lei Ge=m)
do Trabalho serd punida com multa de 2 4 5 vezes o saléiio
médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 55
{Celebracie do contrats de trsbalha)

O estabeiccimento da relagio jurfdico-laboral com
menores qoe ndo chedegam-o disposte no arfigo 282.° da
Lei Geral do Trabatho constitui contravencio punivel com
rmulta de 4 & 8 vezes o salirio médio mensal praticado na
empresa

ARTIGD 66"
{CondiSes enpeciais de trabalho de menares)

O ndo cumprimento pela eatidade empregadora do pre-
vislo no artige 289.° da Lei Geral do Trabalho, constitui
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contravenglo punivel com multa de 3 3 6 vezes o saldric
médio mensal praticado na empresa.

CAPITULO IO
Disposiciies Finais e Transitorias

ARTIGO 677
{Graduagio das multas)

1. O montante dag multas previstas no presente diploma
serd graduada pela entidade com competéncia para confir-
macic do auto de noticia, em fungfio da gravidade da infrac-
ghic & do grau de culpa do contravenior.

2. Em regra, & primeira infracgia comesponderd ¢ mon-
tante minimo da multa prevista em cada caso, podendo ser
elevada, em caso de reincidéncia, grav de culpa e gravidade
da matéria infringida.

3. Nos casos de dole ou eoacgio, on culros meies frau-
dulentos, 2 multa paderd ser graduada até ao décuplo, inde-
pendentemente do procedimento disciplinar ou criminal que
cauber.

ARTICO 68.°
(Aciusalizapio das multas)

A actualizac@o das multas constantes do presente
diploma serd feita através de decreto executivo conjuanto dos
Ministros des Finangas e da Administragio Piblica, Empre-
go e Seguranga Social.

ARTIGC 63."
(Destine das nm1tas)

O produto das multas aplicadas ao abrigo do presente
diploma reverterd para o OQrgamento Geral do Estado,
Fundo de Financiamento da Sepuranga Social e Inspecgiio
Geral do Trabatho nas proporgtes de 50, 30 & 20%, respec-
tivamenie,

ARTIGO 70
{Salirio médio mensal)

1. Para efzitos do presente diploma, considera-se salério
médic mensal o mentante que resulta da soma dos saldrios
tliquidos praticadns na empresa dividido pelo ndmere de
trabalhadores da respectiva empresa.

2. O saliric médio mensal a que refere o ndmero ante-
tiot reporta-se a0 mes anterior & verificagfio da infracgio.

ARTIGO 71.°
{Resolucio de dividas)

As dividas e omissdes resultantes da interpratagic e
aplicagiin do presente diploma serfio resolvidas por despa-

cho do Ministro que tem a seu cargo a administragio da
trabalho,

ARTIGO 727
(Entrade em rigor)

Q presenie diploma enlra em vigor na data da suza publi-
cacio.

Vista ¢ aprovado em Conselra de Ministros, em Luanda,
#0529 de Outubro de 20032,

Publique-se.

0O Pregidente da Repiblica, Jos# EpUarDO Dos SaNTDS,

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 13/03
de 11 de Margo

Considerando que o8 promotares do Projecto de Investi-
menlo Estrangeivo ««HABITAR — Sociedade de Constru-
¢Oes, Limitadars, requereram autorizagdo, no dmbito da Lei
da Investimento Estrangeiro, para a cessdo das quotas que
detém na firma «HABITAR — Sociedade de Construgles,
Limitadar;

Ne uzo da faculdade que me & conferida pelo artigo 16.°
da Lei . 15/54, de 23 de Setembro ¢ pelo n® 3 do arti-
£0 114.% da Lei Constitucional, determing;

1. E autorizads & cessao da fotalidade da quota que 2
empresa SOMAGURE ENGENHARTA, S. A, detém na firma
Habitar, Limitada a empresa «ANISER — Sociedade
Gestora de Participagiies Sociais, 5. Aor,

2. £ autorizada a cessio da totatidade da guota que José
Carlos Moreira Récie detém na firma Habitar, Limitada &
firma «HABITAR — Sociedade de Construgies, Limi-
tada>,

3. E autorizada 2 cess3o da wotalidade da quota que
Carlos Manuel Persira Rodrignes Lages detém na firma
Habitar, Limitada & firma «HABITAR — Sociedade de
Construg&es, Limitadas.

4. (O capital social da referida sociedade passa a ter a
seguinte configuragio:

«ANISER — Sociedade Geatora de Participagies
Sociaiss, com Kz: § 765 000,00, correspondente a 50%
da capitzal social;

«HABITAR — Sociedade de Construgdes. Limitadas,
com Kz: § 765 000,00, comespondente a 50% do capital
social.



