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OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

1 Série — N.” 98

Pre¢o deste mimero — Kz: 238,00

Toda & eorrezpondénera, quer oficial, quer

relativa 2 anuncio e Assnaturad da «Didrg da

As s sfnes
Repiblicar:, deve scr dirsgida 3 Imprensa A% e
Necional — U EE, om Luanda, Caixa Postal | 4 2% 3#ne

Adtsne

1306 — End Teleg «Jdmprensws

ASSINATURAS

C prego de cada hinha publicada nos Diines
de Repibhca 1 *e 2™ séres¢de Kz 6300 ¢ para a
3" séne Kz 75,00, acrescido do raspective
imposto do selo, dependenda a publicagho da
3% génie e depedairo prévio & efeciuar na Tesourana
da Imprensa Mecional — U E E

Ano
Kz 95000,00
Kz 3550000
Kz 32 500,00
Kz 2150000

SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL-U.E.E.

Rus Henrgue de Carvalhon ® 2
Camxa Postal n ° 1306

CIRCULAR

Exceleniissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os moonvementes
que resultam para os nossos servigos do facto das respeg-
tivas assinatoras do Didro do Repiblica ndo serem featas
com a devida oportunidads

Para gue nfio haja imterropgo na remesss do Didnie da
Repiiblica aos estimados chientes, temos a honra de
informé-los que estic abertas a partir desta data até 15 de
Dezambro de 2002 es assmaturas do Didrio da Repiblica
para o ano de 2003 pelo que deverfio providenciar o respec-
tivD pagamento

1 Os pregos das assinaturas do Dudrio oz Repdblica
no terrtdnio nacional passam a ser 08 Seglintes

As 3 sfnes Kz 165 750,00
L * séne Kz 97 750,00
Z " séne Kz 5525000
3" série Kz 38 230,00

2 As assinaturas serdo fertas apenas no regime anual
3 Aos pregos mencionados na n® 1 acrescer-se-d um
vator adicional para portes de correws por via normal das
ttés sénes, para todo o ane, no valor de Kz 27 750,00 que
poderd sofrer eventuats alteragdes em fungio da flutuaclo

das taxas n prabcat pela Empresa Nacional de Comreros de
Angola no ano 2003 Os clientes que cptarem pela recepgao
das suas assinaturas através do correlo deverdo ndicar o
sei enderego completo, melwndo a Caixa Postal, a fim de
se evitarem atrasos na sua antrega, devolngdo ou extravio

Observegoes

a} estes pregos poderdo ser alterados se houwver uma
desvalonzagde do moeda nacional, numa
proporgdo supenor & base que deternunon o sen
cilculo

b) as assinaiuras gue forem fertas depors de 15 de
Dezembro de 2002 sofrerde um acrdscimo de
uma taxa correspondenie a 15%

c) aos orgarismos do Estado que ndo regularizem
as seus pagamentas até 13 de Dezembro do ano
Em curso ndo thes serio concedidas a crédito
as assinaturas do Drdrio do Repidblica, para o
ano 2003

SUMARIO
Consethe de Ministros

Decreto-Lel n ° 13802
Aprove o estatule emginico do Servigo da [ntehigéneis Externa da
Reptiblica de Angola — Revopa todes as dispozighes legais & acios
NCMMENYEE, CJOS preveiios contrariem o presente dinloma

Detredo-Len n 14/402:

Aprova o estamto orghmico do Scrviga @ InformagBes — Revoga toda
& Icgislucdio que contrane o drsposto no presents decreto-ler, names-
dameznte o Decrzto n ° 894, de 25 de Margo

Decreto o.” $0/02
Aprova o regulamento de orgamizagio e funcionamenta da Comunudade
de Inteligéneia — Revoga toda a legslagdo que contione o disposto
no presente decreto
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ARTIGO 28 °
(Dssolngo)

A sociedade dissolve-se medrante deliberagio tomada
e Assemblera Geral por matona representativa de 75% do
seu capital, cbservados que sejam os condicionzhsmos
lepass aplicivers

ARTIGO 20 ¢
(Congervacho de arquovos)

I & ENSA, S ARL conservard em arquivo, pelos pr-
zos legalmente esnpulados, os elementos da sua escrita
principzl e respectivos documentos de suports, podendo os
restantes elementos serern inutihizados mediante autorizagdio
da Conselho de Admimistragio, depors de decormdos cmee
anos sobie a sua alaboragio

2 s docomentos ¢ hivros refendos no ndmero 2aenor
que devam permanecer em arquuivo, poderde ser conserva-
dos por qualquer método e si5tema internacionalmeate
aceite, devendo nesse caso ser autenbicados com a assma-
tura do respansével pelo servigo e podendo os respechivos
prnginag serem inublizados, mediante decisdo expressa do
Conselho de Adimmistragiio, apds ter sido lavrade o compe-
tente auto de mublizagio

3. As fotaedpias autenticedas (m a mesma forga proba-
téria dos orlginals, ainda que se trate de amphacio ou redu-
Ao dos registos que os reproduzam

CAPRITULG V
Disposigiio Teansltirla

ARTIGO 102
(Accwomsta Extado)

1 O Estado far-sc-4 tepresentar na so¢ledade através da
empresa pibhica «GRUPO ENSA, Investimentos e Partici-
pagdes, EPs» a quem foram cedidas todae as acgles de
tipo A por s1 detidas, que, enquanto aCgIDRLStA, agrd
condicionada pelo disposta ne seu decreto constituivo e no
respectivo Contrato-Programa

2 Ao Estado, enquanto for, directa ou indireciamente, o
(meo acciomsta & pela forma descoita no nmeco antenor,
cabe 0 exercinio de todas as competEncias que, nos teemos
do presente estatuto, estio ambuidas A Assembleia Geral,
sendo 05 argios socias nomeados pelo Copsatho de
Mimistras, sob proposta do Mimstro das Finangag,

3 Enguanio a empresa pdhhca «GRUPO ENSA, EP»
for o accionista maloritirio em representagio do Estado &
decorrer a execugio do «Plano de Reestuturaglo e Relan-
camentd da ENSA:», o Presidente do Congelho da Admitg-
rragia da «ENSA, Seguros de Angola, SARL+ serd p
mesma pessoa que o Conselhe de Ministros vier a nomear
para presudir aquela empresa piblica

C Presidente da Repuiblica, Jose Eouarpo pos SanTos

Decrety n,” §2/02
de § de Dezembra

Com a aprovacio, pelo Conselho de Ministros, do
«Planc de Reestruturagio e Relangamento da ENSA»
forna-se necessdno cnar a empresa pibhca «GRUPO
ENSA, Inveshimentos e Parhcipagdes, EP» no senudo de
confignrar o modelo empresanal subjacente Aquele e de
concretizar o conjunto de medidas ¢ metodologias dele
constantes,

Considerendo a necessidade de se proceder ao sansa-
mento econdmico e financeiro da «ENSA, Seguros de
Angola, SARL> & de a preparar para a abertura do mercado
segurador, apds a sua transformagio em sociedade anénima
de responsabslidade hmriada,

Considerando as vantagens decorrentes das smergias ¢
complementaridades, que resultam da msergio daquela
ENSA SARL num grupo empresarial, induscta & maonta-
namente confrolado pelo Estado, integrando em comunto de
putras empresas subsidifrias ¢ participadas, de entre
as quais 58 dastca a consttuida «<ANGO-RE — Sociedade
Angolana de Resseguro SARL»

Tendo em coata o disposto na Ler n® 9495 de 15 de
Setembrc & no Decreto n ® 8/02 de 12 de Abnl

Nestes termos € a0 abngo das disposigbes conjugadas
da alinea f) do arligo 112° e do arhigo 113 °, ambos da Led
Constitucional, ¢ Governce decreta o seguinte

ARTIGO 17
(Deoomnaglo ¢ naturcza yaridcs)

| E criada, por fempo mdetermmnado, a empresa piiblica
denominada «<GRUPO ENSA, Investimentos ¢ Partici-
pagies, EP», abreviadamente também designada coma
«GRUPO ENSA, EP», constituindo o presenie decreto
titula bastante para fodos as efeitos legas

2 O «GRUPO ENSA, EP»» € uma pessoa colectiva
dotada de personalilade juridica e autonoma financeira-
-patrimonal, cuja acuvidade e funclonamento serd supervi-
sionada pelo Mimisténo das Finanges

ARTIGGO 2°
(ENSA, SARL EANGO-RE,SARL)

! O «GRUPQ ENSA, EP», enquanio accionista da
«ENSA, Sepuros de Angola, SARL» ¢ da «<ANGO-RE —
Sociedade Angolana de Resseguro, 5 A R L» e no contexto
do Contrato-Programa celebrado, fica obngado a eumpnor ¢
fazer cumprir o Flano de Reestruturagiio e Relangamento da
ENSA, aprovada em Conselho de Ministros

2 O gentido de voto do accionista «GRUPO ENSA, EP»
nas Assembleias Germs daquelas sociedades seguradora e
resseguradora, serd previamente acordado com a tuiela



1306

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 3"
(Estatato orginno)

E aprovado o estatuto orgimica da empresa piblica

«GRUPO ENSA, Inveshimentos & Participagdes, EP», anexo
ao prasence decrato e do qual faz parte miegranie

ARTIGO 4
tOrpios socias)

Os membros integrantes dos 6rgfias sociais do «GRUPO
ENSA, EP» serio nomeados pot decrete do Conselho de
Mimistros para mandatos de trée anos

ARTIGO 5"
(Nividas & omessies)

i As dividas e ormssBes resultantes da mterpretagio &
aphicagie do presente decreto serfio rsolvidas por despacho
do Ministra das Pinangas

ARTIGO 6"
(Enérada em vigor)

O presente decreto entra em vigor na data da sua publi-
cagio

Visto e aprovado em Conselho de Mimstros em Luanda,
aos 29 de Outubro de 2002

Publique-se

0 Presudente da Repidblica, Jose Epuarpo pos SANTOS

ESTATUTO ORGANICO DO GRUPO ENSA
INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES, E.P.

CAPITULO 1
Disposicies Geras

ARTIGO 1°
(Denomnagin, dumensie e duragio)

I A empresa denominz-se «GRUPO ENSA, Invesn-
mentos e Participages, EP», abraviadamente designada por
GRUPO ENSA, EP

2 Q «GRUPQO ENSA, EP» £ uma empresa pibhea de
grande dimensic e durard por tempo mdeterminado

ARTIGO 2 *
(Natureza, princlpos ¢ dirmto npledvel)

1 O «GRUPO ENSA, E P» ¢ uma pessoa colectiva,
dotada de personalidade jurfdica e de autonomia patnimo-
rual, regrda pelos principros de programagio econdmica, in-
dependéncia na gestdo, autonomia financerra, rentabilidade
ECORGMUCE € livre associagio

2 O «GRUPO ENSA, EP» for constituide nas termos
de Le1 n® 995 de 15 de Setembro e do Decreto n © 8/02 de

12 de Abril, que em conjunte com a demats legistacdo aph-
cdvel, passam a constiturr o regime jurithco em relagio ao
qual todos os actos e contratos se devem conformar

ARTIGG 3°
{Sede e representagies)

I O «GRUPO ENSA, EPy> tem a sua sede em Luanda,
na Avenida 4 de Feverero, n ® 93, podendo, por deliberagdo
de Conselho de Admunistragio, wansfenr ou deslocar a sede
social, dentro do Pafs, estabelecer e encerrar filiais, sucur-
sa1s, agéncias, delepacdes on qualquer ontro tipe de repre-
sentagio, no Pafs ou no estrangeiro, bem como descentra-
hizar o3 ssus servigos técmcas e admimistratvos, de acordo
com as necessidades decorrentes da sua achividade

2 A abertura de representagbes no estrangeiro deverd ser
precedida do cumpnmento das disposices legars, nacionas
e mternacionals, aplicdvels & sempre com préwio conhecs-

mento da titela
ARTIGO 4 *
(Ohjects sooal}

I O «GRUPO ENSA, EP» tam por ohjecio puncipa] a
prasiagdo de servigos 4s suas subsidiinas e paiucipedas

2 Entendz-~e como compreendido no scu obyecto a ges-
tac das parncipides socias detidas nas empresas subsidid-
nas ¢ parbcipadas que wstiverem integradas no seu universo
empiesaral bem como a definuglic das otientagdes esira-
tégicas de todo o grupo empresanal além da coordznacao e
execugdo dos investimentos decididos realizar

3 Compiementarmente pode o «GRUFQ ENSA, EP»
dedicar-se, directa ou indirectamente a outras actividades,
complementares ou acessénas do seu objecta socwl, que a
Conselho de Admimstragio venha a decidhe, sem prejuizao
do que estiver especialmente previsto na iex

ARTIGC 5*
(Execugdo do ohyectn <uwnl}

I O «GRUPO ENSA, EP» pode transferir 10 todo ou
em parte 2 execugdo de actrvidades decorrenl s do seu
objecto social, para uma ou virias das empresas, por s1 par-

ucipadas e nas quass detenha a totalidade ou a mawna do
cupital voiante

2 De igual mode embora de senudv wmverso, poders o
«GRUPO ENSA, EP» assumir a gestao de actividades de

empresas, suas subsidiinas ou parhicipadas, nas condiges
anknommente descnitas

ARTIGO 6°
(Partipipagfes, associaciies e ntegragiio)

1 O «GRUPQ ENSA, EPs» pode, na pressecucio do
seu objecto social, constituir novas empresas c adguinr a
totalidade ou parts do capital de empresas constituidas

2 Em relagio a cada case, 0 «GRUPD ENSA, EPss,
estabelecerd, por acordo para-social subscrito entre todos os
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sdciog/aceionistas, o coordenacgo, & direcglo econdmica &
financewra de cada uma das subsididnas e participadas

3 Também por acordo para-social, serd estabelecida

a) a obngatonedade de distnburgio obrigaténa dos
dividendos no final da cada exercfeio, apés
dedugso das reservas legais,

b) a preferéneia aos demais sociosfaccionstas no
caso de serem alenadas quotasfacgdes ou de ser
decdido algum aumento de capital,

c} a priorizagiio das subsididrias e participadas no
fornecimento de bens e servigos entre 1, quando
as suas propostas sejam, em Llermos de relagio
pregefqualidade, equivalentes & melhor dentre as
recebidas de terceiros

4 O «GRUPO ENSA, EP» pode, nos termos da legisla-
¢Ao aphcivel, estabelecer com entidades nacionals efou
estrangetras as formas de associaghio e cooperagio, legal-
mente achmissivers ¢ que se mostrem mais adequadas i reali-
zacio do seu objecto social

5 Na constitmigiio de smpresas ¢ associagdes, o «GRU-
PO ENSA, EP»: observard os pnncipios da cspecialidade e
da miggragfio verfical, devendo as empresas assim ¢ens-
tuidas manter a sua personahidade juridica

ARTIGD 7°
{Capial estatutirio)

1 O capital estatutdno meal do «GRUPCS EMSA, EF:»
¢ em Kwanzas, equivalente a USD 50 00¢ 000,00 reahzado
pelo Estado através da transferénea dos necessiinos mewos e
activos até agora afectos 4 ENSA, UEE em resultado do dis-
posto ne Contrato-Programa celebrado

2 Parte significativa dos meies e achvos refendos no
nimern anlerior consistirio no valor comespondente & higqun-
dagdo da actual divida piblice a favor da ENSA, UEE & na
conversio em numerdne do depésilo cativo existente na
BNA

3 Sem prejufze de parecer prévio da tutela & do cumpni-
mente das formalidades legais apiicdvels, o Conselho de
Admimstragiio poderd ajustar o valer do captal estatutdno
ao valor patrimonial da empress, apds a INcorpolagio, na
auna esxfera Jurfdica, dos valoles panimomas decoirentes da
smplemnentagic do Contrato-Progiama

ARIIGOE®
(Supmntendéecia dn Estada)

A intervencio do Goveino no «GRUPO ENSA, P
exercida pelos drgios competentes, nos termos da Lel das
Empresas Plibhicas & demais legislagho aplicdvel

ARTIGO 9
[Tutela)

A tutela da acttvidade do <««GRUPO ENSA, EPys cam-
pete 8¢ Mimnisténo das Finangas

ARTIGO 10°
{Direitos de pestda, uso e disposicho)

O «GRUFPO ENSA, EP:» tem sobre os bens e o patni-
mdma que o Estado afectou & prossecugio do seu objecto
social, os correspondentes direitos de gestiio, admmisiragdo,
uso & disposiglo, nes termos defimdos na ler

CAPITULO 11
Organizaghio € Fancionamento

SECGAD I
Thsposcdes Prelminares

ARTIGO 11"
(Chrgdas)

1 S#o drplos do «GRUPD ENSA, EP>»

a) o Conselho de Adrministragho,
b} o Conselho Fiscal,
) o Conselho Geral

2 O Conselho de Admimstragio € o drgéo 2 quem
compets a gestio do «GRL PO ENSA, B, dentro dos
himutes da ler e do presente eafaluto

3 O Conselho Fiscal € o drgéa de fiscalizagdo da
cmpresa

4 O Canselho Geral é um Srgéo consuliivo do Conselho
de Administragio

5 Todos os 6rgios respondem perante o Governo,
através do Mimisténo das Finangas, pela gestio da empresa,
sem prejuzo da responsabihidade el e ernminal dos sets
tembros, decorrentes de actos ou omissges que lhe sejam
dolosamente imputiveis

SECCAQ I
Congelhn de Administragdo

ARTIGD 12#
{Composighin}

I O Conselho de Administragfio é composto por tigs
membros, nomeados pelo Conselho de Mimistros, sob pro-
posta do Misire das Finangas

2 Um dos sdmmistradores serd o Premidente do Conse-
Iho de Administragio, cuja designagio constard, desde logo,
do acto de nomeagdo

ARTIGD JA°
(Competéncias)

Compete especalmente a0 Conselho de Admimistragao.
sem prejufzo do estabelecido na les
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a) aprovar as grandes hinbes de actuecio e a cairaté-
p1a plobal do «GRUPO ENSA, EPy» nas empre-
525 ¢ associagpbes em que participe,

b} aprovar ¢ submeter A homologacio pelos drgios
competentes do Governo os planos e orgamen-
tos piurianuals € respectives programas de
mvestmentos,

£} aprovar 0& planos & orgamentos annas & respect-
Vo8 programas de investimantos,

d) aprovar os relatdrios e contas anuais e submeté-los
# homologaciio das entdades competantcs,

€) aprover a organizacic técnica & adnunistrabva da
empress, o regulament ¢ demars normas de
funcionamento mterno,

f) aprovar os pregos a praticar pela empresa, bem
como submeter A aprovagio das entudades
compeientes as proposias de pregos que devam
ser superiorments fixados,

#) aprovar a criagio de participagiles ou de associa-
glies com outras empresas, bem como o desem-
penho de novas actividades ou a cessag?o das |4
existentes,

h) nomear e exonerar, sob proposta da Presidente do
Conselhe de Admunistragio, os representantes
do «GRUPO ENSA, EPs», nos drgdos de gesifo,
direcgdo efon controlo das empresas, bem come
das associagdes em que o ««GRUPQ ENSA,
EPs» partictpe,

?) decidir sobre a contrata¢io de empréstimos de
curto, médio ou longo prazos,

J) aprovar a constituigio de mandatdnios com os
poderes especificos e determinade: no tempo,

£) submeter & aprovagio ou autonizagio do Mimstro
das Finangas ©s actos que nos termos da lel ou
do presente esmtuto o davam ser,

{) proper aos drglos competentes do Governo as  re-
Bimes especials, subsidios e incentivos que se
venham a mOSTar NecessATIcs parn O exercicio
das actvidades do ««GRUPQ ENSA, EPs»,

m) aprovar a criagdo ou extingfo de quaisquer formas
de reprezentaghic social e defimgio dos respec-
tivos poderes,

#} propor o aumento do capital estatutino, subme-
tendo-¢ & aprovaghic dos Grgdos competentes &
a0 parecer prévio da tutela,

o) aprovar n aqmsigio, ahenagfo ou oneragio e
arrendamento de bens 1mobiliirios efou &
consignagio de rendimentos,

p) aprovar a contratagéio de bens e servigos, nie
CXPTESSAMENIE Prevista nos plaios e orgamentos
aprovados, ou que excedam os limites das com-
peténcias delegadas,

) aprovar ¢ relatério de execugia do planc d= utli-
zagdo do fundo social da empresa e de outras
que venham g ser criados,

r) aprovar a aguisigio ¢ alienagao de bens ou de
participagdes financeiras quando as mesmas nfio
ediejam Previstas nos planos & orgementos
anvais aprovados e dentro dos himites estabele-
c1dos pelos regulamentos da empresa,

5) aprovar as normas relativas 2o pessoal, bem como
o5 regulamentos & procedimentos mtemos,

i) genr e pratcar os demas actds relabivos ao cum-
prirentn do objecto social do «GRUPO ENSA,
EP>»

ARTIGO 147
{Delegagho de poderes)

1 O Conselho de Adminisiragiio poderi delegar parte
dos szus poderes atravds

a) da designago de admimstradores-delegados,

b} da nomeagiio de responsdvers da empresa,

¢) de ontorga de procuragic para actos especificos e
deterrminados no tempo

Z A delegaciio de poderss prevista no nimero anterior
nio prejudica o direite de avoracio das competéncias dele-
gadas, cujos limites estario defimdos no prépno acto de
delegagho e nas normas ¢ regulamentos da empresa, poden-
do meluwr a possibilidade da sua sub-delegagio nas direc-
¢iies respectivas

ARTIGO L5 *
(Davisio de tarelas)

Mo exercico do seu mandate o8 membres do Censslho
de Admimstragio procederiio 3 divisdo de tarefas, repar-
tindo entre 51 a gestfio de dreas especificas de achvidade e
orgamizacionas a empresa, bem como & coordenagio da
actividade das subsidifnas e participadas integranies do

grupo empresanal
ARTIGO 14°
(Comssiles especials)

O Conselhe de Administraglo poderd crial, sob a sua
dependéncia & coordenagzo de algum dos seus membres, as
comiss@es especias e Grglos de apolo que ents nder conve-
niente, nomeando os seus responadvers e deflimndo os seus
poderes, mizgrando mabalhadores do quadro efou extra-quadro

ABTIGO 170
(Pressdenic)

Compete aa Presidente do Conselho de Adminisiragio,
nomeadamente

&) Tepresentar a empresa, em juizo ¢ fora dela, achva
& passivamente,

&) coordenar a actividade do Conselho de Adonnis-
tragio, convocar & presidir s respectivas ren
ntides,

¢) zelar pela correcta execuciio das deliberagdes do
Conselho de Administragic e fazer cumpnr o5
olgamenlos e os planos anuas € plunanums,
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f} assegurar o relacionamento com ¢ Govemo em
geral e com a tutela em particular,

¢) designar de entre os membros de Consetho de
Admimistragio quem o substitua nas spas ausén-
c1as & mpedimentos emporinos,

) coordenar o cumprimento da missdo, objectivos €
estratégias programadas, com as adnimistrado-
res/directores das empresas subsidiinas, pariicr-
padas ou em regime de associagho,

2) contratar trebathadomes ¢ exercer o poder discipli-
nar,

R} determinas s aberture de contas bancdnas da
empresa & a8 condighes da sua movimantagao,

{) romear e exonerar os responsdveis das diversas
direcghes efou departamentes funcionais da
empresa,

1 propor ao Conselho de Adminmstraglo a nomeagio,
recandugio e exonaragio dos seus represen-
tantas nos Grgdos de gestiio ou nos Conselhos de
Adminstragio deutras empresas associadas,

k) exercer os demais poderes que o Conselho de
Admumstragio nele vier a delegar

ARTIGO 18"
(Reunies)

1 O Censelho de Admimistragiio redine-se ordinana-
nente, tnmestralmente & extraordinaciamente sempre que
-onvocado pelo seu presidenle, a pedido da maiena dos
~gus membros ou do Consetho Fiscat

2 O Consclhe de Admimistragio 56 poderd daiiburs
validamente estando presente a maloria dos se = “

31 O Conselho de Admmistragic poderd deitberar vaii-
damente sem se teun, desde que o faga ftos termos do seu
proprio regulaments de funcionamento e a respectiva acta
venha a ser assinada por todes os membros que o integram

ARTIGD 12"
{Parhcipantes)

1 Poderdo estar presentes s reumbes do Conselhe de
Admmistrago, embora sem ditelto a volo, 08 mernbros do
Conselhe Fiscal ou outras pessoas, desde que convidadas
1ata o eleiln

2 E cbngaténa a presenga dos respensdvels das empre-
a5 subsidiinas e participadas, mdicados pelo ««GRUPO
ENSA, EPs: aquando da apreciagiio dos seguintes assuntos

g} planos e orcamentos plunianuals e respeclive pro-
grama de ipvestimentos,

b; planos & orgamentos anusls & respectivo programa
de investimentos,

¢} relatoros e contas,

¢fy putros assuntos de interesse geral para o «GRUPG
ENSA, EPy:, empresas subsididnias, participadas
€ 8380C1a¢ 088 &M que parhicips

ARTIGO 20
{Forma de abrigat)

1 A empresa vincula-se perante terceiros pelos actos
praucados em seu norme pelo Conselho de Admimistragio ou
por qualquer mandatdrio desde que legalmente constituido e

dentrc dos poderes que lhe forem conferidos no respectivo
mandato

Z A empresa chriga-se pelas assinaturas

a} do Presidente do Conselha de Admimistragio,

b} de dows admimistradores,

¢) de um admintstrador, quande haja delegagio
expressa do Conselhe de Admimstragdo para a
pritca de determunado acto,

d) de mandatinio constituido no dmbsto de comespan-
dente mandato

3 Em assuntos de pestio corrente ou de mero expedi-
ente, bastard a assmatura de um admumstrador ou responsdvel
da empresa, no Ambio dos poderes que The foram delegados

SBCCAD ]
Conzelbo Fiseal

ARTIGD 3L ¢
{Composigita)

1 O Censetho Fiscal é compeste por tris m-~mbros,
nomeadns por despacho do Minustro Jas Finangas
um deles presidents & os estattes vogas

endo

2 A designagio do Presidente do Conselho Fiscal cons-
tard de prépno acto de nomeagdo

ARTIGO 22
[Competéncias)

O Conselho Fiscal & o drpdce de fiscahzacao da acthivi-
dade & do funcionamento do «GRUPO ENSA, ...» compe-
tinde-lhe pomeadamente

a) fiscalizar 2 gestdo e o cumprimento das nosmas
reguladoras da actividade da empresa,

&) certilicar os valvres palrinwmiais pertencenies a
cmpresa ou por el delidos 2 Mule de garnii,
depésiio ow qualquer outro,

£y examinar a contabihdade e venficar se os cniténios
valonmétneos utiiizados pela empresa condu-
zem 4 urma correcta avaliagio do patrimdmo e
apuramento de resultados,

o) ermitir pareceres sobre os docwmentos de prestagiic
de contas da cmpresa, designadamente o relaid-
iy de contas do exercicio

) participar aos Grgios competentes as irregulan-
dades de que ienha conhecrmento.

A pronunciar-se sobre qualquer outrd dssunto de nte-
TEESE Pars a empresa,
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£) solicitar, por intermédig do sen presidenle, reu-
mdes com o Conselho de Adminstragio

ARTIGO 23
(Auvdilores externos}

Sempre que necessdnio ¢ para um correcto desempenho
das fung¢oes, o Conselho Fiscal pode ser assistide por
auditores externos, correndo por conta da empresa os
ERCArgos pelos servigos prestados

ARTIGO 24°
(RexmiDes)

1 O Cansetho Fiscal reiine ordinanamente uma vez por
trimestre e extracrdinanamente sempre que convocado pelo
seu preswdente ou por sua miciativa, dos restantes vogais

2 Nas suas susEncias ou 1mpedimentos, o Presudente
do Conselho Fiscal serd substiufdo por um membro do con-
selbo por s1 designade

ARTIGCG 25"
(Deveres)

1 Caonstitiem deveres gerais dos membros do Conscltho
Piscal

&) exercer uma fiscalizagio conscienciosa ¢
imparcal,

B guardar segrede dos factos de que tenham conhe-
cimentoe, em razio das suae fungles que desem-
penhetmn ou por causa delas, sem prejufzo da
chrigacio em gue se encontramn constituidos de
participar 35 autondades os factos erimumosos de
que teoham conhecimento,

¢} wfarmar o Censalho de Admimistragaoe sobre todas
as venficagdes, fiscahzagies ¢ dihgéncias qoe
tenham feito sobm ¢s sens resuliados,

o) informar o Mimistério das Finangas sobre irregula-
ndades e mexactidies venficadas e sobre os
gsclarecimentos que tenham obhide,

£} paruicipar nas reumdes do Conselho de Admims-
tracin ¢ agsishe dc rewndes ¢onjumtas para que
8g1a convocado ou em que se apreciem 48 contas
do exercicio

2 E proibida a divulgagiio, pelos membros do Conselho
Fiscal, de segredos econdmico-financeiros, comerciais
ou dustnais da empresa, de que 2nham fomado conheci-
mento no desempenho das suas fungles

ARTIGO 26 °
(Poudgres)

Para o cabal cumprmento das suas fangBes, podem o8
membros do Conseliro Fiscal, conjunta ou separadamente

g) obter do Conselho de Adminustragio a apresenta-
¢ao para exame e verficagao, dos liveos, regis-

tos e outros documentos da empresa, bern como
verificar a existéncia de quaisquer valores,
nomeadametite dinheirg, titulos, mercadorias &
outros bens patnmonzais,

5) abter dos drgios competentes de gestia ou de,
qualquer dos seus membros informagdes ou  es-
clarecimentos sobre 2 actividade e o funcrona-
mento da empresa ou sobre qualquer v dos
seus negdcios,

c) obter de tercenos que tenham realizado operages
COm Ou por conta da empresa as informagdes de
que necessitam para o esclarecimento dessas
operagBes, semyrre que a5 wformagdes prestadas
pelo Conselho de Adeumistraglio se mostrem
insuficientes

ARTIGO 27"
(Meios de supacie)

A empresa tem a obngagdo de colocar 2 disposigio do
Conselho Fiscal os meics adequados ao desempenhn das
suas fungbes e nomeadamente instalagies ¢ materal de

axpediems
ARTIGO 28 °
(Incxnpatbiidades)

1 Nio podem ser pr.meados membros do Censelho
Fiscal da empresa

&) 05 que exergam ou tenham exercido nos flimos
s anos fungBes de gestiio nas empragas subsi-
duirias, partcipadas ou em associagha,

b) o8 que fornegam bens efou prestem servigos ramu-
nerados com caricter permanents & empresa por
s1 ou através de empresas duas quas fagam parie
come gerentesfadmimstiadores ou das quais
scjam 36C105 o0 ACCIONIStAS,

c) 0s que exergam fongdes qa gestdo de cmpresds ou
em sociedades concormenles ou associadas,

& o3 nferditos, mahbitades, maoty-niey, fahidos ou
midos do exercicio de fungdes piblcas,

¢ 0s cinjuges, parentes € afins na linha recla de
pessoas impedidas nos termaos das alineas a),
Bec)

2 A superveméncia de algnm dos mobhrvos indicados no
nimero anterior smplica a imediata caducidade da nomea-
a0 &fou a suspensio de exercicie do carge

SECCAC IV
Consedhvo Geral

ARTICO 29*
{Composicia)

1 O Conselho Geral do ««GRUPO ENSA, EP:» integra

1} 0 Presidente do Censelho de Adminisimagia que 4
ele preswde,
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b3 0s admmgtradores do Grupo Ensa,

£} o8 adpunistradores - delegades das emprasas sub-
sihdinas e parhicipadas gue hajam sido demgna-
dos pelo Grupo Ensa,

d) a representante dos trabalhadores da empresa,

&) 0s directores do <GRUPO ENSA, Ef, 08 admi-
nistradores ¢ os directores dag subsidiinas e par-

ncipadas, cuya presenga seja requenda

2 O Conselho de Admimstracic pederd minda convidar
Juamsquer cutros trabalhadores on assessores para participar
nas reunides do Conselho Geral

ARTIGO 3D ®
{Competéncia)

QO Conselho Geral € um orgae consulirvo do Conselho
de Admimistragio, cabendo-lhe anabisar ¢ dar parecer nio
vinculatrve, sobre 08 assuntos mais imporiantes da activi-
dade do «GRUPQ ENSA, EPs», devendo obrigatcnamente
FeT quvido sobre

) o projectode plano e orcamento da empresa e
respectivo relatorio de execucio,

b) a proposta de relatorio e contas,

¢) os programas de investimentos,

) 0 prjectos de politica de elassificagio, enquadra-
mento, avaliagio, atnbuicio de estimulos, bene-
ffcias e prémios, promagio, formagio e
aperfeigoamento profissional dos trabalhadores,
bem coma os demais aspectos da politica de
recursos humanos,

e} o plano de ublizagio do funda somal do ««GRUPO
ENSA, EPsr & 0 respectivo relatdno de exe-
cugdo

ARTIGO 11
(Reumdes)

1 O Conselho Geral redne-se orlinaridmente no inicio e
no fim de cada ano & extragrdinanamente sempre que
necessino, por convocacin do Presidents do Conselho de
Adminisiraggo

2 A convocagio das reumdes ordindrias deve ser ferta
com pelo menos 10 dhas de antecedéncia ¢ a das reumdes
extraoidinénas, com pelo menas cinco dias de antecedéncta,
devendo as convocatdrias conter a mndicagiio precisa dos
dassuntos 2 lratar e serem acompanhadas dos necessdrios
documentos de suporie

SEOCAO V
Phsposeies Comuns

ARTIGO 32"
(Manidatos)

1 O mandato dos membros dos orgios do «GRUPO
ENSA, EP» tem a duragio de trés anos, renovavel por uma

ou mais sem quaisquer resirigoes.

2 Expirado ¢ prazo do mandatn, o membros dos drgios
a empresa manter-se-E0 em fungbes de gestdo corrente, até
& sua efectiva substing@o pelos novos Greios sosas ou da
declaragio de cessagdo de fungBes

3 No casp de impossibilidade prolongada, fisica ou
legal, para o exercicio das fungdes de membros dos Gegiics
dz empresa, poderd ser nomeado um subshtuto pelo empo

que durar ¢ impedumento ou para termuaar o mandata do
1mpedido

ARTIGO "
(Convocatfnas)

1 A convocatdna para as reumides dos érglos do
«GRUPD ENSA, EP» deveri obngatonamente ser din-
guda a todos oz seus membros em exercicio

2 Consideram-se regularments convacados todos os
membrns que

&y tenham tecendo efon assinado a respectiva convo-
catdna,

b} tenbam assinado a acta de qualquer reumio ante-
rior em que, na sua presenga, (erham sido fixa-
daz o dia ¢ hora da reumio,

¢) tenham suwle avisados por gualquer forma acor-
dada,

d) tenham comparecide 4 reundo

3 De todas as reunudes serio lavradas actes, em hivros
prdprios, que serdo assinadas por todes os membros que
nelas tenham pariicipado e das quass constaria

a) a ordem de trabalhos,

b) os assuntos discundos,

¢) a simula das discussdes,

d) as deliberagGes tomadas,

&) o5 votos & declaragies de veneido, quando for caso
thsso

AHTIGO 34*
{DelibeTaghes)

1 Os 6rgdcs do «GRUPO ENSA, EPs» sé poderiio dels-
berar validamente, quando se encontearem presentes a mano-
r1a dos seus membros em efectividade de fungdes

2 As deliberagdes sdo tomadas por mmonz ds votos dos
membros presentes, tendo o presdente do respectivo Srgdo.
o quem o subsutua, voto de qualidade, em caso de empate
na votagia

3 0Os membres dos 6rgdos da empresa niio podem votar
em assuntos relativarments aos quas exista um conflito de
INteresses ¢om a empress

4 As disposicdes deste artigo nio sio aplicaveis ao
Conselho Geral, tendo em conta a sua natureza de orgio
consultivo.
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CAPITULO T
Gestao Patrimomal € Financews

ARTIG35°
(Patcumbmio)

1 O patnménio do «GRUPG ENSA, BP» € constituida
pela umversalidade dos bens, direitos e chrgagies recebi-
dos em consequéncia da celebragdo do Contrato-Programa
o contrafdos para ou no exercicro da sua achwidade

2 A empresa admunistra e dispde Lhivremente do seu
pammmo nas termos da Jei

3 A empresa deverd manter em cha o cadastro dos bens
que mtegram ¢ $eu patnmomo ¢ dos bens do Estado que
estejam afectos & sua actividade, devendo praceder A respec-
tiva reavahiagao sempre gque as circunstinaas o acenselhem

ARTICGO 36 ®
{Gestip finamceira)

G Coenselho de Admumistragéio da empresa na sua gestio
financeira daverd obedecer acs principios da rentatnhdade e
crescimento ecendmico, adoptando as polibcas, métodos e
prificas mais adequados i prossecugho dos objectivos pre-
comzados e 4 harmonmizagio das polfucas econfmicas e
socias o Estado e a uma 53 & prudente gestio empresanal,
dentro dos pardmetros geralmente aceites € 1ntemacional-
mente unhizados nas actividades = negécios desenvolvidos
pela empresa

ARTIGO 37*
(Recertas)

1 Constituem recentas da empresa

a} as resultantes da venda dos benz 1 servigos que
produz & pregta,

b} os rendimentos provemenies de bens, direitos
sobre bens ou acgBesfquotas que 1he pertengam,

¢} o produto da alienagio de bens prépries cu da
conshiwigio de direitos sobre eles,

4 o prodeto da ermissdo de obrnigagdes, empréshmos
e outras e operagdes financeiras,

£} a5 compartcipagdes, dotagies ou subsidios que lhe
sejam atribuidos,

fr quaisquer ouiros rendimentos ou valorgs prove-
rientes da sug actividade que, por lel ou por
contrato, he pertengam

2 Mdo consttuem recenas da empresa o3 impostos que,
nos termes da lan, sejam retidos na fonte, pela empresa o
cutras recertas ou provertos que receba on deva receber o
excreicio das suas actividades, por conta e ne mieresse do
Estado ou de terceiros

3 A cobrange das suas receutas, bem como a realizagin
das despesas merentes a sua acuvidade, que por ler ou outra
decisdo do Governo nfio devam ser suportadas por oulra
entidade, sio da exclusiva responsabilidade da emnresa

ARTIGO 38*
(Refacko com tercesrns)

1 O «GRUPO ENSA, EP»: responde perante tercerros
pelos #ctos e omissfes dos tulares dos seus drgfios de ges-
130, N0$ termos em que vs comitentes respondem pelos
actos ou omissdes dos comissdnos, nos termos da ler geral

2 Pelas obngagbes do «GRUPO ENSA, EP>» responde
apenas o sel propro pamminio

ARTIGO 39
{[nstrumentos de gestdo e de cadtrolo de gestiio)

A gestdo econdnuca e financeira da empresa é disciph-
riada pelos seguuntes mstrumentos da gestan

a) plano de reestruturago e refangamento da EMSA
aprovado pelo Conselha de Mimstros,

b} planos & orgamentos ploranuas,

<) planos & orgamentos anuats,

d) relaténes peniddicos de contrele dz execugiio do
planes e orgamentos,

£) relatdrios e contas anums,

) contrato-programa

ARTIGO 40
{Flanos plananu:s)

1 Os planes plunianuas estabelecerdo a estratégz &
seguir pela emprese, devendo ser propostza 2 sua revisda,
sempre que as circunstineias o Jusbfiquem

2 Os Planes Financesros Plunanuais incluirdo, nomea-
damente

a) o programa de investimentos ¢ respectivas fontes
de financiemento,

b} as contas previsionais de exploragio e os balangos
previsionais, incluindo a componente cambial,

¢) a projeceao das dividas da empresa

ARTIGO 41 *
(Planpy de actividade e oroamentos ATIRALE)

1 Para cada ano ccondmico a cmpresa apreseniard, nos
ermos da Jel, o sew plano de acuvidades ¢ orgamentn, oS
quais serde completados com os desdobramentos neces-
sros, de forma a permuiir a descentralizagio de respongahi-
lidades e nm adequado controle de gestio

2 s projectos de planos & orcamentos amuas a que se
refere 0 numero anterior serdo elaborades com respeilo
pelos pressupostos macro-scondmmeos e demais directizes
globais ou sectonals, formulados pele Governg devendo
ser acompanhadoa de parecer do Conselho Fiscal

3 Sempre gue necessano, o Conselho de Admuinistragao
procederd As alteraglies nos planos € orgamentos anuais -
as crcunstincias recomendem como necessinas



I SERIE — N.2 98 — DE 6 DE DEZEMBRO DE 2002

1313

ARTIGO 42 *
(Execugdo do oreamentn)

A execugllo do orgamento deverd respeitar a natureza e o
montante das verbas previstas, devendo oz eventuais des-
vios ser devidamente justficados aquanda da apresentagio
das contas do exerclcio e relatérios penddicos de conteolo
de execugiio do plano e orgamento

ARTIGO 43 °
(Prestagio de contas)

1 Anualmente e com referéncia a 31 de Dezembro,
serio elaborados 0% seguintes documentos de prestagie de
contas, genericamente designados por relatdno e contas
anual

o) relatéric do Conselhe de Admimistragiio ni forma
e com o conteddo por este defimidos & apro-
vados, onde devem estar contidos, entre outros,
s seguintes slementos

1 formaghe sobre a evolucio dos diferentes
negdeios da emnpresa,

11 Apreciagfio da conts de exploragio,

I Apreciagiio 4 evolucio dos investimentos,

IV Factos mais reclevantes registados no exerci-
C10,

¥ Previséio da evolugio previsional da empress
e seus mercadas

b) balange analit:co & demonstragiio de resultados,
c) demonstragio de origem & aphcagio da fimdos,

) proposta de aplicagiio de resultados do exercicin,
€} parecer do Conselho Fiscal

2 Os documentes 2 que se refere o niimero anleriot,
serfio completados cam outres elementos de mieresse para 4
apreciagllo da situacio econdmico-financeira do grupo,
nomeadamenie

&) anexos 2o balingo & 3 demonstragio de resultados,

b) mapas smtéticos que mosirem o gran de execugio
do plano de actividade e de orgamento anoal,

¢) outros indicadores e dados estatisticos significa-
tivos da empresa

3 Os documentos de prestaghio de contas deverdo set
previamente apreciados pelo Conselho Fiscal e aprovados
pelo Conselho de Admuinistragio até 31 de Margo do ano
segminie ac gue Jd1SSETeMm respeito

4 © relatdno e contas serdo aprasentados parz aprova-
¢io e homologacio dos drgdos competentes do Estado até
10 de Abril, considerando-se aprovados e homologades, se
até 10 de Junho ndc houver decisio em contring

ARTIGO 44
{Afectnglo de toccos)

1 Os lucros da empresa, depois de pagos os impostos,
serdn afectados pela forma segamie

@) & empresa terd obnigateriamente um fundo de
reserva legal ap qual secd afecto um montante
mmea infenor a 5% dos lucros liquidos, até que
este represente pela menos a quinta parte do
capital social,

b} 5% para ¢ fundo social,

) entre 25% e 50% para o fundo de 1nvestimento,

d) distnbmgho de estimulos individumis aos trabalha-
dores em gerzl e aos membros dos drgldos de
gestfio emn partienlar, a titula de comparticipagiio
nas locros, dentro dos limntes fixados na legista-
¢lo aplcdvel,

) outros fundog que vierem a ser aprovados pelo
Conselho de Admimistragiio e homologados
pelos drglos competentes do Estada,

f) efectuar supnmentos &s empresas subsidifinas e
participadas gue deles carggam para ¢ ssu
equilbnic econdmico & financeiro, mas sempre
na proporgin da parcipacio soctal detida pelo
«GRUPO ENSA, EP:» e no pressuposte que os
cutros s6c1os ou accionistas procedam do
mesmo mode

2 O valor remanescents dos Iucros de exercicio serd
eniregue ac Estado, nos termos da legislagio apheével

ARTIGD 45"
(Frnanceanments & crédite exterio}

| No sentido de financiar as suas actividades ¢ de
implementar os myestimenios previstos, poderd o «GRUPO
ENSA, EP» contrair empréstimos Junta da banea necional
ou wnternacional, bem como emnir trulos efou obngaghes,
nos termos da legislagio vigente

2 0 recurso ao crédito externo deverd ser previamente
aprovado pela tutela e de forma compunta, quando pussivel,
com base nos planos ¢ orgamentas plunanums, devendo as
operages financeires comespondentss serem homologadas
pela autondade cambnal nacional

ARTIGO 46"
{Repymes eEDECIALL)

1 O «GRUPD ENSA, EPs poderd requerer, semprs gue
a5 cureunstingias o exijam, entre outrds, regimes especials
de natureza cambial, fiscal ow outra, bem como de contrata-
¢do laboral, nos termos € condigles que vierem a ser apro-
vados pelas entdades competentes

2 Os regimes especials previstos no namero anterior
sofrerio as alteragdes, emendas & demats modificagbes que
forem julgadas convenientes no decurso da sua vigéncia
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CAPITULO IV
Trabalhadores

ARTIGO 47°
{Regime juridico)

I 0 «GRUPQ ENSA, EP:» estabelecerd com os seus
trabalhadores contratos de trabalho nos termos da legislagio
aplicavel e acordos colectivos de trabalho, levando em
vonta as capacidades ¢ necessidades da empresa, mas
sempre no sentido de integrar ¢ valortzar o8 quadros e
trabalhadores naconais

2 0 quadro de pessoal do «GRUPO ENSA, EPs: seus
shreitos, obrigac@es, regalias ¢ perspectivas de desenvalvi-
mento téenwed ¢ profissional, entre outras quagties relativas
& polftica de recursos humanos, constarfic de regulamentos
prdprios, a seren aprovados pelo Conselho de Adrmnis-
traglo

3 O disposto nos niimeros antericres, aplica-se 1gual-
mente aos trabalhadores extra-guadro ou em regime de
comissio de servigo contratados ou nomeados nos termos
da ler e regulamento das empresas piblicas

ARTIGO 48°
{Formagiic profisnional)

1 0 «GRUPO ENSA, EP» orgamzari e desenvolverd
acedes de formagao profissonal com o ebyechvo de elevar e
adaptar a qualificagio dos seus rabalhadores a novas #em-
cas e métados de gestdo, assim como faciitar a promogo
mterna ¢ a molidade funcional dos trabalhadores

2 A empresa promoverd também acgde . de formagiio
para os trabalhadores estagifinos em processe de integragio
na empress

3 A cmprese pogerd promever a formagfio mediante a
concessiio de bolsas de estude no interior o exterior do
Pais, de acordo com o regulamentn préprio aprovado pelo
Conselho de Admimstragdo

4 Para assegurar as acgBes de formagar, a empresa
uthizard gs seus prapios Me10s Ou associar-se-4 a entidades
externas qualificadas

ARTTG(O 45 =
(Partcipragda ba gestio)

1 A participacdio dos [rabalhadoies na gestiic do «GRIU-
PO ENSA, BP:: & Farta através das tecomendardes emana-
das da sua comussdo de trabalhadores, bem como pelo seu
representante no Conselhp Geral

2 O mimero, forma de designagio, competéncia ¢
demas questies relativas & representagio, bem como a
forma de participagio dos trabalhadores na gestiio da

etnpresa, constard de docurnento aprovado pelo Conselho de
Admimstragio, ouvida a comisséio representativa de
trabelhadores da empresa por cles eleita

CAPfTULO V
Disposigiies Finais

ARTIGO 507
(Conservacho de arguivns)

I O «GRUPO ENSA, EP»» conservard em arquive, pelo
prazo legalmente estabelecido, os slementos da sua esenta
principal e respectivos documentos de suporie, podendo os
restantss elementos ser inutilizados med:ante autorizagdo do
Conselho de Administragio, depms de decorndos cneo
anos scbre a sua elaboragio

2 Os documentos € hivros referidos no nimero anterior
que devam permanecer em arquiva, paderfio ser conser-
vados por qualquer método e sistema intermacional mente
aceite, devendo nesse caso ser antenticados com a assima-
tura do responsdvel pelo servigo e podende os respectives
originais ser inuchizados, mediante decisfio expressa do
Conselho de Admimstragio, apds ter s:do lavrado o compe-
tente auio de inutthzagho

3 As fotocdpias autenticadas t&m a mesma forga proba-
tdna dos origmais, ainda que se traie de amphagie ou
redugio dos registos que os reproduzam

) Presidente da Repiiblica, Jose Epvaroo pos SaNTos

Decreto n.® 83/02
de 6 de Dezembro

A questio da qualidade tornou-se uma componente ¢
um préssupesto de qualquer escrarégma de desenvolvimento,
visande a sua melhona e aumento da competibnidade dos
bens e servigos produzidos inteinamente

De uma forma geral pode dizer-se que a qualidade € o
totalidade das propriedades e caracterfsicas de um produte
ou servigo que determina 2 Sua aphdio para sansfazer 4s
exigénetas do consumidor a wn prega Justo

A sug obtencHo, demonstragio e estabilidade de uma
forma credivel fazem parte de uma gestio moderna €
competitiva das economias em gelal, & das empresas, em
particula

O fendmeno ciescente da globahizacgio e da mundiah-
zagio dos meicados, em geval & a mtegragio de Angola na
SADC, em especial, sohietuds quando for efectival ente
implementado o respectivo protosalo sobre tracas comel-
crais, que onplicard a redugio paulatna das barreras tafd-



