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Conselho de Ministros

Decreio n” &12:
Aprova o regelamento do lei das empresae pablicas, = Hevopa us
normas fegis que contruriem o disposiu no presente diploma.

Ministéric du Agricultura e Desenvolvimento Rural

Dexpacho n” 99502
Canstilai 4 Equlpa de Monitoramenta que ¢ encamepar! de apio, orga-
niragho e neompanhamenta dat pedis idsdes agro-pecudriak do
Perimetro Hidro-Agricola do Bom Jesus.

CONSELHO DE MINISTROS

Pecreto n." 802
de 12 de Abdrl

A Lei das Empresas Pibliens, Ley n.® 89/95, de 15 de
Setermbro, nos seus anigos 6%.° e 71.°, comeieu o Conseiho
de Minisiros a responsubifidade de regulumeniagio destn
novy |ei das empresas pdblicas:

Crnvindo dor cumnprimento agquela direcliva normaliva ¢
deseuvolver os principios enupciudos naguela lei, com o
objectivo de dimomizer 2 reorganizagiiv das empresns pibli-
cas ¢ meihorar o seu funcionameno. eficiéngia e conlmle;

Nos Lenmos das disposicBes conjugadis da alinea o) do
artigo 1722 e do artipo 113.7, ambos do Lei Congtitucional,
o Governe decrew o seguinie:

Artigo 1.° — E aprovado o Reguloments dn Lei das
Empresas Pablicas, anexo ao presente decreto que dele faz
parte integrante.

Art. 27— As didvidus ¢ omissies que surgirem da inter-
pretngio e aplicagfio do presenie decrew sexio resolvidas
pelo Conselha de Ministros,

An, 37 — Congideram-se revogadas as nornhas leginis
que contrariem o dispesto no preseme diploma.

Art, 4.° — O presenie decrete entra e viger na datu do
sua publicagdo,

Visto ¢ eprovado em Conselha de Ministros, em Luanda,
aus 30 de Novernbro de 2001,

Publiqus-se.

O Presidenie da Repidblica, Jusi EDUARDO POS SANTOS.

REGULAMENTO DA LEI DAS EMPRESAS
PUBLICAS

CAPITULO [
Disposigies Gerais

SECCAD |
Dirgitn Aplivivel

ARTIGD LF
[k wplbrtived & craprosas pliblieas)

A empresa piblica rege-se pela Lei n® 9995, de 15 de
Setembro, pelo presente regulamento, pelas normas do
dircitn comercial, pelos seps estututos sendo apliciveis o
normas camuns do direilo givil avs seus reglantes actos,

ARTIGO 2=
{Diredo gubddidcn)

Cs actos nbjectivos de coméreio praticados pela emprexa
pdblicn regem-se pelas normas do direito comereial, sendo
aplicfivel as pormas comuns do direito civil nos scus restan-
1es aCt0s.
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SECCAO 1
[Yienenadin dir Empresa

ARTIGE) 30
(Vimenxin du empress}

Os estowios da empresa piiblica devem conrer a sua
cinssiticacio em empresa de grande, média e poguena
dimensiio, de acordo com o8 eritérias ¢ indices delinidos
n0& Artigos sefuintes.

ARTIGEI 4
{Indicadors dv clusailicagio)

L. Constituem eritérios parn u classiticagiio da empresa
piibliva:

a) niimero de trabalhadores;
b)Y importinciz estratégica para a economis nactonal:
¢} volume de negdcios.

2. Para cfeitos do presente repulumento devem os erilé-
ring a que se refere o presenle arligo interpretar-se do
seguinte modo:

a) ndmero de rabalhadores — ndmero previsto de (ra-
balhadores que venham a trabalhar na empresa
decorrido o tergeing ang de laboragio ou mimero
médio anual de trabathodores dos Gltimos wrés
anos de foborugio da emnpresa congoante se trale
de empresu a constituir ou ji constitulda;

&) & importincia relativa da empresa em fungio dz
wtilidade sociad efon econdmica dos bens que
produz ou servigns que preste, do sud conrribui-
¢fo para o rendimento nacional, do seu capital
estatutdrio, da evenual sitwagio de monopélio
£m que s encontra {do posicionamento da
emprezd no mercado de bens gue produz ou
servigos que presta), da regigo erm que se encon-
tra cu de quaisquer cutros factores que devam
ser considerados;

c) volume de negécios « ¢ maior montente anual,
expresso cm moeda nacional, da previsiio ou da
venda de produtes ou servigos resultante da acii-
vidude da empresa, relativamente dos trés
primeiros ou trés dltimos anos, consoante s&
trate de empresa a constituir ou ji constituida,

ARTIGO 52
{Firmuin wplicéivel)

A dimensdic da empresn pdblica serd determinada atra-
vés dn apilicaglo da seguinie férmula:

¥ 1 c
l= e pl 4 -—- p2 + --—p3
v L C

Fm que;

! = indice de prandees;

v = volume de negéeios da £ npresa em causa:

¥V = volume de negdcio do empresa do rama con
mais volume de nepdcios;

p! = peso relative do indicador <evolume de negd-
ciosn;

I = nimere de wrabalhadores da empresa 2m ciusa;

L. = nidimero de trabalhailores da empress ne ramo
cum naior ndmero de trabalhadores;

p2 = peso relative do imlicudor «cniimero de trabalha-
doresss;

: = moalnie do capital estatutirio;

C = monanie da capital estaturirio du empresa Jo
rafmo eom maior volume de capita] estalutdric:

P3 = peso relativo da indicador «capital estawtdirion,

ARTICGO &°
(Detezininogiu da pose dik Indicadorex)

L. Counpete aos Minisiérics das Finangns & do Planca-
mento, sobre proposta deste, estabelecer por despacho, wo
pruzo de Y0 dies, a contar da dats do publicuclio do presente
regulnmienio. para eadn ramo de actividade o peso relativo
dos indicadores referidos nas alfncas 2). £), e c) de n® 2 do
artigo 4.*

2. Paraefeilos do presente diplema, os <ammos de aclivi-
datles> 530 08 que constany du classificador das Actividades
Econémicas.

ARTIGO7"
{Determinaciio dos densminadores)

!, Compete a0 Ministério Jos Finangas, ouvido o Minis-
térin do Planecamnento, estabelecer, por despacho, 05 valores
dos dencminadores ¥, L, C da férmula 2 que se refars o arti-
gor 57

2, Parn efeitos da determinagio dos valores das denomi-
nadores 2 que s refere o ndmero Anterioe seric excleidas,
por despacho conjunto dos Ministros das Finangas & de
ltela que serd slaborado no prazo de 90 dias, 3 contar da
data da entrada em vigor deste regulamento, as empresas
que devido 3 sua dimenslo excessivamente grande possam
distorcer o8 resultados da aplicaciio daqueta férmula,

3. O despacho a que a n.® [ deste artige faz atusio deve
ser exarado para todos o8 ramos de actividade no prazo de
90 dios, & contar da data de entrada em vigor do presente
repulamenta.

ARTIGO 8"
(Erajusd rumento dn eropresa)

Da aplicagio du fSrmula estabelecida nos termos dos
artigos pnteriores, cada empresa serd enguadessla nem dos
trés cscaldes do modo seguinte;

) s& i for igual on superior & U,5 a empresa serd
considerada de grande dimensdo;

b} se i for inferior 4 0.5 ¢ superior a 4.3, 2 empresa
ser considerada de inédiz dimensiu;

) se i for igusl ou inferior 2t 0.2 a empresa send
considerada de pequena dimensio.
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ARTFGG 9.
{Cnrmpeliocla purn aprivagiio)

1. A classilicagBo das empresas pdblicus serd decidida
pelo Consclho de Ministros ou pelo rglde compeiente para
aprovar os eslatutos respectives,

2. A classificogfio des empresas piblicas consiard:

o) da respective eslatte no caso das nowus empresas,
ben como no das empresas jd exiswenies;

&) de um diploma especial que aprove 28 listzs de
classificagio oo ¢aso de simples classificagio de
empresas j4 existenles, bem como para a conli-
nuagio da actividade nos wrmos do diploma do
redimensionamento do sector empresurial do
Esrado.

1. Nos casos a que se refere a alfnen b) do adimero ante-
rior, a classifieagio constard também do respectivo estatuto
SCmIpre qué 4 empresa continpe @ sea actividade como

empresado Sector Empresarial do Estado.

ARTIGO 107
(Competéncia do drplo de luiela)

1. Parn cfeites de clussificaglio das empresas, nos Lecinog
do presente regulamento, compeie ans drgdos de wiela da
actividade principal da empresa:

) éxtudar e propor sempre yue neeessidno. de acondo
cam o evoluglio econfntica do Pafs, 4 actuali-
zagdn do peso relativo aox diversog indicadores,
nos Erows previss no 2. 1 do anigo 6.%

b} estudar ¢ propor, sempre gue necessdno, de ucondo
com & evolugio econdmicn dp Pals. os valores
dos denciminailores a que 3e refere o artiga 7.°%

¢} propor, de acordo com os regras delinidas pelo
presente regukamento, a classificagio das novas
smpresas 4 criar sob sun tueela;

d) apreciar ¢ submeler fis entidades competentes as
proposias das empresas relativas A sua clagsifi-
cogiio ou reclassificagiio & propor & correcglio du
sua classificicio, sempre que tal s mostre
n&cessdrio;

€] apreciar, por sua iniciativa cu sob proposta da
empress, a relevancia do indieador edmportiin-
cia para 4 cconomin nacionads e propor ag Con-
selho de Ministros, sempre que se juslifique, o
$ua valorizagio pora efeilos de clnssificaciio.

2. A nctuatizagio dos dades a que se referem os alf-
neas o) € 0) do nimero anterior ndiv poderd ser feita antes de
decorrido um ano apds a dltima actualizagdo,

ARTIGO IF
{Empregas Ji exlstenies)

A clasgificaghio dus empresas ji existentes & data da
publicaglio do presenie reguinmento serd feita du seguinte
forma:

a} ¢ depiio competente do Ministério das Finungas ela-
borard, em coluboragho com o respectiva drgiio

de tutela, comn base nos dados do levamamenta
do 1ecido empresoral, n nova proposta de classi-
ficagHo dus empresas, tendo comg base os indi-
cadores referidos nas alineas @), Hyecidon” 2
do artigo 4.7 do presente regulamenta;

b) a proposiz de classificagdo acime referida deverd
ser elaborada num perfodo nfio superior a
30 diug, depois Ju fim dos prazos estabalecidos
nos arigos 6. e 7.7

) no prazo de 3 gias apds o fim dos prazos para &
retepgiio das propostas m que se refere a alinea
anterior, os diverses drigikos de cutelz deverdo, em
calaberagdo com 4 empiresa, analisar o peso
do indicader referido na alinea &) do n.° 2 do
artigo 4.° di acordo com o disposto ao n.” 2 do
artigo 6.*

ARTICO 12*
(Mudanga de esculdo)

1. Sempre que, em dois anos consecutivos oo guatro
aliernados, uma empresi veje os seus Indices subirem ou
descerem para além dos yue determinaram a sua clagsifica-
cia deverd propor an Orpfio de tutela da actividade o sua
reclassificachio, apresentando os elementos que justificam a
proposta,

2. A propostia dn empresa deverd ser anafisada pela
Grghio de wiela e enviada, com o seu parecer s entidades
cempelentes nos termos do aripo 9.°

3 A mudanga de escaldn nflo implica a imediow altera-
gio dos estornos i empresd, gue s6 deverd e fugar dois
angs apds u alteragdo do respectivie classilicugio, devendo,
contude, esin ser pubticads ng 3. série do Digriv da Repii-
blica.

_ CAPITULG II
Orgunizacio ¢ Gestiio da Empresa Piblica

SECCAD |
Princlpiua

ARTIGO 13~
{Autovromla de gesilio)

1. As cmpresas piblicus €m autonomia e gestio, sendo
1 mesma excrcida pelos seas Srplics, sem interferdneia dos
organismos do Estado, a ndo ser nos casos e pelas formas
previstas por lei. devendo a gestlio ser feita no quadro dos
indicagies estabelecidns no planeamento nacional ¢ nag
linkas da pollticn de desenvolvimenta do ramn cone estrils
observineia da legislacio em vigor.

2. Sem prejuizo do disposto 'na Lei n.* 9/95 a pesido dn
emprasa pdblica deverd ser exercidn sepundo processos que
e suborclinem Bs regras de concorréncin, em moldes seme-
thanles is empresas privadus, tendo am conta ag mesnio
1empt: a obedigneia devidu a objectives de caricter piblico
¢ inreresse geml.

3. A realizggiio dos objectivos a que se refere on® 1 do
mesmo artigo, implica que os gestores das empresas desan-
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volvam a actividade de gestfio de acordo com os seguintes
parimetros:

a) adaptagiio da oferta & procura economicoments
rentdvel, salvo quando sejam acordados com o
Zatade cspecizis obrigagdes de interesse
piiblico;

b) obtengio de pregos que permitam © equilfbriv du
exploragio 1 média prazo;

) cbtengiio de indices de produividade compaliveis
com padrdes internacionais;

d} evolugfic do massa salbrial adequada aos ganhos
de produtividade e ao equilibrio financeiro de
BMPresn;

) subordinagdo dos novos investimentos a critérios
de decisfio empresarial, nomeadamente, em ter-
mos de taxa de rentabilidade, perfodo de recupe-
rigdo de capital ¢ prau de risco, sxcepto quando
sejam acordados com o Estado oulros critérics o
uplicar;

J adequagiio de recurses financeiros A natureza dos
recursos a financiar;

£) compatibilidade da esinatura financeira com a ren-
wbilidade da exploragio « com grau de risco da
actividade;

i) realizagilo de uma gestdn rocional dos recursos
humanos;

i} adopeiio de uma gesto previsionzl por objectivos,
assente nu descentralizagbo & delegaclo de
puderes & adaptada a dimensiio da Empresa;

N ﬂbfcnqﬁn de padrdes de gualidade na prestaclio de
servigos ou produgiio de bens,

ARTIOO 147
{A ntonomia financeire)

A empresa piblica deve gozar do poder de disposicio
das receitas que obtém, com o exercicio da sua actividade,
em quantidade suficiente para serem afectadas as despesas
por s aprovadas e ainda da liberdade de elaborar e aprovar
orcamentos ¢ planos de actividade praprios e bem assim
relatorios de balanco e contas.

ARTIGD 15"
(Rentablildade secninilea)

1. A empresa piiblica deve ser gerida segundo critérics
que permitam ajustar 4 gestic econdmica 8 um aproveita-
mento raciong! dos meios materiais financeiros & humanos
de que dispde, minimizando o5 custos de pinduglio de mado
a peder responder sem dificuldades as necessidades que estn
sc praphs satisfazer, através das bons resultados financeiras
que tiver ohtida.

2. A empresa pitblica deve prosseguir o fuero por forma
a poder assegurar o seu auto-financiamento ¢ melkorar o
seu desempenha, bem comp contribuir para ¢ aumento dos

ecilas do Orgamento Geml do Estudo (Q.G.E.).

3. O estabeiccido no ponto anterior nédo se aplicd nqucins

Empresas que produzent ou presim servigos de grande utili-

dade gocial ¢ que por imperativos de justiga sociel (equi-
dade) estio impedidas de prosseguir o lucro financeirn.

ARTIGD 16°
(Liberdade de aeviclaclio o direlio de preferincin)

1. As empreses piblicas gozam da faculdade de se asso-
clarem segundo os formas previstas na lei.

2. Sempre que em igualdade de civcunstingias se candi-
dutem cidaddos estrangeiros ¢ nacionais a qualguer das
modalidudes de nssociagdo, permitidag por lej, estes dhimos
devem exercer o seu diveito de preferéncia ein relagfio acs
demais candidatos.

3. O dirzita de preferésele dos cidadiios nacionsis nas
associagtes de erpresas pdblicns 1em natwrezo lepal, produ-
zindo efeitus em relaglo a terceiros, o que Rignifica dizer
que os cidadios nacionnis podem opor ¢ seu direito a asso-
ciarem-se preferencialmente, com empresas piblicas a
Guern quer gue Sef.

4, Quando forem colocadns obstdeulos ao exercicio do
direito referido nos nimeros unteriores, ov de algum mode
for terbade o seu exercicio, o tiwlat deste deve reclamar
pira 0 Ministro que tutela a actividde, parn que este mande
repor v legatidade.

SECCAD I
Qrganizagio

ARTIGO 17"
(Tipos de érgilos)

Ag empresas piblicas terfio obrigatorlamente os seguis-

1es Grgfios:

a) Conselho de Administraciio;
&) Consatho Fiscal.

ARTIGO 182
{Cocselhn de Adminlstragdo}

1. O Consetho de Administraglio € o drgdo de gestio da
empresa, sendo o ndmern de membros que o compde fixado
nos estatutos em furgo dr. dimensiio da empresa.

2. Nas empresas de grande dimensfio, 0§ membyros do
Conselho de Administragio 8o nomeados & excnerades
pelo Congelho de Ministros, sab proposta coajunia dos
Ministros de tutela e das Finangas,

3. Qs estatuios deverdo prever formas adequadas & inter-
vengiio dos trabalhadores no desenvolvimento ¢ conirolo da
actividfade do empresa.

4, Nps restanles empresas, o8 membros do Conselho de
Adminisiragio slio nomeados £ exonerades, conjuntamente,
pelos Ministros da wiela e das Finangas.

5. O mandaty dos membros do Conszlho de Adminisima-
¢ao tem o durpgdo de rés anos, renovivel por uma ou mais
vezes, continuando o exerclcio de funglies mé & efectiva
substituiedo ou declaraclo de cessagio de Fungdes.
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ARTIGO 19
(Competércin do Cunselho de Admbnlsiraiilo}

|, Ao ConseTho de Administragiio compete:

g) sprover o& objectivos & as politicus de gestio da
erywesa;

b) aprovar os planos de ectividade e financeiros
anuais & plurianunis e os orgamientos ANLRALS;

¢} aprovar os documentos da prestagio de contas;

«f) aprovar a aquisiglo e a alienaglio de bens e de par-
ticipagtes finunceiras quando as mestnas niio
estejam previstzs nos orgamentos anlais aprava-
dos e dentro dos limites definidos pela lei ou
pelos estatutos;

) aprovar a organizaglio tdcnico-administrativa da
smpresa & 05 nommas 3 funcionamento interno;

Fyaprovar as normias relativas ao pessoal;

2) submetetr u aprovagilo on autorizoglio da mtely o
du Ministro dax Finangus os actos que, nos ter-
mos da lei ou dos estatufos devem ser;

) getir € praticor o8 actos relativos ao objecto da
SMpresa;

{) representar 3 empresa #m jufzo ¢ fora dele, activa e
passivamente;

£) constituir mandaiiriog com os poderes que julgar
convenientes,

2. Os estatuios da empresa estabelecerfio a forme de
repartigio de poderes entre o membros do Censelho de
Administracio, nomeadamente a existéncla de um Presi-
dente do Conselho ow de administradores-delegados, bem
como a periodicidade das reuniSes e regras de convocagio &

funcionamento,
ARTIIC 20~
tCosiselby Flical)

1. O Conselho Fiscal & o &rglo dn fiscalizaghio da empre-
sa e € composto por trés membros, sendo wm presidente e
dois vopais
2. Os membros do Conselho Fiscal s3o designados por
despache conjunte dos Ministros dus Finangas ¢ de tutsla,
por perioos de trds anos,
3. Nas smpresas de pequens & média dimenslio, os esia-
wios podem prever que as fungdes do Conselho Fiscal
sejam exercitas par um tdnico fiscal, nomeado pelo Ministro

das Finangns,
ARTIGO 21
{Competéncla do Conscthy Flecal)

Conipete no Conselhy Fiscal:

o} fiscalizar a gestSo £ o cumprimento das normwg
reguladoras da actividads da empresa;

) emttir parecer sobre o8 dncumenios de prestaglio
de conias du empresa, designudamente o relatd-
rio de contus do exercicio;

¢} examinor a contabilidade dn erpresa ¢ proceder A
veriticagio dos valores pririnronieis;

) patticipar aos Geglos competentes as isregularida-
des de gue tenha conheclmenio;

£) pronunciar-ge sobre quulquer assunic de inferssse
para u Mpresa.

ARTIOD 22°
{Reapoasahilidade civi, penal & disciplar)

1. As empresas piblicas respondem civil e penalmente
perante lerceiros pelos Belos cu omissDes dos sews adminis-
tradores, R0s MESMOS lenmos om gue os comitentes respon-
dem pelos ecios ou omissdes dos comissdrios, de acordy
com a lei geral.

2. Os tituleres dos drgfos dus empresas pdblicas respon-
dem civilmente perunte estos, pelos prejuizos causados pelo
incumprimento dns seus deveres legeis ou estatutirios.

3. O disposto nos ndimeros onizriores ndo prejudica n
responsabilidade disciplinar ow penal em que ingorrem os
titulares dos Srghcs das empresas pablicas.

SECCAQ N
Actlvidede Ecundmics £ Financelrs

ARTIGO %=
(Compriminlt de sbjceivia de irdeen Jictal ou de politi
de desen volbrismeattoy

A empresa pdblice ro desenvolvimento da sua activi-
dade, calebrard com o Estado um coniralo, nos termos da lei
aplicdvel, que Ihe permita um desempenho adequado acs
objectivos dererminedos pelo Estado.

ARTIGO 247
(Tnstrumentos de gtstda)

A gesto econdrmica e financeira das empresas piiblicas
& garentida através dos habituaig instrumentos de gestio
previsional:

a) planos & orgementos plurianuais;

b) planos = orgementos anuais;

c} relatdrios de contos de actividade adaptados s
camcietisticns da empresa ¢ Ax necessidades do
seu acomnpanhamente.

ARTIGO 25°
(Plano ¢ ooyanente ploriangal}

1, Os planos £ as orgamentos plutianuaie devem esiabe-
lecer a estratépin de desenvolvimento s seguir pela empresa
nos trés anos subsequentes & devem ser revistos sempre que
a5 circunsthneins o justifiquem.

2. Os planas financeirgs inclvirdo, nomeadamente, o
programa de investimento e respectivas fontes de financia-

mento.
ARTIGO 26.°
{Plang & argumentus amual)

Com base no sew plany e orgamento plurianuul. a
emprésd piiblica devent preparat para enda sno econdmico o
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seu plano e orcamentos anuais, os quais deverdo possuir os
desdobramentos necessarios para permitir a descentraliza-
cfio de responsabilidades ¢ um adegquado controlo de gestiio.

ARTIGO 27°
1 Previsiie argumental de verbax)

Os {luxos financeiros entre as empresas poblicas ¢ v
Estado sesfio previsios no Orgamento Geral do Estado.

ANTIGO 28°
1 upita] oxtululirie)

1, O capital esiatusiric da empresa pdblicy poderd ser
aumentado sempre que o Consclho de Adminisirdgiio
entend: necessdrio, devende propor ¢ montents ¢ o modali-
dade por que vai realizar-s¢ o aumente go Ministre das
Finangas, apds ler dado conhecimento da proposta ao drgio
que tutela y actividmle.

2. O aumento do capital estatutario através de entradas

paﬁ'imonjajs destina-se a responder is necessidades perma-
nentes da empresa, e processa-se através do modo prescrito
no numero anterior.

ARTIGO 29"
{ltegrus cuntpbilixiicus)

I. A contabilidade da empresa piiblica rege-se pelns
regras contidns no Plano de Contas Empresarial ¢ respecti-
vas instrughes,

2. Os sistemas conmuhilimfcus previstos para a aplicagio
do Plana de Contas Empresurizl devem ser executdos de
gcordo com as caracteristicas especificas de cada empresa,

ARTIGO 30
{ Afectagiio de lucros)

I. Os lucros da empresa pablica, apds dedugio dos
impostos devides, serdo distribuldos do scguinte mode:

1 5 & 10 % parn a constituicio da reserva legal;

L) 25 a 50 % paru constituigiio do fundo de investi-
mentos;

£) 5 0 10 % pera o fundo socizl.

2, Do ramanescente dos lucros, até 30% desti-
nar-sc-30 & distribuicio de estfmulos individuais, aos traba-
Ihadores que tenhin obtido melhor qualificagio, sendo a
perte restunte destinala ae Estado.

1. A afectaglio do remanescente dos lucros a que sc
refere ¢ ndmere anterigr € da compeidncia do Minisro das
Finangas, sob proposia do Conseiho de Administragiio da
Empresu Piiblica.

4. O Ministério das Finangas pode pedir anlecipada-
mente & entrega ao Estade dos lucros au impostos, com base
naos Teceitas brutas de cada transacgio .

ARTIGD 31"
(Respunsabllidade pevanie terceinos)

1. A garantia dos credores da empresa piblica é o patri-
manio proprio du empresa, isto & & conjunto de bens que

nfin estefam afectos a fins de utilidade pdblica podends ser
livrememe alienadas & penhorados.

2, O patrimdniy da empresa pdblica, definide nos termos
uJnr niimere antericr, responde exclusivamenie pelas dividas
por ol contraidas, pele gue os bens do domfnio pdblice
yue estejam sob administraglio da empresa piablica nio
respemdem pelas dividas desta.

3. Os bens ofectos a fins de wilidude piblica que se
crerniremn sab administraclio da empresu pdbilica 50 podem
ser penhorados em caso de execucdio por coisna veria au
pagamente da divida ¢om garontiz real, nos wrmas do que
dispie a alinea a} de ardgo R23.F do Cidipn de Processo
Civil.

CAPITULO 111
Superintenddnele & Tuteln

ARTIGO12®
{ Finulldsde & dmbite du superintendineia )

1. & da competéncia do Conselho de Ministros a defini-
gilo dos abjectives & enquadramento perais dus empresay
publicus. que estejam na base do desenvolvimento di sua
actividode, de modo assegurar a harmonizagho com as poll-
ticas globais, secrorinis € regionais com visly no desenvolvi-
menta da ecanomia necional.

2. O poder de superintendEncia u que se refere ¢ pre-
senle artigo & exercido, sem prejulxo @O carteter autdnomo
aribuldo 4 empresa pablica, nos wrmos da lei.

3. A uctividade da.empresa pdblica estd sujcim oo con-
trolo <ky Grgiio de matela do actividade e do Ministério das
Finangus, nos 2rinos dos'ar[igu_s 30.°¢ 31" Ju Lei n." 395,
os quais deverfio velar pels comecta aplicagdio das direetri-
xes econdmicas ¢ des poifticas para o ramo de wetividude, nu
fornagio da estratégia de desenvolvimento de empresa &
sua ndequads traduglo no orgamento previsivnal, nos
termos da lei e dos eseatutes.

ARTIGO 33"
{ Extrcicio da fulelal

[. A toela sobre n empresa pdblica & exercida pelo
Ministre das Finangas & pelo Ministro gue tenha a seu
cargo & covrdenaghio do sector que intepra a actividade da
EINpresi.

2. A nuela exereida pelo Ministro que coordena o sector
da aclividade circunscreve-se aos seguintes poderes:

a) definigfio da politicn de desenvolvimento do ramao
de actividade em que se insere u empresa;

&) regulamentagio do exercicio da actividade do
f4MQ 8 CuE PATLENCE 1 EMpPresit;

c) emissdo de parecer sobre 08 planos ¢ orgamenios
plurianusis propostos pela empresa;

) porticipagho na nomenglio ¢ exonsrachio dos Srpfios
s0Cinis duy cmpresas;

e) participagiio na avaliugdo do desempenho dos
Srglios de gestao da empresa;

J) sulicitagfio & prestagio de informugdes técnivas,
econdmicas £ financeiras sobre a activitlade da
£rprasn, nos ermos da legislesfio em vigor:
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&) apravaglb do quadro orgéinico;
&1 vuiras que nos termos da legislacliie aplicdvel
necessitern de autorizaciio tutelor,

3. A tutela exercida pelo Ministro das ]ﬂ:innnr;ns
traduz-se nos seguintes poderes:

) aprvagde de plunos de actividade ¢ finnaceiros ¢
orgamentos plurianuais, do programa de inves-
timenin e do relatério & contas do empresy:

by aprovagiio Jas nommay para Formagio de pregas ¢
sillirics;

) definggio da.estrutura & nivel de ributagio;

iy nprovagiio de dptacGes para capital e subsidios a
conceder nelo Orgamente Geral do Estado &
fundos uutdnomas;

#] estabelecimento de critério de toxa de amoriigio
dis actives fixos:

P avaliagio do desempenho da empresa piblica;

#) outras que nos lermos dn legislagiio aplicivel
necessilem de avtorizagiio tuielar,

£, A wich deve ser exercida de modo a ndo inerferir na
ges1fo da empresa,

ARTIOD 4°
{Critévios e Gnalidude do uvuliugio de desempeinho}

1. Para efeitos da avaliaghc do desempenho da empresa
o Ministro das Finangas erii colaboragho com os Minisiérios
da tulela tomuriio &m consideragdo os seguinies critérins:

a} pruv de execugfio da polftica de desenvolvimenio
do ramo de actividade definida pam a smpresu;

&} grau de execugho dos planos € orgamentos pluria-
nuais ¢ anuis apravados pelo Ministério das
Finangas;

) nivel de satisfagio dos trabathadores, avaliado
com recurso 305 drgles que os representent.

2. A avaliagiio do desempenho da empresa destina-se a
verificar se os obhjeclivos para que esta foi crinda estdo a ser
cumpridos.

CAPITULO IV
Regras pars o Constitaicio e Agsociagio
da Emprean Piblica

SECGAQY
Regline de Registn

ARTIGLY 35"
(A plicogdo do registo comenciad)

I. As empresas pdblicas precedendo a eseritumn pdllica,
estfin Rujeilng o registo comercial,

2. Parn cfeitos da disposio no minero anterior, sio uplis-
ghiveis, com as necassdrios ndaplngtzs, bs empresas piblicos
us disposicies legais que regem v registe dus sociedades
comerviais e dus correhnivas factos jaridicos 2 ele sujeios.

ARTIGO 36"
{Reglsto Junto do Ministérie das Fitangus}

As empresas piblicas sem prejufzo do disposte no arligo
que antecede, devem efactuar o seu registo junto do Grado
compeiente du Miniseério das Finngas, pura fins de acom-
panhamento £ controlo da sua gestin,

ARTICO AT
{Emolunve los)

I. Pelos actos de registo relstivos hs empresus poblicas
serfio cobrados ox correspandenies emnlumenios, consiinies
dix tabela do registo comereial.

2, As emnpresas a que se refere ou® 2 daartigo §.7 da Lai
n." 9795, de 15 de Setembro poderdo gorar, por disposiyiic
estututiiria, de redugiio du metasle nox emolumentos vu deles
5CT is&ntl nas mesmas condiches em que thes foram conce-
idos, pelas esiatutos & beneficios fiscais,

SECCAO Il

(ArsociugEn de Emprosas)

ARTIGO 38"
(Tipos du associagie)

1. Sem prejoizo do que em diploma d= valor superior 52
repule, em matéria de assaciacipo de empresas, o presenie
regulamenta & aplicdvel ao aprepumento d¢ empresus pdbli-
cas.

2, Q agrupamento de empresas plblicas verificu-se
quando duas ou mais empresas inlegram-se-dé modo funcio-
nal ¢om visin a methorarem s condigdes de exploragio,
maximizaghio du capacidads produtiva, redugiio dos custos
fixos para a produgZo de bens ou servigos de interesse e
cagicter geral,

ARTICO 392
{Personalldade juridica do mprupansenio)

L. O uprupamento de empresas piiblicas ¢ uma unidude
ecanfmica dotada de personalidade juridica prépria, distinta
das empresus padblicas que o constituem.

2. A criaggio de agropamentos de enipresa, se dotados de
persenalidade juridica, fica sujeita s regray de competéncia
estabelecidas no artigo 34.° da Lei n.® 9495, de 15 de Seiem-
bra.

ARTIGO 407
(Relagoed ¢ntre nf empresss agru pad as)

l. Quando as empresas pidblicas precedam a uma inte-
gragdo verlical, entre as empresas agrupadas estabelece-se
uma relaglio de subordinagho de wdas elas a uma direcglio
eeanimica comum, definida & exercida por uma dentee elas,
que se denoming sociadads mie,

2 Quando a integragio seja d& natureza horizunial,
adsislt-s¢ 1 umn eamnsfecénciass voluntiria dus competén-
vius decisdrios de virias empresas indepeadentes parma uma
instdncin superior de direcglic comum, na qual wadas ax
empresus participam paritariamente e em pd Je ixualdde o
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quem cabe a coordenacio das acﬁvidades das empresas
ayrupadas £ a detinigio da polftice econdmica geral do

LETUPRMEND.

_ CAPITULO V
Aplicaciio da Lel das Empresas Piblicas

ARTHGO4L.°
{Procedinentos)

As empresas estatais existentes a data da entrada em
vigor dp presenie regulamentu, passariio a denominar-s& por
empresas pdblicus, empregando a abreviatura E.B apds a
respectiva designaglio principol, levendo pura o efeite,
adoptar o8 seguintes procedimentas:

'} submeter oo Ministério qus wiele a actividade
propusta de estatwtos, elaborada nos termos da
Lei 0, 9/95, de 15 de Setembro £ complemen-
tarmente dos disposigoes do presente réguia-
menio;

b) adaptar os Grplios de direcgdio du empresa ag’ gue
dispde a lei sobre a maléia;

¢) adaptar ¢ apticar os instrumentos de gestio
prdprios das empresas piblicas;

) proceder ao sjustamento do capital egratutirio,
aumentanda-o de acordo com a8 necessidacdas
da empresn, submetendo, através do Conselho
de Administragiic, a proposta de alteragdo ao
Minisiro das Finangas, depois da aprovagio do
Ministro de tuicla;

¢} edeguar e normalizar o petrimdnio da empresa,
em termos da sua tiwlaridade;

) de um modo geral adoptar todos os principios
contidas na lei das empresas piblicas.

ARTIGO 41"
[ ruaony

1. Ag empresas exintais existentes t€m o prozo de
120 dias, 2 contar da data Je erteada em vigar do presente
regulamento para realizarem ox actog a que se refere o
artigo anteriar,

2. Compele a0 Ministério das Finangas o controlo do
cumprimento do prozo pravisto no mhnero anterior.

CAPITULO VI
Disposicdes Finuis

ARTIGO 43.°
(Grau de cumprimento)

Os Ministros de tutela deverdo infomar o Conselho de
Ministr os, no prazo de 120 dias, a coutar da data da entrada
em vigar do presente regulamento, sobre o gran de cumpri-

mento das disposicoes nele contidas.

O Presidenie da Repiblica, Josi EpUaRDo Dos SaNTOS,

MINISTERIO DA AGRICULTURA
F DESENVOLVIMENTO RURAL

Despacho o." 39/02
de 13de Abr

Tendo sido concluidas as acgBes de intervenglo pontual
que visavam a reabilitagiic das sistemns de rega ¢ drena-

gem;

Pure agscpucer 0 actividade de produghio no Perlmetro

‘Hidro-Agricols do Bom Jesus, € necesséria a criagin de

uma estrurera téenpica que se ocupard do acompanhamento £
monitoramnento, enquadramento das propostas dos promolo-.
Tes 0os sistemas de financiamento vigentes com destague
para o Fundo do Projecto Coca-Cola, que s encarrepard,
por outvo lado, de prestr a83istEacia tEeaicn necessiria ans
promotores ¢ informar regularmente ao Ministério de Agri-
cultura ¢ Desenvolvimento Rural .sobre o desenvolvimento
das actividades produtivas naguela drea;

Nestes termos, no uso da competéncia que me é
cenlerida pelo pornto 3 do artigo 114.° da Lei Constitu-
cional, determino:

L. E constitufda a Equipa de Monitaramento qus se
encarregard de apoic, organizegdio ¢ acempanhamento das
actividades agro-pecudrias do Perimetro Hidre-Agricols do
Bom Jesus, pomposta pelas seguintes estruluras:

a) Direcgio Nacional de Apriculiura e Florestas
(coordenador);

b) Direccio Nucional de Qedenamento Rural;

c) Direcglic Nacional de Hidriulica e Engenharia
Rural;

&) Direcclio Nucional do Pecuiiria;

2) Direcglio Pravincial da Agricultura do Bengo;

A Gabinete Hidro-Agricola do Bom Jesus,

2. Pary implementagio ¢ execuclio das suns tarefas, n
equipa constifully deverd colaborur com g vooperativa locul
das agricultores.

3. A equipu ora constitufda deverd regularmente
informar & Direcgdo do Minisiio-da Agriculturn e Desen-
volvimento Rurnl sobre u evoluglio de nctividades produ-
tivas no Perimetro Hidro-Agricela d¢ Bom Jesus. Este
despucho entrs imedislamente em vigor.

Publique-se,
Luandp, ros [8 de Margo de 2002.

O Ministro, Gilharta Buta Lutucuta.

Q. E 429 — 3 S ex. — I, NAJLEE. — 20012



