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SUMARIC CONSELHO DE MINISTROS
Presidéncie da Repiblico Decrefo n.° 25/02
D pacha n,” 372 de 7 de Maio

Delaga compatéacia o Mipisiro da Adminisragdo Piblica, Emprego
£ Scguranga Sccial para presidir & srssio do Consclho Macional
de Concenagiio Socal

Conselho do Ministros
Decreto n* 2502;

Brefine @ reguiamenta a peofeecio do eventualidats doence dos hanefi-
cidrins do sistema de ssguranga social. — Revoga wda a legelagio
que contraric 20 disposto no presente diploma, designadamente os
n® | e 2 do anigo 9.° do Decretn 0. 88-A/RE, dz 7 de Novembro.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Despacho n.® 3402
de 7 de Malo

Havendo necessidade de se realizar uma reunifie do
Conselho MNacional de Concertagio Social;

Tendo em: conta gue ndo se ertonira ainda provido o
carga de 1. Ministro;

Nos termoes do artigo 74.° da Lei Constitucional,
determino:

Unico: — E delegada competéncia zo Ministro da
Administragio Piblica, Emprego e Seguranga Secial, para
presidir a sessfio do Conselho Nacional de Concertagho
Social a realizar-se no dia 9 de Maio de 2002,

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Abril de 2002,

O Presidente da Repiiblica, Jost EDuARDO pos SaNtes

Ne imbito da seguranga social, assume particular
importancia a proteccdo a dispensar 33 situagbes de impos-
sibilidade de prestacdc de trabalho ocasionadas por doenga
ou acidente, quer pela frequéncia com gue se registam
08 inevitdveis reflexos na produgdo, quer sobretudo pela
privagio de meios de angariar sustento, que provocan,
tanta para o wwabalhador comao para a respectiva familia.

Assim sendo, em complemento ao disposto no
capitulo IIT da Lei do Sistema de Seguranga Social e na
sequéncia de outros diplomas que regulamentam as diferen-
tes modalidades cobertas pelo sistema que visa garantir
efectivamente o direito dos trabalhadores & seguranga
social.

Nestes termos, so abrige das disposigbes combinadas
da alinea d) do artigo 112.° e do artigo 113.° ambos da
Lei Constitucionzl, o Governo decreta o seguinte:

ARTIGO 1®
{Protecciio na doenga)

O presente diploma define e regulamanta a protecgia da
eventualidade doenga dos beneficidrios do sistema de
seguranga social, conforme o disposto nos artigos 5.° e 14.°
da Lei n." 18/, de 27 de Outubro,

ARTIGO 27
(Carpcterizacia da eventualidade)

Para efeitos deste decreto € considernda doenga toda a
situagiic mérbida evolutiva, de causa nfo profissional que
determing incapacidade permanente cu temporéria para a
trabaiho,
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ARTIGO 3.7
(Fresiagies compreendidis)

1. A protecgio na evertualidade doenga € efectivada
conforme o artigo 14.% da Lei n,® 1840, mediante atribui-
¢les pecunidrias, denominadas «Subsidios de Doengas,

2. O subsidio pecunifric serf concedido a0 benefi-
gidrio activo, cuja deenga o impossibilite para o trabalho,
excluindo as situagdes previstas no n.” 2 do artigo 15.° da
Lei de Seguranga Social,

3. A protecgiio na doenga poderd ainda inmtegrar presia-
¢Ges pecunirias compensatdrias de subsidios de Natal
ot putras de natureza andloga, nos lermos 2 regulamentar.

ARTIGO 4.
{Procedimento em caso de doenge)

{. Em cnso de doenga o trabalhador deve recorrer
aos servigos de safde priprios do Ministério da Sainde, cnde
“he serd prestada a assisténcia adequada.

2. De acordo com s regulamentos do Ministério da
Satide, os servigos de sadde competentes passardo a todos
os trabalhadores que neles recebam tratamento ou consulta,
um degumento comprovativo da data, hora ¢ local em que
estes foram assistidos, bem como, s¢ for caso disso, do
periodo durante 0 qual ndo poderio comparscer ao servigo
por motivo de doenga, feite pelo médico gue o assistiu,

3. O documento referido no niimero anterior do presente
artigo designa-se por «<Boletim de Justificagio de Faltas» e
dele deverd constar, necessariamente, a data do inicio da
doenga & o pimero de dias considerados como impedimento
para o trabalho, bem come as eventuais prormogagtes de
tempo parz o seu restabelecimento e retomada ao trabalho.

4. Competird ao Ministéric da Satide proceder 3 regula-
mentagio do previsto no ndmero anteriot.

5, Apenas na impossibilidade absoluta de ser emitido
documento assinado por um médico, poders este sar substi-

ufde temporariamente por documente para-médico, nos
termos @ definir petes servigos competentes do Ministério
da Satiie.

6. No case do impedimento para ¢ trabalho ser provo-
cado por terceiro, deve o trabalhador cu o organismo
competente indicar a identidade do mesmo.

7. No caso de intemamenta serd ¢ «Boletim de Titulo de
Altas» o documente comprovativo da ansncla ao servigo
por internamento, passado nos termos a definir pelos
servigos competentes do Ministério da Sadde.

ARTIGD 59°
{(Hospltalzagdo do Athe com pal on mie irabalbadors)

1. Case o filho venha a ser hospitalizado, logo apds o
termo da licenga de maternidade, a auséncia dz mie serd
considerada como falta por doenga, havendo lugar aco
pagamento da prestagda per doenga, nos termaos do
artigo 11.° deswe diploma.

2. No caso do pai ou mife trabalhadora ser acompa-
nhante do filho menor de [0 ancs, internado em estabeleci-
mento hospitalar, haverd igualmente lugar no pagamento da
prestagic por doenga, nes termos do ndmero anterior,

3. Se o filho menor internado sofrer de defici&ncia flsica
ou patclogia psiquidtrica devidamente comprovada, o limite
de idade elevar-se-4 para 15 anos.

ARTIGO 6.°
(Periodeo de caréncia)

1. De harmonia com o disposto no artigo 19.° da Lei do
Sistema de Seguranga Social, o subsidio de doenga niio serd
pago nos oés primeiros dizs em cada impedimento.

2. Na contagem do pericdo no ndmero anterior, nfio se
atenderd o dia da baixn quando o trabalhador tenha
percebideo a sua remunerago.

3. (O dia da baixa & o da verificagio do impedimento
confirmado pelo médico dos servigos de sande compe-

tentes.
ARTIGC 7°
(TMinlares do direlio &z prestagies)

Atitularidade do direito ds prestagbes é reconhacida nos
beneficidrios que & data da verificagiio da doenca revinam as
condighes especificas de atribuigfo previstas nosn™ 1l e 2
do artigo 16.° da Lei 0. 18/90, de 27 de Outubro.

ARTIGO B*
{Exclusio do direite an subaidio)

1. Nio é reconhecida a titularidade do direite ao subsi-
dio de do=nga quando desta incapacidade néo resultar 2
remuneragio acs beneficidrios que:

&) se encontrem 3 receber quantias pagas periodica-
menke pelas empresas sem contrapartida de
trabathe;

b) seiam titulares de indemnizagfes ou de quantias
pagas por cessagAc do contrato de trabalho, que
constituem base de inciddneiz contributiva;

) & encontrem teclusos sem prejuizo da manotengio
dos subsidios emn curso & data da detengio.

2. NBo é reconhacida a titularidade do direito ao
subsfdio de doenga em razic da concorr@ncia de riscos
dos beneficidrios peansionistas de invalidez ou de velhice
fue exergam actividade profissional ou dos beneficiirios
que estejam a receber prestagbes de desemprego.

3. Nio é reconhecida n titularidade do direito ao subsi-
dio de doenga nos cases em que a8 incapacidade dos benefi-
ciérios resulte de acto de terceiro e que por ele deva
beneficiar de indemnizagio.

ARTIGO 5°
(Condigbes gerats de atribulgio)

A atribuigiio do subsidic de doenga depende ainda da
verificagiio do prazo de garantia do indice de assiduidade,
bem eomo da certificagao da incapacidade ternposdria para
o trabalho.

ARTIGO 107
(Certiflcacfip dn Incapacifade)

A certifica¢do da incapacidade temporiria para o
trabalho & feita por documento médico emitido pelos
servigos competentes do Ministério da Saide,
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ARTIGO 112
{Cilculo da presta¢in pecunidria — sihsidie de doenga)

1. O montante didric do subsidic de doenca &, nos
termos da Lei da Seguranca Social, igun! a 60% do salério
médio didrio dos dois dltimos meses do telmesire que
antecede 0 miés da baixa, ndo sendo para o efeito de
considerar, agueles em que se registam menos de 20 dias
de remuneragdes.

2. S, no extanto, ao perfodo de seis meses que precede
¢ segundo més anterior oo da baixa, niio houver pelo menos
dois com 20 ou mais dins de registo de remuneragoes, o
salirio médio disrio a que se refere o nimero anterior
respeitard 205 dois melhoras meses,

3. O salirio médio didric mencionndo nos nimeros
anteriores obtém-se dividindo por 60 o total das retribuigies
respeitantes ao gerfodo em referéneia, ou seja por aplicagio
da férmula R/&0, em que representn o total das remune-
ragies registadas nos dois meses que precedem o segundo
més anterior 80 inicic da incapacidade.

4, Para efeito do disposto neste artige, nio s3o conside-
radas as importincias relativas ans subsidios de férias,
ou oueros de natureza andloga s& o8 houver,

ARTIGD 123
(Montante minime)

O montante mihimo didrio do subsidic de doenca nio
pode ser inferior a 30% do valor da remuneragdo minima
estabelecida para o sector de actividade do beneficidrio.

ARTIGC 13
(Indcdo do snbsidio)

1, O inicio do subsidio de doenga estd sujeite a
um perfodo de espera de trés dias, sendo o mestmo devido
a partir do 4.7 dia subsequente 1 data do infcio da
incepacidade.

2. Para efeitos do nimero anterior e conforme os ™ 2
e 3 do artigo 19" da Lei n.” 18/90, nao se atenderd no dia
de baixa, se neste, o beneficidrio tiver recebidc remune-
Tagies,

3. O dia de baixa serd o da venficagio do impedimento
atestado pelos servigos de sadde conipetentes.

ARTICO 14"
[Suxpensio)

. O pagamento do subsidio de doenga é suspenso
durante o periodo de atribuigiic dos subsidios de mater-
nidade, assim coma se o bencficiirio se ausentar da sva
residéncia habitual sem autorizagiv dos servigos de saidde
compeienles.

2, Na situagfio prevista no ntimero anterior, ¢ trabathador
pode ne prazo de oito dias, contados i partir da data em que
teceber & comunicagho da suspensiio, apresentar justificagio
médica atendivel da auséncia,

ARTIG (57
{Duracic do sabsidie)

1. Nos termos do n.® | do artigo 20.° da Lei n.® 18/20,
de 27 de Qutubro, o subsidio de doenga € concedido pelo
pericdo miximo de dois unos consecutivos, cquivalentes
n 730 dias, contados nos termos do nimero seguinte.

2. Para efeitos de contagem do pericdo midximo de
cancessic do subsidio, consideram-se as situagfes de
incapacidade que ocorram nos 60 dias imediatos & data da
cessaciio da incapacidade anterior.

3. Apds 180 diag congecutivos de baixa por doenga o
rrabalhador serd obrigatoriamente submetido & Junta
Nacional de Sadde de trés em ras meses.

4. Se atingido o limite de 1empo fixado no 0.° 1 deste
artigo £ se se mantiver o impedimente por doenga do traba-
Thador, este passard para o regime de protecgdo na invalidez,
obedecendo as regras especificas da invalidez.

5. Q perfodo de tempo de licengn de maternidade e
outros da mesma natureza, nio interrompe, mas suspende B
contagem do periodo maximo previste no n.® |,

6. & concessio de subsidios por doengas especiais, tais
como a tuberculose, a lepra ¢ & ipanossomiase humana
a definir pelo Ministro da Satide mantém-se enguanio se
verificarzm as referidas incapacidades,

ARTIGO 16"
(Censagio)

0 direito ar subsidic cessa quando:

a) no petfodo de incapacidade temporiria se verifi-
que exercicio de uma actividade profissional,
ainda que nio se comprove a existéncia de
remuneragio,

b) ¢ beneficidrio ndo comparegs, sem molive justifi-
cado ao exame médico conforme o n.* 2 do
artige 20.° da Lei n.° 18890, de 27 de Outubre.
para 8 comprovagdo de incapacidade anperior a
130 dias;

¢} o beneficidrio seja considerado em situagio de
incapacidade permanente pele Tunta Nacional
de Saide;

d) o beneficidrio se ausente da residéncia habitual
sem justificagdo ou, tendo esta sido apresentada,
nio seja atendivel.

ARTIGO 11"
(Manutenyito do subsidlo)

Sempre que o beneficifrio se encontre em situagio de
incapacidade permanente comprovada, nos termos previstos
na regulamentagiio das prestagdes de invalidez, mas nio
reinz as demais condigdes de siribuigdo da respectiva
pensio, maniém-se o pagamento do subsfdio de doenga,
enguanto néio for atingido o periodo de 73) dias.



DIARIO DA REPUBLICA

ARTIOO 182
{Acomulacio)

A sobreposigiio de situagio de incapacidade temperdria
por doenga profissicnal ou por acidente de trabalho que
déem lugar a indemnizagdo e situagdes que confiram direito
ao subsidic d2 doenga, 36 di lugar & concessdo deste,
guando o valor daquela indemnizagiio lhe for inferior,
cabendo a0 beneficidrio a diferenga.

ARTIGO 197
(Prescriciho}

¢ direito ao subsidio de doengs prescreve no prazo de
urn ano, contaglo o partir da data em que a prestagac € posta
a pagamento, revartendo-se a faver do Pundo de Financia-
mento da Seguranga Social.

ARTIGD 20~
{Servigos competenies)

A pestio das prestagies de doenga compete ao Instituto
acional de Seguranca Social.

ARTIGG 217
{Percepgdo do subsidlo de doenga)

1. Pare a percepgao do subsidio de doenga, deve o
trabalhadar entregar 4 entidade empregadera o certificado
de incapacidade a que se refere o artigo 4.° do presente
diploma.

2. A entidade empregadora fard entrega daqueles certifi-
cados devidaments preenchidos no Instituto Nacional
de Seguranga Social, capeados por protocolo de modale a
definir peio Instituto, no praze de 13 dias apds a recepgio

dos mesmos.
ARTIGO 227
(Sliuapies especlals)

L. A proteccio na tuberculose, na lepra e na tripanos-
somiase humana visa o progres<ive desenvolvimenta
fa combale a estas doengas, cabendo ac Instituto Nacional

Seguranga Sccial a concessdo de subsidios pecunidrios
nus termos do presente diploma.

2. O subsidia pecuniario nas doengas indicadas no
niimére anterior serd concedido aos beneficidrios activos
sfquanto durar o impedimento para o trabalho, numa
percentagem de 70% do subsidio ou remuneragio e pelo
periode de tempo previste no artigo 15.° do presente
diploma.

3. O Ministério da Sadde ao sbrigo deste diploma, pora
além da tuberculose, a jepra e a tripanossomfase humana,
estabelecerd uma lista de outras doengas que poderdo
beneficiar de protecgio especial.

ARTIGD 23°
(Articulacdo com o MInlstéiin da SadGde)

Q Institute Nacional de Seguranga Social deve cooperar
€ articular-se com og servigos de saide tendo em vista:

@} & concepglio Gptima quanto 40s mecanismos de
verificagio da eventualidade:

b} a adopgiio de medidas adequadas 3 prevengio da
doenga;

¢} & criagio de condigdes que assegurem uma eficar
e antecipada reparagio dos danos decorrentes
das enfermidades;

) a criagfio de mecanismos de combate a fraude as
baixas.

ARTIGO 247
(Servigod de sanide competentes)

Sem prejulzo do que vier a ser legislado, consideram-se
servigos de sadde competentes para a verificagio das
situagdes de incopecidade tempordria o5 que para o efeito
forem designados pelos Ministérics da tutela & do
Ministério da articulagfic prevista no artigo anlerior.

ARTIGO 25°
(Fagamento por centealizadores)

1. © Instituto Nacional de Seguranga Social poderd
autorizar em conformidade com o que vier a ser regula-
mentade o pegamento das prestagdes pecuniérias por
intermédio das entidades empregadoras, ¢ através de
relagdes de pagamento, tendo em consideragfio a dimensfio
€ organizagio da empresa, bemn come a maior celeridade e
cerieza no pagamenio dos beneficidrios,

2. As entidedes empregadoras centralizadoras de paga-
menta deverie devolver ap [nstituro aquelas relagdes,
devidamente regularizadas, no prazo de 30 dias apds a sua
recepgio.

3. O Instituto poderd, a qualquer momento, retirar a
qualidade de centralizadora 3 entidade empregadora
contribuinte que néo cumpra com ns formalidades e prazos
estabelecidos, sem prejuizo dos procedimentos civis e
criminais a que houver lugar.

ARTIGO 26°
(Dnividns e omissbes)

As didvidas & omissBes suscitadas pela aplicacio € inter-
pretacdo do presente decreto serdc rasalvidag por despacho
do Ministro da Administragio Pfblica, Emprego ¢
Seguranga Social.

ARTIGO 217
{Revogagio}

Fica revogada toda a legislagio conirdrie ao disposte no
presente diploma, designadamente;

g) os n.™ | e 2 do artigo 9.°do Decreto n.” BS-
-Af3I, de T de Novembro;

b) o8 artigos 1.° 2.% 3.° e 4.° do Decretc n.” 79/83,
de 18 de Abril.

ARTIGO 282
(Entrads. em vigor)

O presente decreto entra em vipor na dara da sua
publicagio.

Viste e aprovade em Conselho de Ministros, em Luanda,
aoR 30 de Janeiro de 2002.

Publique-se,

O Presidente da Repiblica, Josg Epuaroo Dos SaNTOS
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