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no Diirio da Repiiblica 0.® 11, 1* séiic, em nome de Ofélia des
Santo Fonsecz de Olivcira.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 24702
de 30 de Abril

Considerando que a reposigéo & a normalizagio da
Administragde Central do Estado em todo o territério
nacional por parte do Governo exige o alargamento de
respansabilidades e tarefas que os processos de desconcen-
tragdo ¢ de descentralizagio administrativa implicam € que

18elham a necessidade de preparar cs recursos humanos
dos Srghios e servigos do poder local para permitir estabi-
lidade de funcionamento dos mesmas;

Acendendo que, para o efeito, impGe-se a necessidade
de se criar um Instituto Pdblico para formar ¢ cepacitar
dirigentes, responséveis, téenicos & funciondrios dos drgdos
¢ servigos do Estado a nivel local ¢ da administragdo
autdrquica para maicr eficicia de funcionamento;

Considerando gue, pelos fundamencos aduzidos, por
farga do n.” 3 do artigo 20.%, do Deereto-Lei n,” 101,
de 24 de Maio, que cstabelece as regras de organizagéo,
estruturagiio ¢ funcionamento dos Institutos Poblicos, fica
afastada a verificagio do pressuposto a gue se refere a
allnea ), do n.* | do mesmo artigo, em relachio a este
instituto;

Nos termos das disposigSes combinadas da alinea £} do
artigo 112.° & do astiga 113.°, ambes da Lei Constitucional,
o Governo decreta 0 segninte:

Artiga 1.* — E criado o Instituto de Formagio da
Administracio Local, designado abreviadamente por JFAL,
sob tutela do Ministéric da Administragio do Territdrio.

An. 2.° — E aprovado o estatuto orginico do Instilute
de Formagdo da Administragho Local, anexo ao presente
decreto e que dele faz parte integrante.

Art. 3.° — B revogada wda a legislagio que contrarie o
digpasto no presente diploma,

Art. 4.7 — As dividar e omissfes suscitadas da
interpretagfio e aplicag¢io do preseats n:llecrem serdo
resolvidas por decreto executive do Ministro da Adminis-
tragio do Territdrio.

Art. 5.° — Egte decreto entra em vigor na data da sus
publicagio,

¥isto e aprovado em Conselho de Ministros., em
Luanda, aos 26 de Abril de 2002.

Publique-se.

O Presidents da Repiiblica, Jost EDuaRDO DOS SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE FORMACAO DA ADMINISTRACAO LOCAL

CAPITULO 1
Natureza e Atribuigoes

ARTIGO 1*
(Matureza ¢ direito aplledvel)

1. O Institwio de Formagdo da Administragiio Local,
designado abrevimlamente por <«<IFAL:» & uma pessoa
calectiva de direito piblico, dotada de personalidade
Jurfdica e de autonomia administrativa, finznceira, patrimo-
nial e pedagégica, sob depend@ncia do Ministérie da
Administragiio do Territério,

2. O Instituro de Formagiio du Administragde Lacal
«IFAL» tem a sua sede em Luanda e poderi desenvolver a
sun actividade em todo o territdrio nacional.

3. O instituto de Formagio da Administragdo Local
«JFAL>s rege-se pelo presente estatute, pslo diplema que
estabelece as regras de organizacio, estmuturagio e funcio-
namente dos Institutos Piblicos ¢ demais regulamenios
gue ¢ venham a complementar e subsidiariamente pela
legislagdo em vigar sobre o ensino médio e superiar ou que
venha a ser adoptada sohre esta matéria,

ARTHGO 20
{Atrioulebes)

1. Incumbe ao Instituto de Formagdo da Administragiio
Loeal «IFAL» contribuir para o aperfeicoamento e moder-
nizagiio da Administragdo Local do Estado e da Adminis-
traghc Autirquica, através da formagfio dos seus agentes, da
investigagio cientifica e da assessoria técnica,

2. Para efeitcs do nimero anterior, o Instituto de Forma-
gdo da Administragfio Local «IFAL» tem como atribuigbes
especificas:

&) arganizar & realizar cursos de formag@o, semi-
nérios de aperfeigoamento técnico & astdgios
destinados a dirigentes, responsdveis, técnicos e
funciondrics das administragdes local do
Estada e autrguica;

b) promover cursos de formagilo e capacitagfo para o
ingresse & ascensio na carreira da adminis-
tragio local;

o) promover cursos'de formagio média e superior de
administragio local, nos tarmes da legislagio
vigente sobre a matésia, bem como realizar
investigaciio e sstudo de técnicas no domfmio
das cidnciay ndministrativas e financeiras, para o

aparfeicoamento da actividade administrativa a
nivel local;

d) realizar, a pedido dos Srgios administrativos
local do Estado e sutdrquico, assessoria téenica
a0s respectivos servigos administrativos nos
dominios da sua especializacio;

£) celebrar acordes de cooperachic, no A&mbito das
suas atribuigdes, com entidades naciconais
estrangeiras, incluindo instituigdes universi-
tdrias, de harmonia com a legislagfio vigente
sobhre & matéria:

/) acompanhar & avaliar sistematicamente o nivel de
aplicagao de conhecimentos cientifico-técnicos
dos dirigentes, responsdveis, tenicos ¢ funcle-
nérios das administragoes local do Estado e
autdrquica;

&) cooperar no processo do estudo sobre a neces-
sidade de recursos humanos especializados em
matéria de administragdo local do Estado e
administragfo antdrquica;

h) exercer as demais tarefas que the forem incum-
bidas superiormeante.

CAPITULGC H
Orgénica

SECCAOQ |
Orgios e Servigon

ARTIGD 3°
(Orghos e servigos de gestia)

O Instituto de Formagio da Administragio Local
«[FALs integra os seguintes érgfos e servigos:

a) drgao de direcgao:
Director Geral,

b} Orgéio deliberativo:

Conselho Directivo.

) drgdo de fiscalizagio:

Consclhe Fiscal.

) servigo de apaio:

Gabinsts de Apoio ao Director Geral,

£) servigos exkcutivos:

Departamenta de Administragio e Servigos Gerais;
Departamento dos Assuntos Acad€micos, Pedagd-
gicos e Cientfficos;

A servicos locais:

Centros de Formacao Local ou Regional.
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SECGAO If
Oirgiio de Direccdo

SUB-SECGAOD |
Director Geral

ARTICO 4°
(Provimento)

!. O Director Geral € o érgao executive singular de
gestdo permanente do Instituto de Formagio da Adminis-
tragiio Local «JFAL,, provido pelo tilular do ceganisme de
tutela, em comissao de servigo.

2. O Director Geral é condjuvado por um direcior
geral-adjunto.

3. O Director Geral, nas suas auséncias ¢ impedimentos
ubstituide pelo director peral-adjunta.

4. Ne quadre da organizagiic de Institute, o Directer
Geral pode delegar noutras membros do Conselho
Direclivo alguns poderes que integram a sua competéncia,
comn vista a garantir maior eficdcia e eficiéncia no seu

funcionaimento.
ARTIGD 5.2
(Competéncia)

Ao Director Geral compete nomeadarments:

@) propor e Executar os instrumentos de gestdo provi-
siomal & os regularentos inlernos gue se mostra-
rem necessdrios ao funcionamento dos servigos;

b) superintznde todos o3 servigos do Instituto, orien-
tando-os na reslizagho <as suas compel&ncias;

c} elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério
de actividades e as contas respeitantes ao ano
anteriar, submetendo-os a aprovagiio do Conse-
iho Direcrive;

) submeter & tutela & ag Tribunal de Contas o rela-
téric & contas anuais, devidamente instruido
com o parecer do Conselho Fiscal;

¢} propor a tutels a nomeagds ¢ exoneragio do direc-
tor geral-adjunto e dos responsdveis dos
centros de formagio local ou regional;

5 exercer os poderes gerais de gestio administra ¢
patrimonial;

g} elaborar as normas ¢ instrugdes internas que §s
mostrarem necessdrias ao funcionamento dos
SEIVIQOS;

fi) nomear e excnerar os ¢chefes de departamento ¢ de
secgiio, técnico e funciondrios administrative do
Institute, cuvide o Conselbo Directivo;

f) exercer a8 demais fungdes que The forem atribuidas
superiormente,

SUB-SECCAC It

Director Geral-Adjumta

ARTIGO 6.
{Provimento)

1. O director geral-adjunto & o Srgio executivo singular
que coadjuva ¢ Director Geral na gestio permanente do
Instituta.

2. O director geral-adjunto € provide pelo titulor da
entidade tutelar em comissdo de servigo, sob proposta do
Director Geral.

ARTIGO 7.7
{Competinelas)

Ap director geral-adjunto compete nomeadamente:

& coadjuvar o Director (Geral no exercicio das suas
fungdes;

b} coardenar, planificar e controlar as actividades de
cardcter pedagdgico, cientifico, investigativo e
docente do Institate;

¢) exercer as demais fungoes que the forem atribuidas
superiormente.

SECCAG 11l
Qrgio Dellberativo

SUB-SECCAG [
Conselho Directivo

ARTIGO 87
[Competéncias)

O Conselho Directivo € o érgio deliberativo colegial
permanente ao qual compete, nomeadamente:

@} aprovar os instrumentos de gestdo previsional & os
documentos de prestagfio de contas do Instituie;

b) aprovar a organizagiio 1écnica e administrativa,
benl como o3 regulamentos internos,

¢) proceder ao acompanharmento sisterndtico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias
que as circunstinciss exigirern;

) assegurar a ligagio do Institoio com as adminis-
trages local do Estado e autirquica;

e} debrugar-se sobre a designacfio de directores de
curse e de projectes, bem como de titulares de
cargos de chefia para o Institute;

A propor a crinclo de cursos de superagio e capacita-
¢Ao téonica, média e superiar;

2) praticar os actos de administragiio necessdrias ao
bom funcionamento do Instinste, relativamente
aquisicfio de equipamento e mobilidrios, bens
moveais e imdveis;

k) exercer as demais fungbes que |he forem atribui-
das superiormente.
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ARTIGO 9.
(Composigio)

1. O Conselho Directivo integra os seguintes elementos;

a) Director Geral que preside:

&) director geral-adjunto;

¢} chefes de departarnento de Instituto;

d} dois vogais designados pelo titular do organismo
de tutela;

¢} chefe do Centro de Formog&c Local ou Regional.

2, Was sessfes do Conselho Directive podem ser convi-
dades outros elementes que o Director Geral julgue neces-
sério para tratamento de questdes especificas.

3. O Conselho Directivo redne ordinariamente de triés
em irés meses e extraordinariamente sempre que necessirio
por convecatdria do Director Geral, a pedido do Conselhn
Fiscal on a reguerimento da maioria dos seus membros.

4. 0 Conselha Directivo rege-se por num regulamento
internc a aprovar pelo Canselho Superior da entidade
tutetar, sob proposta do Conselho Directiva,

SUB-SECCAQ 11
Canzelhy Fincal

ARTIGO 10"
{Competéncia)

1, O Conselho Fiscal ¢ o drgie de controlo & fiscalizagfo
ao qual cabe analisar e emitir paracer de indole financeira
e patrimcenial relacionado com a vida do Instinito de Forma-
gio da Administrag®o Local «JFALs, nomeadamente:

a} emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatdrios de actividades
¢ a proposta de orgamento privativo do Instituto;

b) emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

i} proceder & verificagio regular dos fundos existen-
es e fiscalizar a escrituragio da contabilidade;

) pronunciar-se sobre os assuntos que the forem
apresentados pelo Conselho Directivo.

2. O Presidente do Conselho Fiscal € destgnado pelo
Ministério das Finangas.

ARTIGO 11°
{Composigin}

1. O Conselho Fiscal £ composto por um presidents ¢
dois vogais, sendo um deles designado pelo titular do orga-
nismo de tuiela e outro pelo Ministre das Finangas, em
representagBa da Direcgfio Nacional de Contabilidade,
devendo um ser perito contabilista,

2. O Conselho Fiscal reng ordinariamente da trés em
trés meses & extraordin wiamente sempre que & necesséria
por convecatdria do presidente, ou por solicitaggo funda-

+ntada de qualquer vogal,

3. O Conselho Fiscal rege-se par um regulamento inter-
1o, a aprovar pelo Canselho Superior de entidade rutelar,
sob proposta do Conselho Fiscal.

SECCAQ ¥
Gabipetle de Apoip a0 Director Geral

ARTIGO 12°
Guhinete de Apoio go Director Geral

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € o servigo
de assessoria jurfdica, cooperagiic internacional, gestio de
informagio e documentagio.

2. Compete ao Gabinete de Apoio ao Director Geral:

&) astudar e propor a poiltica e estratégia de desen-
volvimento do sistemna de formagio da adminis-
tragho local do Estado e autérquica e controlar as
actividades do secretariado do Director Geral;

b) analisar & dar parscer técnico sobre questbes de
cardcter jurfdico e legislativo no dmbito dag
actividadas do Instituto;

¢} fazer inquérites e sindicincias e instruir processos
disciplinares quando Ihe for supericrmente
determinado;

) velar pela legalidade dos actos dos érgdios e
servigos do [nstitute nos dominios adminis-
trativa, financeire ¢ patrimonial & apoid-los em
matéria e natureza juridica;

) participar nos estudos e elaboragfo de projectos de
contratos, protocolos, acordos e convénios a
firmar com entidades nacionais ¢ internacionais,
no quadro da cooperagio bilateral e multilateral,
em matéria de formagio e capacitagdo;

J) proceder & recolbn, processamento ¢ divulgacio
da informagio estatistica geral das actividades
acomesidas ao Instituto;

E) propor a aquisigio de publicages de obras literd-
riag ¢ cientificas ng capftulo do ensino e forma-
¢fio para apetrechamenta do Centro d.
Docomentagio ¢ Informagiio, bem como orign-
tar a organizagdo ¢ funcionamenta das biblio-
tecas dos Centros de Formag8o Local ou
Regional;

) promover visitas de estudo & troca de expetigncias
com institetos nacionais e internacionais em
matéria de formagio & capacitagio aos diversos
niveis, no 8mbito das atribuigGes do Instituto;

{} preparar B organizagio das sessfies do Conselha
Directivo ¢ do Conselhe Fiseal, secretariar e
garantir a distribuigfio da respectiva documen-
tagho;

J) elaborar relatdrios informativos e emitir pareceres
no fmbitc do desenvolvimento das suas activi-
dades;

Kk} organizar e controlar o Centro de Documentagio &
Informagdc e manter relages de tabalho com
bibliotecas & com os drgdos de comunicagdo
social;
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0} exercer as demais funcdes que lhe forem atribuidas
superiarmente,

3. O Gabinete de Apoio ao Director Geral possui a
seguinte estrutura interna:

Secgio de Estudos, Assisiencia Juridica e Cooperagéio
Internacional;
Secgia de Planificagio, Informagio ¢ Documentagao.

4. O Gabinete de Apoic ao Director Geral € dirigido por
um responsdvel com a categoria de chefe de departamento
nacional.

SECGAD ¥
Servivon Executivos

SUB-SECCAQ |
Departamento de Administragiv ¢ Servignd Gerais

ARTIGO 13°
{Departamento de Administragio e Servigos Gerals)

1. O Departamento de Administragiio e Servigos Gerais
& o gervigo executive do Instituto que trata dos recursos
humanos, orgamento, finangas, informitica, patriménio e
relagdes pidblicas.

2. Compete ao Departamento de Administragia e
Servigos Gerais:

a} proceder A elaboragho do or¢amenta que reflicta
todas as receitas e despesas do Instituto;

B) sujeitar as transferéncies de receilas ao programa
financeire do Estado.

¢) solicitar trimestralmente 3 Direccio Nacicnal do
Orgamento as dotagdes orgamentais;

d} apresentar 0 mapa demonstrativo da execugéo
orgamental ¢ financeira de trimestre anterior e
as exiractos bancérios, devidamente cancilindos;

e} proceder i reposigio dos saldos financeiros oriun-
dos de transferéncias do Orgainento Geral do
Estado ¢ niio aplicados no ang anterior na conta
tnica do Tesoura Nacionai;

) incorporar o salde positive apurado em 31 de
Dezembro de cade ano criundo de receitas
ardprias no Orgamento Geral de Estado do
exercicio econdmico seguinte, a crédito do
[nstituto;

g) assegurar o expediente geval do Instiluto, 2 exe-
cugdo das actividades de Refagfies Pdblicas = a
limpeza ¢ seguranca das instalagbes;

#) proceder 3 gestdo dos recursos humanos € do patri-
ménio & assegurar o alojamento, alimentacio e
transporte dos formadaos;

i) elaborar os cadernos 1 encargos e realizar concur-
so§ de adjudicagio de obras e acompanhar e
fiscalizar a execucio dos trabaihos;

J) exercer as demais fungdes que lhe forem atribufdas
superiormente.

3. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais
possui & seguinte estrutura interna:

Divisiio de Expedienie Geral;

Secgliio de Gestiio do Orgamento, Patrimdnio e Trans-
portes;

Sec¢do de Recursos Humanos ¢ RelagBes Piiblicas.

4. O Departamenta de Administragio e Servigos Gerais
€ dirigido por um responsdvel com a categoria de chefe de
departamento nacional.

SUB-SECCAO Il
Departamente dos Assuntoes Académices, Pedagéglcos ¢ Clentificos

ARTIGO 14.°
(Departarnento dos Assuntos Académicos, Pedagdplcos e Clenifficos)

1. O Departamento dos Assuntos Académicas, Pedagd-
gicaes € Cientificos é o servigo executivo do Instituto, ao
qual compete:

a) analisar e controlar a actividade de formagho e
capacitacio técnica dos dirigentes, responsiveis,
técnicos e funciondrios das administracfes
tecal do Estado ¢ autdrquica;

b) proceder & avaliagice do desempenho do corpo
docente & discenre do Instinuvto e dos Centros de
Formag#o Local ou Regibnal;

¢) propor 4 realizagfo de cursos de formagio € capa-
citagic téonica em fungio das necessidades reais
dos servigos administrativos local do Estado &
autirquico;

o) proceder b inserigho, registo, cadastro e 4 emissiio
de diplema, declaragdes e cenificados dos
cursos e semindrios ministrados no Instituto,
bem como emitir cartdes e manter organizado o
arguivo zeadémico dos gstudantes;

e) fazer estudos sobre a necessidade de equiparnentos
& material didéctico, suas caragieristicas € espe-
cificagbes téenicas e perspectivas adequadas 3
formagio e capacitagiio;

£ elaborar propostas concretas para melhorar o nivet
1écnico ¢ pedagbgico dos docentes, bemn come
proceder A elaboragiio do plano semesiral, anual
& plurianual das necessidades em cobertura
docente;,

g) promover e realizar trabalhos de investigagio
cientifica em colaboragiio com instituigdes
nacionais & estrangeiras vocacionadas com vista
ao conirolo da actividade docenie. recolha de
dades € informages estatisticas dos estudantes
e a manutengiic das disciplinas pedagégicas;
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h) realizar asgessoria pedagdgica ¢ cientifica, contro-
lar as astividades dos Centros de Formagic
Local ou Regional & pronunciar-se sobre qual-
quer vulro assunto de carficter pedagdgico que
Ihe tenhn sido submetido;

i) promover a formagio ¢ aperfeigoamento profis-
sional, mediante a realizagio de cursos, s¢mi-
pirigs e coldquics & proceder 4 preparagio dos
processos para infcio e fim do ano académice;

) pesquisar e propar o selecgtio dos docentes pars a
Instituto;

k) velar pelo funcionamento das actividades acadé-
micas e organizar toda a actividade conducente
4 realizagdo de provas de admissdo, avaliagio
exames, bem como publicar as pautas, os avisos
¢ comunicagdes especificas relacionadss com a
actividade académica;

1) exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas
superiormente.

2. O Departamento de Assuntos Académicos, Pedagd-
gicos e Cientificos possuil a seguinte estrutura intarna:

Seceio dos Assuntos Académicos;
Secgiio dos Assuntos Pedagdgico-Cientificos.

1. G Departamento de Assuntos Académicos, Pedagd-
gicos e Cientificos € dirigido por um responsdvel com a
categoria de chefe de departamento nacional.

SECCAQ VI
Servigos Locais

ARTIGO 157
(Crisgao)

A nivel local ou regional devem ser criados, por decreto
executivo conjunto dos Ministres de tutela, da Educagio e
Cultora € da Administragic Pdblica, Emprego e Seguranga
Social, centros de formagio que constituemn uma extensio
das atribuiges do Instituto,

ARTIGO 167
{Ambita & dependéncla)

© Centro de Formagiio Local ou Regional deve abranger
oma ou mais provincias ¢ depende hierfrquica, funcional e
metodologicaments do Instituto,

ARTIGO {7*
(Organlzaciio}

A organizagio dos servigos do Centro de Formagiao
Local ou Regional € aprovada pelo Conselbo Directivo da
Institutg, sob parecer do Ministério de wiela, ouvide o
Ministéric da Educagfo € Cuitura,

CAPITULO I
Gestiio Fipanceira ¢ Patrimonial

ARTIGO 187
{Instrumente de gestio)
L. A gestfo do Instituto € orientada pelos scguintes
instrumentos:

a) plano de actividades anual e plurianual;
b) orgamento prdprio anual;
¢) relatdrio nnual de actividades;

) balango ¢ demonstragdo da origem e aplicagio de
fundos;

2. Os instrumentos de gestio previsicnal a que se refere
o niimero anterior, devem, apds apregiacio ¢ discussio pela
Conselho Directiva, ser submetidos & entidade tutelar purs
aprovagio,

ARTIGD 197
(Cyrgamenio)

1. A previsio & o cdmputo das receitns € despesas de
cada ane financeiro constardio do orgamento elaborado pele
Institufo.

2. O orgemento referido no ndmero anterior serd organi-
zado de acorde com o programa anual de actividades,

3. A execugio do orgamento deve respeitar as regras
orcamentais, sendo proibida a realizagio de qualguer
despesa sem prévia inscrigio orgamental cu em montante
que exceda os limites das verbas previstas.

ARTIGO 20°
(Receitns)

Constituem receitas do Instituto:

a} verbas constantes de Orgamento Geral do Estado;

b} receitns provenientes de estudos e projectos solici-
tados peles drgdos administrativos local do
Estado ¢ autarquins;

c) produtos de empréstimos;

d} guaisquer outras que lhe sejun atribuides por Jei,
contrato ou cuiro titulo,

ARTIGO 21+
(Venda de bens e servigus}

1. No fimbito das suas atribuigdes o Instituto pode
vender servigos a outras entidades pidblicas ou privadas.

2. A alienagfio de patriménio mobilidric e imaobilidrio
carece de auterizagdo do Ministre das Finangas.
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ARTIGO 22"
{Responsabilidade)

A pritica de actos financeiros, em violagio do disposto
no prasente astatuto & das leis gerais sobre a matéria, faz
incorrer o5 seus autores em responsabilidade disciplinar,

civil, financeira ou criminal, que a0 ¢aso couber.

ARTIGO 23.°
(Prestagdc de vonles)

I, Anialmente, com referéncia & 31 de Dezembro
de cada ano, serie submetidas 4 Direcgio Nacional de
Contabilidade, com conhecimento da entidade tutelar, 0s

seguintes documentos de prestagio de contas:

o) relatdric anua! de actividades;

b} conta anual de geréncia instruida com ¢ parccer do
Conzelho Fiscal;

¢) balancetes mensajs e trimestrais.

2. A Direcgiio do Institute deve solicitar, trimestral-
mente, a0 drgfio competente do Ministério das Finangas,
as dotagdes orcomentais, através do formuldrio préprio,
devendo, para o efeito, apresentar o mapa demonstrativo da
execugio orgamental ¢ tinonceira do trimestre anterior € os
extractos bancirios, devidamente conciliados.

ARTIGO 247
{Conias de depixita)

As contas de depdsite sio movimentadas por meio de
ordem de sagoe ou cheque, assinadas pelo Director Geral,

por um vogal do Conselho Fiscal e pelo responsdvel da
Administragio e Berviges Gerais.

CAPITULO 1V
Pessoal

ARTIZO 25°
{Reglme perall

1. Os funciondrios « agentes administrativos do Instiwto
estiv sujeiios ao regime juridico de funglio piblica.

2. 0 pessoal nio integrado no quadro do Instituto fica
sujeito ao regime do contrato de trabalho,

ARTIGO 26°
(Recrutumenin)

O recrutamento do pesscal do I[nstituto & feita peio
Departamento de Administragio & Servigos CGerais, nos
termos da legislagio vigente que a cada caso for aplicivel.

ARTIGO 27F
{Remunera¢do suplementar)

E permitido a0 Instituto estabelecer remuneraglo suple-
mentar para ¢ seu pessoal, desde que disponha de receitas
proprias qus o permitam e cujos termos ¢ condigdes sgjam
aprovados mediante decreto axeculivo conjunto dos Minis-
tros de tutels, das Finangas & da Administragio Piiblica,
Emgprego e Seguranga Social.

ARTIGO 28.°
{Conirato de trabalho)

I. O Conselho Directive pode celebrar contratos
para execugdo de trabalhos especificos, sem subordinagio
hierdrquica, nos termos da legislagdo vigente sobre a
maiéria.

2. Qs comratos referidos no nidmero anterior devem
ser reduzidos o escrito, deles constande as condigdes da
respectiva prestag¢lio, o prazo de duragio & a mengdo
expressa de que ndo conferem ao particular o gualidade
de agente administrativo.

3. Os trabalhos a prever nos contratos referidus nos
nimeros anteriores, que sejami prestados por docentes €
investigadores, nfo devem prejudicar o ragime de tempo
integral

CAPITULO V
Disposigies Finais e Transitorias

ARTIGD 29°
(Tutela ¢ superintendencia)

A ttels ¢ superintendéncia sdministrativa ¢ funcional
da actividade do Institutg & exercida pelo Ministério da
Administragio do Temiiério e a tuiela cientifica e padagd-
gica pelo Ministério da Educacic e Cuitura,

ARTIGO 207
(Exerricio)
O exercicio de tutela e suparintendéncie dos organismes
inlegra as seguintes atribuigdes:

|.Tutelz & superintendéncia administrativa e funcignal:

&t} aprovar o plana e o orgamento anual proposto pelo
Institoto;

5) acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Instituto;

c} indicar as metas, chjectives, estratégias e critérios
de opoertunidade politico-administrativa com
enguadramento sectorial & global na adminis-
tragic publica e no conjunto das actividades
econdmicas. sociais € culturais do Pais:

d) conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
Instituto;
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e) suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
actos dos drgios de gestdo do Instituto que
violem a lei ou sejam considerados inoportuncs
e inconvenientes para g interesse piiblico;

J aprovar o astatuto de pessoql & 0 plano de carreiras
especificas do pessoal Jo quadro, bem conlo a
tabela salarial dos que nio estejam sujeitos ao
regimse de fungéio plblica;

&) criar por decreto executivo Centros Locais ou
Regiongis do Institnto;

h) abster-se dar ordens quando a decisdes concretas a
tomar pelo Instituto para a realizagdo das suas
atribuigdes o omissdes;

§) designar os dirigentes do Instituto;

fyexercer as demais fungGes que lhe forem atribuidas
stperiormente, por lei cu resuftem do exercicio
da tutela.

2. Tutela & superintendéncia cientifica e pedagdgica.

g) gacantir a unidade do sistema de educagioc e
ensing;

&) definir & orientar a execugiio da palitica nacional
do Estado para o ensine médio e superior;

) autorizar a criagfo, alteragio, suspensdo e extingiio
de cursos médios & superiores ¢ velar pelo nivel
académico e cientifico dos respectivos planos e
programas;

) inspeccionar o cumprimenta das normas estabele-
cidas e propor ao Ministério da Administragio
do Territdrio a aplicagio de sangdes ¢m caso de
infracgio;

g} aplicar ¢ avalior 0 mérito da actividade e desam-
penho;

J)exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas
superiormente, por lel ou resuitem do exercigio
da rutela.

ARTIGO 31.°
{Cursos ¢ semlnirios)

i. Os cursos & semindrios regulares & ministrar no
Institute s3o de superag@o e capacitaglo, médio ¢ superior.

2, Os cursos de superaglio e capacitagdo tfenica siio
criados por decreto executive do Ministro da Adminis-
tragdo do Territério, sob proposta do Conselho Directivo.

3. Os cursos de nivel médio sfo criades por decreto
executivo conjunto dos Ministros dg Administragio do
Territ6rio & da Educaglio e Cultura, sob proposta de
Conselho Directivo.

4. Os cursas de aivel superior 30 criados por decreto

uivo do Ministre da Educagiic  Cultura, sob proposta

dirddinistério da Administregio do Territdrio, cuvido o
Conselhe Directivo,

3. Os semindrios de capagitagio ¢ aperfeigoamento sio
autorizados por despacho do Ministro da Adininistragio do
Territoria, ouvido o Conselho Directivo do Institute.

ARTIGO 327
{Regulzmenir interno}

L. Os regulamentos internes des servigos do Instituto sio
aprovadas pelo Conselho Directivo.

2. Os cursos de formagdo e semindrios especilicos
a ministrar no Instituto 580 regides por regulamentos
proprios & aprovar pelo Cerselhe Directivo,

O Presidente da Repiblica, Josg Epyarpo pos SanTos.

Mapa analitico do guadro de pessoal a que se refere
on.” J do artigo 27." do estahuto que antecede

N." de
lugares

CGrupe

de pessoal Categoria’Cargn

LHrector eral . oue vos ves ve ven cie see ees ee 1

LXrigente
Directer geral-adjunto ... ... oo eee ol

Chele de departamenta ... ..o oo coe oo «os e
Chefe de repanlicho. ... v vv cvn vas e 20s aea
Chefe 36 88000 .o ve ver con vee aee e e

Chefia

Assesror principal.. ... ..o

PriMEin0 8R9E850F... oo cor vee vee e ven eee e
Técnice superior principal ... ... 0 e e
Técuica superior de 1.7 elasse,. .
Técaice supenor de 2" classe.. ... ... ... ...

Téonico
superiar

Especialista de 2.* classe...
Téenico de {.” classe... .
Fécnico de 2 classe... . . ooe e e el

Técmico

Técnico médio principal de 2." classe .. ... .

Técnico médio principal de 3.7 classe... ... ...
Técnico médio de 1.° classe... .. .., ... ...
Téemen média de 2. classe .. oo s s

Téenica
idia

Wbk BB | W R Oy R W R B | Th e

Pnmeraoficial. ..o o o
Segundeoficial.. ... oo ol L el
Terceirooficlal... .. .o oot e
Escrturdric-dectldgrafo... ... ... oo o e .

Adminis-
Fraitvo

Wl b bl o= -

Tesourairo | Tesoureizo de 1.* closse .

Matorizta de pesados principal., ... ... .. ..

¥

Movoriste de hgziros primelpal o ...
Motorista de ligelros de L elasse .. ... ... . 3

Auxliares | Telefoninta principal ..o cvs v o v v vee e v - 1
Telefonista de 1" classe... ... ....... . ... 1

Aunxiliar de limpeza de 2.* classe .. .. e 2

Encarregade de 12 classe. . o i 1

Q Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS
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Organigrama

DIRECTOR GERAL

CONSELHO FISCAL

CONSELHG DIRECTIVO

TPEPARTAMENTD DE
ADMINISTRAGAQ
E SERVICOS CERAIS

GABINETE DE APRIO
AO DIRECTOR GERAL

DEPARTAMENTD DOS
ASSUNTOS ACADEMICOS,
CIENTIFIC0S E PERAGOGIONS

DIVISAQ DE
EXPEDIENTE GERAL
SECCADQ
. DE ESTUDOS,
SECCAQ DE GESTAD ASSISTBNCLA
D0 ORCAMBNTO. TURIDICA
PATRIMONIO E COOPERACAC
E TRANSPORTES INTERNACKONAL

SBCCAD DE RECURSOS
HUMANOS B RELA-
COES POBLICAS

SECCAD DOS
ASSUNTOS ACADE.
MICOS
SECCAD DE
PLANIFICACAD.
E DOCUMEN- ASSUNTOS CIENTIFICOS
TAGAO E PEDAGOGICOS

CENTRO DE FORMAGAD
LOCAL OU REGIONAL

O Presidente da Repiihlicn, Josg LDUARDO DOS SANTOS.

]

MINISTERIOS DA JUSTICA E DAS OBRAS
PUBLICAS E URBANISMO

Despacho conjunto o,* 114/02
de 30 de Abril

Tendo-se verificado a auséneia njustificady do proprie-
"1 por perfodo de tempo supericr & 45 dias durante a
géncia da Lei n.* 43/76, de 19 de huaho;

Arendendo a que, com 2 subsurgdo do referido facto
a previsio dar aiud’?a lei, foram autom:iica-
nte desenc Jeadas s consequéncias juridicas

nErtine oy

Nestes termos, os Ministros da Justiga ¢ das Obras
Piiblicas e Urbanismo, ao abrigo do n.* 3, do artigo 114.°
da Lei Constitucional & n.° | de Despacho n.° 2/98, de 27 da
Fevereiro, dp enido Primeire Ministro, determinam:

1.* — E confiscado, nos termos do n.° 1 do artige 1.° da
Lei n.” 43776, de 19 de Iugho, o prédio urbano de rés<lo-
-chdo, sito em Luanda, Bairro Maculusso, Municipio da
Ingombata, Rua Bento Banha Cardoso, inscrito na Matriz
Predial do 2.° Bairro Fiscal sob o n® 2122, em nome de
Alférico Persira da Conceigdo e deserie na Conservatdria
do Regisio Predial da Comarca de Luands, sob o n.® 8950, 8
fa! s 15 do 1} p B-28, acha-se inscrito por transmissiio
folitus 91, do :vre G-31, sob ¢ n.® 28 538, a favor de
Angelo Carlos Viana dos Santes Dias.



