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summo Considerando que nos termos deste diploma, o Governo,

sob proposta dos Ministérios que NIVErEmM a seu Cargo uma

Conselho de Minisiros ou mms fungdes que dever ser orgargzadas sob a forma de

Decreda n." 1/02:
Cna o S1stema Nacional de Oest3o dos Recursas Humanos (SINGERH)

Comissio Peimonente do Consalho de Ministros

Resologiio n ® 202+
Aprova a adesdo da Repibhea de Angola & Conwvenglio sabre Peevengiic
¢ Bepressio de Infracgdes Conlra Pegsoas Gozando de Proteegdo
Taeernacional, 1nclumdo os Agentes Tiplomadngos

CONSELHO DE MINISTROS

Decreta n.” 102
de 24 de Janewro

Com o ohjecnve de garantir a eficiBneia da gestdo de
recursos humanos e responder A8 necessidades de plamfi-
cagio, coordenagio, execugdo e controle das actividades
em fungiic das politcas, directrizes e planos de acgfio gover-
tamentals, torna-s¢ necessirio criar 1nstrumentos que
auxiiiem o5 servigos de gestio de recursos humanos
dos orgamsmos da adrmimistragio piblica na dinamizagio e
1mplementagio dos mecanismos de gestio do pessoal
ao servigo do Estado,

Considerando a necessidade de se definirem as normas
que regulam a gestac de recursos humanos, enquanto
fungiio que deve ser crganizada sob a forma de sistema,
conforme dispbem os artigos 4 ° ¢ 6 ® do Decreto-Len
n® 13/94, de | de Julho,

sistema, aprova a legislagdo sobre as normas de organizagio
& funcionamento de sistemas,

Considerandn a necessidade de se definrem cntfnios
uniformes de procedimentos de gest&o de recursos
humanos, por forma a dar maior eficicia & descentralizagio,
sem perda do controlo cenorsl, nem da vniformidade de
tratamento dispensada a cada fungiondrio,

Considerando que pera uma gestio eficaz das carreras
admimistrativas e do coatrole dos efechivos, € indispensdvel
que cada, servigo piblico possun nm sistema de wnfor-
tagio, apmade em suportes informitcos & documentos
apropriados, que proporcicne a gestiio do desenvolvumenta
profissional de cada funcloning,

Consulerandoe a necessudads de se padromzar e norma-
hizar o processa de recolha de informagde nos diversos
frgaos da admimstraciio piblica, na perspectiva de alumen-
tagéio, consolidacio e reforge de uma base de dados de
apeio d gestéo de recursos humanos,

Nas termos das disposigies combinadas daallnea €) do
artige 112° e do artige 113 * ambos da Ler Constitucional,
o0 Governo decreta 0 seguimte

CAPITULO 1
Da Criagiio v Organizaciio

ARTIGO 1*
{Cmagiio ¢ composigic)

1 E criado o Sisterna Nacional de Gestiio de Recursos
Humanos, adiante designado (SINGERH)



