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SUMARIO Ministério das Pescos ¢ Ambiente
Despacho n® 227TA1:

ASSGB‘IHBiﬂ Nudomf Cede & amtoriza & ocupacke pela empresa TECNOSYSTEMS dos

Rectificagao:
A Resofugdo o 1701, de 20 de Abril, publicada no Divrico du
Repibfice n” 19, L* sfrie, que aprova ¢ zulatnento sobre 2 astis-
t&ncia médica & medicamentosa da Assembleia Nacional.

Conselho de Ministros
Decretn-Lei o iz
Concede 2 Sociedads Nacionnl de Combistiveic de Angola — Empresa
Fiiblica (Scnangol, E, ] adiante designada por Conecssiondria
dos dircitos mingiros de prospecgdo, pesquiss. desenvolvimenta

¢ produgso de hidrocarbonetas lquidos ¢ sasosos na Area de
Concesshio do Bloco 3d.

Brecret-Lel 07 54M:

Concede 4 Sociedade Nacionat de Combustiveis de Angola — Empresa
Piblice {Sonangol, E. P.) os direiles minciros para a prospecela,
pesquiss, desenvobvimento © produpio da hidvocarbonetas liquidos e
EAs0E0R 1A Area de Concessdio do Bloco 3,

Decreto-Lei v 6/0E:
Cria o Come Especial de Fiscalizagdo e Sspuranga de Diamantes (CSD,

Decreto n,” 49401
D niyva redacgdo 2o atige 6.7 do Dacreta n.° 2408, de T de Agosio,
que cria o Gabinete de Obras Espcciaiz,

Decreio n* S0/01:
D& por findo o mandato do Conselho de Administragio da TAAG, E.P

Becrrio n” 51A11:
Criz 9 Comissfio Intermintsterial pam a Qualificeglo dos Recursos
lwmanos para 2 Economin Nacional — Revoga o Despacha
0.” 245, de 7 de Abnl, que cria o Grupo Especial de Trabatho par
& Desenvolvimento & Formagdo d2 MIo-de-Obea, bem come dos
vesponsiveis dos recursos bumanos dos organismos referidas
no 8" | o artigo 1.° do presente regulamento.

Ministério das Obras Piblicas e Urbonismo

apacho . 226401

Wede i empresz TECNOSYSTEMS ox temenes ¢ fundagdes sitos na

Run Rei Katyavala, para & cunstrugdo de um prédio urbano em
propriedade horizanial,

lerrenos parz & concloglo de um prédio urbano em propriedade
horizonel.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Rectificusio

Resplucio n.” 17801, de 20 de Abril — Aprova ¢ Regula-
menta Sobre a Assistdneia Médica e Medicamertosa na
Assembleia Nacional.

Tende-se constatado & existéncia de erros no texto do
Regulamenio Sobre a AssistBncia Médica « Medicamentosa
da Assembleia Nacional, aprovado pelz Resclugio
n? 171, de 20 de Abril ¢ publicade no Didrio da Repi-
blica n.” 19, L.* série, a0 gbrigo do atige 5.° da Lei n.® 8/43,
de 30 de Julho — Lei Sobre o Formuldrio de Diplomas
Legals — procede-se a seguinte rectificagio:

G n® 1 do artigo $2.° passa @ ter a seguinte redacgdo:

ARTIGD 12*
(Paocty Meédico)

«ll. O chefe do posto médico deve informar mensal-
mente ac Secretdria Geral da Assemblein Nacio-
nal, atravéds de relatGrio sucinto, sobre o seu
funciohamento, incluinds o movimento de
doentes (consulias, tratamenios internamentos,
evacuagdes), as actividades dz pravengiio ¢
profildcticas, o movimento do peszool, entre
CUiroz,



I SERIE — N.2 38 — DE 17 DE AGOSTO DE 2001

Art. 3° — Este decrete entra era vigor na data da sua
pubticagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em
Luanda, acs 27 de Abril de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Repdblica, Josg EDvarpe pos Santos.

Decreto n.” 51401
de 17 de Aposto

Havendo necessidade de se identiticar & implementar
politicas, estratégias ¢ programas relativos & Quatificagiio
dos Recursos Homanos para a Economia Nacional;

Tendo em conta o cumprimento do estipulado no
artigo 2.° da Lei n.® 18/92, de 24 de Julho, sobre az acghes

fundamenteis da politica de emprego;

Nos termos das disposigdes combinadas da alfnea o) do
artigo 112.% e do artigo 113.%, ambos da Lei Conatitucional,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — ¥ criada 2 Cormissio Intérministerial para
a Qualificagdo dos Recursos Humanos para a Economia
Nacjonal.

Art. 2. — A organizagiio, composigio e atribuigdes da
Comissio, constatn do regulamento em anexo, o qual €
parte integrante do presente decreto.

Art. 3." — Fica revogado o Despacho n.° 2/95, de 7 de
Abrit que ¢ria o Grupo Especial de Trabalko para o Desen-
volvimento e Formagio da Mao-de-obra, bem como dos
respensiveis dos Recursos Humanos dos organismos referi-
dos no n.° 1 do artige 31.° do presente regulamento.

Art. 4° — As diividas e omissGes resultantes da inter-
pretagio e aplicagdo do presente decreto, serdo resclvidas
por despacho do Ministro da Administragiio Piblics,
Emprego e Seguranca Social,

Ar. 3.° — Este decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.

Visto e aprovade em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 27 de Abril de 2001,

Publique-se,

O Presidente da Reptiblica, Josg EbuarDo DOs SanTos,

REGULAMENTO DA COMISSAQ
INTERMINISTERIAL PARA
A QUALIFICACAO DOS RECURSOS
HUMANOS PARA A ECONOMIA

ARTIGO |7
(Naturezy)

A Comissio Interministerizl para a Qualificagiio dos
Recursos Humanos, adiaate designada par (Comissio),
€ um drgdo multi-sectorial que tem por objectivo a
concepgiio, a coordenagdio e a avaliagio das politicas e
programas cancernentes a formagio e qualificagio dos
recursos humanos para a economia nacicnal.

ARTIGO 2°
{Arribuigdes)

S#o atribuigdes da Comissio:

1. Estahelecer os mecanismos de trabalho necessérios
com vista & identificagio e implementagdo de
politicas, estratégias e programas relativos 4 guali-
ficacio dos recursos humanos para a sconomia
nacional;

2. Adoptar uma visAo concertada e integrada dos proble-
mas e sohugdes relativos aos rgcursos humanos, na
perspectiva da sua valorizagZo e aproveitamento
mais raciona] para a econemia nacional;

3, Avaliar ¢ apoiar as iniciativas e programas de fomento
do emprego, auto-emprego e de combate a0 desem-
prego nos diferentes sectores da economia;

4. Prapor ¢ acompanhar a aplicagio de medidas para o
financiamentc da formagio profissional;

5. Estudar, aveliar ¢ propor a adopgae de medidas para
o financiamento da formagio dos programas sécio-
-econfimicas na dom{nio do emprego;

6. Estudar, de modo regular, com a colaboragfio & apoio
dos organismos competentes, o mercado de empre-
ga, do ponto de vista o comportamento da oferta &
da procura de empregos, e tragar o perfil dos postos
de trabalho e da mdo-de-obra disponiveis;

7. Submeter ap Governo, através dos drgios compe-
tentes, propostas € sugestdes pertinentes sobre o
estabelecimento & a implementacio de politicas,
estratégias e programas globais ou especificos
relativos & valorizagio dos tecursos humanos;

3. Coordenar & harmonizar as iniciativas de fomento do
emprego e do auto-emprego, tendo sm conta z
legistagho existente e as orientagdes pertinentes do
Governa sobre 4 matéria, no interesse do desenvaol-
vimenty equilibrado do Pais;



646

DIARIO DA REPUBLICA

9. Identificar as necessidades globais de financiamento
e de suporte material ao dessnvolvimento da
formagio profissicnal, as fontes e formas possivels
de financiamento e propor ao Governo as medidas
pertinentes;

10. Acompanhar e avaliar os resultados da aplicagdo
dos Fundos de Apoio ao Desenvelvimento da
Formaggo Profissional;

11, Coordenar a articulagiio e o difloge entre o Governo
€ os parceiros sociais em matéria dos recursos
humanos;

12. Centralizar e coordenar a informagdo relativa ao
comportamento do mercade de emprego no Pafs;

13. Disponibilizar pela forma mais adequada a informa-
gAp comportamental do mercado de emprego, para
a tomada de decisdes do Governe;

i4. Criar mecanismos para a adequacio da formagio
profissional as necessidades do mercado de
EMpregs;

15. Estabelecer mecanismos de cooperagiio com
as empresas, associagdes sdcio-profissionais, outras
organizagfes da sociedade civil e outras fontes de
informagZo téenica o profissional, visando a difusfo
de experigncias do mercado do trabaiho;

16. Estabelecer a divulgacio e o intercimbio de conheci-
mentos cient{fices, téonicos e profissionais especi-
ficos, susceptiveis de contribufrem para a
actualizagdo permanente dos quadros, gestores €
trabalhadores dos diferentes ramos de actividade
econdmica;

17, Prestar conlas da sua actividade, através de relatdrios
anuais,

ARTIGD 32
{Composigia)

1. A Comisso Interministerial para a Qualificagio dos
Recursos Humaros € composta pelos titulares dos érglos
da Administragiio Central do Estado que tiverem a seu cargo
o8 sectores da Administragio do Trabalhe, da Educagio, da
Endistria, do Planeamento, da Agricultura, da Construgio,
Obras Plblicas e Urbanisme, das Peseas, da Geologia ¢
Minas, da Saiide, dos Petrileos e dos Transportes.

2. Compete ao titular do érgio da Administragio Central
do Estado que tiver a sen cargo a Administragiio de
Tr  lho, a coordenagio da comissiio, sendo, em caso de
ausericia ou impedimento, substituide pelo titslar do drgdo
do Planeamento.

ARTIGO 4.°
(Funcionamente)

1. A Comissiio Interministerial pura a Qualificagio dos
Recursos Humanos reiine-se, ordinariamente, uma vez por
semestre, e extraordinariamente sempre que necessario sob
convocatéria de seu coordenador.

Z. A Comisso Interministerial para a Qualificagio dos
Recursos Humanos preste conta da sua actividade ao
chefe do Governe aravés de relatdrio anual enviado ao
Secratariado do Conselho de Ministros.

3. Os programas e plancs de trabalho aprovados pelo
Governo para ¢ dominio da formaghio, gualificagZo ou
valorizagio dos recursos humanos constituirfio a base
findamental de trabalho da Comissdo,

ARTIGO 57
(Grapo técniva)

1. © Grupo Técnico € a estrutura operacional de apoio
técnico permanente & Comissio Interministerial para a Qua-
lificagin dos Recursos Humanos e &€ integrada pelos Direc-
tores Gerais dos Institutos Piiblicos que atendem as materiay
do emprego ¢ Formag#o Profissional, da Estatistica, das
Pequenas e Médias Empresas, da Administragdo Piblica, do
Desepvolvimento Agrario, do Desenvolvimento Industrial,
das Estradas de Angola ¢ da Actividade GeolGgica.

2. Compete ao responsédvel do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional dinamizar & coordenar as tarefas
do Grupo Técnico, bem como participar, sempre qug
convocado, nas reunides da Comissio Interministerial.

3. Sempre que as necessidades de trabalhe o justifiquern,
poderi o coordenador do Grupo Téenico convidar represen-
tantes dos parceiros sociais, de associagdes profissionais
especialistas, para o desenvolvimento de tarefas especificas.

4, O Grupo Técnico retine sob cenvocatdria do seu coor-
denador, erdinariaments uma vez por trimestre e extraordi-
TEATiAMENTE SEMPre qUe necessario,

ARTIGO &.°
{Colabiracho e apeio}

O Observatdrio do Emprege ¢ da Formagio Profissional,
bem como os demais servigos sectoriais ligados 3 recolha,
anilise e tratamento dos dados relativos ao mercado do
emprego ¢ da forimagdo, prestarfv a colaboragio e o apoio
necessdrios ao Grupo Técaico, através dos mecanismos e
das modalidades de wabalho a estabelecer.

) Presidente da Repiiblica, Josg Epuarpo pos SaNTos.
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tos na Rua Rei Katvavala, conforme croquis de

aos 5 de Fevereiro de 2001.

agbes di

1. Ceder & empresa TECNOSYSTEMS os terrencs e
lecalizagio em anexa, nuna superficie de 4867m?,

2. Os terrenos ora cedidos visam & conclusie do prédio

O Ministro, Antdnio Henrigues da Silva.

Publique-se,

Luanda

coberta de 100m?, na forma ¢ condigdo de ser utilizada

Pescas & Ambiente serd comproprietdrio de uma drea
para escritdrios,

urbano em propriedade horizontal do gual o Ministério das

fund

CROQUIS DE LOCALIZACAC
LUANDA

o+

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS

determino:

E URBANISMO
de 17 de Agosto

Despacho " 226/01

Tendo em conta que & Ministra das Pescas ¢ Ambiente
No uso da faculdade que me € conferida pelo n® 3 do

a:_ﬁgﬂ 114.° da Lt Constitucions],

I SERIE — N.2 38 — DE 17 DE AGOSTO DE 2001

procedeu & cedéneia e autorizon 4 ocupagic pela empresa

TECNCSYSTEMS des terrencs e fundages para a
construgdc de wm prédie urbano em propriedade

herizontial;
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