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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n." 4/01
de 19 de Janeko

Considerando que a investigagio clentifica constitui
um pressuposto importante para o aumento da produti-
vidade do trabalho e consaquenteriente o desenvolvimanto
econdmico ¢ soctal do Pafs;

Havendo necessidade de sc estabelecer normas que
incentivem a investigagio cientffica no Pafs, por via da
dignificaghio do trabalho dos investigadores e do estabe-
lecimento das regras de acesso ¢ de promocio da sua
carreira;

Nos termos das disposighes combinadas da alinea d) do
artigo 112.% & do artipo 113.7, ambos da Lei Constitucional,
o Governe decreta o seguinte:

Art. 2° — E revogada toda a legislagio que contrarie
o disposto no presente decreto,
Art. 3% — Az difvides ¢ omisstes suscitndas da inter-

pretaco e aplicaclio do presente decreto serfio resolvidas
por despacho do Ministro da Ci2ncia & Tecnologia.

Art. 47 — O presente diploma enirs e vigor na data
da sua publicagho.

Visto e apravado e Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 29 de Setembeo de 2000

Publigue-se.

O Presidents da Repiiblica, Josg Epuaspo Do SANTOS.

ESTATUTO DA CARREIRA DO INVESTIGADOR
CIENTIFICO

CAPITULO 1
Objecto e Ambito de Aplicagio

ARTIGO 1.7
{Objecto)
O presente decreto estabelece o regime jurfdice da
carreira do investipador cientffico.

ARTIGO 2
& definicin)

1. O presente diploma aplica-se ao pessoal investigador
de todos os sarvigos £ organismos piblicos que redlize, com
carficter sislemético, actividades de investigegéo cientifica
e desenvolvimento experimental.
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ARTIGO 14
(Dirsitos do investigader)
No &mbito do desempenho corrente das suas fungdes
constimem dirgitos de investigador:
a) ter condigdes condignas de trabalho, no local de
trabalho;
B) ter acesso 8 estipgios € cursos de aperfeigoamento,
especializagio, mestrado cu douloramento;
¢} participar em eventos cientfficos, educativos,
culturais £ ontros de idéntica natureza relacio-
nados com a sua actividade, desde que previa-
mente inserito no programa de trabalhos
anualments aprovado supericmments;
d) beneficiar dos direitos de autor das suas obras;
&) beneficiar de prémio anual d= publicacio de obras
cientificas, a ser regulamentado;
J) beneficisr de uma Sicenga sabiitica, & ser reguln-
mentada;
g} beneficiar de repime de mobilidade instimcional
dos investigadores, a ser regulamentado,

CAPITULO IV
Disposicoes Finais ¢ Transitérias
ARTIGO 15*

(Estatnin rewwneratiric)

0 estateto remuneratro das diferentes categorias da
carreira do investipador cientifico serd objecte de diploma
préprio.

ARTIGO 16"
(Txammyigie cxcepelonal pars & DoTas categorias)

) pessoal acturlmente a exercer a actividade de investi-
gagdo cientifica ¢ que nio possug ot requisitos previstos no
presente diploms. pars ingresso na carreira do investigador
cientffico {ransitard excepcionelmente para as noves
cateporias, apds ter sido reclassificado, nos termos do
presente diploma, no prazo méximo de seis meses, apds &
sua entrada em viger e pa base de concurso documental a se
realizar por jGris constituidos pelos representantes do
Ministério da CiBncia ¢ Tecnologia, Ministério de tutels e
representante da Tniversidade Pdblica, a serem nomeados
pelo Minjstro da Cikncia e Tecnologia.

ARTIGO 17°
(Regulamentos}
A regulamentagho referida neste estatulo deverd ser
submetida & aprovagio do Conselho Superior da Ciéneia ¢
Tecnologia 120 dias apés a sua entreada em vigor.

G Presidente da Repiiblica, Jos# EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto n.? 501
de 19 de Taneiry

A Empresa Narlonal de Mecanizagiio Agricola, abrevia-
damente designada «ENAMA>», & nma Unidade Econd-
mica Estatal criada por forgn do Decreto n.° 96/78,
de 3 de Agosto;

Considerando que a Lei n.* 995, de 15 de Setembro,
estabelece um aovo regime jurfdico para as empresas
do Estado, que passam a designar-se per empresas poblicas;

Considerando ser necessério a transformagao da
Empresa Nacional de Mecanizagio Agricola-ENAMA-
-UEE. em empresa pidblics, nos termaos da Lal n.® 9/95,
de 15 de Setembro e de se aprovar o sew estatno orglnico;

Nos termvos das disposigBes combinadas do n.® 1 do
artigo 37.° da Lei n° 9/95 e do artipo 113.° da Lei Comsti-
tucional, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — A Empresa Nacional de Mecanizagho Agri-
cola, ENAMA-U.EE,, £ transformada em Empresa Piblica,
s0b a denominegilo de MECANAGRC-EP.

Art, 2* — B aprovado o estatuto orgénico da Emperess
Nacional de Mecanizagao Agricola, abreviadamente
MECANAGRO-E. P.,, antxo ao presente decreto que dele
faz parie intcgrante,

Axt. 3. — S#p transferidos para 8 MECANAGRC-EF,
por incorporagio no seu capital social, os bens activos,
valores & direitos da ENAMA-U.E.E., btm ¢comao o
passivo desta,

Arl. 4.° — Ag Jdvidas ¢ omissdes que suscitarermn da
interpretagdo ¢ aplicaglio do presente decreto serdo
resolvidas por decreto executive do Ministro da Agricultura
& Desenvolvimento Rural.

An. 5° — E revogada toda a legistagio que contrarie
o dispostn no presente decreto.

Art. 6.° — O presente decreto eptra em vigor na data

da sua publicagao.

Visto e eprovedo em Caonselho de Ministros, em Luanda,
acs 29 de Setembra de 2000,

Publique-sc.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA EMPRESA

NACIONAL DE MECANIZACAQ
AGRICOLA-MECANAGRO-E.P,

CAPITULO 1
Denominachio ¢ Dimensio

ARTIGO 1.*
(Denpminggio + dimenain)

1. A Empresa denomina-se ««Empress Nacional de
Mecanizagio Agricola — Empresa Phblicar, abrevia-
damente designade por MECANAGRO-E.F., doravenie
aqui também mencionada coma (MECANAGRO).

2. A MECANAGRO-E.P. § uma empresa piblica de
grande dimensio.
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ARTIGO 2°
{Natureza jucidice, principios de gesBn & direlto aplicirel)

A MECANAGRO-E.F. é umz pessoa colectiva dotada
de personalidade jurfdica & autonomia patrimonial, regendo-
-se pelos principios da programag#io econdmica, autonomia
de gestfio, autonamia finemceirn, astonomia administrativa,
de rentabilidade scondmica & de livre associagho & demais
disposigBes consagradas na lei, no gresente estatuto, pelas
nommas complementares de execuclio e no que nic estiver
especialmente regulado, pelas normas de direito privado em
vigor em Angola,

ARTIGO 39
(Sede & representughes)

1. A MECANAGRO-E.F. tem sede em Luanda, Muni-
cipio de Viana situads na Estrada Nacional e pode, por
deliberagdo do Consetho de Administragho, estabelecer &
encerrar filiais, sucursais, agéncias, delegapbes ou qualquer
tipo de representagio, no Pafs ou no estrangeiro, bem como
descentralizar os seus servigos técnicos e administrativos,
de avords com s necessidades da sua actividade.

2. A gbertura de representagdes no estrangeiro deverd sex
precedida do cumprimento das disposigbes legais apliciveis
& com prévio conbecimento da tutela

ARTIGO 4°
{Objecto sochl)

1. A MECANAGRO-E.P. tem por objecto social
principal a prestagip de servigos de preparago de terras,
trabalhos hidro-agricolas, terraplanagens ¢ construglies
ruraig, através das brigadas de méquines existentes & nivel
necional,

2. A MECANAGRO-E.P. tem também por vocagio
a prestacEo de servigos de reparaglio e recuperacho de
equipamsnto mecinico agricola do Pas.

3. A MECANAGRO-E.F. pode ninda acessoriamente
cxercer outras actividades agricolas, industriaiz ou
comerciais, quer directamente, quer em associagio com
terceiros por decisio do seu Conselho de Administraghio,
sem prejufzo do que estiver especialmente previsto na led,

4. Sem prejufzo da legislacBo aplicdve! ao processo
de investimmento, o exercicio de actividades acessériaz a que
se refere o n.® 3 carece de rutcrizagiio do drgfio de tutela

ARTIGO 57
{Participaciies, associngics ¢ lnltgragiio)

1. A MECANAGRO-BP. pode, na prossecugio da seu
objecto social, constituir novas empresas » adquirir 8 totali-
dade ou parte do capital de empresas constituidas ou a
constituit & serpre gue detenha a totalidade ou a maioria do
capital votante de tuis empresas estabelecerd a coorde-
naglo, direcgdo econémica, financeira & o desenvoivimento
empresarial.

2. AMECANAGRO-EP. pode, nos termos da legislagio
aplicdvel, extabelecer com entidades nacionais efou estran-
geiras as formas de associagdo & cooperaghio que mais
convenham & realizacao do seu chjecto social.

3. Na constituiclo dz cmpresas ¢ associagles, 8 MECA-
NAGRO-E.F. chservard os princfpios da especialidade e da
integragio vertical, devendo as epersas assim constituidas
manter a sua persenalidade jurfdica

ARTIGO 6
(Capital sstatatéirie)

1. O capital estatutdric da MECANAGRO-EF. £ em
Kwanzps o equivalente 2 USD 4 000 600,00 realizado nos
termos da ei.

Z. O aumento do capital estatutirio poders ter lugar,
quando necessdrio e devidamente justificado em propasta
do Conselho de Administraglio acompanheda de parecer do
Conselho Fiscal, mediante autorizaglio prévia do Ministro
das Finangas.

ARTIGO T*
(Snperintecdénda de Extado)

A iatervengio do Governo na MECANAGRO-E.P,
£ exercida pelos drglios competentes, a0s termos da lei
das empresas pidblicas e demais legislagio em vigor.

ARTIGO 47
(Tutela)

A tutelz da actividade da MECANAGRO-E.P, como
definidz na lei das empresas piblicas, compete ao Minis-
tério da Agriculira e Deseavolvimento Rural

CcAPfTULC 1
Direitos ¢ Obrigacies

ARTIGO 9.
(Direltes)

1. -‘A MECANAGRO-E.P. poderd no exercicio das suas
actividades e de acordo com a legislaghio vigenie e orien-
tagdes do Ministério da wtela, nomeadamente:

&) comprar, constryir, tomar em arrendamento ou
aluguer edificios, instalagbes, oficinas, equipa-
mentes e outros bens necessdrios ao deserm-
penho das suay actividades;

) negociar ou celebrar com empresas ou instituigbes
nacionais ou estrangeiras, acordos ou cootratos
tendentes ao desenvolviments ¢ aperfei-
goamentn das snas actividades.

2. A MECANAGRO-EP. t=m sobre os bens & o patri-
monio em geral, afectos & sua actividade, direitos de gestao,
administragio, uso ¢ disposigfic; nos termos definides na lei.

ARTIOO0 102
(Ohrigaghies)

A MECANAGRO-E.P. poderd desenvolver a sua
acgio de acordo com a legislagio em vigor, ¥ orientagdes
povernamentais, A politice tracada para o Sector, 08
programas ¢ orgamentos plurianuais e os planos orgamen-
tals anuais ¢ no interesse da Nagho, cabendo-lhe nomeada-
mente:

a) a rezlizagdo do scu objesto sockal através da
correcta elaboragio e cumprimento rigoroso dos
sens planos;
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& a aplicagfo ¢ melhor aproveitamento dos progres-
208 técnicos & cient{ficos no domfnio da sua
actividade;

¢) dar cspecial atenglo 3 formagio permanente ¢
aperfeigoaments profissional ¢ cultural dos seus
irabalhadores;

4) o estabelecimento de programes que visem ¢ cons-
tante aperfeicoamento dos sistemas de protec-
¢io, seguranga e higiene no rabalho;

¢} a adopglio de medidas especiais para a conser-
vagHo, mannencio ¢ prowecgdo figica das insta-
laghes, equipamentos e outros bens considera-
dos indispenséveis;

) o pagamento de impostos.

CAPITULD IO
Organizagio e Fancionamento

SECCAO !
DleporigBes Preliminares

ARTIGO 11
{Grghoa)

1. S#v drgdos da MECANAGRO-E.P:

a) 0 Conselbo de Administoacn;
£) o Conselho Fiscal;
c) o Conselho de Direcgaa.

2. O Consclho de Administrago € o 6rgdo a quern,
com o8 mais amplos podenss dentro dos limites da lei « da
presente estatuto, compete a gestho da MECANAGRO-
-E.P, respondendo perante 0 Governo pela gestio da
empresa, §eM prejufzo da responsabilidade civil em que os
seus membros s¢ constituam perante & empresa qu perante
terceiros ¢ da responsabilidade crimingl em que incorram.

3. O Comselho Fiscal & ¢ &rgio encarregue pela fiscali-
zagio da empresa.

4. © Conselbo de Direcgio £ o rgiio consultivo da
MECANAGRO-EP

SECCAQ O
Conseihe de Administragio

ARTHID 12°
{Campesicio)

1. O Conzelhe de Administraglio é composto por
£inco membros, nomeados pelo Conselbo de Ministros,
sob proposta conjunta dos Ministérios da Agricultura ¢
Desenvolvimento Rural « das Finangas,

2. Um dos administradores serd o Presidents do
Consetho de Administraghio, cuja designaglio constard no
acto de nomeagho,

ARTIGO 13.°
{Competinrias)

1. Compete especialments ac Conselhe de Adminis-
tragio, sem prejufzo do estabelecido oa lei:

&) aprovar as grandes linhas e estratégias gerais a
utilizar pela MECANAGRQ-E.P.,, empresas e
BSEOCIRCIES em que participe;

&) aprovar & submeter 4 homologag3o dos drgos
competentes da Governo os planos e crgaren-
tos plurianuais ¢ respectivos programas de
Investinwntos;

c) aprovar 05 planos ¢ orgamentos aguajs & respec-
tivos programas de investimentos;

o) aprovar os relatérios & contas anuais ¢ submeté-
-les & homologaciio das entidades competentes;

¢) aprovar a organizacio técnica ¢ administrativa
da empresa, os regulamentos internes e dernais
noemas de funcionamento intemo;

J) aprovar os pregos a praticar peta empresa, bem
como submeter & aprovaclio das entidades
compatentes as propostas de pregos que
deverfio ser superiormente fixadas;

£} Eprovar a criagin de participacZo em qu associa-
glies com outras empresas, bem como o exerci-
cio de novas actividades on a cessagio das jd
existantes;

h) nomear ¢ exonerar, sob proposta do Presidente do
Conselho de Administragho, os representantes
da MECANAGRO-E.P., nos érglios de gestlio,
direcgho e/ou controlo das erpresas e associa-
gles em gue a MECANAGRO-E.P. participe;

{) decidir eobre a contrataglo de empréstimos de
curto, médio ou longa prazos;

J) aprovar a constituigho de mandatirios com os
poderes gue julgar convenientes;

k) submeter & aprovesio ou autorizagio da tutela ou
do Ministério das Financas 0s Actos que nos
termos da lei ou do estamto devem ser presentes
3 apreciagio ou decisBo destms entidades;

1y propor aos Grgaos competentes do Governo os
regimes especials, subsfdios e incentivos que se
venhan 8 mostrar necessirios para o exerclcio
das actividades da MECANAGRGO-E.F;-

m) propor o aamento da capitz] estatutdrio, subme-
tendo-0 & aprovaglo dos 6rgdos competentes:

#) apravar a criagho ou extingiio de quaisquer formas
de representagdio social e definiglio dos respec-
tivos poderes;

2} Bprovar a aquisicho, alienag#io ou coeragdio ¢
arrendamento de bens imobilidrios ¢ a consig-
negiic de rendimentos;-

P) aprovar a celebraciio de contratos qae respeitem a
aquisiciio de bens e servigos, sua modificagio,
oo rescisdio, de acordo com a Iei & regulamentos
apliciiveis ¢ em geral, aprovar o infcio, manu-
tengiic ¢ cocerramento de quaisqoer actividades,
operagiies Ou negdcios da empresi;
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§) decidir sobre o8 nfveis minimos ¢ méximos de
exploragia ou de preparago de terres, de
acordo com os programas das campanhas
agricolas estabelecidas pelo Grglio de tutelz;

r) aprovar a contratagdo de bens e servigos nio
expressamenite previstos nos planos & orgamen-
tos aprovados ou gue cxcedam os Hmites de
competinclas delegadas;

§) aprovar o relatério de execuglo do planc de
utilizago do fundo social da empresa;

f) aprovar a aquisigiio, alienaclio de bens e partici-
pagdes financeiras, quando as mesmas ndo
estejam previstas nos planos ¢ orgamentos
anuais aprovados ¢ deniro dos limites estabe-
lecidos pelos regulamentsns da empresa;

1) ApTOVAT as normas relativas ao pessosl;

v) gexir & praticar 05 actos relativos ao objecto social
da MECANAGRO-E.P.

ARTIGO 14
(Divisko de iarefs)

No exercicio do sen mandato os membros do Conselho
de Administracfio procedarfio & divisio de tarefas, repar-
tindo entre si a coordenagho ¢ pestdo de dreas cspecificas
de actividade ¢ unidade organizacionsis da empresa,

ARTIGO 15.°
{Combstes iéenices)

O Conselho de Administraggo poderd criar, sob a sua
dependéncia e coordenacio de algom dos seus membros, as
cornissBes técnicas & drglos de apoio que entender conve-
nientes, pomeando os ssus responsdvels e integrantes e
definindo o5 seus poderes.

ARTHGO [6.*
(Presidents)

‘Compete ao Presidents do Contselho de Administragio,
nomeadamente:

) TEpTeseniar a empresa perante terceiros, em juizo &
fora dcle, activa ¢ passivamente;

b) coordenar a actividade do Conselho d= Adminis-
tragio, convocar & presidir as respectivas
reunibes;

€) zelar pela correcta execugio e fazer executer as
deliberagBes do Conselho de Administragic e,
em particular, velar pela execugfio & cumpri-
mento dos orgamentos ¢ dos planos anusis e
plurianuafs;

d) ass=gurar as relagdes com o Governo;

) desigrer de ectre o5 membros do Conselho de
Administragio quem o substitea nas suas

ausfncias ¢ impedimentos tempordrtos;

J) designar de entre o8 administradores quem substi-
il temporariemente nas suas fongdcs execut-
vas 03 membros do Conselho de Administraciio
que 5& eacontmm ansentes ou impedidos;

£) coordenar o cumpzrimentn da missso, obiectivox &
estratégias programadas, com o3 administra-
dores, directores geraiz das empresas referidas
no artigo 5.°, especialments nas reunites de
administradores e directores geraix;

h) contratar ¢ demitir trabelhadores ¢ exercer o
poder disciplinar na MECANAGRO-E.F.;

f) determinar a abertura de contas bancirias da
empresa e a wa movimentagio;

J) nomear e exonerar os responséveds das diversas
unidades funcionais da empress;

k) propor ac Conselbo de Administragio da
MECANAGRO-E.2 a nomeagdio, meonducio &
exoneracio dos representantes da MECANA-
(GRO-E P. nos drgdos de gestio de empresas por
8i participadas;

D) exercer o5 poderes que o Conselho de Adminis-
tracEo nele delegar,

ARTIGD 17
(Reanl )

1. O Conselho de Administraghio refine-se ordinaria-
mente wma vez por més & extracrdinariaments s#mpre que
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa cu a
pedido do Conselho Fiscal ou da maioria dos seus membros.

2. O Conselho de Administraclio sd poderd deliberar
validamente estando presepte 8 mejoria dos seus membros.

3. Das actas das reunides do Conselho de Adminis-
tragiio, poder-se-30 extrair deliberagbes que sefio assinadas
pela Presidente do Conselho de Adminigtragio.

ARTHFD 18"
(Participantes)

1. Poderio cstar pregentes Az rennides do Conselho de
AdministragHo, porém, sem direito a votos, os membros
do Conselbo Fiscal ou oviras pessoas especialmente convi-
dadas para o efeito.

2. B obrigatdria a presenga dos directores gerais ou
outro responsdvel indicado pela MECANAGRO-EP, das
empresas ¢ associagles cm que 8 MECANAGRG-E.P.
participe maioritariamente, na aprecisgio dos seguintes
ASSUBLOS:

a) planos 8 orgamentos pluriangais e respective
programa de investimentas que s¢jam do inte-
resse dessas empresas, associaghes e scclores;

&) plancs ¢ orgamentos anuais & respactivo programa
de investimentas;

¢} relatfirias & contas;

d) outros assaotos de interesse geral pars & MECA-
NAGRO-E.P,, ¢mpresaz e associagles om que
participe.
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ARTIGO 15.*
(Modo de obrigi § emapresa)}

1. A empresa vincule-s¢ perante terceiras pelos actos
praticados em seu nome peto Conselho de Administracio
ou por gualquer mendatério deste legalments constituido ¢
deniro dos poderes ixados no respectivo mandato.

2. A empresa pbriga-se pelas assinaturas:

a} do Presidente do Conselho de Administragio ou
do sen substimto;

b) de um administredor, quando haja delegagho
expressa do Conselho para a pritica de deter-
minado acto;

¢} de mandatfrio constitufdo no fmbite do corves-
pondente mandato.

3. Em assuntos de mero cxpedient= bastard a assinatura
dz um administrador ou respansdvel da empresa,

SECCAO I
Conmelbn Fincal

ARTIGO 20°
(Composiclio)

1. O Conselho Fiscal £ composto por és membros,
noms#ades por despacho conjunto dos Ministros da
Agricolurs £ Desenvolvimento Rural & das Finangas, sendo
umn presidente e dofs vogais.

2. A designagio do Presidente do Conselho Fiscal
constard do acto de nomesgBo.

ARTIGD 21°
it

QO Conselhe Fiscal € o 6rgfio de fiscalizago da activi-
dade e funcionamento da MECANAGRO-E.P., compe-
tindo-Ihe nomeadanente:

a) fiscalizar a gestfio ¢ o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;

b) certificar os valores patrimoniais pertencentes
empresa oa par ¢la detidos 4 titulo de garantia,
depésito om qualquer outrs;

c} examinar a contabilidade e verificar se os critérios
valorimétricos utilizados pela empresa condu-
zem 3 uma correcta avaliaglio do patriménio ¢
dos resuitadas;

d) exnitir pareceres sobre os documentos de prestagio
de contas da empresa, designadamente o rela-
torio de contas do exercieio;

&) participar aos érgdics competentes as irregula-
ridades de que tenha conhecimento;

£ pronunciar-se sobre qualquer cutro assunto de
interesse para a empresa;

&) solicitar por intermédio do seu presidente a
reuniio de Conselho de Administraciio,

ARTIGO 2i*
{Auditores sxtermog)

Sempre que recessirio » para um correcto desempecho
das suas fungbes, o Conselho Fiscal pode ser assistido
por auditores externos, carmendo por contz da empresa os
encarpes pelos serviges prestados.

ARTIOO 23*
(Raamides)

1. O Conselho Fizcal reiine ordinarismente nms vez por
trimestre & exwraordinariaments sempre que convecado pelo
sep presidents, por sua iniciativa ou & solicitagho funda-
mentada de qualquer dos vopais.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Presidente
do Conselhe Fizcal serd substitufde por um membro do

Comselho por si designado.

ARTIGO 4°
{Deverss}

1. Constituem daveres especiais do Conselho Piscal:

a) exercer urma fiscalizagio conseienciosa ¢ impar-
cial;

b pnardar segredo dos factos que tenham conheci-
mento em razdo das suas fungSes ou por causa
delas, em prejufzo da obrigagdo em que se
enconttam constitufdos de participar as autori-
dades os factos criminosos de que tenham
conhecimentoy;

¢) informar o Conselho de Administrag@o sobre
todas a5 verificagdes, fiscalizagSes e diligéncias
que tenham feito e sobre o seus resultades;

d) informar o Ministro das Finangas ¢ o érgiio de
tutela sobre todas as irregularidades e inexac-
tiddes verificadns ¢ sobre o8 esclarccimentos
que tenham obtido;

¢) participar nas reunides do Conselho de Adminis-
tragio & assistir 35 rewniGes conjuntas para que
sejam convocades ou em gue se apreciem as
contas do exercicio,

2. B proibida a divulgagdo, pelos membros do Conselho
Fiscal, de sepredos da empresz de que tenham tomado
conhecimento no desempenho das suas fungdes.

ARTIGOD 25-
(Poderes)

Para ¢ no desenvolvimeato estrito das suas fungdes,
pedem o3 membros do Conselho Fiscal, conjunta ou separa-
damente:

) obter da administracfio a apresentagiip para exame
¢ verificagio dos livros, registos e outros
documentos da empeesa, bern como verificar a
exisidneia de quaisquer vilores, nomeadaments
dinheiro, titulos, mercadorias e outros bens

patrimoniais;
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B obter dos drghos competentes de gestfio ou de
quelquer dos scus membros informagies oa
esclarecimentos sobre a actividade & o funciona-
mento da empress ou scbre qualquer dos seus
neglicios;

¢) obter de terceiros que tenbam realizado opetraglies
com ou por conte da empeesa as informagoes do
que accesgitam para o esclarecimento dessas
operagles;

) asgistir, sempre gue o julguem conveniente, as
reunides dos outros drgfios da empresa,

ARTIOO 26°
{Obrigaches da Adminktracis perante o Congelhs Fiscaf)

1. A administragio tem a obrigagio de pdr i disposicio
do Congelho Fiscal o8 meios de irabalho, nomeadamente
instalagBes e material de expediente adequados 2o desem-
penhio das suas funglies.

2. Oz membros da administragBo, demais responsdvsis
e funciondrios da empresa, sio obrigedos a facultar ac
Conselho Fiscal & acs seus membros oz documentos,
informeagfes, dados, elementos & cooperagdo qo2 estes
solicitem e de que carecam para o cumprimento das spas
funges astaiutirias & legaix.

3. A remuneragio dos membros do Conselho Fiscal
deverd ser definida por despacho do Ministro das Finangas.

ARTIOOD 272
{Incompatibitidades)

1. Nao podem ser nomeados membros do Conselho
Fiscal da empresa:

i) o8 gue exercem fungbes de gestdo nas empresas
em que a MECANAGRO-E.F. detenhs a totali-
dade ou 3 maioria do capital votante:

&) 05 que prestem servigos remunerados com carécter
permanente & empress;

¢} 08 que exergam as fungdes pa gestfio de empresas
ou sociedades concorrentes ou associadas;

d) os interditos, inabilitados, insolventes, falidos ou
inibidos do exercicio de fungdes piblicas;

£} os cOnjuges, parentes & afing na Jinha recta de
pessoas impedidas nos termos das alineas 2), b)
&)

2. A superveniéneia de alpum dos motives indicados
no niimero anterior implica a caducidade da nomeagio.

SECCAD IV
Conselbo de Direegig

ARTIGOD 25*
(Composiclo)

1. O Congelbio de Direcgio da MECANAGRO-E.B.
integra:

@) o Presidente do Conselho de Administragio que o
preside;

b} os sdministradores;

£} os responsiveis das diverses dreas funcionais da
empresa;

d) um representante dos trabathadores sindicalizados
da empresa, por sindicato;

£) membros do Conselho Fiscal,

2. O Conselho de DimecgBo poderd convidar quaisquer
outros trabalhadores para participar nas reunifes do

Conselho de Direcgho.

ARTIOO 29°
{Competéaclas)

O Conselho de Direcgdo ¢ um Srglio consultivo do
Conselho de Administragio da MECANAGRO-E.P,,
cabendo-lhe analisar e dar parecer sobre os zssunics mais
importantes da actividade da MECANAGRO-E.P, devendo
o Conzelho de Administragio ouvi-lo obrigatoriamente
sobre:

a) 0 projecto de plano e orgamento da empresa e
respectivo relatdrio de execugio;

b) a proposta de relatério e contas;

£) os programas de investimentos;

d) 08 projectos de polftica de classificagio, enquadta-
mento, avaliagdo, atribuigio de estimulos, bene-
flcios e prémios, promogio, Formagdo e
aperfeicoamento profissional des trabalbadores,
bem como os demais aspectos da politica de
recursos humanos;

£) o planc de utilizecfio do funde social da MECA-
NAGRO-E.P. & o respectivo relatério de
execugho.

ARTIGO 30
{Renaniifies}

1. O Conzetho de Direcgiio redne-se ordinariamente no
infcio £ no fim de cada ano & extracrdinariamente sempre
que necessdrio, por convocegio do Presidente do Conselho
de Administrago.

2. A convocagio das reunides ordindrias deve ser feita
com pelo menos 10 dias de anteced2ncia e a das reuniGes
extraordindrias com pelo menos trds dias de antecedéncia,
devendo as convocatéeias conter a indicacio precisa dos
858UNtOS & tritar e serem acompanbadas dos pecessérios
decumentos de suporte.

SECCAO ¥
Dispoticoes oimmms
ARTIGO 1”
(Mandatos)

1. O mandato dos mermnbros dos drghos da MECANA-
GRO-E.P. temn a duragio de trfs anos, renovével por uma
OU mais vezes,
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2. Expirado o prazo do mandeato, os membros dos
érghos da empresa mantém-se em exercicio até a sua

efectiva subs@miglio ou declaragdo de cessaglio de fupcoes.

3. No caso de impossibilidade prolongada, fisica ou
mental, para o exercicio das fungdes de membres dos
Srpfios da empress, as entidedes competentes poderdo
designar substitutos pelo tempo que durar o impedimento.

ARTIGO 32°
{Coavocaitrim)
1. Para az reunides dos drglos da MECANAGRO-E.R.
deverfio obrigetoriamente ser convocados todos oy seus
membros em exercicio.

2. Consideram-se regularments convocados todos os
metnbroe que:

a)} tenham recebido ou assinado az respectivas convo-
catdrias;

&) tenham assinado a acta de qualquer reunifo
anterior em que, na sua presenga tepham sido
fixados o dia & a hore da reunifio;

¢) tenhim sido avisades por qualquer forma
acordada;

) comparecam A reunifio.

3. De todas as reunioes serfio lavradas actas em livros
proprios, que sergo assinadas por todos o5 membros gue
nela tenham participade & das qoais constarfio:

) assuntos discotidos;

&) a simula das discussdes;

) as deliberactes tomedas;

o) o8 volos de vencido quando existam.

ARTIGD 33
(Deliberaciics)
1. Os drehos da MECANAGRO-E.P. 56 poderiio delibe-

Ter validarnents na presenca da maioris dos sens membros
em exercicio,

2. As deliberages s3o tomades por maioria dos votos
dos membres presentes, tendo o presidente ou quem o
substitua voto de qualidade, em ceso de empate na votagdo.

3. Os membros dos Srgios da empresa nio padem
votar em assuntos &m gue tenhzm, por conta prépria ou
de terceiros, conflitos de interesses com & empresa,

4. As disposi¢hes deste artigo niio sdo aplicdveis 2o
Consclho de Direcglo, tendo em conta a sua natureza de
drgio consultivo,

CAPfTULO IV
Gestio Pabtrimoninl e Financeira

ARTIGO 3.
(Patrimdulo)

1. O patriménio da MECANAGRO-E.P. £ constimido
pela universalidade dos bens, dircitos ¢ obrigagbes
recebidos ou contrafdos para ou no exercicio da sna
actividade.

2. A cmpresa administra & dispde livremente do seu

patriménio nos termos da el

3. A empresa deverd manter em dia o cadastro dos bens
que integram o sen patriménio & dos bens do Estadoe que
estejam afectos & gua actividade, devendo proceder & respec-
tiva reavaliacio anual.

ARTIGO 35
{Gestho fruncelra)

O Conselhe de Administragio da empresa na sua gestio
Ananceira deve obedecer os principios de rentabilidade &
crescimento econdmico, adoptando as pelfticas, métodos
¢ priticas que melbhor 5e adequam 3 prossecugio dos
objectivos preconizados ¢ & haymonizacho das polfticas
econfimicas & sociaix do Estado, a umna 58 e prodenbe gestio
crpresarial dentro dos pardimetros geralments accites e
internacionalmente utilizados nas actividades e negdcios

desenvolvidos pels empresa

ARTIGD 36°
{Eeceitas)

1. Constituem Teceitas da emprese:

da) o8 rendimentos resultantes dos servicos que produ-
ZeTR & prasta;

) o8 rendimentos provenientes da venda & aluguer de
bens préprios:

c) o produto da elienaglio de benx préprios ou da
constindgio de direitos sobre eles;

d} as comparticipactes, dotaghies ou subsidios gue
The sejam atribufdos;

#) quaisquer outros rendimentos ou valores prave-
nientes da sun actividade que por lei ou por
contrato lhe pertengam.

2, Nio constituem receitas da empresa os impostos que
nos termos da lei sejam retidos na fonte, pela empresa oun
autras receitas ou proventos gue recebs ou deva receber no
exercicio das suas actividades, mas que sejam devidos ao
Estxdo oo & terceiros,
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ARTIGO 370
{Realteniin de receliss & derpesns)

A cobranga das suss receitas, bem como a realizagio
de despesas inerentes & sus actividade, que por lei ou outra
decisio do Govemo nfio devem ser suportadas por outra
entidade, 530 da exclusiva competéncia da empresa.

ARTIGD 347
{Iestrumenion de gestio ¢ de contrele de gestiio)

A gestio econdmica ¢ financeira da empress ¢ disel-
plinada pelos seguintes instrumentos de gestao:

a) planos & orgamentos pluriannais;

b} planos & crgamentos anuais;

¢} relatérios periddicos de controle da execugho de
planos e orgamentos;

) relatdeios e contas ahais;

£) contrato — plano,

ARTIGO 332
{Planos de activideds & fnaocerg plarimaais)

1. Os planos plurienuais estabelecerfo a estratégia a
seguir pela empresa, devendo ser tevistos setpre que as
circunstdnciag o justifiquen.

2. Os planos financeiros plurinnuais incluirio nomea-
damente:

a) programa de investimentos & respectivas fontes de
financiameanto;

b} a conta previsional de explorzglo e balango previ-
sional incluindo & components cambisl;

) 4 projecgio das dividas da empresa.

ARTIGD 40*
(Planos de arilvidede e srgamenios anonks)

1. Para cada ano eeondmico # empresa preparard, nos
termos da Ied, o sev plano de actividades & orgamento, os
quais serfio completados com of desdobramentos neces-
sérios para permitir a desceniralizagfio de responsabilidades
¢ um adequado controle de gesido,

2, Os projectos de planos & orgamentos anueis a que se
refere o nimero anterior serfio elaborados com respeito
pelos pressopostos macro-scondmicos ¢ de mais directrizes
globaix ou sectoriaiz formuiados pelo Governo, devendo
set antes da aprovaglo submetidos a0 parecer do Consalho
Fiscal

3. Sempre que necessfirio o Conselho de Administragiio
procederé &g alteragles que as circunstincias indiguem
necegsfiriag inuroduzir a0s planos & orgamentos anuais.

ARTIOO 41.*
{(Exsenclo do srgamento)

A execuglo do angamento deverd respeitar 8 natareza &
o montante das verbas previsias, devendo os eventuais
desvios ser devidamente justificados aquando da apresen.
tagio das contas do exercieic e relatdrios periddicos de
controlo de execucio do plan e orcamento,

ARTIOO 42
(Presiacio de contes)

1. Anuslmente ¢ com referfncia a 31 de Dezembro,
seriio elaborades 08 seguintes documentos de prestagio
de contas genericamente designados por relatério ¢ contas
anuais;

a) relatfrio do Consetho de Administraggo na forma
¢ com o contedido por este definidos e aprova-
dos, mas contendo entre outros o8 seguintes
clementos:

1. — informagho sobre a evolughio des diferentes
negécios da empresa;

II. — apreciagio das contas de exploragao;

ITL. — apreciagio & evolugio dos investimentos;

TV, — fartos mais relevantes repistados no exercfcio;

Y. — previsiio da evolugio previsional da empresa s
seus mercados,

b} balango apalitico e demonstragio de resultados;
c) demonsiragio Je origem e aplicacio de fundos:

d) proposiz de aplicagio de resultados do exercicio;
) pearecer do Conselho Fiscal.

2. Oz documentos a que s¢ refers 0 mimera anterior
serdo completados com outros elementos de interesse para
a apreciagio da situagio econdmica financeir do grupo,
nomesdamente:

a) anexo Ao balanco & 8 demonstragio de resultatios;

b) mapas sinpdticos que mostrem O grav do exceligho
do plano de actividade e do orgamento anual;

c} outros indicadores ¢ dados estatisticos significs-
tivos da actividade da empresa.

3. O3 documentns de prestagio de conzas deverdo ser
apreciados pelo Conselho Fiscal e aprovados peic Consetho
de Administraciio a1 31 de Margo do ano seguinte 20 gue
diz regpeito,

4, O relatéric e contas serlio apresentados para aprova-
¢io ¢ homologagdo dos drglios competentes da Estado
8t 10 de Abril, considerando-se aprovados £ hemologados
8t 10 de Junho se nfo houver decisao em contriio,
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ARTIGO 43°
{Alectacio dr lneras)
Qs lucros da empresa, depois de pagos os impostes,
tero o seguinte dasting:

) 10% para constituigio da reserva legal, cujo valor
cumulativo niio deverd exceder 20% do capital
estatutirio;

b) pelo menos 10% para constitwig#o do fundo de
mecanizagio ok de preparaclio de terras;

¢} pelo menos 15% pema o fundo de outros investi-
MEntos;

d) até 5% para o fundo social:

¢) distribuigfio de estimulos individuais ace trabalha-
dores e a0s membros do drgldo de gestao, a tivle
de comparticipagin nos lucros, dentro des
limites fixados para & reserva o fundo social;

fy outros fundos voluntirios que forem aprovados
pelo Conselho de Administragdio ¢ homologados
pelos drgdos competentes do Estado:

&} entrepgn 90 Estado como proprietdrio da empresa
nos termos da lei.

ARTIGO 444
{Criditos)

I. A MECANAGRO-EF, poderd, para o financiamento
das suas actividades, contrair empréstimos a cario, médic &
longo prazos, recorrendo ao crédito nacional & interna-
cional, bem como obter empréstimos junto do pidblico,
através de tfulos, nos termos da Jegistagho vigente.

2. O recurso ap crédito cxterno deverd ser aprovado
conjuntemente com os planos ¢ orgamentos plurianvais,
devendo as concretas opetagbes financeiras serem homolo-
gadas pela autoridade cambial nacional.

ARTIGO 43.*
(Reghnes expectais)

1. A MECANAGRO-E.F. poderd ter, entre outros,
regimes especiaiz de contratagio de forga de trabalho,
cambial, aduaneiro e fiscal, conforme forem aprovados
pelas entidades competentes.

2. Os regimes especiais previstos no ndmero anterior
softerfio alteragdes, emendas ¢ mais modificagdes que
forem julgadas convenientes no decorso da sua vigéncia,
tendo ¢m conta os superiores interssses da Naghio & a
crescente efici@ncia operacional da actividade da empresa.

CAPITII.O V
Trabalhadores

ARTIGO 462
(Regime juridico)

1. A MECANAGRO-E.P. estabelecerf com os seus
trabalhadores cantratas de trabalko nog termoe da legislaclio
aplicsvel e acordos colectivos de trabalho, levando em

conta as capacidades e necessidades da empresa, de modo a
PTOmMOYEr 8 captagdo ¢ conpstante desenvolvimento dos
trabalhedores nacionais.

2. O quadro de pessoal da MECANAGRO-E.P., seus
direitos, obrigagoes, regalias ¢ perspectivas de desenvolvi-
mento técnico-profissional, entre quiras questlias de
politica de recursos homaros, constard dos regulamentos
préprios, & sar aprovados pele Conselho de Administraggo,

ARTIGO 47°
(Farmaghea profissienal)

1. A MECANAGRO-E.P. crganizard ¢ desenvolverd
acges de formacio profissional com o objectiva-de elevar ¢
adaptar a qualificaggo dos seus trabalhadores & novas
técnicas ¢ métodos de gestdio, assim como facilitar a
promogio Interna ¢ a mobilidade funcional dog traba-
lhadares.

2. A empresa promoveri também acgGes de formagio
para os trebalhadores estagifrios #m processo de integragdo
N8 CMpress.

3. A empresa poderd promover 1 formacio mediante a
concessdo 6 bolsas de estudo no interior ou no exterior do
Pais, de acordo comt © regulamento préprio aprovado pelo
Conselbo de Administragiio,

4, Para assegurar as acgies de formagdo, B empresa
utilizard o8 seus préprios meios ou recoTerd, OV assOCiar-5¢-
-f, cuso seja necessdrio, & entdades exiemnas qualificadas.

ARTIGO 48°
(Participacio na gestic)

A participag8o dos trabathedores na gestio da MECA-
NAQRO-E.P. & fuita através dos seus representantes no
Conselho de Direcglio,

CAPITULO VI
Disposictes Fimai

ARTIGO 404
(Reaponanbilldndes perante tercelnog)

1. A MECANAGRO-E.P. responde ¢ivil & ctiminal-
meate perante tercelres pelos actos e omissGes dos titulares
dos seus Grglos de gestiio, nos termos em que o comitentes
respondem pelos actos ou omissdes dos comissdrios, nos
termos da lej geral.

2. Pelas obrigag@es da MECANAGRO-E.F. responde
apenas 0 564 patrimdnio,
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ARTIGO 507
{Conzorvacie de wrquives)

1. A MECANAGRO-E.P, conservardi em arquivos, pelo
prazo de 20 anoE, 05 elementos da sua escrita principal ¢
respectivas documenios de suporte, podendo o8 resiantes
elementos serem inutilizados mediante sutorizagio
do Conselho de Administraglo, depois de decorridos
cinco anos sobre A sua entrada ou elaborago,

2. Os documentos & livros referidos no ndmero
anterior que devem conservar-se em arquivo poder8o ser
conservados por qualquer métodn ¢ sistemsa internacional-
mente aceite, devendo em tal caso serem antenticados com
2 assinatura do responsdvel pelo servigo, os respectivos
originais poderao ser inutilizades medianie decisgo expressa
do Conselho de Administragiio, apds ter sido lavrado um
auto de inutilizagho.

3. As fotocdpias autenticadaz tém & mesma forga
probatéria dos origineis, ainda que se trate de ampliagio
dog registos que os reproduzam.

O Presidente da Repiiblica, Josk EDUARDO bos Santos.

Quadro de pessoal a que s¢ refere 0 .° 2 de artigo 46.°
do decreto que antecede

Direcg e

11|l 5| s
1l 3]li]lwliw| 3|2
13 ]=] 52| 2| 34
2 lwwbsla | m| 1|
Tl e Ji ] e8| 3| 2
P R BTN = T
Direcglo
Reg. Sul
Hufls... . 2 s |alo|lsu| 2] e
Numibe .. —l2 b= 5| 511
Canenz. 1 v — |l =] - =1 =
Totad....| 11 | 61| 21| 131 | 302 | & | 569

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DoS SARTCS.

Organigrama
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O Presidents da Repdblica, Jost EDUARDO oS SanTos.
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Decrete n,’ /01
de 19 de Jansire
Consideranda que o ordenamente jurfdico nacional
reconhece & possibilidade dos cidaddos estrangeiros
exercerem actividade profissional em territdrio angelano,
s=m prejulizo das normas de direito internacional.

Havendo necessidade de s2 proceder 3 regulameataglio
do exercicio da actividade profissional do trabaibador
estrangeiro n¥o residente, de modo a tornar esta actividade
Mmais trangparente ng que concesne & contyatagio de mio
de obra estrangeira & a igualdade de tratamento entre traba-
Thador angonlano e estrangeiro com igual gqualificagio
profnssional ¢ idénticas fungifes;

Nos termos das disposicbes combinadas da alinea #) do
artigo 110.% ¢ do artigo 113." embos da Lei Constitucional,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1." — E aprovado o regulamento sobre o
exercicia da actividade profizsional do rabalhador estran-
geiro ndo residente, anexo ao presente decreto e que dele
faz parte integrante,

Art, 2. — Em tudo gue estiver omisso no presente

diploma regulario supletivamente as disposicoes da Lei
Genal do Trabalho e legislacio complementar.

Art. 3" — As ddvidas & omissdes resultantes da inter-

pretagBio e aplicaciny do presente diploma seriio resolvidas
por despacho do Ministro da Administragho Piblica,

Emprego & Seguranca Social.
Art. 4" — K revogada toda a legislagio que contrarie o
disposto no presente diploma.

Art. 5.° — O presents decrsto entra em vigor na data
da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em
Luanda, aox 26 de Qutubro de 2000

Publique-se.
O Presidente da Repéblica, Josg EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO SOBRYE O EXERcicIo
DA ACTIVIDADE PROFISSIONAL
DO TRABALHADOR ESTRANGEIRO
NAO RESIDENTE

CAPITULO 1
Das Disposiches Gerais

ARTIGO 1*
(Ambite ge aplicesio)

O presente regulamento € aplicéivel ao exercicio da
actividade profissional de trabalhador estrasgeire ndo
residente tanto no sector pdblico como no privado.

ARTIGD 2
(Nogga)

Considera-se trabalhador estrangeiro ndc residente o
cidadio esirangeiro que ndo residindo em Angola possea
qualificaggo profissional, técnica ou cientfica, em que o
pafs ndo scja auto-suficients, contratade em pafs estrangeiro
para ¢xercer a sug pctividade profissiong] no espago
nacional por lempe determinadao,

ARTIGO 1
{Igualdade de tralamento)

1. Q) empregador & obrigado a assegurar para um mesmo
trabalho cu para um trabalho de valor igual, em fungio dos
condigdes de prestagio da qualificagdio « do rendimento, a
igueldade de ramuneragio entre o trabalhador estrangeiro
nEo residente & o trabalhador nacianal, nos termos da Lei
Geral do Trabalho,

2. S#o nulas as dispasigbes contratuais que conlrariem
o principio de igualdade de tratamento eatre trebalhadores
estrangeiros ndo residentes e trabalhadores nacignais.

ARTIGO 4.*
{Contratagio)

1. Podem caontratar trabalhadores estrangeiros nZo
residentes gs empresas pdbiicas, mistas e privadas, as
cooperativas e todas as pessoas singulares ou colectivas
de direito privado gue, estando previamente autorizadas,
exercam a sua actividade em territdrio angolano, em confor-
midade com as leis em vigor.

2, Para que o trabalhador estrangeiro néo residente possa
ser contratado, s@o indispensdveis 0s seguintes reguisitos:

a) ter stingido a maior idade face s leis angolena ¢
estrangeira;

b) possuir qualificagdo profissional técnica cu cient(-
fica comprovada pela cntidade empregadora;

¢) possuir aptidao fisica ¢ mental comprovadas
por atestade médico passedo no pafs em gue
ge efectua a contratacio ¢ confirmadas por
entidade para o efeito desipnada pelo Ministério
da Safide da Repiblica de Angola;

) niio ter antecedentes criminais, comprovados pot
documento emitido no pafs de origem;

¢) ndo ter possufdo a necionalidade angotana;

J) nbo ter beneficindo de bolsa de estudo ou formagio
profissional 3 expensas dos organismos ou
empresas de direito pdblico cu privado qgue

operarn em territério angolaro.

CAPITULC I
Dos Drireitns

AXTIGO 5°
{Direrios do trabalkadar)

Ao trabaliiador estrangeiro nio residente sdo assegu-
rados os direitos acordados per contrato, beém como o5
demais previstos ¢ legislagio prdpria.



