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Conselho de Ministras

Degretn n." 48/01

Decreta Tute nacional para vigorar por om perfodo de dois dias, B partic
das zern horas dg dia 16 de Agosto de 2001

Ministério da Educagtio e Culturg

Decreta executiva n® 4701
Aprova o regulamznta interno da Direcidio Nacional para os Recursos
Humanns

CONSELHO DE MINISTROS

Decrato n." 48/11
de 15 de Agesio

Tendo ocornde aos 10 de Agosto, nm massacre hedion-
do perpetrado pelas tropas savimbistas, no trogo ferovidno
entre Luanda e Ndalatande no quat peireceram mais de
duzentos cidadios nacionats,

Nos termos das diposigdes conjegadas do n® 3 do art-
g0 8° daLein® 901 ¢ do arugno 113 ® da Ler Constitu-
cional, o Governe decreta o seguinte

Argo 1°* — E decretade luto nacional, para vigorar por
um perfodo de dois dias, a partir das zero horas do dia 16 de
Agosto de 2001

Art 2 ® — Durante o perfodo de luto, s Bandemra
Macional deverd ser colocada a meta haste e eancelados os
especticulos & manifesiagies priblicas

Arn 3° — O presente decreto, entra smedatamente em
vigor

Visto & aprovado em Conszlbo de Mumisiros, em Loanda,
a0s 15 de Agosto de 2001

Publique-se

O Presidente da Repidblica, JosE EDURDO DOS SANTOS

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

Decreto executive n." 47/01
de 17 de Agostn

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura g o
funcionamento da Direcgdo Nacional para os Recursos
Humanos,

Consderando as disposigdes combinadas dos art-
gos 23° e 35" n° 3 ambos do Decreto-Lei n ® 6/00, de 3 de

Junho

Nos termos do 0 ° 3 do artigo 114 ° da L& Constitu-
cional, determino

Artge Unico — E hprovado o regulamento interno da
Direcgiio Nacional para os Recursos Humanos, angxo ao
presente diploma, dele fazendo parte integrante

Publique-ze

Luanda, aps 28 de Junho de 2001

0 Ministro, Antdnie Bursty da Silva Neto



602

DIARIO DA REPUBLICA

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAQ
NACIONAL PARA OS RECURSOS HUMANOS

CAPITULO 1
Disposicbes Gerals

ARTIGO 1*
{D Ambibe)

A Direcgdo Nacional para os Recursos Humanos € o
servigo encarregue de formuolar, aphcar e controlar a
implementagdo da polinca de gestio de racursos humanas e
da assistdncia, proteegio e lugiene do tmbalho

ARTIGO 2*
(Das atrthmgdes)

A Direcgio Nacional para os Récursos Humanos
compete

a) formular os entérios de admissfio de pessoal,

b} elaborar estudos para a melhona da politica de
remuneragio,

) elabotar e apresentar propostas em maténa deo
politica ¢ gestin de pessoal,

) assegurar 4 recolha de dados estatfstices sobre o
pessoal € fazer a sua mierpretagio,

&)} assegurar o preenchimento das vagas ¢ zelar pela
aplicagdc de uma polftica uniforme de
adrmssies,

A reahzar a andlise das fungdes e estabelecer os
perfis profissionais,

&) elaborar os planos de formagéo e reciclagem da
forga de trabalho, em ariculagio com o8 demais
Srgdos ¢ servigos do Mimsténo, coordenar ¢
controlar a sua aplicagiio fora do Ambato do
sistemna de ensino,

h) participar na elaboragic do mapa da fundo salenal
€ ASSCEUTAT O processamento ¢ pagamento de
saldnos aos rabalhadores,

1) fazer o planeamento das necessidades de pessoal,
apoiando os demais drgios e servigos do
Mrumsténo na elaboragde dos repectivos guadros
de pessoai,

J) assegurar a ramitagio dos processos de nomeagEo
Junto do tnbunal competente e sua publicagio
no Didree da Repiiblica,

k) accmparthar o pagamento das contribmigdes para a
seguranga social,

{) velar pelo cumprimento das normas de proteccio &
hugrene do trabalho,

m) desempenhar as demes fungles que lhe torem
superiormente determinadas

ARTIGO 3°
(Da dependeéncaa)

A Direcgio Nacional para os Recursos Humanos
depende otganicamente do Ministénag da Educaciio ¢ Cult-

ra ¢ metodologicamente do Mmisténie da Adnumstragho
Piblica, Emprego & Seguranga Social, no deminie da polit-
ca laboral e do Mimsténo da Satide na assisténcia médica e
medicamentosa ags trabalbadores

ARTIGO 4°
(Do dicector)

A Direcgio Nacional pera os Recursos Humanos é
dingida por ums director a quen cempete, em especial, o
seguinte

@) orgamzar, coordenar e controlar 4 actividade das
¢strutoras que constitoem a Durecglio Nacional
para 05 Recursos Humanos,

b) tazer cumprir as onentagdes supeniores ¢ velar
pela sua execugdo,

¢) representar e responder pela actividade da
direggho,

d) parttcipar na ¢labaragiio do plano de actividades
do Mmstério da Educagiio & Culmira,

e) proper ¢ enuiir parecer sobre a nomeagiio de
responsivers,

) recrutar os técnicos necessinos ac funcicnamento
da direcgio,

) exercer o poder disciphnar de seorde com g legms-
lagho laboral em vigor,

#) estabelecer ¢ desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma esrrerta colaboragio com as
demays gstruturas do Ministéna,

i) propor as modificagfes orginicas necessdnas ao
bom funcienamento da direccio,

J) submeter ao Ministra os assuntos que dependem da
sua regolucio,

k) elaborar ¢ apresentar periodicamente o relatdno de
actividades da direcgiio de acordo com as onen-
tagOes SUper ores,

I} desenvolver as demais fungBes que The forem
superiormente atmbuidas,

#t) assepurar & aplicagao pritica sobre a colocagdo de
quadros aprovada e acompanhar o dasenvolvi-
mento da capacidade téenica e cultoral dos
trabalhadores

CAPITULO II
Da Organizacio
SECCAD 1
Da Drgamizagao
ARTIGO 5°
(D eatruturs)

A Threcgdo Naceenal para os Recursos Humanos estre-
tura-se £em

a) Conselho de Direcgdio,
b) Departamento de Recursos Laboras,



I SERIE — N.2 37 — DE 15 DE AGOSTO DE 2001

603

¢) Departamento de Assisténcia Social, Protecgio
Higiene da Trabalhe,
) Secgio Admumstrativa

SECGAD [f
Da QOrpymzagho em Esperial

ARTIGO 6°
{Da estrttura)

1 O Conselho de Direcgdo ¢ ¢ drgio de aporo da
Direcgiio Nacional para os Recursos Humanos em matéree
de plamficagio, organizagho, gestio, disciplina, andlise ¢
onentagdo dos drgacs que compie a mesma

2 O Congelho de Direcgdio é constituido pelo direcior
nacional, que o preside & por todos os responsdvels de

direcglo
ARTIOO 7™
(Do Departamenio de Recurzos Laborais)

1 O Departamento de Recursos Laborais & a estrutura
encarregue de organizar, planmficar, dingr ¢ controlar as
actividades relacionadas com a organizagdo do trabalhe e 2
forga do trabalho, no que resperta ao pessoal a nivel nacio-
4l & através das estruturas provingials que onenta.

2 Ao Departamentc de Recursos Laborais compete

21 No domimo da organizagho do trabalho & saldrios

a) claborar e zelar pela correcta aplicacia das normas
de recrutamento de selecg®o de pesscal tCnico e
docente, admmmstrative g auxthar a levar a cabo
petas Direcgbes Provinciais de Educagfio e
Cultura,

b) analisar oz ndicadores respeitantes a postos de
trabalko vagos, de pessoal técnico e docente,
admmistrabivo e auxihar, a nfvel nacional e 2elar
pela sua correcta adequagio,

¢} onentar as direcglies nacionals & provineias na
aphoagic de normas de orgamizagio da jomada
laboral dos docentes, nomeadamente no que
respeita a tempos lectivos, extra-lectivos e de
apoio,

d) sstndar o5 1indicadores szlariais nacionais ¢
sectoniais ¢ propor medidas salarims, visando a
captaciio & retengdo do pessoal docente e técruco
qualificado,

¢) parucipar na elaboragio do mapa de fundo salanal
& assegurar o processamento de 8aldrios aos
trabalhadores,

£) acompanhar o pagamento das contnibwigBes para a
seguranca social

2 2 No domimo da forga de trabalho

&} orgamzar e controlar a distnibwigao da forga de
trabalho nacional e estrangeira, mediante
normas gerars, para uma planificagdo correcia e
sficiente,

b) elaborar ¢ apresentsr 80§ Organismos compeatentes
¢ balango da forga de trabatha,

¢) analisar o comportamento ¢ a mobilidade da forga
de trabalho ¢ reahzar estudos sobre a sua flo-
tagio ¢ propor a aplicagia de medidas para a
sua redugiio,

&) controlar e proceder 4 movimentagio inter-provin-
ciat de todo o pessoal do Ministéno,

) realizar & anilise de fung0es, em colaboragho com
todas escruturas competentes do Minmisiéeo, com
vista ag estabelecimento dos respectivos perfis,

) orgamizar e desenvolver a conservag#o e o arquivo
da documentagho televante para a gesifo de
recursos humanos, legislagao laboral, estudos,
obras, revista e outras informagdes pertinentes &
zelar pela sua divuigag@o & consulta,

g) assegurar a anotagfic das faltas ¢ a elaborag¥o de
zalsrios do Mimstério da Educaghio & Cultura

3 O Departamento de Recursos Laborais estrutura-se
em

¢r) Secgdio de Orgamzagdo do Trabalho e Saldrios;
b) Secgio de Forga de Teabalho,
r) Secgio de informénca

ARTIGO E®
{Do Departemento de Assisténcia Socwl, Protecgio
¢ Higaemne do Trabalho)

1 O Departamento de Assisténcia Social, Protecgdo e
Higene do Trabalha & & estrotura encamegue de orgamizar,
dmgir e controlar toda actividade relacionada com a assis-
t8ncia soctal e higiene do trabalho

2 Ao Departamento de AssistEncia Social, Protecgiic ¢
Higiere do Trabalho, compete

2 1 No domfnio da assisténcia social

a) dinamizar e controlar a implementag3o da legis-
lagdo sobre a seguranga social,

b) assegurar a recolhe de dados estatfsticos no dmbito
da seguranga social,

¢) assegurar a consuiuigio dx documentaglic neces-
sfina & formagho de processos de reforma,

d) controiar o sistema de pagamento de contniwigdes
devidas pela empresa & trabalbadores, dest-
nadas ao fundo de seguranga social.

&) grgamzar, em colaboragiio com as estruturas
competentes do Mimsténg, achvidades socias e
recreativas dos rabathadores,

J) proceder, em colaboragio com fodas as esstruturas
orginicas do Mimistério, ao levantamento das
necessidades de formagio,

) elabarar, executar & avahar periodicamente o plane
de formagio, segundo uma perspectiva de
desenvolvimento orgamizacional & manter actua-
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hzado tedo o suporte de informagio no mbito
da formagie ncial e continua,

k) vahdar a formagfio numa Sptica prospectiva de
valonizagdn e aphieagio de recursos humanes

22 Nodominio dz protecedo e mgiene do trabalho

a) dirrgir ¢ condrolar ¢ cumprimento da polftica de
protecgio & técnicas de s=puranga e higlens do
trabalho,

) estodar, elaborar e propor A aprovagio do drgao
competents do Governg, sindicate ou associagio
profissional dos trabalhadores, as nrormas de
proiecgiio € prevengic contra acidentes de
trabalho e doengas profizsionais, bem como
zelar pelo cumpnimento das J4 exastentes,

£} parantir 4 aqusigiio e ubhizagio dos equipamentos
adequados d proteceiio do trabalhador,

d) recolher & analsar 08 dados respeitantes a aciden-
tes de trabalho & doengas profissionazs e propor
medidas de seguranga geral do trabalho;

) assegurar a passagem de cernddes de efectividade
¢ contagern de tempo de s&rvigo aos trabalha-
dores,

f) orgamzar ¢ manter pérmanentemente actualizados
0§ arquivos do§ processos individuas e ficheiros
de tado o pessoal do Mimisténo da Educagiio &
Cultura

3 O Departamento de Assistdncia Social, Proteceic &
Higiene do Trabalho estrutura-se em

a) Seccgio de Pormagdo e Apoio aos Trabalhadores,
i) Secgdo de Protecgio e Higiene do Trabalho,
¢) Secglio de Cadastros e Arguivo

ARTIGO 9°
[Da Secretaria)

A Direcgdo Macional de Recursos Humanos tem vma
secretana, de conformidade com o artigo 35 ° do estatuto
orgmsce do Minsténo da Educagdo & Cultura, cujo chefe
tem categoria de chefe de secgiio

CAPITULO 1T
Disposicoes Finals e Transitorias
ARTICO 10°
(Do peasonl)

1 Os departamentos e secgdes sio chefiados por respon-
sdvels com calegonas de chefe de departamento, repartigio
¢ seccdo, respectivamente ¢ s80 nomeados por despacho do
Ministro da Educagiio ¢ Cultura sob proposta do director
dos Recasos Humanos

2 O gquadro do pessoal & o que consta em Mapa anexo
ao presente regulamento

ARTIGO 1L*°
(Das dividas e omaLsies)

As dividas e omussdes suscitadas da interpretagio do
presente regulamento serdo resolvidas por daspacho do
Miastre da Bducagho e Culture

ARTIGO 12
{Revagacio}
O presente regulamento ravoga as dispos:gdes
anterores

0 Mmistro, Axrdrio Burity da Silva Neto

Quadro de pessoal a que se refere o ponto 2
do artigo 10.° do regulamento iaternc que antecede

Categomia Nimere

L Respansdvews

Chefes de departarnento 2
Durector nagignal
Chefes de sec¢Zo 7

o

I Técmicos supertores:
Pedagogo
Junsta

Psiciloga
Socmdlogo

—— -

IiT Técnicos médios:

Administragio patlica
Economma do trabalho
Protecgfo ¢ hugiene 2

b3 P2

V. Admnestragio

1 * Cficial

2° Oficial

37 Oficial

Aspirante

Operadores de computadorss
Escnturdnas-dochlégrafas
Arqurvista de 1 ® classe
Argmivistas de 2 " classe

Bl o= B )] e e

¥ Motoristas:
Morarista de 1 * classe 1

¥i Aaxihares

Auxiliar de limpeza da 1 clagse i
Auxiligr de hmpeza de 2 clagse i

O Ministro, Anténio Bursty da Siva Neto



