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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n. 32/01
de & de Julho

Por conveméncia da servign,

Usando da faculdade que me & conferida pela alinea g}
do arhigo 66 ° da Ler Constitucional e pelo artiga 74 " da
mesma Lei,

Nomeio Armindo Fernandes do Espinto Santo Vieira
parz o cargo de embaixador extracrdindno e plempoten-
ciino da Repiiblica de Angola no Estado do Vaticano

Publique-s¢
Luanda, 2 de Julho de 2001

O Presudente da Repidbhca, JoskE EDUARDO DOS SAaNTOS
e

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resoluciio n.” 23/01
de 6 de Julhg

Constderando o passamento fisico do Depurado Fran-
cisco Xavier Clucambi, do Grupo Partameniar da UNITA
pele Clrculo Macional
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Nestes termas, ao abrgo das disposiglies combmadas da
alinca r} do arfigo 88 ° & do 1 ° 6 do arhgo 92 *, ambos da
Lei Consttucional, a Assemblesa Nacional emiie a segnnte
resolugdo

1 E aprovada a Metodologia de Apreciagdo do Pro-
grama Econdmco e Social do Governo ¢ do Orgamento
Geral do Estado pela Assembleia Nacienal, anexa & pre-
sente resoluglo e que dela € parte integrante

2 A presente resofugio entra em vigor & data da sua

publicaghio

Vista ¢ aprovada pela Assembilzia Nacional, em Luands,
a0s 14 de Junho de 2001

Publigue-se

O Presidente da Assemblera Nacional, Roberto Antdneo
Victor Francisco de Almeida

METODOLOGIA DE APRECIACAC DO
PROGRAMA ECONGMICO E SOCTAL DO
GOVERNO E DO GRCAMENTC GERAL DO
ESTADO PELA ASSEMBLEIA NACIONAL

I Fase — {1 * zemana de Novembro) Entrada dos pro-
jectos de Programa Econémico e Social do Governo & do
Orgamento Geral do Estade na Assembleia Nacional (até
31 de Outubro) & distnbwgho a todes as Deputados, através
das respectivas commssdes de trabatho

2 “ Fase — (2* semana de Novembro) Apresentagdo
pelo Governo do sen Programa ¢ do Orgamento Geral do
Estado, sepmida de declaragies politicas dos lideres dag
Bancadas Parlamentares Nesta fage as reumdes das coms-
ghes devem ser pdblicas

3 % Fase — (2" ¢ 3® semana de Novembro) Apreciagio &
debate na especialidade, pelas respectives comissdes de tra-
balho da Assemblein Nacional, dos projectos de Programa
de Governo e do Crgamento Geral do Estado, com a paruci-
pag¢io dos competentes membros do Governo Nestn fase
cada comussdo deve ater-se apenas aos assuntos da sua espe-
cial:dade, devendo no final ermbr o sex parecer, contendo as
respectivas propostas e sugestbes a remeter A 5 ° Comussio

4° Fase — (4" semane de Novembro e 1 * semana de
Dezembro) ReumGes de trabalho entre a 5* Comissiio € o
Governo {equipa ccondnmca) para andlise & enguadramento
das propostas recemdas Esta fase deve culminar com = ela-
boragda de um memorando cantendo todas as propostas e
sugestOes retidas, capeando o parecer da 5° Comissio & og
projectos de resoluglia que se afigurarem necessdrios

5 ® Fase — (2* serana de Dezembro) Apreciagiio e
discussdo na generalidade e votagao am plendne dos projec-
tos do Programa do Governo e do Orgamento Geral da

Estado Mesta fase vs Presidentes das Bancadas devem ier
posigio preponderante, devendo as propestas concretas
serem apresentadas de forma escrita

Luanda, acs 14 de Junho de 2001,

O Premdente da Assembleia Nacional, Roberio Anidnio
Victor Francisco de Almewda

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n." 4301
de ¢ de Juibo

A espeaificwdade das fungdes, o elevado grau de respon-
sabilidade ¢ autonomua, as exigéncias de qualificagdo téc-
nica, bem assim o ambients quase sempre adverse em que
realizam as suas tarcfas de inspecgfo, fiscalizacho ¢ con-
trolo na adrimstragio pablica ¢ ainda os poderes de avton-
dade piiblica gue acs inspectores a0 recorhecidos pela el
Justificam plenaments a msttnagic de wna carreira de
tregime legal especial para o pessoal do corpo mspechvo dos
Servigos de InspecgHo, Fiscalizagio & Controlo da Admims-
tragio do Estado,

Nestes termos, 20 abrnigo das disposigBes combinadas da
alinza o) do artigo 1127 & do artigo 113 %, ambos da Lex
Constrtumonal, o Governo decreta o seguinte

CAPITULC 1
Objecto e Ambito de Aplicagio
ARTIGO L ®
(Dlxecto)

O presente diploma estabelece ¢ regime jurfdice da car-
rera de inspecgBo dos Servigos de Inspecgiio, Fiscalizagio e
Controlo da Administracic do Estado

ARTIGDZ2"®
{Ambuto de apliengio)
Asg disposigdes do presente diploma sio apliciivess ao
pessoal t€enuco dos Servigos de Inspecglo, Fiscalizagio e
Controlo da Admmstra¢io do Estado

CAPfTULO I
Regime e Estrutura da Carreira

ARTIGD 3*®
(Begrme de carreira)

O pessoal refendo no arhigo antenor iotegra-se numa
carreira prépna de regume especial nos termos dosn™ 1 e 2
do artigo 6 " do Decreto n * 24/91, de 2§ de Junho
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ARTIGO 4°
{Estruinrn da carrera inspeciiva)

1 A carrera récuca de inspecgio, fiscalizagio e con-
trolo compreende o8 seguintes grupoes de peassoal

) tEEmICO SUPETion,
B) técmico,
¢} técmco médio

2 O grupo técmco supenior desenvolve-se de forma
descendente pelas seguintes categorias

&) mspecior assessor principal,

b) inspector primamo assessor,

) InEpecior assessor,

) mspector superor pracipal,

£} inspector superior de 1 * classe,
) wspector supenor de 2 * classe

3 O grupo técnieo desenvalve-se de forma descendente
pelas seguntes categorias

a) Inspector especialista principal,

&) nspector especialista de 1 ° classe,
c) mgpector especialista de 2 ° classe,
) inspector de 1 * clasge;

&) mspector de 2° classe,

) mspector de 3 " clesse

4 O grupo técmco médie desenvolve-se de forma
descendente pelas seguintes categoras

a} sub-1nspector principal de 1 * classe,
&) sub-mspector principal de 2 ° classze,
¢} sub-inspector prncipal de 3 * classe,
d) sub-mspector de 1 * classe,

£} sub-1nspector de 2 " classe,
Jysub-mspecior de 3 * classe

ARTIGO 5
{Canterida funesonal doa grupos da carveara mspeciren)

I Ao pessoal do grupo témico médio, incumbe

a) executar as acgSes de inspecgdo, visitando organus-
mos, SETvICOs € ernpresas sujeitas A acgio ms-
pectiva, tendo por fim averiguar o cumprimento
da lei & mstrugdes de servigo de cardcter notna-
tivo e deternmnar se foram salvaguardados os
interessas do Estado a defender pelas entidades
mspeccionadas,

b) actuar na irea terntoral que lhe for destinada
Junig dog sefvigos, Organismos & smpresas Sujet-
tos & ac¢do mspectiva,

¢) exercer os pxderes de autondade e Cumprir o
deveres gerats & especials previstos na les,

d) desempenhar outras tarefas que por lel, regula-
mento ou determinagio superior The sejam
cometidns

2 Ao pessoal de grupo témeo, wncutabe

&) desempenhar o nicleo funcional descrito non® 1
deste artigo,

b) assegurar a coordenagho de gropos de trabalho,
bem camo realizar outtas tarefas especiahzadas,
relacicnadas coim a #rea da sua formagio acadé-
mica e suscitadas pela so¢o (nspectiva

3 Ao pessoal do grupo técnico superor meumbe,
genericamente

a} desempenhar as fungdes descntas nos n™ 1 e 2
deste arhgo,

k) realizar acgoes de invesnpagiio, asmda, concepgio
£ adaptagiio de sétodos e processos 1écmco-ins-
pectivos que exigem vm elevado grau de qualifi-
cagfo, responsahilidede, 1niciativa & auto-
nonua, assit como um domime total da 4rea de
especializaghio ¢ urma visdo global dos mstemas
de mspecgiio da actividade admsnistrativa do
Estado, tende em vista a formagio de quadros &
a preparagio da tomada de decisdes

CAPITULC I
Ingresso e Acesso na Carreira

ARTIGO 6"
(Normas gerais de Mpresso e ALERA0 RA CEITETA)

1 O recrotamento para o8 grupos ca carreira Inspechiva
far-ge-4 pela categoria mars baxa correspondents ¢ obede-
cerd & forma de concurso pdblico

2 Constituem requisilos ZErals Para ¢ LOZresso nos gru-
pos da carmelra wspectiva

a) possuir o nfvel habiitacional adequado,
) ter sido aprovado em concurso de pré-selecgio,
¢) abter aprovagio em estigio espacifico

3 Para efeitos do presenie regmme, considera-se nivel
habihitacional adequado

@) para o grupo técnica supenor, & hcencatura,

5) para ¢ gmpo emco, o bacharslato ou habilitagan
equivalente,

¢) para © grupo técmco médo, o curso médig, pré-
-uiiversiting oo equivalents

4 Qs concursos de pré-selecgao serdo constituides por

a) provs escria de conhecimentos,
B) entrevista profizsicnal de seleecio,
<) avalagiic curncular

3 Os estipios serdc objecto de regulamento espec(fico
6 Nos avisos de sbertura dos concursps para ingressa,
poderiio ser estabelecidas condighes particulares de 1dade,
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dreg acagdérmca das hatihtagBes Literdrnas ou outros requisi-
tos especiais, relacionados com as necessudades e especificr-
dades da fungao inspectiva

ARTIGOD 7°
(Regime geral de acesso OB CATTEra iInspectiva)

L O recrutamento para as categorias de acesso da
carmeima nspectiva obedecerf & farma de concurso piibheo
documental, o qual integrard a velonizagio dos seguintes
elementos

a) classificacio de servico,

h}tempo de servigo na categora,

¢} formagho geral especifica,

o) avahagiio curncular,

) entrevista profissional de selecgiio

2 O recrutamento pars as catagornias de acesso da car-
reira mspectiva chedecers As seguintes regras

&) wmspertor assessor principal — de entre o8 Inspec-
10res primelros assessores com, pelo menos, rds
anos efectives na categoria e a classificagio de
muito bom ou cinco anos de efechvo servigo na
calegona = & classificacio de bor,

b) inspector pruneirs asvessor — da entres 08 1Mspec-
tores assessores com, pelo menos, 1és anocs
efectivos na categona € a classificagdo de mutto
bom on cinco anos de efectivo servigo na cate-
goria com ¢ a classificagio de bom,

¢} inspector assessor — de ¢nire 0 INspeclores supe-
mores principals com, pele menos, bés anos de
efectivo servigo na categona e a classificacio de
muite bom ou cinco anos de efectivo servigo na
categonia e & classificagdo de hom,

o) mspector supertor principal — de entre os 1nspec-
tores supenores de 1* classe com, pelo menos,
rés anos de efeclivo servigo na categor:a e a
classificagiio de muito bom cu cince anos de
efectivo servigo na categona ¢ a classificagdo de
bom,

e} wnspector superior de 1 ° classe — de entre 08
inspectores superores de 2 * classe com, pelo
menes, wés anos de efectivo servico na catego-
na e a classificacio de muite bom ou cinco anos
de efechivo servigo na categona e a clasmificagiio
de hom,

) mspector especralista prineipal — de entee 0§
mspectores especialisias de 1" classe com, pelo
menes, rés anos de efectivo servigo na catego-
na & a classificagio de muwita bom ou cinco anos
de efectivo servigo na categoria e & classifiicagio
de bom,

na ¢ a classificagBo de muito bom vu cinco anos
de efecthvo servigo ne categona ¢ a classificagio
de borm,

&) inspector especinitsta de 2 © classe — de entre os
1nspectores de | ® classe com, pelo menos, trés
ancs de efectivo Seivigo na categona e a classi-
ficagiio de munto bom ou cinco anos de efecuve
servigo na categona e a classificagfo de bom,

&} inspector de ! * classe — de entre 03 mapectores
de 2 " classe com, pelo menos, trés anos de efec-
tIvo servigo ha categona e a classificagio de
muito bom ou cinco anos de efectivo servigo na
categona & a classificagiio de bom,

1) mspector de 2 * classe — de entre 0§ Inspectores
de 3 * classe com, pelo menos, rés anos de efec-
tive servigo na categona e a classificagiio de
muito bom gu ¢inco anos de efechvo servigo na
categornia ¢ a classificagio de bom,

k) yub-mspector prineipal de 1 elasse — de entre 03
sub-nspectores principais de 2 * classe com,
pelo menos, trés anos de afectivo servigo na
categoria e a classificagio de musto bom ou
cinco anos de efectivo servigo na calegona ¢ a
classificacac de bom,

I sub-mspector principal de 2 ° classe — de entre o5
sub-inspectores pnncipas de 3 * classe com,
pelo menos, trés anos de efectivo gervigo na
categona ¢ a classificagio de mwito bom ou
cuco anos de servigo efectivo na categoria e a
classificagio de bom,

m) sub-inspector principal de 39 classe — de entre
os sub-inspectores de 1 ° elasse com, pele
menos, trés anos de efectivo servigo na calego-
T1a £ a classificagio de muwito born ou canco anos
de servigo efectivo na categona ¢ a classificagao
de bom,

n) sub-inspectar de ! ® classe — de entre o5 sob-1os-
peateres de 2 classe cotn, pelo menos, trés anos
de efectivo servigo na categona e & classificagio
de muwte bom qu cinco ands de servigo efective
na categona & a classificagdo de bom,

o) sub-wspector de 2 ° classe — de entre os sub-ns-
pectores de 3 ° classe com, pelo menos, trés anos
de efective servigo na categoria e & clasmificagio
de muio bom ou cinco anos de servico efechve
na categona € a classificagdo de bom

CAPITULO IV
Disposigies Finais e Transitérias

ARTIGOE"
(Hepime especial &e recrntamento)

1 O recrutamento para & categona de inspecior superior

&) inspecior especialista de 1 ° classe — de entre 08 de 27 classe poder-se-4 tambsm fazer de entre og mepecto-
inspectores especialistas de 2* classe com, pelo  res especialistas principais que possuam o8 segunies requi-

menes, trés anos de efechivo servico na catego-  sitos
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a) tenham pelo menos cinco anos de efectivo servigo
mspectivo e a clasnificagfo de muno bom,

5) possuam o bacharelato na drea académica indicada
1a avisd de aberturz do concorso,

&) oblenham aprovaglio no concurso de pré-selecgiio

2 O recrutamento para a categona de mspector de
3" classe poder-se-4 também farer de entre o8 sub-1nspecto-
res prncipaig de 1 * clasze que reinam os seguintes reguls)-
tos

a) tenham pelo manos ciico anos de efactivo Eenvigo
mspechive e a classificacdo de mutoe bom,

b) possuam o curso médio, pré-umversiiine ou &qui-
valente,

¢} obtenbam aprovagho no concurso de pré-seleccdo

3 Aos inspectores supencres de 2 7 ¢lasse & aos mspec-
tores de 3 * classe que hajam transitady para aquelas catego-
ras nos termos do disposte nos n® 1 e 2 deste arhgo &
vedada a promogio para além des categorias de mspector
superior pnncipel e inspector de 1° classe, enquanto nao
FEURITEM O TEqUISIOS para O acesso nas demais categonas
das respactivas carreiras

ARTIGO G "
(Transmglo de pessoal)

1 O actual pessoal inspectiva dos Servicos de Inspec-
¢ao, Fiscalizacio e Controlo da Admunistragiio do Estado
transia para as novas categorias e grupos correspondentes
previstos neste diploma, com a subida de um grau na escala
geral de reconversio de carreiras, de harmena com &
segumte tabela de equivaléncias

A. Grupo técnlco superior:

a) assessor principal para 1nspector assessor princi-
pal,

F) PIIMEITo assessor para INSpector assessar princi-
pal,

€) ASSESSOr para MSpector PrimeIrD ASSEISOr,

) téemeo superior principal para mapector assessor,

€) técnieo supenor de 1 * classe para mspector supe-
rior principal,

J) técaca supenor de 2 ° clagse para mspector supe-
nor de 1 " ¢lasse

B. Grupo téenico:

@} 1écmice cspeciahista principal para inspector espe-
cialisia primeipal,

b) téenico especlalista de 1 elasse para mspector
especialista principal,

¢) técnico especialista de 2 * classe para 1nspector
especialista de 1 ® classe,

dy técruco de 1° classe para wnspector de | classe,

e) téenico de 2 " classe pare inspector de 1 ® classe,
Jiiéomeo de 3 ° classe para inspector de 2 * classe

C. Grupo téenico mddio:

a) tfemeca médio prinezpal de 1 * classe para sub-
-mspector principal de 1 * classe,

B) técnico médio principal de 2 ° clagse para sub-
-mspector principal de | * classe,

) téemeo médio prineapal de 3 ® classe para sub-
-mspector pnocipal de 2 * classe,

) 1écnico médio de 1 # classe para snb-inspector de
1*classa,

) teneo médio de 2* clasee para sub-mspector de
1" classe,

H tenico médio de 3 * classe para sub-imspector de
2" classe

2 Os actuais mspectores germs ou equivalentes dos
Servigos de Inpecg¥o, Fiscalizagao e Contrele da Adnumis-
tragio do Estado transitam para a categona cuca de ms-
pesior gssessor prinepal

ARTIGO 10°
(Legmlaglio em vigor}

O disposta no prezente diplema n8o prejudica a aplica-
gio da legislagio em vigor, tendo em conta o cardcter e
natureza especificos de cada serviga de inspecgdo, fiscali-
zagio e controlo

ARTIGO 11°
{Regime remuneraténa)

O regime remuneratdne serd obpeeto de diploma préprio
a aprovar por decrato do Conselho de Minisiros

ARTIGO 12°
({Dividas e pmEssdes}

Ag dividas e emssdes resultantes da mterpretagio e
aplicagio do presente dacreto serfio resolvidas por despacho
conjurto dos Ministros da Adomnistragao Pablica, Emprego
e Seguranga Social e das Finangas, owvido o mspector geral
da Adminzsiragio do Estado

ARTIGO 139
(Revogacio de tegslacan)

E revogada toda a legislagio que contrane o disposte ne
presente decreto

ARTIGO 14 ¢
[Entrada em wigor)

Este diploma entra em vigor na data da sua publicagho

Visto ¢ aprovado em Conselho de Misstros, e Luanda,
ans 23 de Feverairo de 2001

Publique-sa

O Presidente da Repiblica, Jose Epusnpo pos SanTos
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Decreto n." 43/01
de 6 de Julha

Considesande que, oos termos da Lel Geral de Blectric-
dade, nomeadamente o seu artigo 54 °, 0 Governo deve pro-
ceder 4 extingdo ou adaptagac de todas as concessiies ©
licengas de produglio, transporte e distnbwigdo de glectrict-
dade,

Considerando que a falta de estabilidade potitica
econdmica unpede o cumprunento cabal da disposigio legal
conhea na Leo Geral de Electricadade e suscita a unplemen-
tagio gradual da extingiic de todas as concessdes e licengas

Nestes termos, ac abrigo das disposigdes combinadas da
alinea &) do amgo 112 ° e do artigo 113 °, ambos da Lei
Constiucional, o Governo decreta o seguinte

ARTIGO 1"
(Extmido de todaxs as concesslies)

1 Sao formalmente exhntas todes 83 concessdes de pro-
dugio, ransporte ¢ distnbingac de electmeidade existentes i
data de 31 de Mao da 2000

2z O disposto no ndmerc anterior abrangs todos o8 can-
tros onde exista produgiio efou distribuigiio de elecrricidade
por conta do Estado ou em pome da municipalidade ou
comunidads, ainda que & estrutura ou empresa que presta o
servigo ndo sega detentora do documento legal de cutorga da

CONCessao
ARTIGO 2 ®
{Conresyio provisina)

1 As concessdes ora extintas assumem imediatamente a
natureza de ««Concessio Provisdria:, defimda nos tarmos
do presente decrato

2 Mantém-se os mesmas diceltos e obrigagdcs anternor-
mente definidos, aé A atribuigio de «Titule de Concessao
Provisdnars

ARTIGO3*
{Nalureza da concesso provisine

1 A concessiio provizdna tem, enquanto dorar a sua
vahdade, todos os efeitos legais previstos para as con-
cessdes, de acordo com a Lew Geral de Electneidade, com as
hrmitagdes impostas por este decreto

2 O contrato de concessda € negociado através de
«Thulo de Cencessio Provisdrias

ARTICO 4"
(Periudy de existdnon legal da concessin provizaria)

1 A concessiio provisdna tem existéneiz legal por um
periode vandve! e néio suparior a trés anas centados desdes a
data de pubhcagipn deste decreto, variande em fungéo da
especificidade de cada caso

2 Em casos de reconhecuda excepgio, apés parecer
favordvel do poder lecal, quando se trate de concessfin de
distribuigio on da entidade gestora do sisterna eléctrico
piblhco tratando-se de concessic de produgio ou transporte,

0 Mimstro de mitela da electneidade poderd antorizar a pror-
Togagic por um perfodo ndc superior a do1s anos

3 Uma vez venficada a exsténcia de condighes para a
reahzacic dos concursos previstos na el para atnbuigéio das
concessdes, a concessio provisting cessa 30 dias apds a
homelogagin da nova concessio, ainda que o periodo micr-
almente defiride ou & sua prarrogagio nio tenham chegado
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ARTICOIS®
{Titulo de coneRsio provisdna)

1 0O titulo de concessfic provisdna € o contrato assinado
nos termos da les entre o representante do poder concedente
e a entidade concessiondria, definindo as cbrgagses ¢ direi-
tos dos signatérios, o5 pardmetros écmcoes da produgio,
transporte ou disttibusg#o de electricidade, o mecamismo de
fixagie dos preges de venda, a forma e prazo de mdemmza-
cdo no caso de cessagiio da actividade ¢ o periodo de vali-
dade da concessdo provisdna

2 As concessdes provisérias nio detentoras de Titulo de
Congessio Provisdng, por razdes 2 s1 imputiveis, dots anos
apds a publicagio deste decreto, sic extintas de acordo com
o disposto na Lel Geral de Electneidade

ARTIGO6G*
{(Negoowmgho do Timle de Conressio Provesiria)

1 O Tiwwlo de Concessao Proviséna é negociado por
equipe representante do Minsténo de tutela da electricr-
dade em nome do poder concedente e por equipe reprasan-
tante da empresa ou estrutura gue tem a seu cargo a
responsabilidade da produgio, transporte ou distnbuigac de
electricidade em nome da concessiondna

2 Representantes do poder local integram a equipe do
poder concedente

3 O titulo & negociado segundo o velume de 1nvesti-
mentos em presenca, a quantidade de electricidade produ-
zida, transportada ou distnbuida, o ndmero de clientes, a
irea geogrifica abrangida, o tempo em que tal empresa ou
esirutura &€ responsével pela concessio e a qualidade da
prestacio de senvigo

ARTIGO 7°
{Registo sdminigtra bive e egtatishira}

|l As concessionirias estiio obrigadas a proceder ag
registo adrministrativo e estatfstico, no prazo de 180 dias
apis a data da publicacio deste decreto, junto das DirecgGes
doz Governos Provincias que siendem g electricidade ou
junto da estrutura compatente do Mimisténo de tutela da
electrcidade

2 Estdo também abrangidas nesta disposiclo as muinic-
palidades ou comunidades que fazem de forma directa a
prestacio de servigo de produgEo efou distribingio de elec-
tncidade

3 A ndo reahzagdo do registo impossibilita 2 negociagdo
do Titulo de Concessaa Provis6ria



