Sexta-feira. 24 de Dezembro de 1999

I Série — N.° 52

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Prego deste niimere — Kz: 3.00

Todda a eomresponddneia, quer oficlal, quer ASSINATIIRAS Q prego de cada lisha publicada nos Disrios
telafiva B amincie ¢ assinetmras do «Didsie da A ek o ADG | da Repibfica 1.9 & 28 s&ries & d= Kz: 6.00 ¢ parm 2
e ] t Med. . ol e e Kz L ESS.00 (3,0 série K2: 7,50, acreacide do respsotive
Repiiblicay>, deve ser disigids & Imprepsa ALferie... ... ... ... ... ... Kz 65100 imposto do sclo, dependendn A publicagio da
WNacionzl — U E.E, ¢em Luanda, Coixa Postal | A2bafrie... ... ... .. .. ... Kz 71003 % série do depdeitg prévio m leauar pa Tesouraria
1306 — End. Teleg.: ««Imprensa.. Adlgie-.. . ... .. ... . Kz 1600 da Imgrensa Nacieeal — U. E. &
SUMARIO REGIME DE CARREIRAS ESPECIFICAS
DHOS SERVICOS PRISIONAIS
Conselho de Ministros CAPITULO 1
Decrete n* 43/99: Disposigiies Gerals = Objects, Ambito
Estabalece s princlpios especificos do regime legal dmnz carreiras de Aplicagiio e DEEnig'.ﬁu
1fcnicns respeitantes 30F Eur!cimérins pertencentas o quadro profis-
sionnl dog Servigay Prislonais. GO L
(Objecio)

Rectiffcachn:
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CONSELHO DE MINISTROS

Decretn u.t 4399
du 24 de Dezembra

O sisiema de carreiras, caracterizade pele principio da
estabilidade, permite o exercicio da actividade profissional
através de uma progressio sucessiva de graus ou postos de
trabalho hierarquizados em funciio da complexidade das
tarefas, poder de decisiic, autonomia & responsabilidade
que se delerminam para cada grupo profissional ¢ cujo
acesso obedece ) determinados requisitos tzis comao a
formagho, experidncia profissional, tempo de exsrcicic,
mérito & outros, visando a especializagio e polivaléncia
de algumas fungbes, bem ¢omo a satisfagio pessoal
dos funciondrios dos Servigos Prisionais.

Para a materializagho do disposto to n® 2 do artigo 6.7
do Decreto n® 24/91, de 29 de Junho, surge o presente
regulamente sobre as Carreiras Profissionals nos Servigos
Prisionais do Ministério do Interior, visando mativar
¢ valorizar o exercicio de funghes naquelz estrutura do
zparetho do Estado.

MNos termos das disposighes combinadas da alfnen &) do
artigo 1127 ¢ do artigo 113.° ambos da Lei Conslituciona),
o Goyeme decretz o seguinte:

1. O presente diploma estabelece os principios especi-
ficos do regime Jegal das carreires técnicas respeitantes
aos funciondrios pertercentes an quadro peofissional dos
Servigoe Prisionais.

2 Os diversos grupos de pessoal da carreira profissional
dos Servigos Prisionais constituem um quadro dnico.

ARTIGO 2
{Amblts de aplienchio}

As disposicbes do presente diploma sdn aplicSveis
somenie aos [uncionirios que desempenham fungdes
proprias ¢ especificas dos Servigos Prisionais.

ARTIGO 38
(Mefinichia da catroire eopecifics & cateporia)

1. A carreira é um conjunio hierarquicamente organi-
zado de categories 3s quais correspondem fungdes da
mesma natureza a que os Tunciondrios terio acesso
de acordo ¢om & antiguidade ¢ o mérito evidenciade no
desenvolvimenta profissional,

2. Categoria € a posigic que o funciondrio ocupa no
dmbito de uma carreira fixada, de acordo com o conteddo &
promocio da fungho, referida na tabela remuneratéria
salarial especlfica dos Servigos Prisionais.

ARTIGO 4r
(Do provimamie)

1. O provimento em cada vma das categarias da mesma
carreira ou de uma carreira para ootra far-se-d de acordn
com as vagas existenics e serin presnchidas por elementos
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que possuam maior capacidade, experiéncia, nfvel acadé-
mico e cultural, bam como de acordo com o conleddo e
fqualificagio exigidas para o ingresso nas referides catego-
tias, obedecendo a critérios de avaliagdo por concurso.

2. O provimento nos diferentes cargos de direcgio e
chefia obedecerd ao eslabelecido na legislagio em vigor
para a funciio piblica.

3. O provimento do pesscal a admitir para os Servigos
Pristonais seré em regime eventual, nos 1etmos gerais para
a fungdio piblica, na categoria de agente prisional estagidrio
pelo tempo que durar a frequéncia do corso elementar ou
de especialidade, sendo nomeados provisoriamente, apds
que obter aprovacio nos mesmos.

ARTIGO 5.2
(Tngresso ¢ forma de acessa)

1. O pessoal para os Servigos Prislonais serd admitido
ap6s concurso pldblico de selecgin, na categoria de agente
prisional estagidrio, de entre os cidudiics angolznos de
ambos 08 Sex08, e possam os requisitos referidos no
n.? 2 do presente artigo, sendo a ordem de Ingressa feita de
scordo com a classificagio atribufda © as vagas existentes,
ficando os candidatos desde logo sujeitos & frequéncia de
cursos técnicos de capacitagho, ministradns pelas estruturas

§ Unico: — O concurso teré a validade de 2 anos
contados da data da afixache daYista definitiva.

2. S0 requisitos pars Ingrexso nas cateporias profissio-
nais dos Servigos Prisionais:

@) ter menos de 30 e mais de 20 anos de idade;

b} ter pelo menos 165m de altura, para os candi-
datos do sexo maséuling ¢ 1,60m pars as
candidatas do sexo femining;

c} ter a B classe pars a categoria de agente prisional
esiagidrio, curso médio para a categoria de
ofictal prisional de 3." classe, bacharelato para
a categoria de especialista prisional ou licen-
ciatum, para categoria de especialista prisional
de 2.0 classe;

d) nfo ter sofrido sangBo penal inibitdria de exerci-
cio de cargos piiblicos;

£) ter bom comportamenis moral ¢ civien;

Jj)ter boa aptidSo fsica;

£) ter cumnprido as regras de recnitamento ¢ servigo
militar.

CAPITULO Il
Regime Geral de Carreiras Proflsslonsis
SECCAO 1

Carrelra Témben Supering Composighe,
Requisiios de Qualificacio & Contelido

ARTIGO &2
(Estrutwraglic de quedro de pessual}

0O quadro especifico de pessoal dos Servigos Prisionais
integra as seguintes carreiras:

&) carreira i&cnica superior;
&) carreira técnica;

€} carreira técnica média;
d) carreira técnica ayxiliar.

ARTIGO 7.0
(Carreirs técuicu swperior)

1. A casrcira técnica superior integra as seguintes
categorias:

o) assessor prisional principal:

&) assessor prizional de 1.3 classe;

<) assess0r prisionat de 2. classe;

d) especialista prisional principal;

€) especialista prisional de 1.* classe;
[ especialista prisional de 2.5 classe.

Z. O recrutamento para as calegoriss da carreira
técnica seperior obedece avs seguintes requisitos:

&) Asseszor prisional prineipal:

Para a promogio na categoria ocupacional de assessor
prisional principal, sio exigidos os seguintes requisitos:

Termpo minimo de servigo igual a 3 anos na categpria
anterior; posswir- Gptimas informagdes de servigo
durante os filtimos 5 anos; qualificagio no minimo
de bom ¢ aprovagio em concurso.

&) Assessor prisional de 1. clasce:

Para a promogEo na catcgonia ogupacional de assessor
prisional de 1.* classe, sko exigidos os seguintes requisitos:

Tempo minimo de servico igual a 3 anos na categoria
anterior; bom comportamento laboral ¢ classificagio
de bom na avaliacdo do concurso.

) Assessor prisional de 2.* classe:

Fara a promoglity na calegoria ocupecional de assessor
prisional de 2." classe, sio exigidos o8 seguintes requisitos:

Permandncia por mais de 5 anos na categoria de espe-
cialista pristonal principzl; bom comportamento
laboral e classificagdo de bom na avaliagio do
CORCUTSD.

) Especialista prisional principal:

Para a promogiio na cafegoria ocupacional de especia-
lista prisional principal, sfo exigidos os seguintes
requisitos:

Tempo minima de servigo igual a 3 anos na categoria de
especialista prisional de 1.* ¢lasse; possuir Gptimas
informagbes de servigo; ter participado em curscs
de aperfeigoamento ¢ especializagdo cnico-profis-
sicnal, com bom aproveitamento,



I SERIE — N.2 52 — DE 24 DE DEZEMBRO DE 1999

1319

¢) Especialista prisional de 1.2 classe:

Para a promogio na categoria ocupacional de especia-
lista prisional de 1.' ciasse, sdo exigidos os seguintes
requisitos:

Tempo ménimo de servigo igual a 3 encs na categoria de
especialista penitencidrio de 2! classe; experiéncia
de servigo e cultura geral; possuir dptimas informa-
gies de servigo; ter participado em cursos de aper-
feigoamento ¢ espeializagio técnico-profissional do
ramo prisicnal com bom aproveitamento; dominar
as cidnciag prisionais-penals e sécio-econdmicas.

) Especialista prisional de 2.2 classe:

Pare ingresso na categoria ecupacional de cspecialista
prisional de 23 classe, 530 exigidos os seguintes
Tequisitos:

Possuir licenciatura; reunir os requisitos previstos no
nt I do artigo 5.% ter participado em cursos de
especializacio técnico-profissional do ramo prisio-
nal com a ¢lassificagio de bom.

ARTIGD B.F
{Contefido foocionnl do pessoal da carreira
técnice sperior}

1. As primeiras trés categorias da carreira téenica
superior correspendem aos trés grupoes do escalio miximo
¢ nelas se concentram quadros de alta experiéncia, cujo
conteddo funcional € o seguinte:

a} promover o patracinio do bem estar, moral ¢
material, dos reclusos que sdo postos & respon-
sabilidade prizional, exigindo e elevado grau
de preparagio, de responsabilidade ¢ iniciativa;

b} desenvalver acgbes de consulta e de inquérito da
vida pregressa dos reclusos e seus familiares;

¢} ter dominio total das 4reas de especializagio
prisional e uma visio global do trabalho opera-
tiva e administrativo, que permita s interligagio
dos vérias quadrantes e dominics de actividade,
tendo e vista o assessoremento na preparagio
de tomada de decizio a nivel du chefia dos
servigos;

) coordenar o trabalho de inspecgdc em todos os
ramos <a esfera prisional;

€) coordenar & dominar os virios niveis de fermagio
€ capacitagio em ciéncias pensis € prisionais;

J) assumir a direcggo ¢ chelia dog estabelecimenios
prisionais.

2. O escaldo das carreiras técnico-profissionals corres-
pende ao grupo de especialistas prisionais, de onde sairfio
os quadros para o excrcicio de cargos de chefin dos
Servigos Prisionais, ficando sujeitos ac desenvolvimento e
conhecimentos previstos no ndimero antetior.

SECCAQ II
Carvelrn Téenden, Compasighic, Requisitos de Qualificacin
¢ Conteddo Funclonsl

ARTIGO 01
{Composigin}

A carreira técnica, genérica, compreende as seguintes
carreiras especificas dos Servigos Prisionais:

a) carreira tEcnice de puarda prisional;
&) carreira téenica de reeducador prisional;
<) carretra Wcnica dz controlador prisional;

1. A carreira técnica de puarda prisional compreende
as sepuintes categorias:

) especialista prisional;

B) chefe da guards prisional superior;

) chefe da guarda prisicnal de 1.* classe;
d) chefe da guarda prisional de 2.8 classe.

Z. A carrtira t¢nicn de reedocador prisional compre-
ende as seguintes cateporias:

a) especinlista prisional;

b) readucador prisional superior;

) veeducador prisional de 1.% ¢lasse;
d) reeducador prisional de 2.* classe.

3. A carreira técnica de controlador prisional
compreende as seguintes categorias:

a) especialista prisional;

5) controlador prisional superior;

) controlador prisional de 1.# classe;
d) controlador prisional de 2.% classe.

ARTIGO 100
{Reqnislies de gualificaclio}

1. Para a promogdio na categoria ocupacional prevista
nas zlineas a) dos n™ 1, 2 & 3 do artigo 9.9, sfo exigidos
o5 seguintes requisitos:

) permangncia de 5 anos na categoria anterior;

b) possuir conto babilitagGes literirias o bacharelato
ou equivalenie;

c) frequédncia de cursos de especiztizagio com
aprovagdn mediante concurse de acesso.

2. Para a promogio nas cateperias ocupacionais previs-
tas vas alineas b) dos 0. 1, 2 ¢ 3 do artigo 3.9, s@o exigidos
05 seguintes requisitos:

a) permanéncia de 3 anos na categoria anterior,
classificados de muito bom ou 5 anos classifi-
cada de bom,

B) ter participado em cursos de especializagio técni-
co-profissional do ramo com aproveitamento.
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3. Pamu a promogao nas categorias acupacionais previs-
tas nas aiineas c) dos n.™ 1, 2 & 3 do artigo 9.°, sho exigidos
o5 seguintes requisitos:

q) permangncia de 3 anos na categoria anterior,
classificados de¢ muity bom, ou 5 anoz classifi-
cados de bom;

b) ter participado em cursos de especializagio t&eni-
co-profissional do ramo com aproveitamento.

4. Para o inpresen ou & promogiio nes categorias ocupa-
cionais previstas nas aliveas ) dos ™ 1, 2 e 3 do
artign 9.8, sfo exigidos 08 seppintes requisitos:

a) possuir como habilitagtes literdrias o bacharelato
ou squivalente;

b) reunir os requisitos previstos no n." 2 do
artigo 5.2,

) ter participado em curses de especializagio técni-
co-profissional do ramo com aproveitamento,

ARTIGO 11»
{Contsddo fonclonal)

A carreim tcnics compreende categorias enjas funces,
com especificidade prépria, sio de carfcter & patureza
especializads ¢ coordenadora ne aplicagho da técnoica,
métodos £ meios de trabalho com base nos conhecimentos
pn adaptagio dos conhecimentos técnicos, teéricos &
pr&ticos adquiridos, com predomindncia na recolha,
encaminhamento, identificagiio, tratamento e protecgio dos
reclusos ¢ detidos com vista A sua reeducacio, formagho
€ reinsergdo na sociedade, em geral.

1. As categorias descritas no n.? 1 do artigo 9.5, em
especial:

a)) assumir & chefia de servigos & unidades prisionais
a nivel municipal;

b) diligenciar ¢ promover a seguranga ¢ protecgio do
patriménio afecto acs esmbelecimentos prisio-
pais e das pessoas gue af laboram ou que
cumpram penas de privagio de liberdade;

¢) promover e orientar o acompanhamento das
recluses nas diversas diligéneias e ocupagio
nos locais de trabalho, recreagio, formagio on
assistencial, de modo a precaver qualquer
evasio;

d) diligenciar & actuar no sentido de promover a
sistemdtica preparagdo fisica ¢ operativa
do pessoal subaltemo, minisirando-The ensina-
mentos técoicos e praticos, no dominio da
condugio e no modo de lidar com os presos,
formas g uso de meios de manuiengéo da
ordem, citidadns & ter com o armameato,
durante a= revistas, com os postos de guarda on
ce sentinels, a postars ¢ a contesin como devem
ser tratados os presos, o8 superiores € o plblico
em geral, bem comn o3 métades de informagin.

2. As categorias descritas no n.? 2 do zrtigo 9.2, cabe:

a) promover a abordagem e avscultagio dos cida-
dios que ¢ntrem nas unidades prisionais sob
tutela penal, com vista 3 identificar, inquirir e
classificar a vida pregressa dos mesmos e de
scus familiares:

) proceder ao esclarecimento acs reclusos sobre as
suas czusas ¢ das normas e conduta a sepuir

pelos mesmos enquanto se mantiverem presos;

) promaver & desepvolver ¢ tratamento adequado
aos reclusos de modo a criar neles o espirito de
sentimento de responsabilidade pelos prdprios
&ctos, o respeilo a awloridade e dedicagio pelo
interesse peral, através de entrevistas, palestras
& actos demonstrativos;

d) promover e aplicar o diagndstico spbre g classis
ficagdo tipica dos reclusos, sua comparti-
mentagio, encaminhamento ¢ orientagio nas
actividades Iaborais, circum-prisionais, como
produtivas, escolares, culturais, recreativas/des-
portivas, sssistencisis & outras, com vista b sua
recuperagio ¢ reintegragio social;

£) pramaver ¢ efectuar inquéritos sociais ao meio
onde viviam as reclusos de modo a ajuizar a
sua postura & modns vivendi & da manolencio
dos seus familiares mals directos;

D cuidar da adequada aplicagio da assisténcia
judicidria a favor dos detidos carecidos, de
mode a facilitar a decisdo das suas caussas.

3. As categorias descritas oo n.f 3 do artige 9.° cabe:

4) promover g executar a investigagio dos dados ¢
termas de identificagio das causas e legalidade
com que se apresentem os cidadios na quali-
dade de presos;

k) zelar pelo comprimento dos prazos da prisdo
preventiva, dos registos ¢ controlo da priséo
efectiva & ds sua extinglio atempada, medianie
o0 cumprimento das ordens de soltura.

SECCAO I
Carreira Técnicn Média, Composigilo, Requisitos
de Qualificagio ¢ Contedide Funclomal

ARTIGO 128
(Composicia)

A carreire técnica média, genérica, compreende
as seguintes carreiras especificas dos Servigos Prisionais:

) carreira téenica média de guarde prisional;
b) carreira técnica média de reeducador prisional;
) carreira técnica média de controlador prisional.
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1. A carreira técnica média de goarda prisional
womnpreende as seguintes calegorias:

@) oficial da guarda prisional de 1.2 classe;
b} oficial da guarda prisional de 2.1 classe;
c)oficial da guarda prisional de 3.* classe;
) oficial auxifiar da guarda prisional.

2. A carrerra técnica média de reeducador prisional
compreende as seguintes cateporias:

a} oficial reeducador prisioaal de 1.° classe;
#) ofigial reeducador prisional de 2.2 classe;
) oficial reeducador prisional de 3.! classe,

3. A carreira técnica média d¢ controlader prisional
compreende as seguintes categorias:

a) oficial controlador prisional de 1.1 classe;
b} oficial contrelador prisional de 2. ¢lasse;
¢} oficial controlador prisional de 3.7 classe.

ARTIGCH 138
{Requisitos de qualificncio}

1. Para a promogio na categoria ocupacional prevista
nas alineas a) dos n* 1, 2 e 3 do artigo 12.9, sio exigidos
05 Segiintes requisitos:

¢) permanéngia de 3 anos na categoria anterior,
classificados de muite bom ou & 5 anos, com
a classificagAo de bom;

b) ter participado em curses de especializaciio teni-
co-profissional do ramo com aproveilamento.

2. Para a promogio nas categorias ocupacionais
previsias nas adineas &) dos n.™ t, 2 e 3 do artigo 129, sko
exigidos 05 seguintes requisitos:

a) permanéncia de 3 anos na categoria anterior,
classificados de muito bom, ou 5 anos classifi-
¢ados dz bom;

by ter participade em curses de especializagia técai-
co-profissional do tamo com aproveitamento.

3. Para a promegdo nas ¢ategorias ocupacionais
previstas nas alfneas ¢) dos n.* 1, 2 e 3 do artigo 12.9, séo
exigidos os seguintes requisitos:

&) permanéncia de 3 anos na categoria anterior,
¢lassificados de muito bom, ou 5 anos classifi-
caclos de bom;

b) ter participado em cursos de especializegdo técni-
ca-profissional do ramo com aproveilamento.

4. Para o ingresso nas calegarias ocupacionals previstas
na alfnea d) do n.® 1 e nas alfneas ¢) dos n.™ 2 ¢ 3 do
artigo 12.%, sho exigidos os seguinles requisitos:

a) passuir como habilitagdes literdrias ¢ curso médio
ou equivalente;

&) ter participado nos cursos de criminologia e
ciéncias prisicnais, com prética prisional e ¢com
a classificagio de bom,

ARTIGO 14¢
(Conteddo fanclonzl)

1. A carreira téenica média compreende categorias
cufas fungiies, com especificidade prdipria, sie de cardeter e
natureza meramente executiva, que consistermn na aplicagio
da técnica, métodos e meies de trabalhe com base nos
conhecimentos oy adapragio dos conhecimentos técricos,
tedTicos € praticos que 580 adquiridos, com predomindncia
na recelha, encaminhamento, tratamento & protecgio dos
reclusos com vista A sua reeducaciio, farmagio e reinsergiio
na sociedade.

2. A carresire 1écnica média cabe, especificamente,
desenvolver sob coordenagdo superior as actividades
previstas no artigo 11.* do presente diploma ¢ as de
controlo € orienfacio acometidas as categorias subalternas
da carrewra auxiliar.

SECGAD IV
Carreira Téemica Auxfllar, Composiglo, Requisitos
de Qualificagio ¢ Conteada Faocional

ARTIGO 138
{Composicin)

A carreira téenica auxiliar gendrica integra as seguintes
carreiras especificas dos Sarvigas Prisionais:

i) carreira téenica aoxiliar de agente prisional;
b) carreira téenica auxiliar de reeducador;
c carreira 1écntca auxiliar de controlados.

1. A carreire técnica suxiliar de agente prisional
compreende a5 S¢guintes Categorias:

&) agente prisional principal;

b} agente prisional de 1.7 classe;
¢) agente prisiona de 2.* classe;
) agente prisional de 3.t classe.

2. A carreira téenica de reeducador auxiliar compreende
a5 sepuintes categorias:

&) reeducador auxiliar principal;

b reeducador auxiliar de 1.3 classe;
¢) reeducador auxiliar de 2.7 classe;
) reeducador auxiliar de 3.2 elasse.
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3. A carreira téenica de conwolador auxiliar compreende
as seguinies categorias:

a) controlador auxiliar principal;

b controlador auxiliar de 1.3 classe;
<) controlador auxiliar de 2.* clagse;
o} controlador auxiliar de 3.7 elasse.

ARTIGO 156°
{Requlitod de qualificacio)

i. Para a promogdo nas categorias ocupacionais
previstas nas alingas a), M ec)dosn=1,2¢ 3 do
artigo 15.* do presente diploma, séo exigidos os seguintes
requisiios:

a) permanéneia de 2 anos nas categoriag anteriores;

b) ter participado com aproveitamento em eursos
dec especializagho técnico-profissionsl do rame.

2. Para ingresso nas calegorias ocupacionais previstas
nas alineas &) dos n.* 1, 2 e 3 do artigo 157 do presente
diploma, ¢ exigido o seguinte:

@) reunir os requisitos previstos no n.t 2 do
artigo 5.9,

b} ter frequentado cussos de especializagio técnico-
-profissicnal do ramo com aproveitamentn;

<} permanéncia de seis meses, como estagidrio, com
bom comportarmnento,

ARTIGO 177
{Conlefido funcional)

A carreira profissicnal técnica auxiliar, a primeira
calegoria, é a base fundamental para o inicio das catreiras
profissionais nos Servigos Prisipnais.-Os funciondrios
destes grupos t8m a fungdo de executar permanentemente
as tarefas de lider dos reclusos, sua recolha, acompanha.
menic, tratamento, guarda & prolecgho, visando sua
reinsergio social adequada, bem goma as de zelar pela
protecgio das pessoas € bens ac servigo dos estabeleci-
mentos prisionais.

1. As categorias profissionais descritas no n.2 1 do
artigo 15.9, cabe:

a) receber 08 presos e detidos, controlar os haveres
de que sdo portadores e proceder ao respectivo
inventirio e entrega;

£} revistar os presos e detidos e apreender odos os
mstrumentos de que se nao devam acormpanhar,
conduzi-los acs serviges de higiehe ¢ satde e
fechi-los nos respectivos aposentos, de acordo
com o regulamento interng;

£) controlar ¢ acompanhar 1odos os movimentos dos
presos em lermos de recreagdo, visitas, diligén-
cias 3 tribunals ¢ hospitais, nas refeigdes &
formaturas;

d) desempenhar as fungdes de vigilante exteriar,
cobrindo os postos de sentinela, e proceder &
condugio dos presos € gierds aos locais de
trabatho & afins;

) zelar pela manutengao da ordem enlie oS presos,
quer no jnterior prisional, como nas 4reas de
formagfio e oficinal,

2. As cateporias profissionais descritas no n.® 2 do
artigo 159, cabe:

o) acompanhar, orientar e agensethar os reglusos
apds o Set internamento, imprimindo no seu
espiriio a compreensic da razio de ser da sua
prisdo e da conduta que devem observar para
apaziguar qualquer possivel inconformismn;

£) acompanhar os reclusos e detidos em todas as
actividades que estejam programadas e escla-
recer quaisquer dividas gue surjam nos
mesmos do contrato com o sex nove habitat;

¢} observar tofdos 0S8 pormencres que possam inte-
ressar ao estudo de personalidade dos reclusos
com vista ao seu enquadramento, compartimen-
tagho & capacitagio atinentes A sua recuperagio
¢ Teinsercio social.

3. As categorias profissionais descritas no n.° 3 do
artigo 15.%, cabe:

a) proceder & recolha da documentagao fundamental
20 internemento dos presos e detidos, apds a
stg entrada no estabelecimento prisional;

Y efectuar de imediate os devidos registos, depois
de observar, cuidadosamente, todes os dados de
identificagao ¢ Investigagio antropoldgica ou
outras & abribuir a ordem processual que estejn
programada;

c) verificar os ficheiros € acautelar se se trata de
reclusos primérios, reincidentes ov evadidos,
procedendo g anotaghes cormespondentes;

d) organizar o ficheiro € o respective processo
tndividual.

ARTIGD 189
(Do estégio)

Os estagidrios sdo candidatos a funciondcios dos
Servigos Prisionais que serio submetidos a um perindo de
preparacio téemica, consistindo na frequéneia de curso de
formagio elementar relacionado com as fungdes a exercer
com duragio de seis meses,
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CAPITULO I
Salvaguarda de Sitangiies Especiais

ARTIGO 192
{Da promogia)

A promogio extraordindria dos funciondrios dos
Servigos Prisionais nas respeclivas carreirus pode ocorrer
nas seguintes circunsiancias:

a) para ¢ proviments extraordindrio nas categorias
de assessor prisional, independentemente das
boas informagGes de servigo, entre outros requi-
sitos, o funciondria tem de ter no minimo
15 apos de servigo ou passuir como habili-
taghes literdrias a licenciatura ¢ mais de 5 anos
de servigo prisional;

&) o provimento na categoria de especialista prisio-
nal poderd recair sobre quem possua habili-
lagoes literdeias minimas o bacharelato, ou
possua o curse médio cu equivalente ¢ mais
de 8 anos de servigo com boas informtaches;

) A transigio de uma categoria para outra da mesma
carreira tée¢nica média ou apxilizr paderd
ccorrer desde que o funciondric tenha cumprido
mais de 50% do tempo previsto, redna os requi-
sitos necessdrios ¢ desde que haja vaga no
escaldo superior e se qualifique no concurso de
avaliacio;

4 a promogao aos lugares da carreira téenica auxi-
liar ohedecerd 4 selecgio dos candidales com
qualificagbes profissionais avaliadas em
concursos especificos, habilitagdes literdrias
elevadas ¢ mais de 2 anos na categoria inferior
a que CONSOITATE.

ARTIGO 20.%
{Das excepolies)

Em casos excepcionais, devidamente justificados e
fundamentados e ape apmvagio do Ministre do Interier,
os funciondrios ndo possuidores de habilitagbes literfrias
legalmente exigidas, mas que relinem os demais requisitos
exigidos, e 1enham um elevado tempo de.servige, podem
candidatar-se ao concurso para a carreira ou categoria
superior, desde que pertengam a mesma especificldads
funcional ¢ tenham participade com aproveitamenia em
cursas de superagdo técnica pramovidos para o efeito.

CAPITULO IV
Dvisposighed Finais e Transitdrlas

ARTIGO 215
{Reajustamentay)

1. As caleporias profissionais constantes no presente
diploma serio atribuidas aos actuais funciondrios dos
Servigos Prisionais, progedendo-s¢ igualmente aos reajosta-

mentos correspondentes is carreiras ¢ respectivos venct-
menltos, de acordo com as qualificagdes profissionais,
antiguidade & habilitagies literérias.

2. A adequagia de funciondrios nos 1enmos do disposto
ne niimere anterior ndo poderd, em caso algum, significar
redugio de vencimantos que estes vinham auferindo até
antes da entrada em vigor do presente ¢iploma.

3. O Ministro do Intericr, apds a entrada em vigor deste
diploma, estabeleceri par despacho as formas ¢ métodos
a serem adoptados no processo de enquadramento dos
zctuais funcioniries dos Servigns Prisionais.

ARTIGO 228
(Sobre o quadro de pessoal)

1. O guadro técnico do efectivo que compartard cada
carreira serd objecto de regulamentagho a ser aprovada
por despacho conjunto dos Ministros do Interior, da

Administragio Pdblica, Emprego & Seguranga Social &
das Finangas.

2. O quadro técnico de efectivos podera ser revisto
pericdicamente de acordo com as necsssidades de servico e
dispanibilidades orgamentais.

3. O repime taboral do pessoal nac contemplado neste
regulamente de carreiras axistente & o necessirio a supriv
actividades de ordem administrativa, especializada gu
lécnica, serd retralado nos termos gerais estabelecidos para
a funglio piblica.

ARTIGC 239
(M yvidas e omlssies)

As ddvides e omissoes resultantes da interpretagio
e aplicagio do presente diploma serio resolvidas por
despache do Ministro do Interior.

ARTICO 248
(Entradn em vigor)

O presente diploma entra em vigor na dara da sua
publicagio.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministsos, em
Luanda, aos 16 de Setembro de 1995,

Publique-se.

O Presidente dn Repiiblica, Jost Epuarpo pos Santos



1324 DIARIO DA REPUBLICA

Rectificacdo

Por ter havido Fapso dos nossos servigos técnicos na poblicagio do Decreto-Lei nd 13/99, inserido no Didrio da
Repiiblica n.® 36, 1.* série, de 3 de Seternbro — Suplemento, faz-se 2 seguinte rectificagio:

Na pigina 856 — Capitulo 11
Onde-se 12

Direltos
(%)

Cidigo Deslgnagho 42 mercadorias US | tmaportachio | Expartsgiio

Sobre- Tmxa Sobre.
laxa laxa
1 P a 4 5 6 1

Taxa

1108 11 AN B8 IR0 riirnes srsrerie socarrermersrmeress s essas st somenams sremns e e S SBRRATRE (8 15
110812 Amido de nutho.. {5
110813 Fécula de baaa....... . i3
110814 Fécula de mandioga ... 135
11 08 19 Qutros amdas e [écu)as, 15
11 08 20 TLTTRE] - et er s s e 15
1109 Gt A& ITIZ0, MIESITIO SECD 1oertimertrmemres cemvmmememsseses £eesemmmeoee sesrese < apipoeemebibenemrmermses 15

b B3 B2 b B b B

Dewve ler-se;

Direitos
(%)

Cédigo Desipmagio dus merendorias US | Importagin Exportacho
Sobre- Sobre-
Taxs 1axa taxa
1 ] 3 4 5 7

110811 BT LT O O 10
110812 Amudo de milho...... A 10
110813 Fécula de Balpia ..cooeeecvieneieennn . 10
1108 14 Féoulz de mangiot e seieminmsiminsns sy o R 10
110819 T8 AT & FERULAS. coon v ee e reme svrrssrarersdnte bevs i H 4 bndad sasen sen s om sems Soss snns mnnsmenan 10
110820 T IR e v oo ve e e evmmes mamesemasnrmes s es snamprnm snn S es s e Lems e £ 6 e e £ A 8 1 4B 4 B P wrms pme b erRRT e ¢
1100 Glaten de Irign, MESMO SECO . wumium i nsiiiss ro simirsssars sopsinspassppuas rers sossassemses 10

1

— e e e o [

Na pégina 856 houve repetico dos c6digos 11 06 10 a 11 89,

Na pigina 859 — Capitulo 13
Onde se 1é:

Direltcs
(%)

us

Cidigo Tresignagdn das merendorias Importagho | Eaporiacio

Sobre- Sohre-
taxs Trxa inxa

130212 De Alescuz e b hAAnbeAEARAALAANSEALELRASS 4% SAEiARARSARHorrarrersorssessmiarbEATERAS 10
130213 D Lipule ... e remmsm emertenesms:emssmvasrs et eressemrs s stsavasiasre TrS S4eatatiensases el SRs SaS S e nman o 11
130214 De piretro on du ra[zls de p]a.nlas que mnisnham OLEMONA epesnaneear
130219 Qutros . SO — 10
130220 Matérlas pécul:as, peclmams E pectatcs 10

-t
=]
[EE -

Produtos mucilaginascs = espessantes derivados dos vegetaws mesmo modificados:

130231 AGEF-AZAL cmsinm s s — 10 1
1302 32 Produtos mucilaginosos e espessanies, de alfarroba, de se.memes de aifarmba ou dr.
semenies de guard, mesmd MOdIfICAIOS ... e e s smamm crsesans 10 1




