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Prego deste ndmero — Kz: 3.00

Toda 2 correspondiecia, qoer oficial, quer
refativa 2 anincio ¢ assinanuras g <Didrio da

Repdblicass, deve ser dirigida L Imprensa| , 4 00
MNacional — U.EE., ¢m Luanda, Criza Pastal | A2%série ., ... .., .o .00 o
Adfeine ... ... ..ol e

1306 — End. Teleg : c<[oapressas:

ASSINATURAS

O preco de cada [inte peblicada nos Didrics

ABO | g3 Repdblica |1 & 2.* méries 4 de Kp; 6.00 & para a
« K2r1 15500 3.4 série Kz: 7.50, screscido do respective
Kz: 65L.00 limposie do selo, dependendn a publizagio da
Kz: 47000 |38 girde de depiisita prévio a efecvuar na Tescararia
Kz: 316.00 { 4a Imnpreasa Naciom! — UL E E

IMPRENSA NACIONAL-U.E.E.

—

CIRCULAR

Ercelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconve-
oiemies que resulinm para os nossos servigos do facto
das respectivas assinatoras do Didrio da Repiblice
oo serem feitas com a devida oportuaidade,

Para que ndo haja intervupcio na remessa do Didrio
da Repiblica aos estimados cllentes, temos a honra
de solicltar a V. Ex.*" ¢ abséquio de providescisrem o
pagamenta da respectlva asinatura para ¢ ana de 2008
até 15 de Degembro de 1999, impretetivelmente,

1. Os precos das assinaturas do Didrée da Repiblica,
no territirio nacional passam 2 ser o8 sepuintess

P ICE 2y [ J— K 9 996,00
IR T o RO Kz: 5 641.00
g~ Ty | —— Kz 3 860.00
LY 2 o | O Kz: 2 375.00

2. As assinaturas serio feitas apenas o regime
anual.

3. Aos precos mencionados mo m.t 1 acrescer-se-A
um valor adicional para portes de carreio por via
normal das tréds séries, para todo o ano, no valor
de Kz: 1 586.00 que poderd sofrer eventoais alterngies
em fangio da fMutnagio das taxas 4 praticar pela
Empresa Nacional de Corredos de Angola em 2000, Os
clientes que optarem pela recepcdo das swas assima-
turas atravis do correfo deverio indicar a sea endereco
completo, incuindoe a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrases oa sua entrega, devolucho ou extravio.

Ohservagiies:

o} Estes prepor pederio ser alierades se howuver wma desvalo-
rizacdo da mocda weclonal, numa proporgio superior &
use gue determinou o sen Sdlpylo.

b) Ax awsimcteeres qar Jorem feltac dupois de IS5 de Dezembre
de 1999 sofrende um scréscimo de umo fane correspon-
devite & 15%.

&) Aes orgawismior do Edads que ado regularizem o5 reus paga«
orentoy aif 15 de Dezembra do anc em curso ndo thes
erkn comcadidax @ crédito as axsinolares do [Hérle da
Rapiblice.

SUMARIQ
Conselho de Minlstros
Decreds n.t 42/99;

Estabelece 05 principios perais a especificos da extruturacio do reglme
expecial de caveitas profissionsis do Servigo de Bombeires.

Ministérios do lntesior & das Finangas
Decyrtn pxecativo conjunts 5. 11199
Determing 8 Integragha da Guarda Adusseim, da Direcglio Neconal das
Alfkndegas na Pobicia Fizscal, do Camando Qeral da Folicia
Wacional.

Ministérios dos Financas e dus Relaces
Exterlores

Decrelo execwtivo conjento m® i12/99:

Estabelece 06 métodos ¢ noTas para & aquisicio e reabilitagio dos
imdvecia do Estada, dostinedos &s represcntagdos diplomMicas €
corsulades de Angoln, Bo exierior. «— Revogn toda a jegialagio goe
contrarie o disposo no presents diptoms.

Ministérlos dos Transportes
e dus Fmangas

Deorrio eyacutive conjuniy o 113/99:

Torea aplichivcl apenas s unidades orgamentnis. ligadas & Defesa
Nacionnt ¢ Ondem Inierna o dEposto aos artiges 1.0 & 2.7 do Decrede
executivo conjunto n.2 11/98, de 20 de Fevereiro. — Revoga tode a2
legpsingio que contiac o disposto no presente diploma
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Drecreto executive conjmnio o' 114/99:

Esiabelece navas 1atifas poriviting no iransporte maritimo de loogo
TUTED & de

Ministério da Educagtio o Cultura

Dicretn exetutive nt 115/99:

Desonexa o Cediro do Fermaegho de Quadros da Educagia da
Magistério Primiério de Luands.

J—— Baneo Nacional de Angola

Estabelece o regime cambial dims socjedades e associagdes produtorms
& pxpostacdoras de dlamantes ¢ de guiros tilulases de dirertos
mineiros — Revoga toda a regolamentzcho que contrarie o dispaste
i) PrASETE EVist.

Aviso n.? 14/99;
Determina que a8 ooies & moedas metflicas represenlativas da nova
unidede monetiria nacional, o Kwanza, abreviadamente (Kz),
entram em cirenlacho a partis de 13 de Dezembre de 1999,

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.t 42799
de 17 de Dezzmbro

O sistema de carrciras, caracterizado pela estabilidade,
permite 0 exercicio «a actividade profissional através de
wrna progressio sucessive de gravs on postos de mabatho,
hierarquizades em fungio da complexidade das tarefas,
poder de deciso, autonomia € responsabilidade que se
determinam para cada grupo profissional e cujo acesso
pbedece a determinados requisitos, tals comeo a formagho,
experidncia profissional, tempo de exercicio na carreira,
meérilo ¢ ouiros, visando a especializacho e polivalincia de
algumas fungdes, bemn como a satisfagdo pessoal dos
funcionérios do Servigo de Bombeiros.

Pura materializagiio do disposto no n” 2, artigo 6.2 do
Decreto n. 24/91, de 29 de Junho, surge o presente regula-
menio sobre as carreiras profissionais do Servige de
Bombeiros do Ministéric do Interior, visando motivar e
valorizar ¢ exercicio de fungdes naguela estrutura do apare-
Iho do Estado.

Nos termus das disposigGes combinadas da alinea ) do
attign 112.° & do artigo 113.7 ambos da Lei Constitucional,
o Govermo decreta o seguinte:

REGIME DE CARREIRAS ESPECIFICAS
DO SERVICO DE BOMBEIROS

CAPFITULO 1
Diposighes Gerals — Oblects, Amblto
de Aplicacio e Definicio

ARTIOO 1"
{Oblects)

1. O presente diploma estabelece os princlpios gerais ¢
especificos da estruturagio do regime especial ¢ cameiras
profissionais do Servigo de Bombeiros, conforme ¢ previs-
to nos .9 1, 2 e 4 do artigo 3.7 do Decreto n.? 24/91,
de 29 de Junho.

2. Nic constam do presente diploma as carreiras profis-
sionais dos funciondrios cujas calegorias occupacionais
estejam comlempladas no quadre geval da fungdo piiblica ou
noutros diplomas legais.

ARTIGO 2%
(Ambito de aplicagso)

As disposighes do presente diploma s&o apliciveis
somente a0s funciondrios que desempenham fungdes
prdprias ¢ especificas do Servigo de Bombeinos.

ARTIGO 3.2
(Definicio de cnrveirs espetifica ¢ cateperin

1. A carreira € o conjunto hierarquizado de catcgorias as
quais cormespondem fungdes especificas da mesma patureza
a que os funciondrios do Servigo de Bombeiros terio aces-
s0 de acordo com a antiguidade e o mérito evidenciado no
deseavalvimenty profissional.

2. A$ calegorias s3o as posigies que os funciondrios do
Servige de Bombeiros ocepam no dmbito de uma cameim,
fixada de acordo com o conteddo e qualificagio da fungio
referida em tabela salarial da fungiio piiblica.

ARTIGO 49
{Provimentn)

1. O provimento em cadza uma das cateporias da mesma
carreita ¢u e uma cameira para oufra serd efeciuado em
fungio das vagas exisientes ¢ serdo preenchidas por
elementos que possuam maior capacidade, experiéncia,
nivel académico e cultural, bem como d¢ acordo com o
contetido de qualificacio exigida para o ingresso na refe-
rida categorie, abedecendo aos crilérios de avaliagio por
CONCUIED.

2. O provimento nos diferentes cargos de dirccgdo €

chefia obedecerd ao estabelecido na legislagiio cm vigor
para a fungio pablica.

ARTIGOD 37
(Togreszo & forma A acesso)

O ingresso e acesso 2os cargos especificos do Servigo
de Bombeiros obedecerao ao estabelecido no artigo 9.% do
Decreto n.? 24/91, de 29 de Junho.

CAPITULO I
Regime de Carveiras Profissionais

ARTIGO 5.7
(Estruiurugho do quadro de pessoal do Servigo de Bombeiras)

O quadse especifico de pessoal do Servico de Bombei-
108 inttEra 45 Seguintes carreitas:

1. Carreira té¢nica superiorn;

2. Carreira écnica especializada;
3. Camreira técnica média;

4. Carreira de bombeiros;

3. Carreira de instrvendo.
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ARTIGO 1.8
(Carrelra téomica soperior)

1. A carreira técnica superior integra as seguintes
categoriag:

) chefe principal;
b) chefe principal ajudante;
) ajudante de comando,

2. O recrutamento para ag categorias da carreira #cnica
superior obedece aos seguintes requisitos:

a} chefe principal — de entre o5 chefes principais
ajudantes com pelo menos trés anpos de servigo
na respectiva categeria, com & classificacio de
Muita Bom ou cinco ance de servign nesta cale-
goria com a classificacgdo no minimo d& Bom ¢
aprovagiio em concurso para provimento de
vaga no estigio de especialidade;

b) chefe principal ajudante — de entre os ajudantes
de comando com pelo menos trés anos de servi-
¢o na respectiva categoria com a classificagio
de Muito Bom ou cinco anos de servign nesta
caiegoria, com a classificagio no minimo de
Bom e aprovagio em conciirso para provimento
de vaga no estdgio de especialidade;

c) ajudante de comando — de entre os individuos
habilitados com curso superior, com a classifi-
cagio de Bom em concurso para provimento de
vaga no estigio de especialidade.

ARTIGD 8.7
(Centedido PFanclonal do pessoal de curreirn técolcn mmperior)

1. Para as categorias previstas nas alineas a), &) ¢ &) do
anteriot attigo, as fungbes sho as seguintes:

Fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica,
exigindo elevado grau de qualificagiio & de responsebili-
dade, iniciativa ¢ ter um domfmMmio totzl da drea de especia-
lizagia e visio global da administragio, que permita a
interligagao dos varios quadtantes, tendo em vista 4 propa-
reglo de tomads de decisio.

ARTIQO 9¢
{Carreira técpicn especializada)
1. A carreira técnica especializada intggra as seguintes
catcgorias:

) chefe ajudante;

b) chefe de 1.2 classe;
c) chefe de 2.* classe;
) chefe de 3.1 classe.

2. O recrutamento para as categorias da carreira enica
cspecializada obedece aos seguintes requisitos:

a) chefe ajudanre— de entre os chefes de 1.% classe
com pelo menos quatro angs de servigo na
respegtiva categaria, com a classiticagieo no
minimo de Bom ¢ aprovaglic em concurso para
provimento de vaga no estdgio de especiali-
dade;

b) chefe de 1.7 cipsse — de entre os chefes
de 2. classe com pelo menos 1rés anos de
servigo na respectiva categoria, com a classifi-
cagdo no minimo de Bom e aprovagdo em
cascursp para provimento de vaga no estigio
de especizlidade;

c) chefe de 2.9 classe — de entre oz chefes
de 3.! classe com pelo menos (rés anos de servi-
gO ng respectiva calegoria, com a classificagio
no minime de Bom ¢ aprevagic em concurso
para provimento de vaga no estigio de especia-
lidace;

dy chefe de 3.7 classe — de entre o8 individuos
habilitados com o grau de bacharel, com a
classificagio no minimo de Bom e aprovagao
¢IM CONCUISO para provimento de vaga ne
estigio de especialidade,

ARTIGO 102
(Conteddo funclonal de pessoenl da capreira Wienica
especializada)
Pura as categorizs previstas no avtigo 9.° do presente
diploma, as fungdes sdo as seguintes:

2) fungio de investipagdio, estudo, concepgioc ¢ adap-
tacio de métodos c processos cientifico-técni-
cos de Ambilo & responsabilidade especifica,
tendo em vista informar a decisio superior,
requerendo uma especializagio e formacio a
nivel de bacharelalo;

b} estudo & aplicacao de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia ¢ responsabi-
lidade, enquadradas em planificacio estabels-
¢ida, requerendo uma especializagio de
canhecimentos profissicnais.

ARTIGO 117
{Carrelra téenkea médla)

1. A carreira técnica média integra as seguintes catego-
rias:

a) subchefe ajudants;

&) sub-chefe de 1.* classe;
) sub-chefe de 2. classe;
) sub-chefe de 3.2 classe.

2. O recrutamento para as categorias da carteira técnica
média obedece aos segnintes requisitos:

a) sub-chefe ajudante — de entre os sub-chefes de
1.2 classe com pelo menos trés anos de servigo
na respectiva categoria, com a classificagiio no
minimo de Bom e apmvagio em concurso para
provimento de vaga:

b) sub-chefe de 1.° classe — de entre os sub-chefes
de 2.} classe com pelo menos trés anos de servi-
g0 na respectiva categoria, com a classificagio
ro minimo de Bom e aprovagio em congurso
para provimento de vaga;
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) sub-chefe de 2." clasye — de entre oz sub-chefes
de 3.3 classe com pelo menos Irés anos da servi-
go na respectiva calegoria, com a classificagio
no minimo de Bom e aprovagic em ¢oncurso
para provimenio de vaga;

d) sub-chefe de 3.° classe — de entre os individwos
hebilitados com o curse médlo, com a classifi-
cacio oo minimo de Bom e sprovagio em
CONCUIsD para provimento de vaga.

ARTIGO 122
{Coniedde funclonal da pessaal da corrtirn Wonden médie)

Para as calegorias previstas no artigo 11.%, as fungdes
880 as segulnies:

n) execugho ¢ aplicagio da técnica com base no
conhecimento oun adaptagio de métlodos
processos conlidos em directives bem defini-
das, exigindo conbecimentos lécnicos prilicos;

5) dominio das tarefas acometidas a excales de
nivel inferior ¢ executa com rigor Irebathos de
investipagio, organizagho ¢ desenvolvimento
do seu sectof de actividade;

¢) preparagio e aplicagio de metedologias de
pesquise & apresentacio dos resultades oblidos;

d) elaboragio de propastas, informaghes € pareceres
¢ preparagio de docunientos para despecho
superTion;

€) organizagio, acompanhamento e orienlagio do
trabalho dos Irabal hadores que The sejam subor-

dinados.
ARTIGO 130
(Carreira de Tpnires)

1. A carreira de bombeiro subdivide-se em:

a) carrgira de bombeire sapudor;
&) camrcima de bombeiro mergothador;
) carreira de bombeiro motorista.

2, A camreira de bombeiro sapador inlegra as scguinies
categorias:

a} cabo,

&) bombeiro sepador de 1.2 classe;
t} bombeiro sapador de 2.1 ¢lasse;
«) bombeiro sapador de 3.! classe.

3. A carrecira de bombeiro mergulhador intepgra as
seguintes cateporias:

a) cabo;

&) bombeiro mergul hador de 1.5 classe;
¢} bombeire mergulhador de 2." classc;
dy bombeiro merguthador de 3.2 classe.

4, A carreite de bombeiro molgrista intepra as sepuintes
categorias:

a) cabo;

&) bombeire motorista de 1.2 classe;
¢) bombeiro motorista de 2.* classe;
d) bombeire motorista de 3.1 ¢lasse.

5. O recrulumento para A calegoria de cabo é feito de
entre o8 bombeiros sapadores de 1." classe, bombeiros
mergulhadores de 1.7 classe ¢ bombeiros maotoristas de
1." classe com peto menos Irés anos de servigo na respec-
tiva categaria, com a classificagfio de Bom e aprovagfio em
CONCULSo pars provimento de vaga.

6. O recrutamento para as categorias da carreira de
bombeine sapador obedece 805 seguintes requisitos:

a)y bombeiro sapador de 1.# claxse — de entre os
bombeiros sapadores de 2.* classe com pelo
menos irés anos de servigo na respectiva cate-
goria, com a classificacio de Bom e aprovagio
&M CONCUSD para provimenio de vaga;

¥y bombeiro sapador de 2.9 classe — de entre os
bombeiros sapadores de 3.* classe com pelo
menos trés anos de servigd na respectiva cate-
gotia, com a classificagdo de Bom & aprovagio
&m CONCUTsD PaTR provimento de vags;

c) bombeiro sapador de 3.7 classe — de entre os
bombeiros instruendos habililados com »
8.% glasse, depois de lerem frequentado com
aproveitamento o curso elementar de bombeiros

sapadores.

7. O recrutamento para as categorias da carreira de
bombeiro mergulhador obedece 20s seguinies requisitos:

a} bombrire mergulhador de 1.9 claxse — de entre
06 bombeiras mergulhadores de 2" classe com
pele menos trés anos de servigo na respectiva
categoria, com a classificagio de Bom ¢ apro-
vagho Bm CONCUrso para provimento de vaga;

b) bombeirc mergulhador de 2.7 closse — de entre
os bombeiros mergulhadores de 3.2 classe com
pele menos irés anos de scrvigo ne respecliva
calcgoria, com a classificagio de Bom ¢ apro-
vOGAO €M cOmcurso para provimento de vaga;

) bombeire merguthador de 3.7 elasse — de entre 05
bombeiros instroendos habilitados com 8.3 clas-
se, depois de terem frequentado com aproveita-
mento o curso elemenrtar de bombeiros
mergulhadores.

8. O recrutamenio para as categorias da carreira de
bombeiro motorisia obedece 208 seguinies requisitos:

a) bombelra motorista de 1.7 classe — de entre 03
bombeiros motoristas de 2 classe com pelo
menos trés enos de servigo na respectiva cale-
poria, com a classificagio de Bom e aprovagio
€m ¢oncurso para pravimento de vage;

5 bombeiro motorista de 2% classe — de entre o8
bombeiros motoristas de 3.4 classe com pelo
menos trds anos de servigo na respectiva cate-
goria, com a classificagio de Bom e aprovagio
em concurse para provimento de vaga;
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c} bombeire motorista de 3.° classe — de enire os
bambeiros instruendos habilitados com &9 clas-
se, depois de terem frequentado com aproveita-
mento o curso elementar de bombeiros
moloristas.

ARTICO 148
{Contrido funclonal do pessaal da carreira de bombelrs)

Para as categorias previstas no artigo 13.%, as fungdes
530 a5 seguintes:

a) execugio das tarefas que lhe sejam determinadas
8 este nivel de complexidade;

b} execugio com rigor das tarefas de polftica de
prevengic e combaie a incdndios ¢ cutras cala-
midades naturais;

¢) elaboragio de informagdes ¢ propostas de peque-
na complexidacde, actas, relatérios & outros
expedientes comuns relacionados com o sector
de trabalho;

d) exercicic de fungies de natureza simples, diversi-
ficadas, totalmente determinadas, exigindo
conhecimentos técnicos de ordem pritica sobre
a execugio das diversas tarefes conferme a
politica de prevengio & combate a incéndios e
ouiras calamidades natorais;

) aplicagho dos princlpics & normas reguladoras da
actividade exercida no seu sector de trabalhe,
executando trabalhos simples, em particular
quantq A legislagio & normas técnicas &m vigor,

Y execugdo de trabalhos de grande nivel de comple-
xidade, sob orientagio ¢ controlo do funcio-
niric técnico meis qualificado,

ARTIGO 152
(Tnstruenda)

1. Os instruendos sio candidatos a funciondrios do
Servign e Bombeiros que serfio submetidos a um periodo
de preparagdo téenica,

2. A preparacho técnica a que se refere o nimero ante-
rior censiste na frequéncia de curso de formagio elementar
relacionado com as funges a exercer, com a duracio de
SE1S meses.

3. Findo o curso, o candidato a funciondrio do Servigo
de Bombeiros € avaliado por om jiri nomeade para ¢ efeito
e deve obler a classificagio final no minimo de suficiente,
que englobz a apreciagiio 1écnica e disciplinar.

CAPITULO I
Salvaguacda de Situagoes Especials

ARTICGD 16,2
(Das excPpedes)

Em casos excepcionais, devidanmente justificados e
fundamentados, e apds aprovagio do Ministro do Interior,
os fonciendrios nic possuidores de habjlitagdes literdrias
legalmente exigidas, que tenham um ¢levado tempo de
servigo & experiéncia profissional, podem candidatar-se ao

pncurse para a carreira ou calegorias superiores, desde

que pertengam A mesma drea funcional & tenham participa-
do com aproveitamento em cursos de superagio técnica
promovidos para o efeito.

CAPTULO 1V
Disposl¢des Finais e Transitbrias

ARTIGO 177
(Do pessoal da carveira administrativa no Servigo de Bombeiras)

1. 0 pessoal dos distintos drgios do Servigo de Bom-
beires que nio possui formaglo especifica vincula-se is
carreiras ¢ categorias do regime geral da fungBo publica de
acordo com ¢ Deergto n® 24/91, de 22 de Junho, bem como
as demais disposiches apliciveis.

2. Apfs a entrada ¢m vigor deste diploma o Ministro do
Interior estabelecers por despacho as formas & métodos de
fransigiio das actuais categorias para as carreiras e catego-
rias previstas nno presente diploma,

ARTIGO 189
(Drividas ¢ omissies)

As dividas e omissfes resultantes da interpretagiio e
aplicagio do presente diploma serfio resolvidas por despa-
cho do Ministro do Interior.

ARTIGO 19.°
(Entrada #m vigor)

O presente diploma entra em vigor pa data da sua publi-
cagan.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em
Luanda, acs 16 de Setembro de 1999,

Publique-se.

O Presidents da Repiblica, Josg Epuarpo pos SanTes.
L T —

MINISTERIOS DO INTERIOR
E DAS FINANCAS

Decreto executivo conjunto n.? 111/99
de 17 de Tezembro

Cs imperativos do momento histdrico, am ordem i
prossecussio do interesse piiblice hodierno, exigem,
conjuniurafmente, om esforgo de adaplaglio das estruturas
as inslituicdes de cuja responsabilidade o Governo ndo
pode alhear-se. Neste contexto, a plena integragio do
Esiado Angolane no sisiema de economia de mercado,
no sector estatal de controle de pessoas € mercaderias,
torna-se particularmente evidente As exigéncias de reorga-
nizagio e enquadramento juridice das entidades encar-
regadas dessa actividade.

Desde logo, a liberdade de circulagio de pessoas e
mercadorias nas zonas fiscais & noutros locais, prapicia a
pssociagic de redes de coatrabando oo 2o cometimento de
tnfracgGes isoladas As leis fiscais do Estado e A crimina-
tidade em geral, o que obriga as entidades encarregadas da



