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IMPRENSA NACIONAL-U.E.E. ObservagBes:

CIRCULAR

Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem 05 Incanve-
pientes que resultam para os nessos servigos do facto
das respectivas assinatoras do Didria da Repiblica
nfo serem feitas ¢com a devida oportontdade,

Para que nio haja interrap¢io na remessa do Didrip
da Repdblice aos estimados clientes, temos a honra
de solicltar a V. Ex>* o shséquis de providencierem o
pagamento da respectiva assinatura para o ana de 2060
até 15 de Dezembro de 1999, impreterivelmente

1. Os pregos das assinaturas do Didrio de Repiablica,
no terrltdrio nacional pasgam a ser s seguintes:

Ag 3 séeies vieiinnne, Kzt 9 996.00
LAsérle ...oeeeeeees. K22 S 4L.00
28sbrie ...vvciinnnnn. K273 B60.00
Migérie e K222 375,00

2. As assinaturas serdo feitas apenas no regime
aaual

3. Aos pregos mencionados no o.? 1 acrescer-se-4
um valer adicional para portes de correio por via
normal das trés séries, para todo o ang, no valor
de KzR: 1 585 850 (0R.00 que poders sofrer eventuals
alteragies em foncio da Mutuacho das taxag a praticar
pela Empresa Nacional de Carrefos de Angols em 2000.
Os clientes que optarem pela recepchio das Suas agsina-
turas através do correlo deverdo indicar o sen enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolucio pu extravio.

o] Esizs progox poderin ser alisradps e houver wms dasvaln.
rizagio do mosde wacienad, Auma proporpds superior &
base gur delarminos o seu ciculo.

b) As ascipgiuras gue forem feitar depois de IS de Dezembra
de 1999 sofrerdle um aericcing de uma Lexr corraspone
dewte a 15%:.

o} Aos organisowos do Exiado qua siko regularizem os jeus paga-
wienics até 15 de Derembro do ana em curso wdo hes
serio concediday & crédity as assimataras do DNdria da
Repiblica. .

SUMARIO

Conselhc de Ministros

Decreto o.¥ 33/99:
Constitzi a8 Empresa de Distnbaigio de Electricidade — Emgresa
Fiiblica, abreviademeniz designeda por EGEL-E.P. ¢ wprova o scu

cslatuto orginico. — Revopa oda a I=gislagho que contrarie o
Aisposte B0 presanis decTein.
Decreln 1. M99

Nomeia o Consetha d= Administragio da EDEL-EP,

Decrelo bt 35/9%:
Nomeia o Conselho de Administracia do Porto de Luanda —E. P

Decreto o.® 3649
Nameia o Conselho de Administragio da Empresa Nacional de Nave-
gacia AdreaE. P

Ministérios das Financas e da Justica

Decretd execwtlvo confumto o, 104/949:

Revaga o Decrtlo exscatlve confontd .t 7294, de 21 de Maio, que
nctualiza og valoreas do Decreto a.% 43 809/61, de 20 de Junhe,
do Docreto-Lei n.* 45 698/64, da 30 de Abril ¢ da Lei n® 22-B/92,
de 9 de Setembxo, pele sua muluplicagio pelo Bactar 26 000.

Decreln al;uuﬁvo comjunto n.® 105799
Cria o Trbunal Municipal de Bibala na Provincia de Namibe,
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Minisiérios dus Finoncas e das Obras
Poblicas e Urbanismo

Dixreto excoutivie conjuaio o." 1/99:

Aprova a 1abela referents hs 1axas a cobrar devidas pelo exercion da
actvidade de conginicae civil

Ministérios da Justica e dus Obras

Piblicas e Urborismo
Rectificagio: '

An Despacho eonjunto n” 142/9%, poblicado no Bidrio de Repibiica
n® 40, 1.t séne, de 1 de Outubro.

CONSELHO DE MINISTROS

—

Decreto n.? 33/99
de 19 de Noverabro

Copsiderando que a Empresa de Disinibuigho de Elec-
rricidade, Unidade Econémica Estalal, EDEL-U.E.E., &
uma empresa do Estado criada por forga da Decrelo
ot 25/87. de 15 de Aposlo;

Considerando que a Lei n? 9/95, de 15 de Setembro,
estabelece um novo regime juridico para as empresas do
Estado, que passam o dessgrar-se por Empresas Piblicas;

Havendo a necessidade de s& transformar a EDEL-
-U.B.E. em Empresa Pdblica, nos wrmos da Lel n 9595
e de se aprovar o respeciivo esiafulo;

Nos termos das disposigtes combinadas da alinea A) do
atigo 1102 ¢ do artigo 113.% ambos da Lei Constilucional,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 19 — E constimida a Empresa de Distribuigio
de Eiectricidade — Empresa Piblica, abreviadamente
EDEL-E P. ¢ aprovadp o seu esialng anexo ao presente
decreto que dele faz parte integrante.

Art. 2% w— Ag didvidas e omissdes que suscitarem na
interpretagio e aplicagin do presente diploma serio resol-
vidas por decreto executivo do Ministro da Energia e

Aguas,

An3'—E revogada toda a legislagio que contrarie o
disposio no presente decreio.

Atrt, 4.* — O presente decreto enira em vigor na dala da
sua publicagio.

Visio e aprovado em Conselho de Ministros, em Luan-
dz, ags 20 de Agosio de 1999,

Publigue-se.

(O Presidente da Repiblica, Jost Pouarpo Dos Santos

ESTATUTO ORGANICO DA EMPRESA
DE DISTRIBUICAQ DE ELECTRICIDADE,
EMPRESA PURBLICA

CAPITULD [
Disposi¢hes Gerais

ARTIGD 1.0
(Cansituigiu)

1. E constituida a Efmprusa de Distribuigio de Electrici-
dade, Empresa Piiblica, abreviadamente, EDEL-E.P.

2. E aprovado o estatuto crginico da EDEL-E. F. anexo
ac presenie decreto, que dele € parte inlegrante.

3. £ extinta g EDEL, U.E.E., criada pelo Decreto
n.® 11/81, de 30 de Margo, transitands o seu palrimonia
pessoal e demals direitos & obrigaghes para a EDEL-E. P.

ARTIGO 2F
|Maturesa)

A Empresa de Distribuigho de Eieciricidade, abreviada-
mente designada por EDEL-E. P, é uma urnidade cconé-
mica de interesse piiblico, de grande dimensie, dotada de
personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira, patrémonial ¢ de gestao,

ARTIGO 2
(Regime juridica)

A EDEL-E. P. repe-se pelo presente eslalutp, pelas
normas complementares de execugio, pela legislagio
aplicive! s empresas pdblicas e no gue ndo estiver espe-
cialmenie regulado pelo Codigo Comercial e demais
normas de direrto privado em vigor no Pais.

ARTIGD 4%
(Ohjeciivo socinl)

1. A empresa tlem por objectivo principal a distribuigio
de energin eléctrics, gue exercerd nas dreas concedidas
pelas entidades competentes, nos termos da Lei Geral de
Electricidade e seus regulamenios, podendo, a ifwlo subsi-
didrio ou excepeionsl, dedicar-se 3 produgio de energia
clécirica.

2. Assessoriamente pode 4 CIMPTESA EXercer outras
actividades indusiriais ou comerciais, quer directamente,
quer em associagio com terceiros, por deliberagio de seu
Consalho de Administragio, desde que os objectivos ndo
prejudiquem o seu objecto principal, conforme o disposto
no 0% 1 do presente artigo.

3. A EDEL-E. P. pade, na prossecugho dos seus fins
e por deliberagic do Conselho de Administragio, propor a
constifuigio de novas empresas e a aguiSigao da lotalidade
ou de parte do capital de etmpresas j4 constituidas ou &
constituir,

4. A empresa pode, nos lermos da legislagio em viger e
por deliberagio do Conselho de Administragio, estabelecer
com enlidades nacionais ou estrangeiras as formas de
associagao & cooperagAo que melhor possibilitem a realiza-
Gio do seu objecto social.
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5. Sem prejuizo da legislagdo em vigor, em especial
no que respeita ao exercicio do sew objecto principal, pode
a EDEL-E. P, por delibgragdo do Conselho de Admins-
tragdo, transferir no iodo ou em parie para algumas
empresas em que detenba a totalidade ou maioria do capital
volanie, a execugdo das actividades constanies nos
nimeros anterlores.

6. Exercicio de outras actividades, bem coma a consti-
ungho de novas empresas ou o estabelecimento de associa-
cOes, nos lermos das n.¥% 2 e 5 do presente artifgo, devem
ser precedidos da autorizagio prévia da tutcla.

ARTIGD 5.°
(Sede ¢ representaghes)

1. A EDEL-E. P. tem a sua sede em Luanda e pode,
por deliberagio do Conselho de Administraghio, estabelecer
& encerrar filiais, sucursais, sgéncias, delepagdes ou
qualguer autro tipo de representagiio no Pafs ou
no estrangeirg, bem assim como descentralizar os scus
servicos técnicns ¢ administrativos, de acordo com as
necessidades da sua actividade,

3. A abertura de reprasgntagées e delegacdes no eatran-
geiro deve ser precedida do cumprimento das disposighes
legals apliciveis e do prévin consentimento da tutela.

ARTICO &9
{Capital estatutkrio}

1. O capital estatutdrio da EDEL-E. P, realizado por
incorporagio do fundo de constiluigio da EDEL-E, P, é em
Kwanzas Reajustadas o equivalente 2 USD 17 000 000.80,
podendo ser reforgado com dotagles do Estado & por
incorporagio de reservas.

2. O aumento do capilal estatuldrio podera ter lugar
quando autarizade pelo Ministro das Finangas, mediante
praposta da Conselhe de Administragic acompanhada do
perecer do Conselhn Fiscal & da tutela & deverd ser publi-
cado conforme estipulado pela legislagio em vigor.

CAPITULO I
Orpanizacio e Funcionamento

SECCAD [
Wi, pusigten PPreliminares

ARTIGD 78
{Discrimainacice e resprasabillidade dos drgao)

L. Sao érgaos da EDEL-E. .

a} ¢ Conselho de Administragio;
i) a Direcgdio Geral,
c} a Conselho Fiscal.

2. O Conselho de Administragio € o digao de gestio
cstratégica da empresa, pela qual responde perante o
Governg, sem prejuizo da respoasabilidade civil em que os
seus Membros se constilufrem perante 4 empres: ou peranls
terceiros e dn responsabilidade criminal am que jncorram.

3, A Direcgho Geral € o 6rpao de gestio operacional da
empresa, devendo assegurar a realizagio dos objectivos,
planos e programas aprovadoes pete Conseiho de Adminis-
tragaa.

4. O Conselho Fiscal é o drgio de fiscalizagac da
empresa.

SECCAT U
Conselho de Admiuisteacio

ARTIGO 81
(Composigin)

1. O Conselho de Administragio da EDEL-B.E serd
constituido por cinco administradores, sendo um deles o
presidente, cuja designagio constard do acto de nomeagio.

2. O Conseiho de Administragio & nomeado pelo
Coenselho de Ministros, sob proposta conjunta dos Minis-
trog das Finangas e da Energia e Aguas.

3. A nomeachio dos membros do Conselho de Adminis-
tracio deve ter em conta os critérios e requisitos necesss-
rios, conforme estipulado no Estatuto do Gestor Péhlica.

4. Quenda se verifique o impedimento por mais de
45 dias de um membro do Conselho de Administragio, este
poderd cooptar o seu substituto dentre os directores da
empresa, enquanto durar o impadimento ou até que se
ver:fique a sua snbstifuicio por nomeaglio do Conselho
de Ministros.

5. O mandato dos membros do Conselho de Adminis-
tragic pode ser interrempido ou revopado quando, por
razbes fundameniadas e sob praposta conjunta dos
Ministros das Finangas e da twiela, o Conselho de Ministros
o decida.

ARTIGO 9%
{Competdncia do Cnnselhe de Administragio)

1. O Consetho de Admirisiragio € investido dos mais
ampios poderes para #gir em nome da empresa, devendo
exerce-los nos limites da lei e do presente astatuto.

2. Compete an Conselho de Administragio o exercicio
de todos os poderes necsssirios para assegurar 4 gastio e o
desenvolvimento da empresa e a administragio do sen
patrimdnico.

3. Cabe egspecialmente ap Conselho de Administragio,
sem prejufzo daos poderes dos drgios competentes do
Estado:

&) apravar os objectivos e as politcss de gestio da
empresa;

b} aprovar os planos de actividade e financeiros anuais
¢ plurianuais € 08 orgamenios anuais, bem aszim
comao proceder 35 necessdrias alteraghes ou actuali-
zaghes,;

€) representar a empresa em juizo e fora dela, activa ou
passivamente, bem como desistit ou transigir em
quaisquer acgies;

d) aprovar os relatones e contas anuais e submetd-los
3 homologagio das entidades competentes;

€) aprovar ¢ regulamento de funcionamento da Direc-
a0 Geral;



1248

DIARIO DA REPUBLICA

f) aprovar a organizagio 1écnica & administrativa da
empresa, 0s seus regulementos inlernos & demis
notmzs de funcionamento corrente;

£) aprovar a participagio ou associagdo com ouiras
cmpresas, bem assim come o exercicio de novas
actividades ou a cessagio das exisientes, nos
termos da legislacio em vigor.

}) aprovar a aquisi¢io e alienacio de bens e participa-
goes financeiras, quando as mesmas nfio esiejam
previstas nos orgamentos anuais aprovados e
dentre dos limites estabelecidos pela lei ¢ pelo
presente estaiuto;

i} aprovar as normas relativas ao pessoal;

i) nomear, reconduzir ou exonerar 03 dire¢iores
gxeculivos, sob proposta do seu presidente;

&) submeier & aprovagdo ou avtorizagio da tutela ou do
Ministro das Finangas os acips que nos fermos
da lei ou do estatuto © devamm set;

I} submeter & aprovagso das enlidades competenies
as propestas de pregos a serem praticados pela
empresa;

»t) decidir sobre a contratagio de empréstimos de
curio, médio e longo prazos;

r) constituir mandatirios com os poderes que julgar
CONVENicntes.

4, O exercicio das competéncias designadas nas
aifneas g) e h) do nimere anterior, devern ser precedidas da
necessdria autorizagio nos termos legais.

ARTIGD 107
{Delepacho de poderss)

1. O Conselho de Administragiic poders, deatro dos
limites legais, delegar algumas das suas compeléncias a um
ou meis dos seus membros, através de:

a) designagio de administradores-delegados;
b) nomeagio de responsiveis;

£) constiluigao e comissdes excomtivas;

d) procuragaa para acios especificos.

2. 0 previsto no nnero anterior n3o prejudica o direite
de avocagio das competéncias delegadas.

ARTIGD 1.7
(Presidente}

Compete ac Presidenie do Conselho de Administragio:

) Tepresentar a empresa;

b} coordenar p actividade do Conselho de Adminis-
trachn, convocar e dicigic as respectivas reunioes;

€) zelar pela correcta execugio das deliberagles do
Conselho de Administragheo;

) presidie a Direcgio Gerat;

£) assegurar as relagbes com o Governo;

f} exercer os poderes que o Conselha de Administragio
nele delegar.

ARTIGO 127
{Pelouros)

Sob proposta do seu Presidents, o Conselho de Admi-
nistragao atribuird pelouros aos administraderes, comespon-
dentes a uma ou mais 4reas de actividade da empresa, por
forma a permitir a necessdria desconceniragio no acompa-
nhamenio ds actividade da empresa:

ARTIGD 13.F
(Reunlies ¢ deliberacies do Consclho de Adminisiracin)

1. 0 Conszelho de Administragio redne ordinariamente
uma vez por més & extraordinariamente sempre gue convo-
cado pelo presidente, por sua iniciativa, a pedide do Conse-
lhe Fiscal ou por requerimento da maioria dos scus
membros.

2. As deliberagBes do Conselho de Administragio sd
poderdo ser tomadas na presenga da maioria dos seus
membros em exergicio efectivo de fungies.

3. Qs membros do Conselho de Administragio nio
podem velar em assuntos em que tenham, por conta prdpria
ou de 1erceiros, interesse em conflilo com a empresa.

4, O Presidente de Conselho de Administeagiio, ou
quem Jegalmenie o substitir, poderd suspender as delibe-
ragies que repute de contrinas 3 lei, a0 estatuto, 208 inte-
resses da empresa ou do Estado, com a consequente
suspens3o da execuglo da dehiberagio, até que sobre esta se
pronuncie o Minisiro da nstela.

5. A confirmagaio da vato scarreta a neficicia da
deliberagio.

6. Pader@o estar presentes 3s reunides do Conselho de
Administrago outras enbidades desde que por ele esperial-
mente convacadas para 0 efeito, porém, sem poder de vote.

7. Poderdo igualmente assistir s rewnides do Conselho
de Administragfic os membros do Conselho Fiscal.

8. Os membros do Consslho de Administragio tém o
dever especial de ndo divulgar os assuntos debatidos no
Conselho ou os faclos da vida da empresa ou empnasas
participadas, de que tenham conhecimento no exereicio das
suas fungdes, devendo igualments conservar a documen-
taciio com a classificagdc de confidenctal em lugar seguro.

D, D¢ lodas as revnides seriic lavradas aclas, em livros
proprios, que serdo assigadas por todos os membros que
n¢las tenham participade e das quais constarfo:

2) 05 assuntos disculidos;

&) & siimula das discussdes;

c) as deliberagtes tomadas;

d) as votos vencidos, guando existam.

ARTIGO 142
(Modos de obrigar 2 empresa)

1. A EDEL-E. P. vincula-s¢, peranle lerceiros, pelos
actos praticados em seu nome pelo Conselhe de Adminis-
tragio, pela Direcgan Geral com o limiie de competéncia
estabelecido no respective regulamento ou por qualquer
mandatiric destes legalmente constitufde € dentro dos
poderes fixades np presente estatuto.
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2. A empresa obniga-se palas assinaturas de:

a) dois membros do Canselha de Administragio, sendo
um deles o presidente, ou;

bY dos admumistradores especialmente awtorizados pelo
Conselho de Administragio para um fim espect-
fica, ou;

) dois dircclores executivos, membros da Direcgdo
Geral, ou;

&) um procurador para o efeito especialmente manda-
tada pelo Conselho de Administragdo,

3. Em assuntos de mero expediente bastard 2 assinatura
de um administrador ou de um director executive.

4. Os mandatos serio constituidos pela empresa com
prazo de validade nio supericr a um ang em ¢ada caso,
excepto no caso de mandalo forense.

ARTIGO" 158
([Besponsabilidade dos adminisiradores)

1. Os Administradores da empresa respondem civil-
mente perante ¢sta pelos prejuizes causados por actos oun
omissies praticados com preterigio dos deveres legais ou
¢s1atulénos, salvo se¢ provarem que procederam sem culpa.

2. Mo sdo responsdvers pelo prejufzo resuttante de uma
deliberagiio os administradores que nela nace tenham
pariicipado ou hajam vetado vencidos.

3. 0z administraclores 540 responséaveis pela vigilinecia
geral da actuagio de qualquer um dos s2u8 pares com
poderes de pesiic £ de quaisquir outras responsiveis da
empresd ¢ por consequéncia pslos prejuizos causados por
aclo$ ou omissdes destes, quando, tendo eles conhecimento
ou da intengiio de os praticar, ndo prevoguem imediata
intervengao do Conselho de Administragino para tomar
medidas adequadas.

4, (3 parecer do Conselho Fiscal nfo exonera os admi-
nistradores de responsabilidade.

5. O disposto nos nimeros anteriores nic prejudica a
responsabilidade penal ou diseiplinar em qus eventual-
meate (NCOrram 08 gestores da empresa.

ARTIGO 154
{Remunperagio dos administradnres)

1. As remuneragdes dos membros do Conselho de
Administragio que exercem g sua actividade em regime de
dedicacic exclusiva, bam coma as gratificagdes dos restan-
tes membros, serio fixades por despacho conjunto dos
Ministros das Finangas e da utelp, sob proposta do Presi-
dente do Conselho de Administragio.

2. Os Ministros das Finangas e da nutela poderdo, por
despacho conjunlo, fixar remuneragies acessdriag para os
membros do Conselho de Administragae, em fungio dos
resuliados da empresa.

SECCAD I
Direccio Geral

ARTIGO 170
(Compasigho)

A Direcgio Geral é constituida por directores executi-
v0s, que sio nomeados pelo Conselho de Adminisiragao,
sob proposta do seu presidente, exercendo mandato em
regime de dedicagio exclusiva, sendo-lhes atribuida a
direcgio de pelowros, correspondentes A uma ou mais Areas
de actividade da empresa.

ARTIGO 182
{Competincia)

1. A Direccio Geral garante a gestio corrente da
empresa, devendo assegurar a realizagio dos respectivos
pla'ms, bem como a sua eficicia e rentabilidade econdmica.

2. A Direcgao Geral serd efectuada a delegagio de
poderes que o Conselho de Administraggo entenda neces-
sdrios, através da aprovagio do respectivo regulamento
de funcicnamenta, para assegurar a gestdo corrente da
empresa, sem prejulzo do direite de avocagio das compe-
téncias delegadas.

3. O Presidente do Conselho de Administragio é ¢
divector geral.

SECCAD Y
Conselbo Fiscal

ARTIGO 197
{Composigha)

1. O Conselho Fiscal € composto por trés membros,
designados por despacho conjunio dos Ministros das Finan-
¢as e da wtela, por perfodo de trés anons, renovivel por uma
ou mais vezes. .

2. Um dos membras $o Conseiho Fiscal, cuja desig-
nagin ¢onstard do agto de nomeagho, setd ¢ presidente.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal pode
ser revogado por razdo fundamentada e explicitada em
despacho conjunio dos Ministros das Finangas ¢ da tutela.

4. As pratificagBes a atribuir aos membros do Conselho
Fiscal serdo fixadas por despache conjunte dos Ministres.
das Financas e da tutela.

ARTIKIO 207
{Competéncia do Consello Fiscal}

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscaiizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade'da empresa;

) emitir pareceres sobre o8 decumentos de prestagio
de cantas da empresa, designadament2 o relatério
de contas de exercicio;

€} examinar a contabilidade da empresa e proceder i
verificago dos valares patrimomiais;

d) participar aos drgdos competentes gualguer irregila-
ndade de que tenha conhecimento;

£) coardenar os servigos de auditaria interna, nos
termos do presente estaipto e do reguiamento
inlerno;
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5 pronunéiar-se sobre qualquer outro assunto de
INIETESSE para’' & empresa.

2. O Conselho FFiscal poderd fazer-se assistin, sob sua,
responsabilidade, por auditores exierncs contratados para o
efeito pela empresa.

ARTIGO 219
{Reanides do Conselbo Fiscal)

1. O Conseiho Fiscal reiine ordinariamente uma vez
por més e extraordinatiamente sempre que convocada pelo
seu presidente, por sua imenativa ou solicitagZo fundamen-
tada de quatguer dos vogais.

2. O Presidemer<do Consetho Fiscal, nas suas auséncias
ou impedimento, serd substitnide por um membre do
Conselho por s1 designado.

3. 0 Conselho Fiscal, mediante solicitagdo do seu presi-
dente, reunwrd com o Conselho de Administragio sempre
que necessino.

4. O Conselho Fiscal sé poderd deliberar validamente
na presencga do majoria simples dos seus membros em
EXEICICIO.

5. As dehberagbes sao tomadas por maioria de votos
dos membros presentes, tendo o presidente pu quem o
substituir vote de gqualidade, em caso de empate na
volagan,

6. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem votar em
#55UNLOY em que tenham, por conta propria ou de terceims,
mteresse em conflito com a empresa.

7. De Iodas a8 reumoes seran lavradas actas, em livros
proprios, que sero assinadas por fodos os membros que
nelas tenham parucipado e das quais constardo:

g} 05 assuntos discutidos;

by a simula das drscussoes,

¢} as deliberagdes tomadas;

) o8 vDIDs vencidos, quande existam.

ARTIGO 2%
{Incempatitnlidades)

1. Nap podem ser nomeados membros do Conselho
Fiscal da Empresa

@) 08 que exercam fungdes de gestao na empresa ou
a5 lenhem exercido nos dois anos precedentes;

b} os que prestem servigos remunerados, com cardc-
ler perilanente, na eMpresa;

) 0s que exercam fungties de gestio em empresas au
sociedades concorrentes ou associados,

d) os interchlos, mabililados, insclventes, falidos ou
iibidog do exercicio de fungdes pihlicas;

£} vs chnjuges, parentes e afins na linha recta de
pessoas impedidas nos termos das alingas 4)
[ ¥}

2. A superveniéncia de alguns’ dos mativos indicades
nas alineas do nimero anterior implica caducidade de
numeacin.

3. Anomeagic de qualquer membro do Conselho Fiscal
da empresa, para o exercicio de fungdes de direccio na
empresa, impliea igualmente a caducidade da sua anterior
nomeacao ¢oma membro do Conselho Fiscal.

ARTIGO 2% ¢
{Com peténcis)

Farz 0 desempenho estrito das suas fungies os mem-
bros do ConselhoFiscal, conjunta ow separadamente, 18m
as Sepuintes compet&ncias:

2} obler dos servigos compelentes a apresentagio,
rara exame ¢ verficagio, dos livros, registos
e putros documentos da empresa, bem como
verificar a5 exisiEncias de guaisquer valores,
nemeagdamente dinheiro, titulos, mercadorias e
poulros bens;

b chter do Srg@o de gestho da empresa ou de qual-
quer dos seus membros informagBes ou esclare-
-cimentos sobre 3 actividade e Tuncionamento da
empresa ob sobre qualquer dos seus negicios;

cj solicitar a terceiros, que tenham realizado-cpera-
gles com ou por conta da empresa, as informa-
¢Des de que necessitern para o esclarecimento
dessas operagdes;

d) assistir, sempre que julgue conveniente, s
reumies do Conselho de Administragio.

ARTIGO 247
i Deveres)

1. Constituern deveres gerais des membros do Conselho
Fiscak

@) exgrcer uma fiscalizagdo consciente ¢ imparcial,

b) puardar segrede dos factos de que 1enham conhe-
cimento em razio das suas fungbes ou por
causz delas, sem prejuizo da ebrigagdo de parti-
cipar ds auworidades competentes os faclos 1lici-
los de que tenham conhecimento;

c} informar ao Conselho de Administragio sobre
todas as verificagdes, fiscalizagoes e duligéncias
gue tenhem feito & sobre os seus resultados;

d) informar zos Ministros das Finangas e da tulela
sobre qualguer irregularidade ¢ inexactidéc
verificadas e sobre os esclarecimentos que
tenham obtido;

¢) parlicipar nas reunibes do Conselha Fiscal e assis-
tir 35 reuni@es conjuntas para as quais sejam
convecados cu €m que 58 ApPreciem a3 contas
dos exercicios.

2. £ proibnda a divelgagdo, pelos membros de Conselho
Fiscal, de segredos comerciais ou industriais da empresa
de que tenham tomado conhecimento no desempenho das
suas fungbes.
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CAP{TULO NI
Intervengio de Governo

ARTIOO 259
iIntervengic}

A nlervencao do Governo na empresa € exercida pelos
drgaos competentes nos termos dos anigos 29.% 309, 310 e
320 da Ler n? 9/95, de 15 de Setembro.

ARTIGO 260
(Tutela)

O exercicio da tutcla consisté na onenlagio e contralo
da aclividade da empresa, competindo-lhe nomeadamente:

o) hixar os objectives estratégicos pare a actividade
da empresa & o enquadramento geral no gual
¢la se deve desenvolver de modo a assepurar a
sua harmonizagic com us politicas globais ¢
sectoriais do Governo € com o plane macrg-
-econdmica nacienal;

b) regulamentar o exercicio da aclividade do ramo a
que a empresa se deve subordinar e fiscalizar o
sel cUmprimento,

c) estabelecer as polilicas e estralépias conducenies
ac fomento do desenvelvimente da electrs
cacho nacionzl & & sansfagiio do consumn
caricter social,

) analgar as infermagbes técnicas, econdmicas ¢
finenceiras, sobre a actividade da empresa,
prestadas regularmente por £s1a € tomar as
medidas adequadas nos termos da legislagio
aphedvel

CAPITULO 1V
Gestio Patrimonial e Financeira

SECCAD I
Gesiflo Patrlmanink

ARTIGQ 27¢
{Fatriminio da empresa)

1. O patrniménio da EDEL-E. P. € conslitufdo pela
universalidade dos bens, direitos ¢ obrigagdes recebides,

adquiridos ou contraidos para ou no exercivio da sua acti-
vidade,

2. A empresa administra e dispbe liviemente do seu
patriménie nos termos da lei.

3. A empresa deve manter em dia os cadastros dos bens
que integram o seu patrimonio, incluindo os bens sujeitos
20 tegime de concessao ou licenga, que estefam afecios A
sud actividade, devendo igualmente praceder i respecliva
reavaliago de acordos com a lepislagio aphcivel.

4 DOs bens supetos ao regime de concessio ou lcenga,
afectos & aclividade da empresa € que integram a rede
pibhea de electricidade, constituem bens do dominia
publico cuja dispesigio se processard nos termos da lei dos
coniratos de concessdo ou licengas.

SECGAQ II

Gestlio Financeiea

ARTIGD 28°
(Principies de gestdo)

1. A gestao da EDEL-E. P. deveri ser conduzida por
farma a compatibilizar a politica econdmica & social do
Estado com a viabilizagio técnica, econdmica ¢ financgira
da empresa.

2. Na crientagio da gestio da empresa seric observa-
das os seguintes principios e objectivos:

a} objectivos € indicadores estabelecidos pelo
Estado;

b) auto-suficiéncia econdmica e financeira, excepto
guando o Estado imponha a pritica de pregos
fixados ou objectivos sociais ndo economica-
mente rentveis para a empresa;

¢} os investimentos a realizar pela empresa deverio
subosdinar-se a critérios de decisdo empresarial,
nomeadamenté em termos de taxa de rentabi-
lidade, periodo de recupera¢io do capital inves-
tido € grau de risco, excepto quando se trate de
investimentos pidblicos suporiades pelo Estado
que, neste caso, estario sujeilos ao regime
prevista per Tei ou a0 que tenha side estabe-
lecido do Kstada

d) os recursos financeiros a maobilizar pela empresa
deverio ser adequades a natureza dos activos a
financiar;

£) 1 estrutura financeira da empresa deverd ser
compalivel com a sua reniabilidade de explo-
ragio & com a grau do risco da actividade;

) o processo produtivo da empresa deverd ser
melhorado constaniemente, garannindo 2
meiboriz sisitemitica da qualidade dos servigos
prestados € ds sua produtividade.

3. Sempre que a empresa sejs forgada a praticar pregos
abaixo dos custos ou seja obrigada a prosseguir objectivos
goc1ais econgmicamente inviiveis para a empresa, o
Estado concederd um subsidio orgamental para ¢obertura
do diferencial on subsidiard os veferidos precos, no quadro
eslabelecido pelas enlidades competentes, nos termos da
legislaggo vigente.

ARFICO 299
{Instruymenios de gesiio)

A gestio econdmica e financeira da empresa EDEL-
-E. P. & disciplinada ¢ orienlada pelos seguintes instrumen-
tos de gestao:

a) planos € orgamentos plurianuals;

b) planos & orgamentos enuais;

c) relatdrios de actividade e contas do dltimo exer-
cfcio econdmico, adequados #s caracier{sticas da

empresa e 3s necessidades do seu acompanha-
mento,
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, ARTIGO 307
(Planos ¢ orgamentos plurianuals)

1. Os planos plurianuais eslabelecerdo a esiraidgia de
desenvelvimento a seguir pela empresa, com um herizonis
e pelo menos [rés anos, devendo conter, nomeadamente, o
sepuinte:

) o esludo do meio em que a empresi se insere, desta-
candg ameagas & oportunidades;

b} o estudo da empresa, deslacando os seus pontos
fortes & fracos;

£) o levantamento das principais condicionantes da
actividade da ermpresa, quer legms, quer Ligadas ao
mercado;

d) as vantagens competitivas da empress, no que
respelta aos servigos prestados em regime de
concorréncia;

£) 0 posicicnamentc da empresa no mercado;

/) a onentugio estrai€gica glabal para a empresa;

g) o plano de negiicios perspectivado para o pericdo,
inchuinde estudos de viabilidade ¢ andlise de sensi-
bilidade;

h) as medidas de poienciamento da empresa para o
plano de negdcio previsto;

{) os planos de conting@ncia;

J) avaliagio da medida em gue a empresa pode satis-
fazer os objectivos & melas fixados pelo Estado;

k) a onentagao de desenvolvimento tecnoldgico;

I} a politica de emprego;

m) os programas especificos de melhoria da qualidade
iy servigo e da produtividade;

n) as programas especificos de desenvolvirmenlo des
recursos humanos.

2. Os orgamenias plunanvas deverfio inchuir, sem
prejuizo de outros elementos que a espec ficidade da activi-
dade e as exigéneias da gestio recomendam, o seguinte:

a) 0 programa de investimenios e respectivas fontes de
financiamenieo,

b) 2 conta previsional de explotagio e o balango
cambial previsional,

) a preecgao da divida interna e externa.

3. Os planos ¢ orgamentos plurianuais deverdo ser
revistos sempre que a8 circunstincias o justifiquem.

ARTIGO 31.°
{Piamp £ orcamentn anual)

1. A empresa preparara pare cada ano econdmice, com
a devida antecedéncia e nos termos da lei, o seu plano de
actividades e orgamento, o5 quais serfie organizados respei-
tando as directivas que disciplinarem a apresentagio de
planos e orgamentos e deverdg conler os degdobramentos
pecessérios para facilitar a descentralizacdo de responsa-
bilidades e permitir um adequado contrelo de gesido.

2. Os projectos de planc ¢ orgamenlos anuzis a que se
refere o nimero anterior serao elaborados de acordo com
OS pressuposios macro-econdmicos € demais directrizes

globais ou sectoriais formulades pele Governo e deverdo
ser, antes da sua aprovagdo, submetidos ao Conselho
Fiscal.

3. O Consélho de Administragio deverd promover as
alteraghes necessdrias a0 plane & orgamenta sempre que
circunstdncias pendereszas as imponham,

ARTIOQ 320
[Relatdrivs de conias £ acthvidades)

1. O relatdrio de contas anval deverd conler uma
exposigio clara e fiel sobre a evolugio das acuvidades e »
situagio da empresa no Gllimo exercicio econdmico.

Z. O relatdric de contas & actividades deverd incluir,
enire oulros elamentos eventualmente solicitados, nomea-
damente o seguinte:

a) evolugio da gestio aos diferenles ramos de negdcios
£m que a empresa desenvolve a aclividade;

b} apreciagio de conta de exploragao;

¢) implementagia do programa de investimentog;

d) os factos relevantes ocorridos no exercicio; -

) evoluglio previsivel da empresa;

findicadares estatfsticos.

. 3. A solicitagdo de novos elementos ou informaghes
distintos dos referides no niimere anterior, deve ser feita
com a anlecedéncia adequada, preferencizlmente antes do
fnfcio do exerefgio.

ARTIGO )32
(Prestacdo d¢ contas}

1. Anualmenie, comn referéncia a 31 de Dezembre de
cada ano, serdo elaborados os s¢guintes dogpmentos de
prestagio de conias, entre oulros eventualmenis solicitados:

a) relatbrio do Conselho de Administragio;

b) balango analftico e demonstragia de resultados;

¢) demonstragio da origem e aplicagda de fundos;

&) proposia de aplicagio dos resultados do exercicic,
¢} parecar do Conselho Fiscal.

2. Os documentos a que se refere o ndmero anterior
serdo completados com outros elementos de interesse para
a apreciagio ds situacio da empresa, nomeadamente:

) anexos ao balango e 3 demonstragio de resultados;
b) mapas sintéticos que mostrem ¢ grau de execugio
do plano de actividades € do orgamento anual;

c) outros indicadores significativos das actividades e

situagio da empresa.

3. Os documenios de prestagio de contas deverdo ser
apreciados pelo Conselho Fiscal a1€ 31 de Margo do ano
seguinie a0 que dizem respeito.

4, Os relaidrios de contas serio apresentados para
homelogagio da miela até 10 de Abril.
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ARTIGO 34.F
{Recelins)

Constiiuem receitas da EDEL-E. P.:

@) as resullantes da venda dos bens que distribui e dos
SETVigos que presia;

b) rendimentos provenientes de bens proprios, bem
assim como o produlo da sus alienagdoou a
constituigio de direitos sobre eles;

€) o produte da emissio de twlos ou obrigagdes, que
deve ser precedida de parecer da tulela ¢ autori-
zacic do M:nisto das Finangas;

d) o produto de empréstimos ¢ outras operagges finan-
ceiras, que dan ter lugar n&o devem compromeler a
sua liguidez 1mediata, devendo ser precedidos da
aulorizagho das anoridades compelemes;

€} as dotagBes ou subsidios cancedidos pelo Estado;

f} quaisquer cutros rendimentos cu'valares que, por Jei
o contrato, [he pertengam.

ARTIGD 158
(Afeclachn de lworos)

1. Dos lucros da empresa serd constituida uma provisao
pata o pagamento dos impostos que incidam sobre eles,

2. O remanescenie, acreseido de eventuais locros
que hajam transitado de exerclcios aneriotes, (eyerd ser
reparhdo da seguinte torma:

a) constituicio da reserva legal;

b) fundo de imvestimenio;

¢} fundo social;

d} enlrega ao Estado da parte do lucro que lhe cabe
coma proprietdria da empresa;

£) distnbuigiio de estimulos individuais aos trabalha-
deres, incluindo os membros dos Orgios de gestio,
a titulo de comparticipagio nos lucros.

3. Cabe ao Ministério das Finangas, sob proposta do
Conselhe de Adminstragdo da empresa, com o parecer
tavardvel da wiela, aprovar s afectagiic da parte dos lucros
2 gue s refere o namero anlerior, bem como a criagio de
outras reservas € fundos que se repularem necessitios.

CAPITULD V
Pessoal

ARTIGD 16%
[Repime juridico do pessoal)

1. A EDEL-E. P. esiabelecerd com os seus trabalhaderes
contralo de trabalho de acordo com a legislagho aplicivel &
a5 acardes colectivos de lrabalho, tendo em conta as neces-
sidades da empresa, de modo & promover & £aptagio ¢ o
constante desenvolvimento dos trabalhadores nacionais.

2. O quadro de pessoal da empresa, seus direitos e
obrigactes, regalius e perspectivas de desenvoivimento
técnico-profissional, designadamente as condigGes que
orientem A admissio, suspensio, exonecagio, salérios,
bdnus e outras remuneragoes, as qualificagbes exigidas,
enire as outras guestdes de politicas de recursos humanos,
consiarao de regulamento préprio a aprovar pelo Conselhe
de Adminisiragin.

ARTIGO 2.2
(Fnrmagio profisslenal)

1. A empresz grganizard ¢ desenvolverd acgbes de
formagio profissional com objectivo de elevar a qualifi-
cagio profissional dos seus trabalhadores e adaptd-las ds
novas técnicas & métodos de gestiio, de modo a elevar o
nivel de desempenho da actividade da empresa ¢ facilitar
a promogac interna e a mohilidade funcicnal dos traba-
Ihadares.

2. A EDEL-E. P. promoverd igualmente acgdes de
formagio pare trabalhadores estagiirios em processo de
integragho NA SMpresa,

3. A empress, de acordo com regulamento priprio
aprovado pelo Conselho de Administragio, poderd ainda
promover a formagio dos trabalhadores mediante a
concessan de bolsas Oe estude no interier € no exterior
do Pats.

4. Para assegurar as acgies de formacdo, a empresa
utihzard os seus proprios meios, recorrenda o associando-
-5€, CAS0 S€ja necessério, a entidades externas qualificadas.

ARTIGO 280
{IMarticlpagko ba pestic)

1. A participagio dos trabathadores na gestio da

.empresa serd assegurada por uma ou mais Comissdes

Consultivas, conforme seja considerado mais adequado,
tendo aguelas poderes delegadoes pelas assembleias de
trabalhador.

2. Os trabainadores da EDEL-E. P. serfio representades
nas Comissoes Consultivas de trabalhadores na proporgio
de um representante para 150 wabalhadores no activo.

3. As unidades da empresa que tenham menos de
150 trabalhadores terdc direito a um representante.

4. As Comissbes Cansultivas de trabalhadores caberd,
em especial, pronunciar-se sobre:

) 05 projectos de plano e orgamente da empresa;

b} o grau de realizagio do respective plang;

¢) o grau de produtividade, disciplina € assiduidade das
trabalhadores;

d) as condigbes de trabalko € sociais do trabalhador;

€} o cumprimento da legislagio laboral e dos acordos
colectives do trabaihe;

J1 o3 canflitws de rabalho;

g) outras questbes que o Conselho de. Administragéo
decida submeter & sus apreciagio.

5. O Conselho de Administtaghs aprovard o repula-
mantn de funcionamento das Comisstes Consultivas,

CAPITULO VI
Disposiches Finals
ARTIGO 397
(Mandatos)
1. O mandatc dos mempbros dos Grgfos da empresa tem
2 duragio de trés anocs, renovivel por uma U mais vezes.
2. Expirade 0 prazo de mandalo, os membros dos
drgdos da empresa maniém-s¢ em exercicio até a sua
efectiva ssbstituigdo oo declaragido de cessagio de
fungdes.
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ARTIGOD 407
{Comvucatbria}

L. Para as reunides dos drgdos da empresa deverdo
obrigatonamente s¢r convocadas todos os seus membros
em gxercicio efectivo de fungdes.

2. Consideram-se regularmenie convocados todos os
membros gue:

a) tenham recebido ou assinade a convocatGria;

b) tenham assinado a acta de qualquer reunido anterior
£m que, na sua presenga, lenham sido fixados o dia
e a hora da reanifio;

¢) terham side avisados por qualgquer forma acordada;

d) comparegam a reunido.-

1. Para as reunides ordindrias que techam lugar em dias
& horas pré-esiabelecidas, consideram-se todes a3 membros
regularmente convocados.

ARTIGC 412
[Responsainlidade perunie tercesos)

1 A EDEL-E. P. ¢ representada em jufzo e fora dela
peio Presideniz do Consetho de Administragio gue
tesponde civil e crimmalmenie perante terceiros pelos
actos & omissdes dos Grgios, nos termos da lei.

1, Pelas obngaches da empresa, responde apenas o sew
patrimdmao.

ARTIGO 42°
(Conservagio de arquivos)

1. A empresa conservari em arguivas, pelo prazo de
10 anos, os elemenios da suz contabilidade principal e
correspendéncia, padendo os restantes documentos serem
inutilizados mediante anterizagio do Minisiro da tutela,
depois de decorndos cinco anos sobre a sua elabaragio ou
entrada.

2, Os documentos & livros que devem conservar-se sm
arquivos, bem coma a correspondéncia acima referida,
poderdp ser preservados, usendp oulros processos adequa-
dos de registo aceites por legislagio aplicdvel, devendo os
segislos serem devidamenle autenticados.

3. Os originais serdo inutilizados apbs autotizagio
expressa do Comsetho de Administracio, senda lavradg o
respectivo auto de inutilizacio.

4, As capias aulenticadas tém a8 mesma forga probatdria
dos originais, ainda que resultem da reprodugio dos
TERISIOS {UE OS Prestrvam.

ARTIGD 43¢
{And:toria interna)

1. Para fins de controlo contabilistica e financeiro ¢ das
actividades da empresa em peral, haverd um servigo de
anditoria interna coordenado pelo Conselho Fiscal, consti-
tuide por Ecnicos especializados, gue exerceri um contrelo
permanente das actividades financeiras e registos da
empresa de acordo com 08 principios legais aplicives.

2. A auditeria interna submeterd, obrigatoriamente, ao
Presidente do Consetho de Adminisiragio, os seguintes
tocumentos:

a) relatérios rimestrais da actlividade desenvolvida;
b) relatérios pontuzis sobre quaisquer anomalias verifi-
cadas.

ARTIGO 440
[Servipod nlnlmos)

Em casos de greve, os irabathadores da empresa sio
obrigados, de acordo com o disposto na Lei n.® 23/91 &
demais legislagino complementar, a garantir os servigos
minimos de interesse piablico.

ARTIGO a59
(Resolagia de Litfgios)

1. Compete aos tribunais o julgamento de litigios em
que seja parte a empresa, incluindo as acgdes para efectiva-
¢Ao0 da responsabilidads, bem como & apreciagio da respon-
sabilidade dos titulares desses Grgdos para com & respectiva
eInpresa.

2, O previsio no nimero anterior nio prejudica a possi-
bilidade da EDEL-E. P. uiilizar a via ashitral para a resolu-
cao de hitigios.

G Presidente da Repiiblica, José EnuarDo pos SaNTes

Decreto n.2 34/99
de 19 de Novernhro

Considerando que no quadro da reestruturaglio das
empresas do Sector da Energia e Aguas foi aprovado o
estatuto orgAnico da EDEL-E.P;

Havendo necessidade de se nomear os dvgios de gestio
da empresy;

Nos termos das disposigbes combinadas do n.¥ 2 do
artigo 45.7 da Lei n.* 995, de 15 de Sctembro ¢ da atinea f)
do artigo 112.7 e artigo 113 ambos da Lei Constitucional,
o Governo decreta o seguinie:

Artigo 1.2 — E qomeado o Conselhe de Adminisiragia
da EDEL-E.P. cuja composigio & a seguinte:

)} Rui Pereirz do Amaral Gourgel -— Presidente;

b) Joag Baplista Borges — Administrador;

¢} José Alberio Domingos — Administrador;

) Armando Rodrigues Alves — Administrador;

€} Miro Alberto Mendonga da Silva — Administrador.

Art. 2.2 — Este decreto entra em vigor na data da sua
publicacao.,

Visio e aprovado em Consetho de Ministros, em
Luandz, aos 20 de Agosto de 1999.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, Fosé EDUARDO DOS SANTOS



