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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto nt 2/99
de 19 de Marco

s objectivos da seguranga social concretizam-se
mediante um conjunto de pressuposios de paturcza cco-
ndmica, socioldgica, demogrifica, dentre autros e de um
orderamento juridico.

Com a impfementacio do sistema de seguranga social na
sua fase conclusiva importa agora criar 08 mecanismos jurl-
dicas que tegulam os Regimes Profissionais Comple-
mentares de Seguranga Social, wn componenie importaate
no sistemny de protecgio social.

A limitagho do sisiema de seguranga social na satisfagio
daz necessidades dos beneficifrlos (trabalbadores activos e
eformados e seus familiares) ¢ a liberdade de constituigio
e emprecredimenic de esquemas complomentares i segu-

sociedade em geral,

O presenie decreto visa regular us iniciativas de pro-
tecio social dos trabalbadores ¢ ou das empresas consti-
tuinda, porianto, um insirumentn de base para a criagio ¢
funcionamentn dos regimes profissinnais complementares
de protecgio social.

Assim, mos termos dus disposigies combinadas di ati-
nea ) do arigo 110.2 ¢ do artige 113.9ambos de Lei Consti-
tucionh, o Governd decreda o seguinte:

Artipgo 1.9 — E aprovad a criagao dos Regimes Profis-
sionais Complementan:s (R. P C.).

Ar. 22 — E aprovado b regulamenin sobre os Regimes
Profissionais Complementures (R. P C) em anexa ao
presente decreto ¢ do gual faz parte integrante.

An 3¢ — As dividas ¢ omissies resullantes du inter-
pretagdn e aplicacio do presente diploma serdo resolvidas
por despache da Ministra da Administragiic Pdblica, Em-
prego e Seguranga Social.

Axt. 4% — Este decrelo entra em vigor na data da sua
publicagin.

Vista ¢ aprovado em Conselbo de Ministros, em
Luanda, sos 30 de Qutubro de 1998,

Promulgado aos 4 de Margo de 19949,
Publique-se,

O Presidente dz RepGblica, José Epuakpo Dos SANTOS.
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REGIMES PROFISSIONAIS
COMPLEMENTARES

CAPITULO
Dasz Disposighes Gerais

ARTIGO L8
{Cringdo)

O presente diplame cria os regimes profissionais com-
plementares adiante designados por (R. P. C.), previsto no
artigo 84,7 da Lei 0.® 1820, de 27 de Quitubro,

ARTIGD 2®
(Ob]ectiva)

1. Cs Regimes Prefissionais Complementares (R. P. C))

por objective conceder aops trabalhadores por conta de
outrem-ou independentes unidos no quadro de uma empre-
sa, grupos de empresas ou grupoes séeio-profissionais, pres-
tagdes pecunidrias complementares dos garantidos pelo
regime geral da seguranga social,

2. No que se refere aos trabalhadores independentes,
legislagio pripria regulamentars esta matéria.

ARTIGO 3.0
(Condigles de constitwigia)

Os Regimes Profissionais Complementares (R. P. C))
criados & a criar devem obedecer as seguintes condighes;

@) constituigio por livre iniciativa das empresas ou
grupos de empresas e seus trabalhadorss, medi-
ante acordo em que sefam definidos o8 objec-
tivea & o conteiido dos Regimes Profissionais
Compiementares (R. F. C);

b) abrangéncia a todos os trabalhadores de uma
emptesa nas condigbes de acesso;

c) coberiura de eventualidades que caibam ne dmbit
material do regime da seguranca social;

d) financiameme a cargo de entidades empregadoras
€ respectives trabalbadores;

€) gestio por entidades juridicamente disfintas das
referidas empresas e dotadas de autonomia
financeira.

ARTIGO 4.7
{Gestda dos Regimes Proflssionals Complementares) (R.P.C.)

Cs Regimes Profissionais Complementares R FC)
po ser geridos por institutes de seguranca social com-
plementares, associagles mutualiszias, companhia de segu.
ros ¢ sociedades financeiras gestores de fundns de pensdes

CAPITULO 1T
Dos Regimes Profissionais Complementares
(R.P.C.)

SECCAQ!
Dy instituigiu dos Reglmes Profiadunals Complementares
{KF.C.)

ARTIGO X*
(Acorda para a constituigie des Regimes Profsslonals
Complemeniares) (R.PEC.}

1. Os Regimes Profissionais Complementares (R. P O
sdo instituidos mediante acordo entre empresas e grupos
de empresas e respectivos trabalhadores ou entidades que as
representem, dele devende cunstar 0s elementos referidos
no anexc | a ¢ste diploma de que taz parle integranie.

2. O acordo referide no ndmerg anterior carcce de
homolegagdo da entidade tutelar.

3. O meriode de homelogagio consta de requerimente
conjuntn dos fundadeores e da entidade gestora dirigidos &
entidade tutglar & soompanhado do projecio de acordo &
do plano actuarial e financeiro dos Regimes Profissionais
Complementares (B. P. C.).

ARTIGO GF
{Da capacidade econdimica v finakeeird da empresal

1. A homologagio da entidade tutelar para a realizagio
do acordo pressupde o verificagio da capacidade econtmi-
ca e financeira da empresa para suportar 05 encargos decor-
rentes da instituigio dos Regimes Profissionais Comple-
mentaras {R. . C.).

2. As empresas devem apresentar e anexo ao requeri-
mento ox tlementos susceptiveis 3 vcrific;gé'c: referida po
nimeto anterion, sem prejuizo da entidade tirelar solicitar
oulros elemenlos.

3. Constitui indice de fulta da capucidade econdmica e
financeira a cerlificagfo de que as empresas se encontrem
nas seguinles condigBes:

@) dividas de nfic pagamente de contribuigfes & Segu-
ranga soeial;

b) dividas por nio pagamente de impostos.

ARTIGO 7
(Formalizag¢io de acordv)

1. O acordo apds homologagio da entidade tutetar & for-
malizado por escritura pliblica.

2. As paries do acordoe referido no artigo 5.9 devem
celebrar com a entidade pestora um contrato que contem-
ple o5 clementos referidos no anexo 1 a este diploma de
oue faz parie integrante.
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ARTIGO B2
(Yimculagho dos Rephnes Profisshonals Complementares) (RLP.CL}

1. O acordo referido mo artige 5.% viocula as empresas @
os Irabalhadores das cafegorias no mesmo considerados,
contratados par tempo indeterminado que se encenttem no
servige A data da sua celebragio mediarite adesio dos intes
ressados.

2. A celebragio do contrate de trabalho entre um traba-
Ibador € uma empresa que tenha institbido um regime
profissional compiementar da Aquele o direito de adesio ao
respectivo acordo.

SECCAD I
Da garanfia do direils dos trabalbadores

ARTIGO 9.®
{Da tessaghio do contralo de trabalhio)

1. A cessacio do condrato de trabalho sem que o traba-
Ihador tenha passado & situagio de pensionista nu equiva-
lente, determina a desvinculagio do trabalhador dos Regi-
mes Profissionais Complementares (R. P. C.).

2. O acordn de institnigin dos Regimes Profissionais
Complemeniares (R. P. C.) deve conter as condigbes de con-
tinvidade da quptizagio volunidria relativas is ptesiagoes
diferidas dos trabalhadores que cessem o contrato de iraba-
ibo.

ARTIGO 10.F
(Do direite dea trabalbadores}

1. O direito 4s prestagbes de invalidez, vethice e morte
podend manter-se apds a cessagho da actividade nn empresa,
por parte do trabalhador, desde que este tenha constituldo os
respectivos prazos de garanlia e a data da verificagas do
evento nio tenha exercido o direito previsto no nimero
segninte.

2. Até um ano apds a cessagho da actividade na empre-
54, 0 trabalhador tem o direito de pedir o valor actualizado
cas contribuiciles entradas em seu nome,

SECCAD NI
Das carncigriaticas dos Reglmes Proffsslonals
Complementares (R. P C. )

ARTION 11X
{Finatckmitents}

1. O financiamento dos Regimes Profissionais Comple-
mentares (R.P.C.) realiza-se através das sepuintes receitas:

@) quotizagho das entidades empregadoras e traba-
ihadorgs;

&) dotagSes das empresas;

¢) rendimento das aplicagles que iniegram o respecs
livo patrimdnio;

d} produto de alienagio de valores do patriménia;
) reembolso;

£ outras receitas.

2. As dolaghes das émpresas podem 1er por ohjectivo
garantir as respensabilidades iniciais assumidas pelas’enti-
dades patronais, permitir uma reducio das quetizaglies pre-
vistas ¢ constituir um fundo de reserva.

3. No dmbito dos Regimes Profissionzis Complemen-
tares (R.P.C.), podem ser considerados periodos de activi-
dade antericres 4 data da institui¢io dos mesmos reginmcs
medianie financiamento adequado.

ARTIGO 128
(Pagamento de quollzagtes)

1. Estio sujeitos a quotizaghes para os Regimes Profis-
sionais Complementares (R.P.C.) o valor das remvneragdes
passiveis de contribuigio no dmbite do regime geral da
seguranga social,

2. A entidade empregadora £ responsével pelo pagamen-
io das quotizagGes, assim como das quotizaghes relativas
aos Irabalhadores deduzidos nas respectivas remuneragdes.

3. O niio pagamento das quotizagdes no empo determi-
nado estd sujeito & aplicacia de jures de mora coja taxa €
estabelecida cantrato de gestio,

ARTIGO |30
(Esquema de prestacbes)

1. O esquema de prestagdes dos Regimes Profissionais
Complementiares (R.P.C.} apenas pode cobrir as eventuali-
dades que integram o Smbito material do reglme gerat de
segurangs social,

2, As prestagdes sao calculadas com base nas rermune-
ragles que constiluam a base de incidéncia das quotizagdes.

SECCAD IV
Da gesiio dos Reglmes Profissionsls Complemeninres
(R.PLCY

SUB-SECCAOI
Dan entldmdes gestorns

ARTIGO 14"

(Ambiis)

A constituigde de Institutos de Seguranga Social
Complementar e de Associaghes Mutualistas especialmente
criadas para e gestio dos Regimes Profissionnis Comple-
mentares (R.E.C.) 86 pude ter lugar desde que o respectivo
csquema de prestagdes abranja pelo menos as modalidades
de invalidez e velhice,
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ABRTIGO 157
{Contrata de geslio)

1. A gestao dos Regimes Profissionais Complemenizres
(R.PL), por Associagdes Mutualistas & por Inslituins de
Seguranga Social Complemeatar & sempre objecto de con-
trato de gestio entre essas instituigbes e as empresus ou pru-
pos de empresas ¢ 08 respeclivos rebalhadores, ainda que
as mesmas 1enham sido instituidas para a exclusiva pestio
dos regimes.

2. As entidades pestorss criadas para gerir determinados
Repimes Profissionais Complementares (R.E.C) podem
assumir 3 gestio de outros regimes respeitantes i empresas
diferentes desde que salvaguardem as respectivas autong-
mias técnicas e financeiras,

3. As entidades pestoras nfo podem extingir-se sem
proceder a transferéneia da gestao dos Regimes Profissio-
nais Complementares {R.P.C.} & outras entidades nos
-ermos definidos oo contrate de gestio.

SUB-SECCAC I
1as Assorlagies Mutoalisias

ARTIGO 142
(Criagho de um fundo sutémomao}

A gesiio de Repimes Profissionzis Complemeniares
(R.P.C.} por Associaghes Mutualistas implica a criagio de
um fundo sutdnomo em relagio a cada regime pura efeitos
da respectiva garantia financeira.

ARTIZO 17.2
{Regime huridico)

As Associagbes Mutuaiistas gestoras dos Regimes
Profissionais Complementares (R.P.C.) regerm-se pela Lei
das Associaghes Mutualistas com adapiagbes decorrentes

do presente diploma.

SUB-SECCAD [l
Dos [metltuios de Segurangn Social Complementar

ARTIGO |82
(Definicio)

530 denominados Institutos de Sepuranga Social Com-
plementar as instituiches particulares ow privedas de soli-
datiedade socinl constituldas sob forma de institulos com
objectivo exclusivo de gerit Regimes Profissionais Comple-
mentares (R.P.C.).

ARTIGO 15.9
(Esurltors péblics)

O ncto de instituigio dos Institutes de Seguranca Social
Complementar deve constar de escritura piblica que for-
malize o acordo constitutivo dos Regimes Profissionais
Complemenlarves (R POC), devendo os estatulos contem plar

0% elementis constunkes do anexo T a este diploma de que
faz parte infearante.

ARTIGO Ju.
{Repinee juriticel

Os Institulos de Sepuranga Social Complementar re-
gem-se pelos estalulos elaborudes pelas enlidades Tundado-
ras, com respeitn pelas disposigies do pressnie diploms ¢
deraais legisiagio.

BECCAOQ VY
Tha gestio Bwanceira

ARTIGO 21.x
|Regime [inanceire de capilalizoging
As prestagdes por invalidez, velhice oe morte, concedi-
das pelos Regimes Profissiongis Complementares (R.A.C)
s podem ser geridas em repime Tinanceiro de capilalizegdo,

ANTIOD 22¥
[Fundss)

1. A cuda Regime Profissional Complementar {R.P.C.)
deve-ne corresponder um fundo destinado 3 satisfuzer ox
respeclivis crcargns.

2. Podem ser constituies fundos de reserva destinudos
a cobrir neorréncias imprevistas.

3. D activa do fundo, em conjusacio com as receitas
previstas para o financiaments dos Regimes Profissionais
Complementares {R.P.C.}., deve-se garantir a solvéncia dos
encargos desle decarrente.

4. O activo dos Regimes Profissionais Complementares
(R.P.C.), bem como as regrus de composiglio do activo, de-
veran ser maltérias regulimentadas por diplomas espicifi-
cos provenienies do Minisidrio da Administragio Piblica,
Emprego ¢ Seguranga Social ¢ do Miniskrio das Finangas.

ARTHIO 23,0
{Autonumla dv pairiméoio]

1. O patrimdnio dos Regimes Profissionais Complemen-
tares (R.P.C.) 50 responde pelo cumprimente das obriga-
coes relativas as respectivas prestugdes ¢ no por quaisquer
outras ohrigagies.

2. Pula observincia do esquema malerial das prestagoes
previstas nos Regimes Profissionals Complementares
(R.F.C.}, respondem exclusivamente os bens do activo cujo
valor censlitni o montunte miximo disponivel peia enlidade
gestora.

SECCAQ v
Da tutely das entidades gestoras

ARTIGD 2a¢
{Toteta)

1. O Ministéric da Administragio Piklica, Emprego ¢
Sepuranga Sociel & o argio Je itela das Associaghes
Mutualistas ¢ dos Institulos de Segurangn Social Comple-
menkar,
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2. Compete ap drgdo de wwiela:

a) proownciarsse sobre o preenchimento daxs condigdes
legais purn a ingtituigio de Regimes Profissionais
Complementares {R.P.C.Y;

by ssiubelecer o prifcipios a gque devem obedecer o5
bases téienico-financelras 1 olilizar noy Regimes
Profissionnis Complementares (R.EC.);

¢) apreciar a actuagio dag instituigtes gesioras veriti-
cando o cumprimenta das normas legais apliciveis
¢ exigindo perieclicamente extudas actuariais sobre
a ¢volugdo dos repgimes;

of) auivrizar & trunsteréncia de gestdo dos Regimes Pro-
fisstonals Complementares (R.P.C) ¢ pronunciar-
-5 s0bwe o necessidade cu mesma ransferéncia
gquando se verifique a falta de capacidade téenica
da entidade gestora;

¢} pronunciar-se sabre alteragbes acs acordos constitu-
tivos dos Regimes Profissionais Complementarss
(R.P.C), especizlmente se sio determinados por
razdes Eenivo-linanceiras.

CAPITULO I
Disposigties Transitérias € Finais

ARTIGO 25

{Alterugio dm regimes}

A alteragio dos Regimes Profissionais Complemen-
tares (R.P.C.), referene i redugZo do monlante dax pensfes
em causa, s pode realizar-se por razdes de saneamento
técnico das empresas mediante autorizagie do Ministério

da tutela,
ARTIGO 26.°
(Regularizagda)

AS empresas ou grupos de empresas que & entrada em

igor do presente diplomn 1enham j4 constituidos ¢s Regi-

mes Profissionais Complementares (R.P.C.), devem harmo-
nizar-se com a3 disposighes dp presente dipluma.

0 Presidente da Repablica, Josg Epuarou pos SANTOs,

Anexo 1

A que se refere o n.% 1 do artigo 5.4 do
regulamento que o antecede

&) objeclivo do acordo;

b} denominagho do regime profissional complemen-
lar;

) identificagiio dos outorpantes;

d) dmbito pessoal do regime profissional comple-
mentar;

¢) eventualidades cobertas, esquemas de prestagoes
& condigles da respectiva atribuigac;

Jy forma de financiamento;

£} forma de gestio;

Iy valor do palrimdnio {niciul do regime profissional
complementir u constiiuir € dos bens que the
ficam adstritos, se for caso disso;

i) casas de gventual extingiin da regime profissional
complementi;

J) direitos ddos benelicidrios, incluindo os respeitantes
4 continwagdo da sua guolizagio, para garantia
das preslagdes detinidas, considerando-se estas
como as relativas eventualmente de incapaci-
dude perminente pati o labalho, de velhices e
de morte. nos casos de cessagho da actividade,
de faléncia ou de extingio da empresa;

k) possibitidade de coneessdio de empréstimos a
beneliciarids;

N coadighes de alieragiy Jo acordo;

M) possibilidnde v wrmes e sceitpgio de contagem
de periodim de quatizagio anierior no dmbito de
outra regime prolissional complemenlar:

u} declaragio de que vai wer celebrado o contrato de
gesto do regime prolissional  complementar
entre 0% interessados ¢ @ entidade gestora. com
4 indigagao do respectiva prazo,

71 cliusulas sancionatdriay;

21 condighies Je continuidade de quolizagOes volun-
Ldrias relativas fis prostagdens diferidas dos iraba-
Thaotes gue deixam de exercer a su2 sctividade
g empresa.

Ancxo 1i

A que se refere o n.* 2 do artign 7.¥ do
regulaments que 1 antecede

@} a idemificagio do regime prolissional comple-
menlr cuji westio ¢ uhjeclo de conlrato;

o denominagho ¢ a sede Ja entidade gesiora;

) & obrigugio de dar cumprimento wo eslabelecido
no guadro normialive de regime profissional
complementar;

d} eventuais regras de aplicagio linanceirs, sem pre.
infzo da disposio na legislagio aplicfivel;

&) a retribuicdo relativa acs servigos prestados pela
entidade pestra;

N as datas do pagamenta das guolizagies;

£} & periodicidade dus exitdos denicos gque se mos-
trarem necessiiios, wndn cm vista a revisjo do
monlanie dis quotisugies:

&) as condichex de alwragao Jdo comralo de gestio;

f as condigdes de runsforéneia de gestan para cutry
entidade:

/) a obvigatariedade da apreseatagio de contas 2 enti-
dade empregadoms e uos TepreReniantes dos va-
balhadoras;

k) as causas sancionaldtias.



274

DIARIO DA REPUBLICA

Anexo I

A que se refere o artige 12,2 do
regulamento que o antecede

a) a denominacio que deve conter abrigatariamente
as palavras seguranca socia! complementar,;

&) sede;

¢) os fins a que se destinam;

d) a composigic, a competéncia ¢ o funcionamento

~ dos Grghos socigis;

€) a forma de dexignaciio dos titulares dos Srglos

sociais.

O Presidente da Reptblica, Jose Epuarpo pos Sawos.

Decreto n.t 3/99
de 19 de Margo

Coavindo actualizar oz vencimentos dos militares das
Forgas Armadas, de acordo com o estabelecida o Pro-
grama do Governo.

Nos termos das disposighes comblnadas da allinea k) do
artigo 110.2 e do artigo 113.* ambos da Lei Constitucional,
o Governo decreta o seguinte:

Antigo 1.9 — E aprovada, de acotdo com a tabela sala-
rial ancxa ao presente decreto, B actualizagio dos venci-
mentos dos militares das Forgas Armadas Angolanas, tendo
corey base a inflagio acumulada medida a partir do indice de
pregos ao consumidor, publicado pelo Instituto Nacional
de Exstat(ctica.

Art. 29 — A presente medida nfio abrange os subsidios
niio previstos na legislagio.

Ast. 39 — E revogada toda a legislagio que contrarie o
presente diploma.

Agt. 4° — As dividas que suscitarem pa interpretagiic ¢
aplicagio do presente diploma serfo resolvidas pelo Con-
setho de Ministros.

Art. 5% — Este decreto entra em vigor em 1 de
Dezembra de 1998,

Visto ¢ aprovado peto Comselho de Ministros, em
Lusnda, aos 20 de Janciro de 1999,

Publique-se.

Luanda, acs 19 de Margo de 1999,

O Presidente da Repiiblica, Jos& EBUARDO DOS SANTOS.

Escalies
Posios
A B C H]
Genaral da Exércita, General da Aviagio e Almirante da Martinha 333 037 519.17
Ceveral CEMI/CADEMG ..ot i iiiciinisnanyrensns 314353 45533
Creneral AlBHIFENE . . o v s s it aieen e rmmr ey ., 285 362 071907
Temmnte Genaral, YVica-Almimnte ... ...cocvvnernineenrnren. 244 3TT 51554 1 698 (7497
Brigadeiro, Contra-Almiramte . .. ... it e, 199 162 20252 | 205 100 BE7.04
Coronel, Capitiode MaT e GUEma .. .. ... oeviviinsnnnnnn.. 167 942 25686 | 173 325 022.21 17R 707 786.25] 185 167 103.82
Tenente-Cozanel, Capitho de Fragss .. ..ocviiiiiiine.nnea.. 132 416 01090 136 T22 222.52 141 028 434,34 | 145 134 646.06
Major, Capithe de CorvEla . .. ..iir i ririnraamcaaneirraans 104 X758 740.60 109 808 398.78 t13 038 058,19 | 116 267 716.35
Capitho, Tanante de Mavio ... ... oot 8S 047 682.02 87 200 18788 80353 80374 | 02 583 551.9!
Tenente, Teaente de FrRgata .. oo ouvrirrnrritiiteinnnnins T2 129 046,87 74 282 152.73 76 435 258.59 | 78 583 364,44
Sub-Teneate, Tenente de COTYEIR .00 vventeuriennnininn.n. B2041102 61 363 517.58
Aspirante, Guards Marink . o, .. ... iciiie i 51 674 540.60
LT T 48 444 882,43 49 521 434.T4 50597 986.28 | 52751 094.14
Bargento Chife . . ... ..o ittt i it 40 909 011.31 4] 983 564.85 1062 11T.47]| 44 138670.71
Primeito Sargento .. .cv v ii i e e e 3 44969213 35 526 247.28 36 602 799.50 | 37479 IS4
Scpando SarZEI0 ..\ v us i m s 29 066 929.70 142 482.02
Primelro Cabo, Cabo 1o vuavuairiersrrrensinninrioenns 15 148 294,55 17 224 B46.87 18301 400,41 | 19 W7 952.73
Scgendo Cabo, MaOGABSTD 2. . 0orscrraiisisianinieee ... 12 918 635,15 13 D9s 188.4% 15071 M41.m
Boldadd GIUMEE .0 ivureusianinmeanatennesnsnnnriseans 10 765 524.29
Sobdado Grumete, RECIUIN ... it e e veinaecaeennunnass 753587112

O Presidente da Repiblica, Jost Enuarpo pbs Sanmos




