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Prego deste nimero — KzR: 210 000.00

Toda a eommespondneia quer ofivial, guer

melativa a wimaio ¢ assinalorns do cDifoo da

Ak s gdmes, .
Repiblica-.,  deve ser didgida 3 Impoeensa A 1" brin
Mavional — ULEE. em Loamda. Caika Pasial | A 27 séric ...
1306 — End_ Teleg.: «impnensare AR sérc ...

ASSINATURAYS

O preye d&e cadn linha publicada nes Didnos
du Repiblica 1" ¢ 37 sdries & de KizR: 465 DO
¢ pard a 17 sovie KeR: 665 000U, aerescido oy
s peLlivg

Ann

Kzl 6.3 D00 D300
Kk 315 300 0u.00
HzR: 232 006 000
EzR: 145 500 000.00

imposie g0 osehe,  dependendo g
publicacio da 3.* série. de depdsito préviu a efoctuar
na Tesourarka da inpeznsa Nacional — U E. E.

IMPRENSA NACIONAL-U.E.E,

CIRCULAR
Excelentissimas Serhores:

Havends necessidade de se evitarem os inconve-
nicntes que resuliam para os nossos servigos da facto
das vespectivas assinaturas do Didrio da Repibiice
nio serem feitas com a devida oportunidade,

Para que nio haja interrupgiio na remessa do Didrio
da Remiiblica aos estimados clientes, temos a honra
de solicitar a ¥, Ex.* o ohséquio de providenciarem o
pagamento da vespectiva assinatura para o ano de 199%
até 15 de Dezembro de 1998, impreterivelmente.

1. Os pregos das assinaturas do Didric de Repiblica,
no territirio nacional passam a ser os seguintes:

As 3 380908 coesii. KzRe 1 155 000 000.00

L® SErLE cmrrrrmmerrrimeee KZER: 650 500 000.00
g ) o 1 — - KzR: 470 500 000.00
3.7 SEMR wvemiviissenen KZR: 315 500 00K

2. As assinaturas serZo feitas apenas no regime
anual.

3. Aos pregos mencionades no n* 1 acrescer-se-i
um valor adicional para portes de correia por via
normal das trfs séres, para todo o sno, no valor
de K2R: 95 850 000.00 que poderi sofrer eventuais
alteracbes em fungic da flutuagio das taxas a praticar
pela Entpresa Nacional de Corteios de Angola em 1998,
Os clientes que optarem pela recepgia das suas assina-
turas através de correio deverfio indicar o sed enderego
completo, inclnindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugio ou extravio,

Observacaes:

o} Estes pregos paderio ser afterndes se hoever wme desviaio-
rizapdo d2 moedo dacional, Huko proporclEie superier §
baye quee deferminon 0 sey cafeuta,

Bt As astinatiiras gare forew feirs depois de 1S de Dezeimbrn
de F998 safrerdo usr avriscimo de umz taxa correspan-
dente a 15%

) Ao% argaminnat da Ectadn que 280 regularizent of sens paga-
mewing off 15 de Degemibro do aoro em cursa wio ey
serdio concedidas a orédite a3 assinatieras do Didrio da
Repiblica.
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Corselho de Ministros

Decreto o 3498:

Cra o Institute MNacignal da Emprego ¢ Formaglo Prolissional
LINEFQP}. aprova v seu estaluio orzipico ¢ extngue o Lnstituto
Nacignal de Formagio Profissional. erisio at abrigo do Deorelo
n.* 39-Dry2, de 28 de Aposia. — Revoga todas as disposicdes gue
contrafiem o previsio ne presenie diploma

Ministérias das Finoncos e da lndistria

Decretn executive sonjunta n.” 53/98;
Aprova a privatizagio eta!l da empresa ex-COFIANG —
Companhkia de Fiagdo ¢ Cordearias de Angela. 5.ARL.

Decretn executlvo conjomp o 54%98:
Desanexa da Empresa de LiolTzagho ¢ Mougem de Cald.
LIMOCA, U.E.E.. as enidades de producdo Calés Palanca e
Somil.

Decreto executlve confunto n.” 55/98:

Transfere as isstalagdes « reslante patriménio da Secrar de Obrag
da EPAN — Luapds, U.EE. ¢ do ex-Moagen: Panmel, Iz
lizadae em Luanda junto 3 Panificadora PFamels para 3 esfera
Juridico e patrimonial do Ceatro de Formagdo da Inddstrip
Alimentar.

Decrclo executive conjunto o.” S
Aprova a privatizagdo (otal da Empreso de Livros Makusangza.
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Despacho conjunto n.” 88/98:

Tranzicre para a cifera juridica ¢ parrimoniul do Instijue de
Desenvalvitnenio [ndustriai de Angola <IDIAY a frcgio
auldnonid correspondente av rés-do-chde du ediliciv il na
cx-fua Buane Lopes o 6-B, intpradz no parcimdnia da
Comcta-U.E.E.. através do Decreta executivo n.* T5-A091, de
27 de Dezembro, do Minisire du Ladésivia,

CONSELHO DE MINISTROS

Diecreto n.” M98
de Z de Outubm

Caonsiderando a necessidode de se assegurar, no plano
msutueional, a execugio articulada ¢ coordenada das politi-
cus definidas para 0 emprego ¢ a formacio prolissional;

Tornundo-se imperioso adaptar a4 orgdnica ¢ o Tangiona-
mento do Instituto Piblico, que se ocupa neste momento da

formacio profissional, integrando igualmente nas suas

arribuiges e compeiEncias ay mardrias relaivas ao

emprego;

Nustes termos ao abrigo das disposicdes conjugadus du
alinea k do artigo 1ML ¢ do artige 113.° ambayg da Lei
Caonstilucional, o Governa decreta o seguinte:

Arligo 1.* — E eriado v Instito Nacional do Emprego
« Formagiic Profissional (INEFOP) sob wiela do drgio do
Governa que [em a seu carge A admirisirmgdo do trabathe.

An. 2° — E aprovado o estatuio ongiinico do Enstituto
Naciunal do Emprego ¢ Formagio Profissional ancxo ao
prosente decreto e que dele faz pane integrante.

Art. 3° — E extinto o 1astituto Nacioas] de Formagiu
Profissional, crindo ao obrigo do Decrewy n” 39-Dr92,
de 28 de Agosto.

Art. 4 — O pattimdnio ¢ o pessoal afectos a0 Instimno
Nacional de Formacao Profissional sao transferidos para o
instituto Nacional do Emprego e¢ Formacio Profissional.

Art. 5.7 — 330 revogadas rodas as disposigdues que con-
trarigm o previsio no presenie decreta,

Art. 6. — As dividas ¢ omissbes resullanies ga inter-
pretagiie do presente decreto serdo resolvidas por despacho
do titular de 61gd0 de wirela.

Acl. T.° — Este decreto entry em vipgor na data da sua
pubticagao.

Vista ¢ aprovada em Conselho de Ministrus, em
Luanda, 30s 27 de Margo de 1998,

O Primeiro Ministro, Fernunda Jfosé de Franga Diay
Viin-Liinem,

Promulgado aos 26 de Junho de 1998,

Fublique-se,

O Presidente da Repiblica, José EpuaRDO o5 SANTOS,

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL
DO EMPREGO E FORMACAQ
FROFISSIONAL (INEFOP)

CAPITULO |
Disposicies Gerais

ARTIGO 1.7
IMutureza)

O [nsiiio Nacional Jo Emprego ¢ Formukdu Profis-
sional, abrgviadamentz designado por (INEFOP), ¢ um
Instituto péblico dotxlo de personalidade juridicy ¢ de
autenomin adnsinisirativi, financeica ¢ patrimonizal a guem
comprete assegurr & exeeusdo da politien de emprego ¢ de
lomusgido profssional delinida e aprovidas frele Governu.

ARTIGO 2.-
L Kegime )

O Institute Nacienal do Emprego ¢ Formugio Protis-
siaml rege-se pelo presente estatuig ¢ demais regulaunentos
que o venham & complementar ¢ subsidiaramente pelu
legislagio em vigor oo que venha o ser aprovadu subre essi
maéria.

ARTICO 34
{Sede)

O thstituta em sua a sede em Lweda, podendo por
desparho do titular do drgdio do Governo que tiver a seu
corgo a administragice do wabalho mediante proposia do
Instiwm. serem erindas Qelegagdes Provinciais ¢ Centros
de Emprego e de Formagho Profissionn] direclamente
dependentes ou e parceria, ot yualguer parte do teeritdeio
nacional. ARTIGU 5.°

{Tutelul

I. O Instiwa depende do tiulor do drgdo do Governe
gue Cver a seu cargo a administcaedo do rabalho desig-
nadamerte o emprego ¢ formugde profissional, oo guel
COMPpeie OCCRUEr € OPoiur O seu [uncicnamenio ¢ conwrolar
os resuliados div sua acividadse.

2. Ao titular do dredio de rels compee:

a) apravar € centrolar os planos de trabalbu ¢ o onge-
mento do lnstilaga;

b) sutorizur a abenurg das Delegaedes Provineiais, Cuen-
trus de Emprego e Cenuos de Formagiu Prolissio-
nal;

o) aorizur 4 aberiun de divisfes reglonais gquando estis
se justifiquem.

CAPITULO 13
Das Atriboigdes
ARTIGOD 5.2
cAtrilraigics}

L. Sin #iribui¢des gendricas do [nstitulo Nacional de
Emprega ¢ Formagde Profissiona! (INEFOP) assegur i
execucio das politicas de emprega ¢ formugdo profissional
a nfvel nucienul.
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2. Cabe em especizal ao [nstiliteo a realizagde das sepuin-
tes atribuigdes:

¢) Gabinete de Cooperagio Internacional ¢ Relugdes
Piiblicas.
) promover o conhecimento tio amplo quanto possivel 5. Grglios Executivos:

¢ a divulgagio dos problemas do emprego em

j i a) Departamento de Estudos. Plancamento ¢ Assessoria
ardem a contribuir pam a definigio ¢ adopgio de

Técnica;
b} Bepartamento de Recursos Humanos;
c) Departamento de Gestdo e Promogio de Emprege;
) Depantamento de Formagio Profissional;
¢) Departamento de Formagio de Formadores:
J1 Depaemento de Financas, Adminisiragio e Paui-
mdnio.

6. Orgios Locais:

DelegagGes Provinciais.

uma polltica global de emprego e formacdo profis-
sional:

b) assegurar & todos os individuos igualdade de acesso a
arientagio e formagdo profissional;

¢} assegurar ao individuo igual oportunidade na escolbu
de uma profisséio;

&) promover a organizacio do mercado de emprego
comp parte essencial dos programas de actividades;

£} promaver a informagiio, orientacia profissional, a for-
magdo profissional e colocaghio dos trabalbadores
com especial incidéncta nos grupos sociais mais
desfavordveis;

f) apoiar iniciativas nos dominios técnico e fihaneeiro
que conduzam 2 criagdo de novos postos de ruba-
iho, em unidades existentes ou a criar;

2) formar, aperfeicoar, recoaverter ¢ reciclar 2 mao-de-
-obra;

&) asiegurar a formacdo inicial para jovens ¢ adulios:

i} «olaborar na conoepelo, elaboragio, definigho ¢ ava-

SECCAD I
Orgia de Direcgio

ARTIGO T
(Directox Geret}

I. O Director Gerul & a4 entidade que dirizge o Instiute
Nacional do Emprego e Formagio Profissional (INEFOP) ¢
€ o responsdvel perante o vitar do Sredo que tukla a sua
actividade,

lizggia da politica global de emprego & formagio
profissional.

CAPITULQ [II
Da Organizagin

SECCAQ T
Grgio
ARTIGO 6"
{Orgio)
. Orgiios de DirecgBo:

&) Conselho de Administragio;

&) Diirector Gefal;

) Directores Gerais-Adjuntos;

) Comselho Directivo;

&) Vopms.

2. Orgao de Fiscalizagiio:
Comissio de Fiscalizagfo.

3. Orgdos Consultivos:

ay Conselho Nactonal de Emprego ¢ Formagio Profis-
sional;
b} Conselho Técnico Cansultivo.

4. Orglos de Apoio:

0} Seeretariado;
k) Gabinete Juridico ¢ Contenciasp;

2. No exercicio das suas fungdes, cabe especialmente 20
Director Geral:

a} dirigir orabatho orgarizativo, com vista & realizagbo
das politicas de emprego ¢ formaclio profissional;

b) controlar a actividade de wodo o Instituto, directa-
mente ou Mravés das divistes competentes:;

) tomar as medidas necessdrias para a uniformizacio da
actividade de emprego ¢ formaglo profissional em
todos o5 centros ¢ servicos directamente depen-
dentes do Instinito:

d) preparar ¢ apresentar ao Cofselho de Administragio
os estedos e propostas relativas aos diplomas
legajs, visando a implenwatagiio, desenvolvimento
¢ alargamentd do sistema nacional dé emprego e da
formagio profissional:

¢) propor a nomeacdo-¢ exoneragdo dos titulares de car-
gos de chefia do Instituno;

fi proceder & gestRo financeim ¢ patcimonial do Institito
Nacicnal de Emprego ¢ Formagio Profissional
{INEFQP);

£) representar o Instituro Nacional de Emprego ¢ For-
macis Profissional (INEFOPY, bem-coma estabele-
ver figagGes enwre o Conselho de Adminisiragio ¢ a
Direcgfio Geral;

fry assegurar a coordenagBo das acgles desenvolvidas
pelas Delegaches Provinciais e pelas Delegagles
Regionais;
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£) velar pefa apresentagio de relawdrios de contas nas
prazos estabelecidos por lei;

J) exercer o poder disciplinar em relagdo ao pessoal do
Instituto e aprovar os regulamentos internos;

k) delegar competéncias nos ermos da lei;

{) elaborar, tende em conta as propostas dos drpdos exe-
cmives centrais e de apeio 1€cnico os planos anuais
de actividade, bem como o sew orgamento ¢ apre-
senld-los ao Conselho de Administragio paru
2provagin;

a1} manter o depdo-de wiela informado da actividade do
Instituce;

r) comvocar ¢ presidir as reonides do Conselbo de
Direcgdo e do Conselho Técnico-Consultivo;

o) proceder A5 admissdes, exoneragbes e iransferéncias
internas de pessoal nAo periencente ags cargos de
direcgiio e chefia do Institmto Mactonal de Em-
prego ¢ Formiagio Profissional (INEFQP) de acor-
do.com 3 legistagiio em vigor;

£} propor 4 nomeacdo e exoneragio dos quadros de
direcedo ¢ chefia do Iostiuwto Nactonal de Em-
prego & Formagdo Profissional (INEFOP).

ARTIGO 8.*
(Do-Director Grral-Adjunto pera 0 Emprego)

Compete ao Director Geral-Adjunto para o Emprego o
exercleio da actividade relacionada com o emprego, nomea-
damente;

a) promover medidas ¢ tienicas endenies i organizacio
dos meios & recursos afectos A actividade dos servi-
0s de emprego;

b} conkecer & manter actuslizado o sistema de infor-
magao e respectiva metodologia sobre o mencado
de emprego com vista A produgio de estaristicas,
documentagio e outros instrumentos KEenicos para
& informeacBo profissional;

c) assepurar a elaboragfio e implementacao de programas
¢ projecios de emprego;

d) desenolver, apoiar e panticipar em iniciativas condu-
<enles a criagiio de postos de trabalho;

€) prapor a edapeio de medidas destinadas a facilitar a
niobilidade profissional & geogrilica dos traba-

thadores em funcio das teadéncias estrutoradas on

conjunturais do mercado do emprego:

A disponibilizar as informagBes necessirias sobre as
entidades competentes, de fonua a permitir o estu-
da do mercado e dos resultados da inser;io laboral
dos candidatos 3 emprego;

£) propar & promover a aplicacso de medidas de apoio
técnico-financeiro 4 criagfio de emprego, medidas
de estudos e prospecgiio d= oportunidades de inves-
limenios ¢ providenciar pela respectiva divulgacio
e ulilizagio;

fi} promover a regulamentogdo das actividades de colo-
cacfio reelizedas com outras entidades, contrfbuin-
de para 2 sua inkegrigdo nos objectivos da politica
nacional de emprego;

f) exercer a5 demais fungles que he seiam acometidas
pela Direcglic do Enstito;

A articular estreitamenie com 8 Direcgio-Adjunta pars a
Formag@o Profissional no sentido de proceder &
informagiio e orientagio prgfissional dos can-
didatos & formagiio e i sua insergio laboral.

ARTIGO 8.~
{De Direcier Geral-Adjunio para & Formagio
Proflscianal}

Compete a0 Direcior Geral-Adjunio para a Formagio
Profissional o exercicio da actividade relacionada & forma-
¢ao profissional,-nomeadamente:

a) assegurar a formagho dos trabalbadares e desempre-
gados e promover 4 realizagao de outras inicialivas
de formaido. que ebévem as oportunidades de
EINPITEO;

b) estudar, definir ¢ avaliar as acodes de formaco profis-
sional desenvolvitias pelos centros de formagao;

¢} elaborar & propor os perfis de formago ¢ as certifi-
cagdes para cady acglio de formagio profissional;

d) conceder ¢ implementar acgdes de formagdo iniciat e
continua de formadores que conwribuam para a
valotizagdo permanente dos recurses humanos
nacionais;

¢) propor medidas para a regulagae das actividades de
formagie profissional ne sentido de incentivar a
oferta de formagiio realizada por outras entidades
pidblicas ou privadas, gue contribuam para a valani-
zagdo permanente dos recurses-humanos nacionais;

A disponibilizar as informagtes necessdrias sobre as
entidades competenics, de forma a permilir o estu-
da do mercado & dos resubtados da insergio labornd
dos condidatos & emprego:

£) articular estreitamente o8 planos de trabatho com a
Direcglio Geral-Adjunta pars © Emprego, infor-
mando-g, das capacidades ¢ perfis dos formandos,
visando facilitar a sua tnsergio taboral;

) articular com o Departamento de Estudos e Planea-
mento a concessio ¢ promogio das accbes formati-
vas que mais sc adequem s possibilidades do mer-
cado de emprego:

i) exercer as demais fungDes que [he sejam cometidas
pefa Direcglo do Institwa.

ARTIGD 10~
{Do Direclor Geral-Adjunts
pacn Adminisirsgta ¢ Finawcas)

Compete ac Director Geral-Adjunto para a Adminis-
ragiio ¢ Finangas no exercicio da sua actividade:
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a} conceber, propor e implementar o sistera 2dministra-
1ivo do Instituto Nzecional de Emprego ¢ Formagio
Profissional (INEFQOPY;

&) conceber, propor & implementar o sistema de gestio
financeira do Instiute Nacional de Emprego ¢ For-
magio Profissional {INEFQOP):

¢) ¢laborar propor, exccutar ¢ controlar o argamento
financeiro do Instituto Nacional de Emprego e
Formagfio Profissional (INEFOP), e¢m colaboracio
com 8s restantes dreps &, em particulur, com o
Departamenio de Esmsdos e Plancamenic e
Assessoria Téonica;

d) implementar em colaboragio com o Departamento de
Estudos ¢ Assessoria Técnica, o Fundo de Finan-
ciamento <a Formagio Profissional ¢ do Empregu;

€) assegurar a coordenagdo ¢ conlrolo da vertente finan-
ceira dos projectos desenvolvidos no Ambito do
Institute Nacional de Emprego ¢ Formagic Profis-
sional (INEFQP}, aplicando os mecanismos
necessdrios parm o efelto;

fyapresemar o relatrio de ¢contas do Instituto Nacional
de Emprego & Formaghio Profissional {INEFOP)
com a periodicidade requerida pelos Grglos supe-
riores;

£} elaborar & manter actualizado o inventirio do patri-
mdnio dos bens do Institurg Nacicnat de Emprego
¢ Formagiie Profissional (INEFOP);

R} velar pela conservagio dos bens do Instivwto Macional
de Emprego ¢ Formagho Profissional (INEFOP);

iy proceder 3 aquisicio dos bens ¢ equipatentos de con-
sumo necessdrios M diferentes dreas do Instiutp
Nacionzl de Emprego & Formagio Profissional
{INEFOP);

) definir € manter os registos contabilfsticos de acordo
com as normas legais vigentes.

ARTIGO LL*
{Conaclbo Directive)

L. O Consectho Directivo do Institwo £ o érgfio de con-
sulta, apoio e assessoria do Director Geral, que serd por esie
convocudo sempre que julgar necessdrio.

2. O Conselho de Dirccglio do Instituto indegra as
seguintes entidades:

&) director geral que o presidicd

b} as directores gerais-adjunios;

) 0s chefes de departamento.

3. Poderdio ainda participar nos trabalbos do Conselho
Directivo outrasentidades que o director entenda por bem
convidar.

ARTIGD 12~
{Competéncias do Conselho Dirrclive)

[. 5do competéncias do Conselha Direclivo do Tnstitute
Nacionul de Emprego ¢ Formuglo Profissional {INEFOP)
as sepointes:

a) apreciar ¢ dar pavever sobre as linhus geruis de activi-
dades do nstiwo;

b)Y apreciar ¢ dar parecer sobre os projectos de planos
financeiros, anuads ¢ plurianuyis;

) emilir parecer sobre & organizagdo éenico-adminis-
trativa & os regulamentos internos do Eastituo, bem
coma apaiar 4 sua reformulacao;

d) velar pelo caba! cumpeimento das normas reguladoras
da actividade do Instituro]

) vrganizar ¢ remeter anualmente 2 conta de geréneia is
entidades adminiswativas competenies;

A1 dar parecer sobre 0s actos de administragio relativos
ao pattimdnio do Instituto, incluindo a aquistgiio,
alienagho, roca, cedéncia, aluguer, amendamento ¢
ainda os relacionados com contratos de comadaio
de qualquer bens ou direitos a ele inerente;

£} apreciar e propor medidas endentes 3 arrecadagio de
receitas nos fermos da lei

2. O Conselho Dinective reger-se-d por regulamento

interno aprovado pele director geral.

SECCAQ IIL
{Da Combssio de Fiscalizacia)

ARTIGD F3.-
{Camposiciio)

A Comissdo de Fiscalizagio ¢ composta por um presi-
dente ¢ wés vopais a nomear pelo titular do organismoe de
tutcla

ARTIGO 14.°
(Competencia)

I. A Comissio de Fiscalizaglo & um drgdo consultivo ¢
fiscalizadoe do Instinuto, cabendo-the analisar € dar parecer
sobre assuntos importantes pam a vida do Instiomio, pronun-
ciando-se nomeadameate sobre:

a) o relatério das actividades do Imstitulo e das conlas
respeitanies &0 ano anierion

by as nornas intemas necessirias ao funcionamento dos
SCTVios;

¢} 0s projectos de orpamento das despesas © das contas
de gerdncia,

2. Cabe tambdm & Comissiio de Fiscalizagaio:

a) velar para o cumprimene das normas reguladores da
actividade do Institnto;

) verificar e controlar a realizacio das despesas:

¢} proceder A verificngio regular dos fundos existentes ¢
fiscalizar a escrituracio da contabilidade.
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ARTIGO 157
{Rennites)

1. A Comissdo de Fiscalizag#io redne ordinariamente
de 3 em 3 meses e extraordinariamente sempre que neces-
sdrio, por convocagiio do seu presidente.

2. A convoeatoria das reunides £ feita com pelo menos
10 dias de antecedEncia, devendo conter a indicoglio precisa
dos assuntos a ratar e ser acompanhada dos decumentos
sobre os quais a Comissdo de Fiscalizag#o é chamada a pro-
nunciar-se,

3, As rewnides extraordingrias da Comissao de Fisca-
lizaghio devern ser convocadas com antecedéncia minima
de 3 dias,

4, G presidente pode convidar para pariicipar nas red-
nides da Comissio de Fiscalizagio quaisquer traba-
Ehadores do Enstituto.

SECCAO ¥
[l:lrgin de apoio)

ARTIGO 16.°
{Gabincte Juridico € Contencloso)

1. O Gabinete Juridico e Contencioso € o 6rgdo de asses-
soria e apoio 1écaico-jurfdice do Instituto,

2. (3 Gahinese: Juridico ¢ Contencioso € dirigido por um
chefe de pabinete com & calcgoria cquipareda de chefe de
departzmento.

ARTIGD 177
{Competinciaz)

Ao Gabinete Juridico ¢ Conlencioso compele, nomea-
damente:

a) presiar assessotia juctdica sobre todas as questdes que,
com tal natureza, lhe sajam submetidas pelo drgda
& direcegdo do Instituto;

&) emitir pareceres ¢ elaborar os estudos juridicos que
lke sejam determinados;

<} representar ¢ Instiuato nos actos juridicos para que
seja designado;

d) colaborar na organizaclio de encontros, semindrios e
outras reunides sobre a emiprego & a formagiio pro-
fissional.

ARTIGO 18"

{Gublnete de Cooperaglio Intarnaclonsai
¢ Relagbes Priblicas}

I, Ao Gabincte de Cooperagiio Internacional e Religdes
Piiblicas compete, nomeadamente:

a} programar acgbes de relacdes paiblicas e de divul-
gacdo das actividades do Instiluto;

&) promover a difusfio das edigGes do Instituto;

€) essegurar os contactos com drglos de comunicaglio
social;

d) propot a realizagho de acgdes tendentes a promover ¢
relacionamento € a coopengio com o5 Orpanismos
CONEENETes:

£) executar as 1arefas necessdrias conducentes ao estabe-
lecimento dos contactos requeridos;

J) participar na ¢laboragfio e assegurar o cumprimento de
scorgos e Protocolos com diversos pafses ¢ Orga-
nizagBes internacionais;

£) recepeionar ¢ apoiar as missoes téenicas gue se deslo-
ijuem em missio de servigo:

#) promover perranentemente a boa imagem do [nsti-
wio.

2, O Gabinete de Cooperac3o Internacionsl e de
Relagdes Piiblicas & dirigido por ym chefe de gabinete com
a categorix de chefe de departamento.

SECCAD V-
(Srghos execotlves)

ARTIGO 19.°
{Departamento de Gestho ¢ Promogio de Emprega)

1. O Departamento de Gestdao ¢ Promogdo de Emprego
é dirigida por um chefe de depastamento ¢ em como Ffun-
coes as seguintes:

a) conceber, elaborar, acompanhar ¢ avaliar 2 imple-
mentacio das Wenicas, melodologias ¢ instrugdes
de procedimento parz o funcionamento da colo-
cxcdo e a opiimizagao dos recursos disponiveis;

&) propor os mecanismas para implementagio de medi-
das julgadas pectinentes no Ambito da mobilidade
geogrdfica dos trabalbaddres em funglo da situaglio
¢ tendéncias do mercade do emprego;

<) proceder 4 coordenaclio & dinamizagio das compen-
sagles dos efeitos e pedidos de emprago;

) garantir a upidade téenica de acruacio dos cenros de
eMPrego ¢ a implementacdo correcta da politica da
emprego superiomente definidas;

¢) regular a actividade de colocagio a levar a efeito por
outras entidades, de¢ modo 8 inseri-la nos objectivos
da potitica de emprego definida;

) conceber, elaborar e actualizar 0 mecanismo de infor-
magio e orientagia profissional & medicina no tra-
balho e orientar, inspeccionar e avaliar a sua imple-
mentagho;

£) perspectivar a evolugdo das carreiras profissionais ¢
do mercado de emprego e proceder A divielpagio de
informagdés pertinenies,

#) seleccionar. adaptar e normalizar o5 ¥nstrumentos téc-
nicos de andlise psicoldgica e de diagndstico a un-
lizar nos centros ou escolas de Formagao;

i) concedar ¢ manter actualizado 0s modeles ¢ préiticas
de imtervencio nos dominios da informagiio e
orentacao profissional e assegurar o desenvolvi-
menfio das respectivas normas e procedimentos
EeTicos;

Jyconceber, elaborar e avaliar a implementagio de téeni-
£as ¢ normas de actuagio na firea de promogiio de
emprego;

k) definir normas para estikiar as potencialidades para &
criagho de . actividades econbmicas gerndoras de
rendimento;

!) promover acges de apoio éenico, material e finan-
ceirg 4 criaghe de alternativas de eprego, nomea-
damente auto-emprega ¢ criagio de micro e peque-
Bas CMpPIesas;

m} articular com a érea de Formaglo profissional com
vista a safisfazer necessidades das empresas em
mio-de-obra qualificads;
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i) orientar, apoiar € avaliar- 2 actividade dos servigos
provinciais de promogic de emprepo;

0) propor e apoiar 4 execucao de programas de insengio
labaral de wenicos nacionais residentes no estran-
guiro;

p) conhecer ¢ acompanhar em ¢oordenacio com o3
drgics competentes a formagac dos técnicos
angzcolanos no exterior com visla A sua insergEo oo
mercado de trabalbo nacional.

2. O Depantamento de Cestdo ¢ Promocio de Emprego
é constituldo pelas seguintes divisbes:

a) Divisfio de Coordenacio Téenica dos Centros de Em-
PreEED,

b) Divislo de Informagio e Orientagdo Profissional;

c) Divisdo de Fomento de Emprego.

3. Cada divisfio serd dirigida por umn chefe de divisdo.

ARTIGO 20.°
{Depertaments de Formagdo Proflssional)

L. O.Departamenta de FormagBo Profissional £ dirigido
por um chefe de departamento e tem as fungdes seguintes:

a} elaborar o5 diplomas gue estabelecem as modalidades
de formagdo inicial de jovens £ adulios;

b) propor a lista de profissBes consideradas priordtirias
para 2 formagic em fungiio do estudo do mercado
dz emprepo e da capacidade formativa disponivel;

¢} apoiar g8 empresas ¢ demais institnighes promotoras
de formagia continua;

d) promover a eolaboragio entre institicSes de for-
magdo;

£) iwentivar e apoiar a reslizagiio de acgdes que con-
tribvamn para a identificagio das necessidades de
formagio dos efectivos das empresas;

) ncompanhar e avaliar os programas de formagio
profissional;

£} estnbelecer normas ¢ mecanismos de avalisgio ¢ cer-
tiflcag®o dos participantes em cada tipo de acgho
formatLiva;

h) definir critérios e emitir pareceres sobre o processo de
abertura de instituigles de formagdo profissional
ndo integradas no Instituto Macional de Emprego ¢
Formagic Profissional (INEFOF).

2. O Depardamento de Formag3o Profissional € consti-
tido pelas seguintes divisbas:

a} Divisdo de FormuagBo Inicial;

&) Diivisfo de Formagip Permanente;

¢} Divisdio de Avaliagio & Cenificagio,

3. Cada divis#o serd dirigida por um chefe de divisiio.

ARTIGO-21.*
{Deportnmento de Recursos Humanos)
O Departamento de Recursos Humanas € dirigido por
uvm chefe de departamento ¢ tern as fungBes sepuintes:

a) definir critérios para o recrutamento, seleeclio e inte-
gragho de pessoal,

b) organizar, controlar e distribuir a forga de trabalho
mediante uma planificagio comecta e eficiente;

c) contribuir para a definicio da politica salarial do
Instiuto, arravés de esiudo £ andlise de enquadra-
mento;

«f) analisar, propor ¢ difendir normas e trabalho para as
dreas do Instiwg € em particular as suas Dele-
aacies Provinciais:

€] definir politicas ¢ cstrueéeias, visando o desenvolvi-
mento integral dos efectivos humanos do Instituto;

) estabelecer e propor critérios para avaliagiio dos recur-
s0s humanos dos drgdos do Institutog

£) proceder 3 avaliacio do desempenho e a identificagdo
de necessidades de farmagio em colaboragio com
as demais dreas.

2, Q Departamento de Recursos Humanos € constituido
pelas seguinies divisdes:

a) Divisfio-de Gestho de Recursos Humanos;
&) Divisao de Desenvolvimenic de Recursos Humanos.

3. Cada divisio serd dirigida por um chefe de divisio.

ARTIGOD 322
{Departamento de Finangas, Administragio
¢ Patrimdaio)

t. O Deparamento de Finangas, Administracdo e Patri-
ménio £ dirigido por um chefe de departamento ¢ tem as
funcdes seguinies:

a) registar toda a documentagio recepcionada ¢ expe-
dida;

b) executar wodo trabalbo de texo com qualidade reque-
nda;

) arquivar ¢ manter em bom estado de conservaglio toda
documentagio recepeionada e expedida;

d) assegurar a eficiente circulaclo das comunicagdes
intermas;

€) assepurar As diversas dreas o material de consumo
corrente necessirio;

J¥ colaborar com o Departamento de Estudos, Planca-
mento e Assessoria Téenica na elaboragao do pro-
jecto de orgamento do Instituto Nacional de
Emprego ¢ Formagio Profissional (INEFQOP);

£) organizar toda a documentagio contabilistica;

h) manter actalizado ¢ inventdrio dos bens patrimoniais
do Instiw, procedendo ao seu controla;

§) acompanhar o8 planos = programes de trabalha dos
sectores sob sua dependéncis;

J) apurar, com a penodicidade requerida, os gastos das
rubricas, elaborando mapas adequados;

k) controlar através de mapas demonstrativos a execugio
do orcamento nos termos da legislacio em vigor
das orientagdes metodoldgicas do Ministério das
Financas:

{) desencadear apds proposta os meios necessdrios ao
reforgo do omamento sempre que a situegio o
aconselhe;

m) colaborar com a Divisio de Projectos na wroca de
informactes contabilisticas e financeiras respei-
Lantes 205 rojectos;
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n} maater informagdo actualizada de compromissos ven-
cidos e vencendos, bem como de receitas vencidas
e esperadas;

o} compilar ¢ fornecer toda a informagio relativa 3 drea
gue scia superiormente solicitada;

p} elaborar ergamentos de resouraria gue permitam pro-
visionar os meios financeiros necessérios 4 insti-
LuicE;

4} efectuar recebimentos e pagamentos. bem como pro-
ceder a0s respectivos registos;

r) efectuar depdsilos e levantamentos em instiluigdes
bancdrias;

5) manter o5 registos actualizados ¢ reconciligdos de
modo a formecer o saldo das disponibilidades finan-
ceims;

£ possuir e manter actualizada a contabilidade de cada
prajecto;

i} desencadear, sob orientogito, 08 MECARISMOs Neces-
girios 3 cobertura em moeda nacional da respon-
sabilidade assumida pelo Institno MNacional de
Emprepa ¢ Formaglo Profissional (INEFOP), bem
como dos meforgos necessdrios se tal se verificar;

v} fomecer autorizadamente aos organismes Salicitantes
a5 informagdes de cardcter financeiro de cada pro-

jectos

x) acompanhar o nivel de aptidiio do pessoal € informar
a din:ccio sobre a evolugdo da capacitagio laboral
do mesmo, em estreita colabaragio com o Depar.
famente de Recursos Huemanos:

z) executar o5 pedidos de comprn, confoime os planos
aprovados, nos prazos peevistos ¢ aos melhores
pregos do mercado.

2. O Depantamento de Financas, Administragao € Patri-
ménio & constituldo pelas seguintes divisdes:

a) Diviso de Admintsiragio ¢ Patriménio:

&) Divislio de Finangas.

3. Cada divislo serd dirigida por um chefe de divisio.

ARTIGD 23.°
(Departamento de Formagito de Formadoret)

1. O Departamento de Formagiio de Formadores € dini-
gido por um chefe de depariamento & tem como fungdes:

a) definir o perfil ocupacional do instrutor de Formaclio
profissional para as diferentes modalidades e espe-
cialidades de formackag

b) elaborar ¢ implementar programas de formagiio téomi-
ca e pedagdgich dos instrutores;

c} colaborar no recrutamento, sefeccdo e formacio dos
formadores;

o} apoiar, orientar metodologicamente ¢ dinamizar a
actividade das estnruras provinciais oo dominio da
farmacio de fosmadores;

¢} estudar, conceber ¢ produzir os meios didacticos

necessarios ao desenvolvimento das accies de [or-

macdio de formador es;

£ colaborar na defimigio de wn quadro de dircutos e
deveres, através da eloboragio de um esiatuto de
carmeiras;

£} outras atribuicBes que The forem incumbidas supe-
riormente.

2. Q Departamento de Formagiio de Formadores € cons-
litufda pelas seguintes divisdes:

ay Divisao de Curriculos;
I Divisiio de Recursos Audio-Visuais.

3. Cada divisdo serd dirigida por um chefe de divisio.

ARTIGO 247
(Deparvamento de Estudos, Plancamento
¢ Assessorla Técnica)

I. G Deparamenta de Eswdos, Plancamento e Asses-
serin Técnics € dirigido por uin chefe de departamento ¢
m coma fungdes us seguintes:

a} apoiar a preparacio dos planos periddicos das dife-
renies freas de actuagio do Instito;

b proceder 30 acompanhamento da implemeatagio dus
plenos sectoriais do Institulo & propor medidas pam
a.correcgao de desvios;

<} proceder A aniilise global dos programas realizados
pelo Instituto & apoiar a elaboragda dos respectivos
refatbeios;

d) recolher, tratar & difundir os dados estatisticos refe-
rentes 30 emprege ¢ formaglio profissional, bem
como eslabelecer relagdes pentinentes com o Ins-
tituto Nacional de Estatistica;

#) destnvolver a prospecgdo ¢ andlise do mercado de
emprega ¢ da forntaglo profissional:

» acompanhar de forma sistemitica ¢ permanente a
insergan da vida activa dos formados;

£) promover. com oportunidade ¢ reguiaridade, a wnfor-
magio interna ¢ extema sobre 0 mencado de empre-
g0 ¢ formaglo profissional;

H} prestar assessoria técnica sobre todas &s questdes que,
com tal natureza, Ihe seja submetida pela Direegiio
do Institute;

i) emitir pareceres ¢ ¢lahorar os estudos técnicos que The
sejam determinados;

J) colaborar na orgapizagio de encontros, semindrios ¢
outras reunides sobre emprege e formagio profis-
sional;

k) apoiar o virios drgaos do Instiio na preparagiio de
projectos de cyiagio de Emprego ¢ Formagdo Pro-
fisstonal;

1) realizar estudos wienicos sobre 0s distintos aspectos da
temdtica smprego e formagio profissional;

)} apoiar ¢ Director Geral do [nstituto ne preparagiio de
documentas para possiveis intervengles nos fonuns
nacionais ou intermacionais:
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#) formular e aciualizar regularmente prejectos e planos
det irabatho;

o) providenciar ¢ prover apoio téenice necessdno ao
bom funcionamento do Gabinete do Director Geral.

2. O Depunamenio de Estudos, Planeamento ¢ Asses-
soria Técnica ¢ constituida pelas seguintes divisOes:

a} Divisio de Estudo do Mercado de Emprepgo e
Mercado da Formagio,

1) Divislio de Andlise Profissional;

¢ Divisio de Projectos;

d) Centre de Documentagio Técaica

3. Cada divisdo serd dirigida por um chefe de divisho,

CAPITULO IV
Da Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 25
{Heceilas)

Constituirio receitas do Instituto Nacional de
Emprego £ Formaclo Profissional {(INEFOR):

a} a5 doragBes do Orgamento Geral do Estado;

b) as receitas provenienies dos fundos de financia-
menis,

c} o5 rendimentos resultantes das segles de formagho;

d) as dotagBes, donativos e subsidies, bem como quais-
quer outros rendimentos & valores que Hre sejan
atribuidos ou provenham da sua actividude.

ARTIGD 26,
{Despesas)

Constiwirdo despesas do Instituto Nacional de Emprego
¢ Formagdo Profissional (INEFOP), 1odas aquelas que se
reftram a encargos com o exercicio das suas actividades
formativas e de emprago, com a manisengio de equipa-
mentos, assim como as de cardcter essencialmente ndminis-
irativo ¢ a5 rcferentes 2o pessoal.

CAPITULO V
Do Pessoal

ARTICO 27
(CQaxdee de pessanl)

O quadro de pessoal do Instineo € o constane do mapa
€M anexo ao presenie cglatuty orginico € do qual ¢ parte
inlcgranie.

ARTIGO 28"
(Regime capecial)

Axendendo a sua nanmeza formativa & educacional, os
srabathadores enguidrados nas acgBes de formagio profis-
sional serdo enquadrados em cameiras de regine especial
aprovado pele Governo-scb proposia do sector competente.

AETIGOD 297
(Reglme disciplaar)

Os funciondrios do Instineto esifio sujeilos 2o regime
disciplinar consagrado na legislagiio da fungo piiblica.

CAPITULO VI
Das Disposigoes Finais

ARTIGO 3~
{Crlacio de regimes)

s regimes juridicos dos drgiios previstos nas alineas a).
die e)don’ 1, nas alineas a) e by do n.® 3 e a alinea a) do

n.* 4, todas do artigo 6.* serdo objecto de diplemas proprios.

O Primeiro Ministo, Fermando José de Fronga Dias
Vire-Drineny. -

O Presidente da Repiblica, JosE EDuarDo 008 SANTGS,

Quandro de pessoal a que se refere o artigo 2T.°

do estatuto que antecede.
QUADRO ACTUAL
CARKE(RA FENGANCATEGORLA TREN D

Direcror Geralde. super. principal — .- !

Direecho | Dieector-Adguniofiic. SUPRE. |/ 85S50R. .ounr i
Chefias | Chefe de Deponnenemodide, swpfesp, panc...| 7
Chefe de Divisiohic. supiiéc. méd. prine L)

Axurysar principal 1

. Azsessor 1
Teemlcn | Tecnico superior principal . . 2
Tecnicy tupeyior de 1" classe e 4

Técnico superior de 2.7 cf &

Técnico expenialista pNCTPRL —..omer e l

Técmico | Teomioo copociatisea de 1.7 chaase e ¢
Técnion especiofists de 22 chrse ... E

Téenico médio principal de 1. classe ... ] 1

Ténin | Tédonico naddio peincipal de X* classe ... |
médio | Tacnioo medic principal de 3. clas5e :
Teenboo M0 82 1.2 e85 o orreersram cerrsessnns 3

Oficial admisioraive pAncipal —.....ow., !

Ardminis- Prinume ofwaal 1
teative | Segwado oficial !
Terceim oficial i
Matorkcta de pesados de £ classe ..., !

Moto- | Mosorista e ligeiros Prncip .| |
Motorista de ligeinos de 12 Classe ..cemoeoreer] !

Teelo- | Tetehonistn de 2 classe oo !
Auxiliar admésisrative prncipal ...m.-.——.— |

Awifar } Awxiliar sdmimistrnive fe 05 classe l
Ausxilior de Bmpem de | el il
Tl ....—... W s

O Primeiro Ministro, Femande José€ de Franga Dias
Yan-Diinent.

O Prssidente da Repiblica, José EDUARDO DOs SANTOS.
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DHELEGACTHEE PRAVINC LAIS

O Primeira Ministro, Fernando José de Frangan Dias Van-Diinem,

3 Presidente da Repiiblica, Jost Epuarnd pos Sanios,

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA INDUSTRIA

Decreto executivo conjunto n.” 5398
e 2 de OQutubro

Mo #mbito do programa de relancamento da indistria
trunsformadora uma das ectividades a priorizar € a pro-
ducio de cordoaria, quer de sisal, quer sintdtica

Existindo condicoes para a revitalizacfo com recurso i
iniciativa privada, da empresa ex-CONFIANG — Com-
panhia de Fiacfio e Cordoarias de Angola, S.A.R.L., situada

em Benguela ¢ oporunamente confiscada através do
Deceeto n.®* 107479, de 11 de Maio.

Mo dmbito da politica de privalizagies ¢ a0 abrigo das
disposigdes enmbinaaas do artigo 12.° da Lei n.° 1094,
de 31 de Agosto e do n* 3 do arligo 114" da Lei
Constitucional, determina-se:

Arigo [ — £ aprovada a privatizacio total da gmpre-
sa ex-COFIANG — Companhiz de Fiagao ¢ Cordoarias de
Angola, 5.A.RL.

Ant. 22 — O fipuring de privatizagio da referida empre-
sa serd o seguinis:



