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Assembleia Nacional
Lok " 1H98:
De revisfio do Orcamento Geral do Estado para 1998,

Conselho da Ministros

Drcrelo o 29/98:

Aprova 0 cstatute orginico da Empresz Macional de Electricidade,
Emprcsa Pdblica, abreviodamente designadzs por ENE.-E.P. —
Revoga iodg a legislapho que conirarie o disposio no presente
decreto,

Comissao Permanente do Conselho
. de Ministros
Resolucie n.” 14/98:

Aprova ¢ acordo celebrado. critre 05 Govemos da Repibliea de Angola ¢
da Federagda Rusgga, sobre 0 Comémio e s Cooperagdo Econdmic.

Ministérios das Finangas e da Inddstria

Decreta executive conjunio n,” 49/98;
Auloriza a constituigio da sociedade comercial de capitais piblicos
«Pdlo de Desenvolvimente Industrial da Catumbelz-Benguelass, sob
a forma de sociedade anénima de rosponsabilidnde limitada,
abreviadamente designada PDIC, S ARL.

Ministério do Administragiio do Territério
Despache . 5498

Detzga competéncia sobre algumas matérus da gestio corente do
pezsoal 20 Secredrio Gernl

Ministério das Financas

Despacho n.* $5/98:

Delega competéncia oo Dirsctor Nacional do Parrimednio do Estado,
pary, cm nome do Ministdrio das Flnancax, cutorgar a cscrilur
piiblica da venda, por ajuste firecto, de LS 154 aogles da S0PAD,
S.ARL., perdides a favor do Estado, & emapresa MARTAL —Mutns
& Almeide.

Ministério da Energin ¢ Aguas

Despacho 0. 56/98:

Determina que oz consumos dos clientes ahastecidos em baixa tensio.
onde n3o estejam instalados os respectivos contadores de energia
¢léctrica ou onde os-mesmos estejam avariados, serfo facturados con-
siderendo o congumo médximo mensel de 150 kilowatts hora, sem
peejufzo do observincin de oufros factores que aconselhem a foc-
wraglo de consumos infeiors,

Despacho n* 5708

Delerming que & somatbrio dos dias consecutives ou imerpolados em
que s= verifiquemn restrigies ao normal funcionamente de energia
eféctrica em detzrminads regiflio ou localidade durdnee 0 més a fac-
T, seja igual-ou superior a 13 dias, o5 facturas de energia elécirica
cm AT, MT & BT s entidades ndo distibuidoszs de electricidade
deverds ser comigidas por um factor multiplicative, designado por
indice de: atendiniento, fz e determing 3 sua forma.

Despacho n* SE/98:

DPetermna gue procedimente a seguir na facturocdo do consume dos
clitnics abastecidos cm médie tensio através de poslos de transfor-
meaclc privativas onde piio cstejam instalados a5 respectivos sistemas
de contagem de crorgie cketrica ou onde os mesmos estejam avaria-
dos.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Lef n.” 7/98
de 4 de Setemhim

Tornando-se necessdrio proceder A actualizagho e
adequagdo do Orgamento Geral do Estado para 1998, em
consequéncia da quebra das receitas provenientes do
petréleo causada pela baixa do prege deste produto no
mercado internacional;

Tende em conta que tal medida estd prevista no arti-
20 20.° da Lei n.” 2/98, de 20 de Margo;

Nestes termés, ao abrigo da alfnea o) do artigo 88.° da
Lei Constitucional, a Assembleia Nacional aprova o
seguinte:
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreio n.® 2998
de 4 3z Setembrm

Considerando que a Empresa Nacional de Electricidade,
Unidade Econdmica Estatal, ENE-U.E.E, € uma empresa do
Estado criada por forga do Decreto n.” 24480, de 20 de
Margo;

Considerando que a Lei 0™ 995, de -15 de Setembro
estabelece um novo regime juridico para as empresas do
Estado, que passam a designar-se por empresas pdblicas;

Havendo necessidude de se aprovar o estaluo dessa
SIpPresa;

Nos termos das disposilies combinadas da alinea #) do
artigo 110.° e do artigo 13.° ambos da Lei Constinicional o
Governo decreta o seguinte:

Attigo 12 — E aprovado o estatuto orglnica da
Zmpresa Nacional de Electricidade, Empresa Pdblica, sbre-
viadamente designada por ENE-EF, anexo av presente
decreto e dele sendo parte integrants.

Art. 27 — As divides ¢ omissBes que suscitarem na
imterpretagiio ¢ aplicagho do presente diploma serfio resolvi-
das por decreto executivo do Ministwo da Energia e Aguas.

Art. 3.° — E revogada toda a legislagio que contrarie o
disposto no presente decreto.

Art. 4.° — O presente decreto entra em vigor na data da
sua publicaglio.

Visto e aprovado pelo Conselho de Ministros, em
Luanda, acs 5 de Junho de 1998,

O Primeiro Minisiro, Fernando José de Franga Dias
Van-Diineny.

Promulgado aos 3 de Agosto de 15998,

Publique-se,

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA EMPRESA
NACIONAL DE ELECTRICIDADE-EMPRESA
POBLICA

CAPITULO L
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1"
{Denominaglin)

A Empresa Nacional de Electricidade, Empresa Poblica,
abreviadamente designada por ENE-E.F. & uma empresa de
eresse pliblice, de grands dimensdo, dotada de persona-
ndade juridica e de eutonomia administrativa, financeira,
patrimonial e de gestio,

ARTIGO 2.*
{Regime juridica)

A Empresa Nacional de Electricidade, Empresa Piblica,
rege-se pelo presente estatuto, pelas normas comple-
mentares de execucdo, pela legislagio aplicdvel ds empresas
pdbticas & no que nfio estiver especialmente regulado, pelo
Cédige Comercial & demais normas de direito privado em

vigor no Pafs.
ARTIGO 3.°

{Sede & reprasentaghes)

1. A Empresa Nacional de Electricidade, Empresa
Piiblica tem a sua sede em Luanda ¢ pode, por delibéragio
do Conselho de Administrugio, estabelecer e encerrar fili-
ais, sucursais, agéncias, delegacdes vu qualquer dutro tipo
de representacic no Pais ou no estrangeiro, bem assim
com¢ descentralizar os seus servigos técnicos e administra-
tivos, de acordo com as necessidades da sua actividade.

2. A aberturn de representagdes e delegagles no
estrangeiro deve ser precedida do cemprimente das dis-
posigdes legais apliciveis ¢ do prévio consentimento da

tuiela. ARTIGD 4

(ObJecto soclal}

1. A empresa tem por objecto principal a producio,
ransports e distribuigho de energia eléctrica, que exercerd
em regime de exclusividade nas dreas concedidas pelo
Governo, bem assim como o planeamento, estabelecimento
e exploragho dos equipamentos, instalaghes e sistemas para
& sua materializachko.

2. Acessoriamente pode a empresa exercer outras activi-
dades industriais ou comeriais, quer directamente guer em
associagio com tercetros, por decisfio do seu Conselho de
Administracio, desde que os objectivos ndo prejudiquem o
seu abjecto principal, conforme disposte no n.® 1 do pre-
sente artigo,

3. A Empresa Necional de Electricidade, Empresa
Publica pode, ne prossecughio dos seus fins e por decisio do
Conselho de Administragiio, propor 2 constituigo de novas’
empresas e a aquisigio da talidade ou de parte do capital
de empresas j4 constitukdas on a constituin.

4, A empresa pode, nos termos da [egislagio em vigor e
por decisio do Conselho de Administrag#o, estabelecer com
entidades nacionais ou estrangeiras as formas de associagio
¢ cooperacio que methor possibilitem a realizagiio do seu
objecto social.

5. Sem prejuizo da legislagfio em vigor, em especial no
que respeita ao exercicio do seu objecto principa), pode a
Empresa Nacional de Electricidade, Empresa Piblica, por
decisfio do Conselho de Administragiic, transferir no todo
OU €M parte, para Alguroas empresas em que detenha a wota-
Tidade ou maioria do capital votante, a execucdo das activi-
dedes constanies nos ndmeros antericres.

6. O exercicio de outras actividades, bem como a cons-
tituigBorde novas empresas ou a estabelecimento de associa-
cdes, nos tennos des 0.% 2 e § do presente artigo, devendo
ser procedidos da autorizaclio prévia de rela.
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ARTIGG 5.2
(Capltal estntutdrio)

1. O capital estatetdfic da Empresa MNacional de
Electricidade, Emprasa Pablica, realizado por incorporagiio
do fundo de constituicio da ENE-ULE.E £ em Kwanzas
Regjustados o equivalente a USD 68 000 000.00, podendo
ser reforcado com detagBes do Estado e por incarporagia de
reservas.

2. O aumento do capital estatutdrio poderd ter lugar
quando avtorizado pelo Ministro das Finangas, mediante
proposta 4o Conselho de Adminisragdo acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal e da tutela e deveni ser publi-
tado conforme estipulado pela kgislacao em vigor.

CAPITULOII
Ocpunizagio e Funcionamento
(Orgios da Empresa)

SECCAD [
Disposictes preliminares

ARTIGO 6.*
{Discriminagia e responsahilidade dos drgios)

1. Sfio Grgdos da Empresa Nacional de Electricidade,
Empresa Piiblica:

2) o Conselho de Administragio;
2) a Direcgiio Geral,

¢) o Conselho Fiscal.

2. O Conselho de Admintstragio £ o drpfio de gestdo
¢stratégica da empresa, pela qual responde perante o
Governo, sem prejuizo da responsabilidade civil em que os
seus membros se constituirém perante a empresa ou perante
erceinos e da responsabilidade criminal em que incorram,

1. ADirecgdio Geral € ¢ drgdo de gestao operacional da
empresa, devendo assegurar a realizagio dos gbfectivos,
planos & programas aprovados pelo Conselho de Adminis-
tragdio.

4, O Conselho Fiscal € 0 Srgao de fiscalizagio da
emprasa.

SECCACII
Congelhe de Adminbtrache
ARTIGO 72
{Compoxigho)

1. 0 Conselho de Adminisiragdo da Empresa Macional
de Electricidade, Empresa Poblica serd constituido por
5 administradores, sendo um deles o presidente, cuja desi-
gmacko constard do acto de nomeagio.

2. O Conselho de Administragio € nomeado pelo
Conselho de Ministros, sob proposta conjunta dos Ministros
das Finangas ¢ da Encrgia ¢ Aguas.

3. A nomeu;io dos membros do Consélho de Adminis-
tragho deve ter em conla o critérios £ requisilos neces-
sdrios, conforn- 2", ipulado no estatuto da Gestor Piblico.

4, Quande s¢ verifique o impedimento por mais de
45 dias de um membro de Conselho de Administragah, este
poderd cooptar o sew substituto dentre os directores da
empresa, £nquanto durar 0 impedimento ou até que se veri-
fique a sva substituigio por nomeaglo do Conselho de
Ministros,

5. ( mandato dos membros do Conselho de Administra-
g0 pode ser intetrompido ou revogado quando, por razdes
furamentadas ¢ sob proposta conjunta dos Ministres das
Finangas ¢ da tutela, 0 Conselho de Ministros o decida,

ARTIGO B.*
{Competincia o Contetha de Administragio}

l. O Conselho de Administrace & investido de poderes
para agir em nome da empresa, devendo exercé-los nos
limites da lei e do presente estatuto.

2. Compete ap Conselho de Administragiio o exercicio
de todos os poderes necessdrios para assegurar a gestao € o
desenvolvimento da empresa ¢ a administragio do sew
pammdénia.

3. Cabe especialmente a0 Consetho de Adminisiraglo,
sem prejuize dos poderes dos drgdos competentes do
Estado:

a) aprovar o4 objectivos ¢ as politicas de gestio da
EmpTesd;,

&) aprovar os plancs e actividade e financeiros
anuais ¢ plesianuais ¢ O3 ORGAMERIOS ANUAIS,
bem assim ¢omo proceder s necessirias alte-
ragdes ou aclualizagoes;

) representara empresa em jufzo e fora dele, activa
olL passivamente, bem como confessar, desisti
Ou transigir em quaisquer acgdes;

d) aprovar os relaldrios e contas anuais e submetl-los
2 homologacio das entidades competentes;

¢} aprovay o regulamento de funcionaemento da
Direcgio Geral;

A aprovar a organizaglio #enica e administrativa da
empresa, 05 seus regulamentos internos e
demais normas de funcionamento corvente;

2) aprovar a participacio ou associaglio com outras
empresas, bem assim como o exerclcio de novas
actividades ou a cessacho das existentes, nos
termos da kegislacio em vigor;

#) aprovar a aquisicio & alienagaoe de bens e partici-
pagdes financeiras, quando as mesmas péo este-
Jjam previsias nos orcamentos anuais aprovados
e dentro dos limites esiabelecidos pela lei e pelo
presente estatufo;

{) aprovar as normas relativas ao pessoal:

) nomear, reconduzir ou exonerar os directores exe-
cutivos, sob proposta do seu presidente;

k) submeter 3 aprovagio ou autorizagio da tatels ou
do Ministro das Finangas os actos que, nes ter-
mas da lei au do estatuto, o devam ser;
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{} submeter & aprovaciio das entidades compeientes
as propostas de precos @ serem praticados pela
cmpress;

m) decidir sobre a contratagfo de empréstimos de
curto, wédio e longo prazo;

) constituir mandatirios com os poderes que julgar
convenientes.

4. O exercicio das competéncias designadas nas aif-
neas g} ¢ A} do artigo 8°, devem ser precedidas da
necesséria autorizagao nos lermos [egais.

ARTIGO "
[@clegacio de paderes)

1. OConselho de Administragiio poderd, dentro dos
limites legais, delegar algumas das suas competéncias a um
ou mais dos seus membros, através de:

o) designagio de administradores-delegados;
b) nomeaglio de responsdveis;

) constituiclo de comissbes executivas;

d) procurecio para actos especificos.

2, 0 previsto no admero enterior ndo prejudica o direito
de avocacio das competéacias delegadas,

ARTIGO 10+
(Presidente)

Cotnpete a0 Presidente do Conselhe de Administracao;

2) representar & empresa;

b) toordenar = actividade do Conselho de Adminds-
tragio, convocar ¢ ditigir as respectivas reu-
nides;

) zelar pela comrecta execuglio das deliberagles do
Conselbo de Administragfio;

d} presidir & Direcgfio Geral;

¢) asscgurar as relagBes com o Governe;

1) exercer os poderes que o Conselho de Adminis-
tragio nele defegar.

ARTIGO 11.*
{Pelourm)

Sob proposta do seu presidente, o Conselho de
Admigistraciio atribicird pelonros aos administradores cor-
respondentes a uma ou mais 4reas de actividade da empre-
Ja, por forma & permilir a necessdria descentralizagho no
acompanhamento da actividade da empresa

ARTHGO 12"
(Rewnides « deliberagios do Conycdha de Administrachs)

1. O Conselho de Administragiio redne crdinanamente
wpa vez por mes & extraordinariamente semapre que convo-
cado pelo presidente, por sua iniciativa, a pedide do
Conselho Fiscal ou por requerimento da maioria dos seus
membras.

2. As deliberagbes do Conselho de Administragio s6
poderfio s2r tomadas na presenga da maioria dos seus mem-
bros em exercicio.

1. Os Membros do Conselho de Administragio nfo
podem votar em assymios ¢m gque tenham, por conta préipria
ou de terceiros, interesse em conflito com a empresa.

4. O Presidente do Conseihe de Administragdo ou quem
legalmente o substituir, poderd suspender as deliberagdes
que repute de contrdrias 4 lei, a9 estatuto, a0s interesses da
empresa ou do Estado, ¢om & consequente suspensio da
execuglio da deliberugiio, até que sobve esta se pronuncie o
Ministro da tutela & confirmagdo do voto acarreta a ineficd-
cia da deliberagiio,

5. Poderfo estar presentes s reuniBes do Consetho de
Administragan outras entidades desde que por ele especial-
mente convocadas para o efeitd, porém sem poder de vato.

4. Poderfio igualmente assistir &s reunides do Conselho
de Administracio os Membros do Conseiho Fiscal.

7. Os membros do Conselho de Administragdo Bm o
dever especial de nde divulgar os assoniocs debatidos no
Conselho ou os factos da vida da empresa ou empresas par-
ticipadas, de gue tenham conhecimento no exercicio das
suas funcles, devendo igualmente conservar a documen-
tagao com a classificag@o de confidencial em lugar sepuro.

B. De todas as reunifes serdio laveadas actas, em livros
proprivs, que serfo assinadas por todos os membros que
nelas tenham parsicipado ¢ das quais constar3o:

a) os assuntos discutidos:

&) o gimuls das digcussBes;

¢} as deliberagdes tormadas;

) 05 votos vencidos, quando existam.

ARTIGO (3
{Modo de ohrigar  empresa)

1. A Empresa Nacional de Eiectricidade, Empresa
Piiblica vincula-se perante terceires, pelos actos praticados
em seu nome pelo Conselho de Administragdo, pela
Direcgio Geral com o limite de competéncia estabelecido
no respectivo regulamento ou por qualquer mandatirio
destes legalmente constiteido ¢ dentro dos poderes fixados
N0 presers estanito,

2. A Empresa obriga-se pelas assinaturas de:

&) dois Membros do Conselho de Administragao,
sando um deles o presidente ou;

b) dois administradores especialmente autorizados
pele Conselho de Administragio para um fim
especifico o

) dois directores executivos, membros da Direcgiio
Geral ou;

&) um procurador especialmente mandatado pelo
Presidente do Conselho de Administragdo-
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3. Em assuntos de mern expadiente bastard a assinatura
de um administrador ou de im director executivo,

4. Os mandatos serao constituidos pela empresa com
prazo-de validade nZo superior a | ano em cada caso, excep-
I no caso de mandato forense,

ARTHIO) 147
(Responsahilidade dos administradores)

l. Os Administradores da empresa respendem civil-
mente perante esta pelos prejufz.os causados por acios ou
omissdes praticados com preterigio dos deveres legais ou
estatutérios, salva se provarem que procederam sem culpa.

1. Nio sfo responsdveis pelo prejuiza resultante de uma
deliberecio, os administradores que nela nae tenham parti-
cipado ou hajam votade veneidos,

3. Os administradores sfo responsdveis pela vigilancia
geral de actuaglio de qualquer um dos seus pames com
pxderes de gestio e de quaisquer outros responsdveis da
empresa e por consequéncia pelos prejuizos causados por
actos ou omissdes destes, quando, tendo deles conhecimen-
to ou da intengio de os praticar, nko provoquem imediaia
intervenzio do Conselho de Administragio para tomar
medidas adequadas.

4, ) parecer do Conselho Fiscal néo exonera os admi-
nistradores de responsabilidade.

5. O disposio aos ndmeros anteriores npao prejudica a

‘responsabilidade pesal ou disciplinar em que eventual-
mente incorram os gestores da empresa.

ARTIGO 152
[Remuperagdo dos administeadorss}

1. As remuneracdes dos Membres do Conselho de
Administragiio que exercem a sug actividade em regime de
dedicagio exclusiva, bem como as gratificagdes dos
restantes membros, serio fixadas por despacho conjunto
dos Ministros das Finangas ¢ da tutela, sob propesta do
Presidente do Conselho de Administragio.

2. Os Ministros das Finengas € da tutela poderse, pot
despacho conjunto, fizar remuneragiies acessdrias para os
Membros do Conselho de Administragéo, em fungio dos
resultados da empresa.

SECCACQ I

(Dlreccio Geral)

ARTIGO 167
{Composigia)

A Diirecelio Geral & constituida por Directores Executi-
v, que sio nomeados pelo Conselho de  Administragiio,
sob proposta do seu presidente, exercendo mandaio em
regime de dedicagdo exclusiva, sendo-lhes airibuida a
direcgio de pelourog, correspondentes a Lma ou mais dreas
de actividades da empresa.

ARTIGO 17
(Atribuigdes)

1. A Direcglo Geral, presidida pelo Director Geral,
garante a gestda correnie da empresa, devendo assegurar a
realizagdc dos respectivos planos, hem como a sea eficdcia
€ rentabilidade acondmica.

2. A Direcgio Geral serd efectuada a delegaciio de
poderes que o Conselho de Administrag@o entenda neces-
sdrios, através da aprovagdo do respectivo regulamento de
funcionamento, para assegurar a gestic corrente da empre-
sz sem prejufzo do direito de avocago das competéncias
delegadas.

3. O Presidente do. Conselho de Administragie £ o
Director Geral.

SECCAO IV
Constlbo Fiscal

ARTIGO 182
{Compasivio}

I. & Conselho Fiscal ¢ composto per trés membros,
designados por despacho conjunte dos Ministros da

‘Finangas e da totela, por pericdo de tnés anos, renovivel por

uma on mais vezes.

2. Um dos Membtros do Conselbo Fiscal, cuja desi-
magio coastard do acto de momeagio, serd o presidente.

3. O mandato dos Membros do Conselho Fiscal pude
ser revogado por razio fundamentada ¢ explicitada em;
despacho conjunto dos Ministros das Finangas & da t:ult‘:la.':I

4. As gratificagies a atribuir acs Membros do Conseiho|
Fiscal serdo fizadas por despacho conjunto <os Ministros
das Finangas e da tutela.

ARTIGO 192
(Compritnria do Consetho Fiscal)

1. Compete ac Conselho Fiscal:

a) fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;

b emitir pareceres sobre 0s documenios de prestacho
de contas da empresa, designadamente o
relatéirio de contas de exercicio;

c) examinar a contabilidade da empresa e proceder a
veriticagdo dos valores patrimoniais;

d} participar ans rgdos competentes qualquer irre-
gularidade de que tenha:

#) produnciar-s¢ sobre qualquer outro mssunto de
interesse para a empresa;

2, @ Conselho Fiscal poderd fazer-se assistir, sob sua
responsabilidade, por auditores externos contratados para o
efeitn pela empresa.
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ARTIGC 20°
(Reunides do Consedbo Flscal)

1. O Conselho Fiscal redne ordinariamente vma vez por
més ¢ extraordinariamente sempre que convocado pelo ssu
presidente, por sua fniciativa ou solicitagiio fundamentada
de qualquer dos vopais.

2. G Presidente do Conselho Fiscal, nas suas auséneias

ou impedimentos, serd substituido por um membro do
Conselho por 5i designado.

3. O Conselho Fiscal, mediante solicitagho do seu

presidente, reunird com o Conselho de Administragio sem-
pre que necessério.

4. O Conselbo Fiscal 56 poderd defiberar validamente na
presenga da maioria simptes dos seus membros em exerci-
cio.

3. As deliberagéies sBo tomadas por maioria de votos dos
mermbros presentes, tendo o presidente ou quem o substituir
voto de qualidade, em caso de empale na votagio.

6. Os memtwos do Conselho Fiscal nfo podem votar em

assuntos ern gue fenharm, por conta prépria ou de terceiros,
interesses em conflite com a empresa.

1. De todas as reunides serdo lavradas actas, em livres
prdprios, que serfio assinadas por todos os membros que
nelzs tenham participado e das quais constario:

) 05 assuntos discutidos;

#) a siimola das discussdes;

c} as deliberagles tomadas;

&) 08 votos vencidos, quando existam.

ARTIGO 11.*
(Incompatibilldades)

Nio podem ser nomeados Membros do Conselho Fiscal
da empcesa:

4) os que exergam fungdes de gestio na empresa ou
as tenham exercido nos dois ancs precedentes;

bYos que prestam servigos remunerados, com cariter
permanente, na empresa;

¢) o8 que exergam funglies de gestdo em empresas
ou sociedades concorrentes ou associados:

d) o5 interditos, inabilitados, insolventes, falidos ou
inibidos do axercicio de fungdes piiblicas;

¢) as chnjuges, parentes ¢ afins ne linha recta de pes-
soas impedidas nos termos das alfneas a) ¢ ).

5. A superveniéncia de niguns dos motives indicados nas
alfneas do numero anterior implica caducidade da
nomeacdio. A nomeagio de qualquer membro do Conselho
Fisca) da empresa, para o exercicio de fungdes de diri-
Zentos, implica igualmente a caducidede da sua anterior
nomeagio como Membro do Conselho Fiscal,

ARTIGC 22?
{Poderes)
Para o desenpenho estrito das suas Tupgdes os membros
do Conselho Fiscal, conjunta ou separadamente, podem:

2) obter dos servigos compelentes a apresentagio,
para exame e verificagio, dos livros, registos ¢
outros documentos da empress, bem como
verificar as existéncias de quaisquer valores,
nomeadamente dinheiro, tltules, mercadorias e
ouiros bens;

i) obter do érgho de gesido da empresa ou de qual-
quer dos seus membros, informagdes ou
esclarecimentos sobre a actividade ¢ funciona-
menta da empresa ou sobre qualguer dos seus
negécios,

¢} solicitar & terceiros, que tenham realizado opera-
gdes com ou por conta da empresa, as infor-
magdes de que necessitem para o esclarecimen-
to dessas operagdes;

d) assistir, sempre gue julgue convemiente, is
reunides do Consclhoe de Administraggio.

ARTICO 23"
{Deveres)

1, Constiruem deveres gerais dos Membros do Conselbo
Fiscal:

2) exercer uma fiscalizagiio conscients ¢ imparcial;

B} guardar segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em razfio das suas fungdes ou por causa
delas, sem prejufzo da obrigagBo de participar
as autoridades competentes os factos ilicitos de
que tenham conhecimento;

¢) informar ao Conselhe de Administragico sobne
todas as verificagfes, fiscalizagdes e diligncias
que tenham feito ¢ sobrd os seus resultados;

) informar aos Minisiros das Finanges ¢ da tutela
sobre qualquer irregularidede ¢ inexactiddo
verificadas e sobre 0s esclarecimentos que
tenham obtido;

¢) participar nas reunies do Consstho Fiscal e assis-
tir As reunides conjuntas para a quais s¢jam con-
vocados ou em que se apreciem as contas dos
exercicios.

2, E proibida a divulgagho, pelos Membros do Conselho
Fiscal, de segredos cometciais ou industriais da empresa de
que lenham tomado conbecimento no desempenho das suas
fungbes.
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CAPITULO I
Intervenciio do Governo

ARTIGO 24
(Lutervenso)
A intervengio do Governo na empresa € exercida pelos

orglios compatentes nos termos dos artigos 29.% 307 317
¢ 32.° da Lei n." 9/95, de 15 de Setembro,

ARTIGO 257
(Matela)

0 exercicio da tutele consiste na orienteglo e controlo
da actividade da empresa, competindo-lhe nomeadamente:

) fixar os objectivos estratégicos para 2 actividade
da empresa ¢ 0 enquadramento gesal no qual ela
se deve desenvelver de modo a assegurar a sua
harmonizeghc com as politicas globais e secto-
rigis do Governo ¢ com plano macro-econdmi-
<0 nacional;

B) regulamentar o exerclcio da actividade do ramo, a
que a empresa se deve subordinar ¢ fiscalizar o
seu camnprimento;

£) esiabelecer as polfticas ¢ estratégias conducenies
an fomento do desenvolvimento da electrifi-
cagtio nacional ¢ & satisfachko do consumo de
caricier social;

d) analisar as informacdes técnicas, econdmicas €
financeiras, scbre = actividade da empresa,
prestadas regularmente por esta e tomar as
medidas adequadas nos termos da legislagio
aplicivel.

CAPITULO IV
Gestio patrimonial ¢ financeira

SECCADI
Gestio patrimondsd

ARTIGO 26°
{Patrimdinlo da epresa)

1. O parimdnic da Empresa Nacional de Electricidade,
Empresa Piiblica € constituide pela universalidade dos bens,
direilos ¢ obnigagBes recebidos, adquiridos ou contrafdos
para ou no exercicio da sua actividade,

2. A cmpresa administra e dispde livremente do seu
patrimdnio nos termbs da lei,

3. A émpresa deve manter em dia os cadastros des bens
que integram o seu patrimdnio, inclvindo os bens sujeites
&0 regime de concessko ou licenca, que estejam afectos 3
sua actividade, devendo igualmente proceder A regpectiva
reavaliaghio de acordg com a legistagsio aplicdvel.

4, Os bens sujeitos a0 regime de concess@o ou licenga,
afectos A actividade da empresa, sfio as infra-estruturas que
integram a rede bdsica de clectricidade, que constituem
bens do dominio pdblico.

SECCAD I
GCeaatia Bnancelra

ARTIGO 27
{Principlos de gestiio)

i. A gestio da Empresa Nacional de Electricidade,
Empresa Piblica deverd ser conduzida por forma a compa-
tibilizar a polltica econdmica e social do Estado com a
vighilizac3o iécnica, econdmica e financeira da empresa.

2. Na orientagdo da gestio da empresa serdio observados
o0s seguintes principios e objectivos:

g} objectives ¢ indicadores estabelecidos no con-
trato-plano com o Estadn;

b) auto-suficincia econdmica ¢ financeira, excepto
quando o Estado imponha a prdtica de pregos
fizados ou objectivos socials nfo economica-
mente rentfveis para a empresa.

c} os investimentos a realizar pels empresa deverio
subordinar-se a critérios da decis@io empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rentabili-
dade, periodo de recuperagfio do capital inves-
tida e grau de risco. excepto quando se trate de
investimentos piblicos suportados pelo Estado
que, neste caso, estarlo sujeitos ap regime pre-
visto por lei ou 20 que tenha sido estabelecido
pele Estado;

d} os recursos financeiros a mobilizar pela empresa
deverdo ser adequados & nmareza dos activas a
financiar:

¢} ns estruturas financeiras da empresa deverd ser
compativel com a sun restabilidade de explo-
ia(fo & com o grau do risco da actividade;

) o processo produtivo da empresa deverd ser
melhorado constantemente, garantido a melho-
rit sistemética da qualidade dos servigos presta-
dos e da sua produtividade.

3. Sempre gque a empresa seja forgada 4 praticar pregos
abaixo dos custos ou seja obrigadn a prosseguir objectivas
$0Ciais, econOMICAMents invidveis pars & empresa, o Estado
concederd um subsidio orgamentai para cobenura do
diferencial ou subsidiard oz referidos pregos, no quadro
estabelecido no contrato-plano e legislagio vigente.
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ARTIGO 28.°
(Instrumentos de gestao)

A gestdo econdmica e financeira da Empresa Nacional
de Electricidade, Emprasa Piiblica é disciplinada e orienta-
da pelos sepuintes instrumentos de gestio:

) plancs e orgamantos plurianwais;
) contrato-plano;
¢} plancs £ orgamentos anuais;

d) relatérios de actividade & contas do iiltimo exerci-
cio econdmico, adequados &s caracterfsticas da
empresa € s necessidades do seu acompz-
nhamento,

ARTIGO 28
{Flanes ¢ orgaitentas pleriamiais)

1. Os planos plurianuais estabelecerdo a estratégia de
desenvolvimento a seguir pela empresa, com um horizonte
de pelo menos trés anos, devendo conter, nomeadamente, o
seguinte:

a) 0 estrdo do meio em que a empresa se insere,
destacando ameagas ¢ oportunidades;

§) 0 estudo da empresa, destacando os seus ponics
fortes e fracos;

¢} 0 levantamenta das priscipais condicionantes da
actividade da empresa, quer legais quer ligadas
a0 mercado;

d) as vantagens competitivas da empresa, no que
respeiia nos servigos presiados em regime de
concorréncia;

¢} 0 posicionamenio da empresa no mercado;
B a orientag@o estraségica global para a empresa;

£) o plano de negdeios perspectivado para o periodo,
incluindo estudos de viabilidade e anélises de
sensibilidade;

k) as medidas de potenciamento da empresa para o
plano de negtcio previsto;

i) as planos de contingéncia;

J) avaliagio da medida em que a empresa pode satis-
fazer os objectivos & metas fixados pelo Estado;

£) » orientagic de desenvolvimento fecncldgico;
) a politica de emprego;

m} os programas especlficos de methoria da quali-
dade do servigo e da produtividade;

n} os programas espeelficos de desenvolvimento dos
recursos humanos.

2. Os orgamentds plurianuais deverSo incluir, sem
prejulzo de cutros elementos que a especificidade da activi-
dade e a5 exigéncias da gestdo recomendam, © seguinte:

2) o programa de investimentos & respectivas fontes
de financiamento:

b) a conta previsional de exploragio e o balango cam-
bial previsional;

¢) & projecgdo da divida interna e externa.

3. Os planos e orgamentos plurianvais deverfio ser revis-
103 SEmpre que as circunstdncias o justifiquem.

ARTIGO 30°
{Ptano ¢ orgamento anusl)

A empresa preparard para cada ano econdmice, com &
devida antecedéncia ¢ nos termos da ief, o sew plane de
actividades e orgamento, 0s quais seTéo organizados respei-
tando as directivas que disciplinarem a apresentagdc de
planos ¢ orgamentos ¢ deverfo conier os desdobramentos
necessdrios para facilitar a descentralizacBo de responsabi-
lidades e permitir um adequado controlo de gestdo. Os pro-
jectos de plano e orgamentos anuais a que se refere o
nimera anterior, seréio elaborados de acordo com os pressu-
postos macrg-econSmicos ¢ demais directrizes glebais ou
sectoriais formulados pelo Geverno e deverSo ser, antes da
sua aprovagio, submetidos ac Conselha Fiscal. O Conselho
de Administragiio deverd promover as alteragdes neces-
sdrias ao plano e-ergamentc sempre que circunstincias
pondercsas as imporham.

ARTIGO 31.*
{Contrato-plano)

I. Com visia a assegurar 2 execugho das obrigagles
impostas & empresa por razies de ordem econdmica, social
¢ politica, nomesdamenie a garanitia da prestagio de
servigos adequados, serfo estabelecidos acordos entre 0
Estade e a empresa com base em contratos-plano.

2. Os contratos-planc serdo celebrados entre o Estado,
represeniado por quem for designado para o efeito € a
Empresa MNacional de Electricidade, Empresa Briblica,
representada pelo seu prasidente e por dois sdministradores
para ¢ efeito mandatados e vigoraric por periedos de
trés anos.

A. Sem prejuizo dos demais instrumentos de gestao, o
contrato-plano define:

2} os principais objectives € metas a serem atingidos
pela empresa no perinodo concermente e as
respectivas contrapartidas;

b} os pressupostos e evenfuais condigbes e garantias
a serem providas pelo Govemno;
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¢} os condicionalismos 2 imper pelec Governo &
actividade da empresa, quando for caso disso;

d) as principais orientagbes estraiégicas a serem
seguidas peta empresa;

¢} a5 regras de fixagio de pregos relativamente aos
servicos prestados em regime de monopdlio;

) a forma de aplicacio de resultados;

g} as formas de financiamento da empresa, guando
for caso disso;

h) os principais indicadores de gestio e desempenho
e as formas de os controlar, os critérios de apli-
cacio dos resultados de gestao.

4. O Conselho de Administragio apresendard anual-
mente atd 3 de Janeiro de ano segointe, a quem competir,
o balange com o nivel de realizagio do contrato-plane.

ARTIGO 32
(Relarbrios de contas ¢ actlvidades)

1. O relatdrio de conias anual deverd confer uma
expasi¢io ¢lara e fiel sobre a evolugio das actividades € a
sitvagdo da empresa no idltimo exercicio econdmico.

2. O relatbrio de contas e actividades devers incluir,
entre outros efeméntos eventualmente solicitadas, nomeéa-
damente o seguinte:

a) evolugio da gest#o nos diferentes ramnos de nego6-
cios em gGue a empresa desenvolve a actividade;

&} apreciagic da conta de exploragio;

r) implementagio do programa de investimentos;

) o5 factos relevantes ocorrides no exercicio;

¢) evolugdo previsivel da empresa;

f indicadores estatisticos.

3. A solicitag@o de novos elementos ou informagoes dis-
tintos dos referidos no niimero anterier, deve ser feita com
4 anteceddneia adequada, preferencialmente antes do inieio
do exercicio.

ARTIGO 33"
{Prestacio de contas)

I. Anualmenie, com referfncia a 31 de Dezembro de
cada ano, serfo elaborades os seguintes documentos de
prestacio de contas, entre outios eventualmente solicitados:

a} relatérie de Conselho de Administragio;

&) batango analfiico ¢ demonstracio de resuitados;
¢) demonstragio da origem e aplicagio de fundos;
d) proposta de aplicagio Jos resultados do exercicio;
¢) parecer do Conselho Fiscal.

2. Os documentos a que se refere o nimere anterior,
serdo completados com ouwres elementos de interesse para
a apreciagio da situagho da empresa, nomeadamente:

i} anexos ao balango e & demonstragio de resultados;

by mapas sintéticos que mostrem o grau de execuglio
do plano de actividades ¢ do ergamento anual;

¢} outros indicadores significativas das actividades e
situagio da empresa.

A, Os documentos de prestacdo de contas deverfo ser
apreciados pelo Conselho Fiscal até 31 de Margo do ano
sepuinte a0 que dizem respeito.

4, O relatdrio ¢ contas sero apresentados para homolo-
gac3o da tutela aié 10 de Abxil.

ARTIGO 34"
(Receitas)

Censtimem receitas dz Empresa Nacional de Electrici-
dade, Empresa Piblica:

2} as resultantes da venda dos bens que produz e
SErVICOS que presta;

b} rendimentos provenienies de bens prdprios, bem
assim como O produto da sua afienagdo ou a
constitvicio de direitos sobre eles;

£} o produtoe da emissic de tiiwlos ou obrigagles, que
deve ser precedida de parecer da tuicla ¢ auto-
rizago do Ministro das Finangas;

d) 0 produto de empréstimos & outras operagdes
Ananceiras, que ao ter Idgar nio devem com-
prometer a sua liquidez imediata, devendo ser
precedidos de autorizacdo das autoridades com-
peientes.

£) as dotagdes ou subsidios concedidos pelo Estado;

JY quaisquer outros rendimentos ou valores que, por
lei ou contrato, The pertengam.

ARTIGO 352
{Alectacan de Jucres)
1. Dos lucros da empresa serd constituida uma provisio
para o pagamento dos impostps que incidam sobre eles.
2. O remanescente, acrescido de eventuais lucros que
haiam transitado de exercicios anteriores, deverd ser repar-
tidoe da seguinte forma;

a} constituigio da reserva legal:

b funde de investimento;

¢) fundo social;

d) entrepa a0 Estado da parte do fucro que lhe cabe
como proprietdrio da empresa;

ey distribuicio de estimulos individuais aos traba-
thadoses, incluindo os membros dos drglos de
gestio, a 1ifulo de comparticipagio nos lucros.
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3, Cabe a0 Ministério das Finangas, sob proposta do
Conselhe de Administragio da empresa, com o parecer
favordve! da tatels, aprovar a afectagio da parte dos lucros
a que se refere 0 ndmere anterior, bem como a criagic de
oulras reservas & fundos que se repatarem necessdrios.

carfTuLO v
Pessoal

ARTIGO 36"
(Regime juridico}

1. A Empresa Naciomal de Electricidade, Empresa
Fiiblica estabelecerd com s seus rabalhadores contrato de
trabalho de acordo com & legislagao aplicivel & os acordos
colectivos de trabatho tendo em conta as necessidades da
empresz, de modo a promover a captacio & 0 constante
desenvolvimentd dos trabalhadores nacionais.

2. O guadro de pessoal da empresa, seus direitos € obyi-
paghes, regalias e perspectivas de desenvolvimento écnico-
-profissional, designadamente as condigdes que orientem a
admissiio, suspensio, exoneragdo, saldrios, bdnus € cutras
remuneracics, a5 qualificagdes exigidas, entre as outras
questdes de politicas de recursos humanos, constarfo de
repulamento préprio a aprovar pelo Conselho de Adminis-
tragdo.

ARTIGO 372
(Formacio proflssional)

1. A empresa organizard ¢ desenvoiverd acgDes de for-
magio prefissional com objectivo de elevar a qualificagio
prefissional dos seus trabalhadores ¢ adaptd-los & novas
técnicas e méodos de gestio, de modo a elevar o nivel de
desempenho da actividade da empresa e facilitar a pro-
MOGAC interna ¢ a mohilidade funcional dos trabalbadores.

2. A Empresa Nacional de Electricidade, Empresa
Piblica promoverd igualmente acgdes de formagdo para
trabalhadores estagidrios em processe de integragio na
empresa,

3. A empresa, de acorde com regulamento préprio
“aprovado pele Conseltho de Administragiio poderd ainda
promover a formagdo dos trabalhadores mediante a con-
cessdo de bolsas de estudo no interior e no exterior do pais.

4, Para assegurar as acgics de formagéo, a empresa uli-
lizar# o5 seus proprios meios, recoirendo ou associando-se,
caso seja necessdrio, a entidades extermnas gualificadas.

ARTIGO 387
LPartlelpagio na gestdo)

1. A participago dos rabalbadores na gestao da empre-
sa serd assegurada por yma ou mais Comissdes Consuliivas,
canforme seja considerado maig adequado dada a dispessio
territorial da empresa, tendo aquelas poderes delegados
pelas assembleias de trabalhadores das diversas unidades
da empresa.

2. Os trabalhadores da Empresa Nacional de Electrici-
dade, Empresa Pdblica serfio representados nas Comissdes
Caonsultivas de Trabalhadores na proporgio de um cepre-
sentante para 150 trabathadores no activo. As unidades da
empresa que tenham menos de 150 wabalhadores terfo
direite a um representante.

3. As Comissdes Consultivas de Trabalhadores cabers,
em especial, pronunciar-se sobre:

2} os projectos de plano & orgamenta da empresa;

by o grau de realizagdo do respectivo plano;

¢} o grau de produtividade, disciplina ¢ assiduidade
dos trabalhadores;

d} a5 condigdes de frabalho e sociais do frabalhador;

¢) o cumprimento da legislacio laboral e dos acordos
colectivos de mabalho;,

) os conflitos de trabatho:

£} oulras quesides que o Consalho de Adminisiragdo
decida submerer & sua apraciagio. O Consethe
de Administragio aprovard o regulamente de
funcienamento das Comissdes Consultivas.

CAPITULO VI
Disposigies Finais
ARTIGO 39.°
Mandatos)

1. 0O mandato dos membros dos Grgios da empresa tem
a duragio de tr@s anos. rencvdve] por uma ou mais vezes.

2. Expirado ¢ prazo de mandato, o5 membros dos drgios
da empresa maniém-s¢ em exercicio até 3 sua efectiva
substituigga au declaragiio de cessaglo de fungbes.

ARTIGD 407
(Coovocatfriu)

. Para as reunides dos érgaos da empresa deverdo obri-
gatoriamente ser convocados todos os seus membres em
exercicio.

2. Consideram-se regularmenie convocados todos os
membros que:

&) tenham recebide ou assinade a convoecaténia;

b} senham assinado a acta de gualquer reuniio anie-
rior em que, na sua presenga, tenbam sido fixe-
dos o diz e a hora da reunizo;

¢} tenham sido avisados por gqualquer forma
acordada;

) comparsgam & reuniio.

4, Para as reunides ordingdrias que tenham lugar em dias
e horas pré-estabelecidbs, consideram-se todos os membros
reguiarmente convocados,
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ARTICO 41
{Responsabllidsde permnte tereelrosh

I. & Empresa Nacional de Electricidade. Empresa
Pdblica £ representada em juizo e fora defe pelo Presidente
do Conselho de AdministragBo que responde civil e crimi-
nalmente perante terceiros, pelos aclos e omissides dos
Grglos, ros termos da lei.

2. Pelas obrigaghies da empresa, responde apenas o seu
patrimdnio.
ARTICO 42*
{Conservagso de nryuoivos)

1. A empresa conservard em arquivos, pelo prazo de 10
£nos, of elementos da sua contabilidade principal e cormes-
pond@ncia, podendo os restantes documentas serem Enuti-
lizados mediante autorizagdo do Ministro da tutela, depais
de decarridos cipeo anos sobne a sua elaboragio ou entrada.

2. Os documentos ¢ livros que devem conservar-se em
arguivos, hem como 2 correspondéncia acima referida,
poderio ser preservados usando outros processos adequa-
dos de registo aceites por legislacfio aplicdvel, devendo os
registos serem devidamente autenticados. Os originais serfio
inutilizados apds autorizaglio expressa do Conselho de
Administragas, sendo lavrado o respectivo auto de inuti-
hzagiic. As cépias autenticadas tem a mesma forga pro-
battiria des originais, ainda que resultemn da reprodugio dos
[EEistos que 05 preservam.

ARTIGO 432
{Audliorin interna}

1. Pars fins de cantrolo contabilfstico e financeiro e das
actividades da empresa em geral, haverd um sevigo de audi-
pria interna, constituide por técnices especializados que
exercerd um controlo permanente das actividades finan-
ceiras ¢ registos da empresa de acordo com as principios
legais aplicdveis.

2. A auditoria interna submeterd, obrigatoriamente 20
Presidente do Consctho de Administragiio, 0s seguintes
documentos:

a) relatérics rimestrais da actividade desenvolvida;

b) relatdrios pontuais sobre quaisquer anomalias
verificadas,

ARTIGO 4.~
{Servigas miplmung)

Em casos de greve, oS irabalhadores da empresa sdo
obrigados, de acordo com o dispesto na Lei n* 2391 ¢
demais legistagfio complementar, 8 garantir os servigos
minimos de interesse pablico.

ARTIGO 457
{Resolugho de Hilgios)

1. Compese acs tribunais ¢ julgamento de litigios em
que seja pare a empresa incluindo as scgbes para efecti-
vagdn da responsabilidade, bem como a apreciagBo da
respensabilidade dos titulares desses érgfos para com a
respectiva empresa.

2. O previsto no nimero anterior nio prejudica a possi-
bilidade da Empresa Nacional de Electricidade, Empresa
Pdblica utilizar a vie arbitral para a resolugio de litigios.

0 Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Digs
Vau-Diinent

O Presidente da Repiiblica, Jose EbvarDo DoS SANTOS.

Y

COMISSAO PERMANENTE DO CONSELHO
DE MINISTROS

Resolugio n.* 14/98

de 4 de Setembro

Considerando que os Governos da Repdblica de Angola
e da Federaglo da-Riissia desejam desenvolver os lagos de
amizade ¢ reforcar as relagBes comwenciais na base dos
principios de igualdade de direitos e reciprocidade de van-
tagens;

Nestes termos, a0 abwigo das disposigGes conjugadas da
alinea ¢} do artigo ‘110" e do artige 113.°, ambos da Lei
Constitucionaf, o Governo emite a seguinte Resolugio;

Unico: ~— E aprovado o Acordo ¢elebrado enoe os
Governos da Repiiblica de Angola e da Federsgio da
Russia, sobre o Comércie ¢ a Cooperagho Econdmica,
anexo i presente Resolugio e que dela faz parte intcgrante.

Vista e aprovada pela Comissdo Permanente do
Consetho de Ministros, em Luanda, aos 19 de Junho
de 1998,

Puhlique-se

Q Primeiro Ministro, Fernando José de Fruga Dias
Vian-Diinem.

ACORDO

Entre 0 Governo da Repitblica de Angola e 0 Governo
da Federaciio da Rissia sobre o Coméicio
ea Cooperagiio Econfmica.

O Governo da Repiiblica de Angola ¢ o Governo da
Federacio da Riissia adiante designaides por paries;



