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Publigque-se.

Luanda, acs 11 de Maio de 1998,

O Presidente da Repiblica, Juse EDUarDO DDS SAHTOS.

L

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.* 22/98
de 17 de Julho

Usando da faculdade que me € conferida pélas ali-
neas m) e n) do artigo §6.° da Lei Constitucional ¢ pele ani-
g0 74.7 da mesmg Lei;

Quvido o Conselho de Defesa Nacional, determino:

Nomeie o Oficial-Guneral abaixo indicado ac cargo cor-
respondente:

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.* 1898
de 17 de Juthn

Volvidos cerca de cinco dnos, mantém-se os ahjectives
que o Estado se propds prosseguir com a oriagio ¢ imple-
mentagdo do Sistema Macional de Seguranga Social, eujo
desenvolvimento necessita de aperfaigoar a sua organizagdo
para sumeatar o seu nivel de efici®nciz a0 nivel nacional.

Outrossim, endo em consideragio as muta¢es que se
v#m verificando na sociedade angolana, impde-se, como é
dbvio, a adequaciio do sistema a0 momento actuat, alteran-
do os pressupestos emergentes do Decreto n® B-D/A91,
de 16 de Margo e introduzindo principics de gesifio 'mais
eficientes.

Nestes termos o abrigo das disposigdes combinadas da
alinea A} do artigo 1107 e do artigo 113.° ambos da Lei
Constiucional, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO Y
Da Natureza e Atribuigies

ARTIGO L.°
(Definighes)

O Instituto Nacional de Seguranga Social, adiante desig-
nado por Instituto. tem por finalidade assegurar a concessho
de prestagfes de sepuranga social & a prossecucdo de apli-
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taglio da polftica definida pelo Estado para a protecgdo dos
cidadiios ¢ seus familiares contra 08 riscos sociais,

ARTIGD 2"
{Maturivza)
0 Institute Nacionat de Seguranga Social € um [nstituto
Piiblict, dotado de personalidade jurfdica e de autondmia
administrativa, finamceira e pairimaonial,

ARTIGO 32
{Tutela)

O Tnstiwuo functona sob nuela do Ministério da Admi-
nistragio Piblica, Emprego ¢ Seguranga Scoial.

ARTIGOHAY
(Atritiyplpdes do Instltuty}

O Instituto Nacional de Seguranga Social teny as seguin-
tes atribuigdes:

a) proceder A implementag@o do registo e gestio do
SeClor. nos termos da lei;

b) amrecador directamente as contribuigdes que The sio
devidas, bem come as restanies receilas que cons-
titwem «Fundo de Financinmento da Seguranga
Socialy;

¢} desenvolver estudos referentes A politica de seguranga
social, elaborando propostas de diplumas lewais su-
bre o alargamente progressivo do sistema:

&) proceder a estudos preparatdrios em fungiio das leis ¢
realidades da aplicagio de convengtes sobre segu-
ranga social; ‘aprovadas pela Qrgamizagho Interna-
cional do Trabalho, ratificadas ou a ratificar pela
Repiiblica de Angala;

¢) execular os trabalhes prepuratérios relucionudos com a
participagdo 3 Cenferéncia Internacional do Trabatho
¢ Olfras organizagdes iMernacionais sobre assuntos
de segurenga social;

Sy executar trabalhos preparatdrios relacionados com n
celebragBo de acordos bilaterais sobre sepurunga
sacial;

£) exercer o controlo da reparacfio dos acidentes de tra-
balho e doengas profissionais assepurados pelas
empresas seguradoras;

#) elaborar o crgamento global da segurangn social, con-
sblidando os orgamenios parcelares referentes o cada
uit dos seus ramos ou modalidades;

i) compatibilizar ¢ orgamento global ¢om as estimativas
de receitas e despesas, aprovando os orgamentos
parcelares tendo em conta aquela compatibilizagdo:

J) investie e perir directamente 05 fundos de reserva cons-
titufdos segunde regras estabelecidas no decreto
que regulamenta a organizagdo do «Fundo de
Financiamenta de Seguranga Socials:;

&} contabilizar todas as operacdes inerenes i sua prépria
ectividade;

{) prepzrar a proposta contende as linhas fundamentais
do orgamento de seguranga social a submeter aos
drgios comperentes para aprovachoc pela Assembleia
Nacional, como parte integrante do Orgamento Geral
do Estado;

W) assegurar 0 acompanhamento ¢ a avaligdio do exe.
cugdo orcamental, quando desceniralizada ¢ propor
medidas ajustadas s sitvagdes veriftendas;

) elabarar aié 30 de Junho de cadd ane a conta anual,
consolidando as conlas dos serviges guando descen-
tralizadas, as guuis e serdo remetidas aé 15 de
Margo;

¢) propor orientagdes, gerais da ucluagio do situagdes
devedoras;

P} administrar o patrimdnio yue Ihe esteja afecto, poden-
do adguinr iméveis para instuiagio de servigos ou
aliend-los, mediane amorizagio di wels;

g) proceder & implementagdo do registo de pessou! do
seclor, sem prefuizy da articulagio com o Gabineke
do Plano do Mipistério da Adminisiragdo Piblica,
Emprego ¢ Scpuranga Social, terdo em vista a coor-
denacio global do planeaménw de efectivos;

r) promover n definighio € n eaccugho sistemndlica de
medidas tendentes a modernizar o8 servigns & a me-
Ihorar o sun produtividade;

£) estucke, promover e coordenar a3 medidas wndentes ao
aperfeigoamente organizacional ¢ a modernizagao
administrutiva, temdo em alengdio o recurso a meios
infarmdticos;

1) arientar metodologicumente na matéria da sua espe-
cialidale as Delegngdes Provinctais do Institulo Na-
cional de Sezuranga Sociul (INSS) ¢ as do Minis-
tério da Administragiio Fiblica, Emprego e Segu-
ranca Social e garantir a acticulagho com outras insti-
ticles de sewuranca social exiswenies ou a existir

w) desempenhar as deinais atribuigdes que ‘the forem
supertormente cometidas.

_ ARTIGO 5"
{Ambite do Instituio)

I. O fmbito geogrifico do Instituto Nacional de
Seguratga Social corresponde a s da Republica de Ango-
i, cobrindo ledo o seu terridrio.

2. O Institueo tem a suz sede na Cidade de Luands,
podendo desenvolver a sus acgfio através de delegagbes
loeais a criar para o efeito.

A, A cringiio dé delegacies € determinada por diploma do
Minisiro du Adminisiragho Poblica, Emprego e Seguranga
Social, endo em conta enire outros factofes a distdncia
entre o local e a sede do Institute € & densidade populacional
da zona a considerar.

4, Até & criagtio das delegacies continuard transitoria-
mente em vigor o diploma orginice das Delegacles Pro-
vinciais do Ministério da Administragao Pablica, Emprego
¢ Seguranga Social no que respeita a drea de seguranga
sacial.

CAPITULO I
Do Patriménio € Regime Financetro

ARTIGO 4"
(Patrimdnie do Tnstino)

Constituem patrimdnio de seguranga social os bens do
Instituto, sendo os respectivos registos a ele titulados,
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-ARTIGG 7.4
tHecritas ¢ despesias)

1. A Gt de assesurar 3 unidode financeira do sistema, as
receilas ¢ despesas do Fundo de Financiamento de Segu-
rga Soceal. que conslituem o Orgamento de Seguranca
Sucial sdo geridos pelo Indtitute Noctonal de Seguranga
Social. ’

2, As despesas de administrugio do Institute, designada-
mente as despesas com o pessoal sio imputadas ao Orga-
mento Je Seguranga Social |

CAPITULO I
Dos Orgios e Servigns

SECCAQL
Brispusigies Prelimingres

ARTIGO &
10rghins)

34 drufos do [nstitulo:
ey Crgios de Direegiios

O Conselho de Administuracfo.
A Direcgio Geral

1) Orelio de Consulta:
0 Conselho Nacional de Seguranga Secial.
¢) Orgio de Fiscalizaghio:

QO Conselho Fiscal,

SECCAQI

Couoselhe de Administragio

ARTIGD 97
{Compasigio)

O Insiitnte Nacional de Sepuranca Social & administrado
correniemente pele Conaselho de Administragio composto
pelo director geral, que o preside. dois directores gerais-
-adjuntes € pelos chefes de departamentos directaments
dependentes do director geral.

ARTIGO 102
{Competéncias do Cunselho de Adminitragio)

Tendo em visia 2 prossecugio das atribuigdes que
¢s(io agometidas ao Institulo, compete ao Conselho
de Administragio o seguinge:

a) preparar e apresentar aos drglos campetsntes o orgl-
mento de Seguranga Social para aprovagio;

&) submeter & aprovai@e do Conselhe Nacional as planos
anuais ¢ plurianuais e promover a sua avaliugho -2
correccdo periddicas;

<) elaborar o relatérioc do exercicio e a conra anval;

d) elaborar estudos com vista 30 desenvelvimento e
melhoramento do sistema de protectdio socizl dos
trabalbadores;

¢} elaborar propostas de diplomas legais, visaado o alar-
gumenio progressivo das modalidades do sistema de
seguranga social;

) propor a alteragiio do regulamento intermo do Instituto
e do sew quadro de pessoat;

£} vomprar, alugar, trocar bens imobilidrios. aliend-los,
constituir e cessar direitos reais imobilidrios e tran-
saceianar;

Ay acedtar donatives, legados e herangas;

4] propur a erisgao de delegagBes provinciais;

J1proceder i inscrigho de contribuintes ¢ beneficidrios no
sisterna de sepuranga social;

&) conceder ns prestaghes de segurangs social;

I} promover ¢ Colaborar na organizagio de encontros

nacionuis ¢ intemacionais sobre seguranga social;

At} propor a designagio dos responsdveis pelas diversas

draas ¢ servigos do Instituto; )

) exercer todas #s fungGes qoe The sejam incumbidas nos

termas da lei.
ARTIGO 11*
{Beunibes)

1. O Conselho de Administragdo redne-se ordinaria-
mente wina ver por més € extraordinariamente & convo-
<agic do director geral.

2. As deliberagBes do Conselho de Administragiio séo
tomadas por maioria simples, tendo o ditector geral, em
caso de empate, valo de gualidade.

3. Das reunides serd claborada acta, & qual terd de sex
assinada por todos s membros presenies na sessao.

4. Poderdo estar presentes d reunifio do Conselho de
Administragio, mas sem direito a vote, outras pessoas con-
vidadas para o efeito.

ARTIGO 127
(Responsabilldade dos mem¥bros do Canselho
e Admiinistragda)

1. Os membros do Conselho de Administeagio sio soli-
dariamente responsdveis pelas faltas ou imegularidades
cometidas no exercicio dos suas fungdes,

2. Sac isemos de responsabilidades os que nfio tiverem
estado presentes na sessd3o em fue foi tomada a resalugiio
ou a tiverem desaprovado, em declaragio exarada na res-
pectiva acta,

SECCAC I
Direccio Geral

ARTICGD 15"
{Atribui¢des de director geral}

1. No cumprimento dos seus deveres, o directar geral do
Instituto deve assegurar com eficdeia o cumprimento da sua
missdo, 1 prossecugho dos seus objectivos, a implemen-
tagdo das esiratégias, o cumprimento dos planos, bem assim
como o barmontoso desenvolvimento dos varios segmentos
do'sisiema de segurangs social, competinda-lhe nomeada-
mente:

a} assegurar 2 elabaragio e apresentar ao Conselho de
Administrag#o os planos & ergamentos anuais e pluri-
anuais 2 os programas de investimentios;
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by assegurar a elaboragio & apresentar ao Conselho de
Administaciio o projecio de relatdrio e contas,
acompanhada do necessdrio parecer do Conselbo
Fiscal:

¢) dirigir & coordenar os servigos de Instituto, programar
as respectivas acgGes ¢ velar pelo sea bom funciona-
menio;

d) representar o Instituto, bem como estabelecer as tga-
¢0es entre o Conselho de Administragio ¢ o
Conselho Nacional;

€) convocar e dirigir oz trabalhos das sessfes do Con-
selho de Administragio e proceder A distribuigio dos
pelouros aos directares gerais-adjuntos;

4y propor a nomeagfio dos responsdveis pelas diversas
dreas e servigos do Instituto;

§) assegurar uma gestio financeira eficiente;

h) participar e colaborar na organizagho de encentros
nacionals e internacionais scbre seguranga social;

i) celebrar acordos bilaterais com institeigGes homdlogas;

J) proceder As admisstes, exoneragdes e rransferéncios
internas do pessoal do Institio de acordo com a
legislacfio em vigor;

k) exdreer o poder disciplinar nos termas da lei;

) garantir a conservagdo do patriménic do Instiuo;

p1) assegurar uma correcta gestao de stoks;

A1) assegurar uma correcta coordenagBo das acgoes desen-
volvidas em matérias de seguranga social pelas dele-
gaches provincigis;

0] passar certides;

) desempenhar as demais fungBes que The sejam cometi-
das por lei ou régulamento.

2. O director geral serd substitufdo nas suas auséncias au
impedimentos por um dos directores gerais-adjuntos que
dexignar.

ARTIGO 14°
{Directores Geris-Adjuntos)

Compete acs directores gerais-adjunios cozdjuvar o
director geral no exercicio das suas fungdes de acordo com
as swas instrugles e superintendéncis.

SECCAC IV
Disposicies Preliminares

ARTIGD L5*
(Conselby Maclonal de Sequrancs Soclal)

1. 0 Conselho Nacional de Seguranga Social € um Srgao
consuitivo, multi-sectorial, que tem como objectivos asses-
sorar © Consclho de Administrago do Instituto Nacional de
Seguranga Social (INSS),

2. Os membros do Conselho Nacional sfo nomeados por
despecho minisierial, sendo os representantes dos empre-
pedores ¢ dos wrahalhadores - propostos pelas respectivas
organizagies representativas.

3. A duragio do mandato dos membros do Conselho &
Tianda em trés anos, sucessivamenie renoviveis.

ARTICO 16.°
(Cemposicio de Consclbot

I, O Conseiho Nacional de Szgurange Social € compos-
to por representantes do Estado, dos empregudares e dos
trzhalhadores, abedecendo o seguinie:

a) um representante do Ministério da Adminisiyagio
Pdblica, Emprego e Seguranga Social, gue presidird;

b) um representante do Ministério das Finangas;

¢) um representanie do Minist¢rio da Sadde;

) quatro representantes dos trabathaderes;

£) quatre representantes dos empregadores,

2. Os representantes dos Ministérios indicados no n.® 1
desic arligo serfio nomeados por despacho do Ministro da
Administragdio Piblica, Emprego ¢ Seguranga Social, sob
indicagio do Ministro da respeciiva tulela.

3. A composigio da lista dos representantes ministeriais
indicada nos alineas &) e c) do n.® | do presente artige pode
ser alterada por decrete do Conselho de Ministros sob pro-
posta do Ministro da Administragio Pdblica, Emprego ¢
Seguranca Social.

4. Os representantes dos trabalhadores ¢ dos empre-
gadores s80 nomeades por despachoe do Ministro da
Administragio Piiblica, Emprego ¢ Seguranga Social, sob
proposta, respectivamente, das Organizagdes Sindicais e
das Associagtes Patronais.

5.0 Caonselho Macional escolberd de entre 0s seus mem-
bras dois vice-presidentes e um secreeirio, sendo um dos
vice-presidentes um representante dos trabalhadores 2 guira
dos empregaderes, os quais assistern o presidente e o
secretdrio,

6. As fungdes de membros do Conselho Nacional sdo
incompativeis com o exercicio de fungdes remuneradas no
Instituto.

7. Quando se verifica uma vaga nos membros do Con-
setho Nacional pof morte, por demissio, por desisténcia ou
por perda da qualidade que tinha permitide a sua desig-
nagio, providenciar-se-4 pela sua substituigio, designan-
do-se um nove membre no prazo méximo de 2 meses.
C mandato do membro designado termina na data ¢m que
tenha expirado o mandate do membro substituido.

8. 53c declarados demissiondrios pelo Ministro da
Administragio Paiblica, Emprego € Seguranga Social, apss
informagdo do Conselhe Nacional, os membros do Con-
selho que, sem razdo vilida, faltem a trés sessdes tonse-
cutivas.

9. Oz membros do Conselbc de Administragdo do
Instituto Nacional de Seguranga Social participam nos tra-
balhos do Consetho Macional sem dirgito A voto, podendo
ainda por iniciativd do Presidente do Conselho Macional
seretn chamados a assistir s sessOes owtras pessoas quali-
ficadas, cuja assessoria técnica seja considerada gul,

10. Os membros do Conselho Macional recebem
& designacdo de Conselheiros de Seguranga Social.



I SERIE — N.t 31 — DE 17 DE JULHO DE 1998

405

ARTICO 17"
{Encargos com o Conaselho Nactonal)

1. As fungBes dos membros do Conselho Nacienal s8o
gesempenhadas mediante remeneracdo por presenga em
sessdio.

2. As formas & montantes de remuacragio referenciadas
no n.* | deste anigo serfio fixadas no regulamento interno
do Conselho Nacional.

ARTIGG [8*
{Atribuiciies do Conselbo Macional)

0 Conselho Nacional € obrigatoriamente solicitado a
deliberar sobre;

a) as prandes linhas politicas e estratégias gerais a desen-
volver para ¢ melhoramento do Sistema Nacicnal de
Seguranga Social;

5) o orgamento de Seguranca Social;

¢) o rélatério anual do Instituto e as contas anuais de
Seguranga Social;

d) apreciar as queixas que lhe sejam dirigidas por utenies
ou beneficidrios emitindo a esse respeito decisdes ou
formulando recomendacdes no Conselho de Admi-
nistragfio;

¢} velar pela aplicagfo das Convengdes sobre Seguranga
Social aprovadas pela Oxganizagio Internacional do
Trahalho, ratificadas ou a ratificar pela Repiiblica de
Angola;

D ratificar 03 actos do Conselho de Administragio refe-
renles a investimentos e 8 selecgdio do pessoal do
Institute ¢ sua remuneragiio;

£) dirigir no Conselho de Adwinistragfio a5 recomenda-
gOes considerndas necessdrias para 1 melhora do
funcionamento do Instituto & dos servigos prestados:

#1) tomar posigdo sobre as medidas propostas pelo Con-
selho de Adminisirmglo destinadas a uma melhoria
do Sisterna de Seguranga Social.

ARTIGO 13"
{(Funcicnamento do Concelho Naclonal)

1. Compete ac Presidente do Conselho Nacional ou ac
seu substituto convocar as reunides e dirigir os respectivos
irabalhos.

2. O Conselho Nacional reunird:

) em sessdo ordindria de 3 em 3 meses;

b) em sessdo extraordindria sempre que convocado pelo
presidente ou s=u substituto ou a requerimento da
maioria simples dos cunselheiros:

¢y aconvocatdria & dirigida por eserito com pelo menos
8 dias de anteced2ncia, podendo em caso de urgéncia
este prazo ser reduzido a um minime de 3 dias por
decisio do presidente.

3. A ordem de trabalhos de cada reuniio do Conselho
Nacional ¢ definido pelo presidente e sera obrigatoriamente
comunicada ao Ministro da Administracao Pablica, Empre-
go e Seguranca Social, devendo dela constar necessaria-
mente toda a questio cuja inscricio tenha sido pedida pelo

Presidente do ConcelhoNacional o pelo menos por '3 dos
conselheiros.

4. O Conselho Nacionz]l nido pode validamente delibe-
rar sem que pelo menos metade dos membros que o com-
pBem esteja presente A sessfio. Porém, se apds duas convo-
catdrias sucessivas o Conselho ndio puder deliberar valida-
mente por falta de «quorumss, 8 deliberagfio serd vilida
qualquer gue sejs o nimero de conseltheiros prasentes.

5. As decisBes s3o iomadas por maioria simples dos
membros presentes. Em caso de igusldade de votos, o
presidente tem voio de qualidade.

6. As deliberagBes do Conselho Nacional constam das
actas assinadas pelo presidente ¢ pelo secretdrio.

7. Poderfio ser convidados sem direito a voto para assis-
tir 3s sessdes de trabalho do Conselho Nacional represen-
tantes de organizagdes sociais ou ourtras personalidades de
reconhecida competéncia no campa de seguranca social.

SECCADV
Conselho Fiscal

ARTIGO 20.°
{Composiglia)

1. & Conselho Fiscal € o drgfio ao qual € atribuida a fis-
calizaciio da actividade ¢ do funcionamento do Instituto e
SEUS 5Ervigos.

2. 0 Conselho Fiscal do Instituto Nacional de Seguranga
Social integra os seguintes membros:

a) um presidente nomeade pele Ministro das Finangas;

&) um vogal nomeada pelo Ministro das Firangas;

¢y um vogal nomeado pelo Ministro da Administragio
Piihlica, Emprego & Seguranca Secial.

3. Um dos vogais deverd ser obrigatoriamente wm audi-
tor, com mais de cinco anos de experiéncia ¢ devidamente
inserito no Ministério das Finangas.

ARTIGO 21"
(Arribulghe)

Ao Conselho Fiscal compee:

@) assistir &5 reunifies do Consclho de Administeacin,
sempre gue 0 julgee conveniente;

) emitir parecer sobre os docurnentos de¢ prestagio de
contas do Instituto, designadamente ¢ relatdrio de
contas do exerclcic:

c} examinar a contabilidade do Institto e proceder & veri-
ficaghio dos valores patrimoniais;

d) fiscalizar 0 cumprimenio das normas regulares da
actividade do Instiwtc.

ARTIGO 22
{(Dellberngies)
As deliberagBes do Consetha Fiscal so sempre regis-

tadas em acea ¢ tomaxdas por maioria dos volos expressos,
estando presente a maioria dos membros em exercicio.

ARTICD 232
{(Incompatibiidade)

Nio podem ser nomeados membros do Conselho Fiscal
do Instibuto:

a} 0s que exercem fungbes na gestdo do [nstituto;
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B) 0s que prestam servigos remunerados com cardcler
permanente a0 Instiwto.

ARTIGO 24°
(Deveres)
Constituem deveres gerais dos membros do Conselho
Fiscal:

a) exercer uma fiscalizagiio conscienciosa e imparcial;

b) guardar segredo dos factos de que tenha conhecimen-
10 ¢m razéio das suas fungSes ou por causa delas, sem
prejufzo da cbrigagio em que se encentram consti-
widos de participar s autoridades os factos crimi-
nosos de que tenham conhecimento;

¢} infarmar o Conselho de Administragiio ¢ a Direeglio
Geral sobre todas asz verificagdes, Ascalizagbes e
diligéncias que tenham feito ¢ sobre os seus resulia-
dos;

) informar o Ministério das Finangas e o drgéo de tutela
sobre todas as irregularidades e inexactiddes verifi-
cadas « sobre os esclarecimentos que tenham obtido;

€} participar nas reunities do Conselho Fiscal e assistir &s
reunides conjuntas para que seiam convocados ou em
que 58 apreciem as contas do exercicio.

ARTICO 25°
(Serviges do Imstitata}

1. Os Servicos do Instiluto integram-se. 0§ seguintes
Erupos:

i) de produgio;

) de apoio administrativo e financeirg;
c) de apoio técnico;

d) de fiscelizaglo.

2. Os servigos indicados no ndmero anterior, bem como
as suas compeifncias e quadro de pessoal, constimem a
estrutwra orgénica do Institule, desenvolvida no regulamen-
10 interno a aprovar por diploma prépria,

CAPITULO IV
Das Trabalhadores

ARTIGO 26°
(Reglme juridico)

l. Aos trabathadores do Institwto aplica-se o regimé
juridico dos funciondrios do Aparetho do Estadao.

2. O quadro de pessoal do Instituto, seus direitos, obri-
gacdes, regalias e perspectivas de desepvolvimento téenico.
-profissional entre outras questbes de politica de recursos
humanos, constario de regulamentos proprios 2 serem
aprovados pelos Grgios de gestiio.

ARTIGO 277
(Prémbos de procutividade)

1. Aos umbathadares do Institue poderfio ser atribuldos
subsidios de produtividade em funglio da actividade que
thes estd afecto.

2. Os subsidics de produtividade terfio natoreza indivi-

dual, devendo a sua arribuigio depender do desempenho de
cada trzbalhador, nos termos da lei.

3. As condigbes, medalidades & quantitativos a atrbuir
serfio fixades por despacho conjunto dos Minisirox das
Financas e da Administragiio Piblica, Emprego ¢ Seguranga
Social,

CAPITULO V
Disposigoes Finais

ARTICO 28°
(Resolugio de ddvidas)

As ditvidas suscitadas pela interpretagiio e aplivago do
presente diploma serio resolvidus por despacho do Minis-
tro- da Administragho Piblica, Emprego e Seguranga Secial.

ARTIGO 29
(Legislacio revogada)

530 revopados os Decretos n.™ 8-D/91 e 38/85, de
16 de Margo & 29 de Dezembro respectivaments.

ARTIGO 307
(Entrada ¢si vigor)

O presente decrete entra em vizor na data da sua publi-
cagio,

Viste e aprovado pelo Conselho de Ministos.

O Primeiro Minisra, Fernando José de Franga Digs
Var-Liinen,

Promulgado aos 17 de Junho de 1998,
Puhligue-sq.

O Presidente da Repiblica, Jose EDuagpo pas SANTDS.

Decreto n.” 19/58
de 17 de Jullwr

A Caixa de Crédito Agro-Pecwdria ¢ Pescas (C.A P} foi
criada em 6 de Margo de 1991, como pessoa colectiva de
direilo pdblico dotada de personatidade jurldica e de
autonomia administrativa e financeiva ¢ de patriménio
préprio, funcionande junto do Banco Central, o Banco
Nzcionz! de Angola.

A pariir da Lei n.® 5/91, das Instituicbes Financeiras,
verificaram-se significativas modificagdes no sistema
financeiro angolanc e alteraram-s¢ os condicionalismos
internos dentro dos quais a C.A.F. exerce a sua actividade:

a actividade bancdria saiu da reserva de exclusividade do
Estado, permitindo 0 surgimento de empresas pri-
vadas neste sector;

as Caixas foram equiparadas 3 instituig@es financeiras;

48 instituigBes financeiras, novas ¢ jd.existentes, ficaram
ahrigadas a adoptar a forma das sociedades andnimas
de responsabilidade limitada.

Este circunstancialismo e a propria perspectivagiio da
sua privatizagao, para além de imporem & C.A.P. & ransfor-
magac do seu estatuto, recomendam a profunda revisdo da



