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SUMARIO Art. 3.° — As diividas e omissdes surgidas na mierpre-
tagio ¢ aphcagio do presente diploma serdio resolvidas por
Conselho de Ministros decreto do Conselho de Ministros,
Lt Art. 4* — O presente decreto-ler entra em vigor na data
Decreto-Lel w.” £38: da sua publicacdo,
AP ecrors s TB1-ATBO, de 10 e Novembra < ode s togslucho 4oo
n - . Ve -] a L -]
contrans o dipesio o proscate docrcto-Its q Visto ¢ aprovado pelo Conselho de Mnistro, em Luanda,
aos 17 de Outubro de 1957
Detrete n" 174

Aprova o estsuio orgineco do Fnstituco da Defesa Naconal, atmevia-
damente desrgnado  por (IDN)

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto Lei n." 498
de M de Janoiro

Considerando que o Decreto n ® 181-A/80, de 10 de

Moverbro, j4 nio tem capacrdade no actual estdgro de
desenvolvimento sdcio-econdmico € financewro do Pafs,

Considerando anda a necessidade de se adaptar o Minis-
téro das Frnangas is exigéneias de controlo tanto intemas
COMO eXternas;

Considerando também & necessidade de formalezar a
estrutura hierdrquica ¢ funcional do Ministério das Finangas
que ao longo dos dlitmos anos se vero ajustando informal-
mente;

Mos termos das disposigbes combrmadas da alinea &) do
arago 110° & do artigo 113.%, ambos da Ler Constitucional,
o Governo decreta o segumte;

Artigo 1.° — E aprovado o estatuto orgimico do M-
nistério das Finangas, anexo ap presente decreto-ler ¢ que
dele faz pade integrante.

Art 2" — Erevogado o Decreto n.° 181-A/80, de 10 de

Novembro e toda a legislacio que conirarie o disposto no
presente decreto-lei.

O Pnimeiro Mustro, Fernanda José de Franga Dhas
Van-Diinem.

Promulgado aos |7 de Dezembro de 1997

Publique-se.

) Presidente da Repdblica, Jost: EDUARDO DO SANTOS

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAS FINANCAS

CAPITULO I
Da Definigao e Atribuicies

ARTIGO £
(Definigio)

O Ministéric das Financas € o drglio da Admunistragio
Central do Estado responsdve] pela elaboragio, execugao,
supervisio ¢ controlo do Orgamento Geral do Estado, pela
admimistragdo do Pamnmdénio do Estado, pela gestio da
Tesouraria ¢ pela garantia do eqinl(brio financouro intemo ¢

externo do Pafs.
ARTIGO 2°
(Atribulgles)

1. S#o aribugles do Ministério das Finangas:
L. No dominio da politica financerra:

a} participar na fixaclio dos objectivos macro & micro-
-econdmicos do Estado;
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Decreto 8. 98

de 30 de Janeiro
Tendo aido considerada oportuna e indispensdvel a
crragdo de um Orgdo cwes actividades se nserem no Ambito
de um Insttuto com condigbes pare estudar os problemas
fundamentas higados & Defesa Nacionat e que paralelamente
garania a volorzagko dos Oficeas dos escaldes Supenores
das Forgas Armadas, das Forgas e Servigos de Seguranga,
bem como dos Quadros Superiores da Adeministragio

Puiblica Empresas Fibhcas e privadas

Considerande ser vantajoso aprovear esse 6rgio para
anélise e debate de matenais de domino séeie-polfuco e da
posigao das Forgas Armadas no contexto da Naciio

Considerando amda que com a cgho do Insttute de
Defesa Nacwonal, s¢ materiabzam as disposicdes da Ler da
Defesa Nacional ¢ das Forgas Armadas (Le1 n ® 2/93, de 26
de Margo), refendas na alinea #)} n." 5 do artigo 11." e no
Decreto n *15/94, de 8 de Abnil que aprovou o Eswato
Orgémco do Mimsiério da Defesa Nactonal

Convindo também criar condigdes que posssbibitern uma
maior efecidncta & expansio do Instiuto por forma a
interessar sectores cada vez mais amplos da sociedade
angolana para as questlies da Defesa Nacponal

Nes termos das disposicies combinadas da alfnea k) do
arugo 110.° e do arnge 113.° ambos da Le: Constitacional,
e Governo decreta o seguinie

Artygo 1° — E aprovado o Estatuto Orginice do Insu-
e de Defesa Nacional {(IDN), anexo ao presente decreto do
qual faz parte integrante.

An. 2° — As ditvidas e omissies resultantes da nter-
pretagio e aplicagdo do presente estattto serio resolvidas por
despacho do Mimisaro da Defesa Nacional

Art 37 — Este decreto entra em vigor apds & sua publi-
cagBO

Viste & aprovado pelo Conselho de Ministros em
Luanda, 4 | de Setembro de 1997

O Prnimeiro Mimistro, Fernando José€ de Franga Dias
Van-Diinem.

Promulgado Aos 17 de Dezembro de 1997,
Pubhgue-se.

O Presidente da Repiihlica, Jose EDuARDO DOS SANTOS

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE DEFESA NACIONAL (IDN)

CAP{TULO T
Das Disposicoea Gerais
ARTIGO | ™
(Definkgla)

O Institwto de Defesa Nacional {IDN) € umn drgao tutela-
do pelo Mistério da Defesa Nacional ao qual compets o
£studo, a invesngacfo e 0 enstno das questdes da Defesa
Nacional,

ARTIGO 2°

{Autonomin)
O instituto de Defesa Nacional (IDN} faz parte integrante
de Ministério da Defesa Nucional, dispde de autonomia
cientifica e pedagdpica e € dotado de auronoria adminis-

frafiva e financesra
ARTIGO 3
{Atribuigbes)

Ao Institito compete, em espectal, contribur para

a) a defimglio e a permanente actualizacio e uma dou-
trina de defesa nacional,

b} o estudo & mvestigagio do vector muilitar como
componente da defesa nacional,

¢} 0 esclarecimento reciproco € a vatonzagio dos qua-
dros das Forgas Armadas e dos restantes Srgios ¢
servigos do Minwsténo dz Defesa Nacional, bem
como dos sectores piblico, cooperativo e priva-
ttvo, através do estudo, divulgagiic e debate dos
gZrandes problemas nacionats e da conjuntura
internacional com mcidéncia no dominio da defesa
nacicnal;

d) a sensibihizagio da populagio para es preblemas da
defesa nacional, em especral no que respenta a
conscidneia para os valores fundamentas que Thes
580 mersntes, para os factores que a ameagam e
para os deveres que mesie domimio a todos
vinculam,

£} promover o estudo estraiégico que CORCOITA para &
prossecuciio da politsca de defesa nacional,

2 Para a plens prossecugio das suas ambigdes deve o
Instituto escabelecer formas de interclimbio com outras
msttmghes congéneres, umversidades ¢ ovtres estabele-
cimentos de ensino supenor ou oulros organismos pablicos,
privados e cooperativos, DACIONALS OU £srAngeiros, tendo em
vista 0 desenvolvimento do conhecimento ¢ difusdo da
peoblemdtica da defesa nacional

carfruLon
Das Actividades do Institute de Defesa Nacional

ARTIGD 4"
(Flanes e sctividede ¢ organenis)

1. As actividades do Instituto de Defesa Nacional sio
baseadas em planos anuais ¢ plunianears de actividade e no
cramente do Instituto de Defesa Nacionat.

2. Os planos ds scovidades & o orgamento do Tustituto de
Defeza Nacional s80 submetidos 3 aprovagio do Ministro da
Defesa Nacionat pelo Director Geral do Instituto de Defesa
MNacional,

ARTIGO 5™
{Nuturces dus actividedes)

1. O Instituto de Defesa Nacionzl orgamza, a nivel oa-
cionat ou regional, cursos de defesa nacional, ciclos de
estudo, semindrios ¢ estdgios, promove & execuclo de
estudos, wabathos de investigagiio e outras actividades, con-
tnhuindo pars a defimcBo de uma doutring de defesa nacional,
nomeadamente no que respeita 80 vector militar
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2. Os cursos de formacio, cclos de estudo, semindrios ¢
estigios & mimstrar, suas caracteristcas, duragdo, avaliagho,
condigbes de admissfio e todos o3 demais elemenlos neces-

sdnos 3 sua realizacBo serfo objecio de regulamento mlemo do
Instetuto de Defesa Nacional.

ARTIGO 6
{Candidsturas ) freapincin)
1. Os cursce, ciclos de esudo, semindrios e estigios, sio
frequentados por audriores de entre:

a) mugnstrados, funciomdnos Jdos quadros superiores da
Adrmmstracko Piblca, Oficals das Forgas Armadas,
da Policia Naciopal, funcionfinos ¢ agentes supe-
nores das forcas e servigos de segunanca;

b) funciondnos dos quadros supenores das empresas
piblicas ou de capitas maoritanamente pdblicos;

¢) cudadlios que exercam actvidades de nivel supenor nos
diferentes domimos das acthvidades econdmica,
social, cientffica ou culturai;

d} endaddos estrangeiros especialmente convidados

2. As candidaturas a frequéncs do curso de defesa nacional
dos magistrados, nulitares, ¢ dos funciondrros podblecos, de
empresas piiblicas ou de capitais meontanamente piblicos,
sio apresentadas a0 Mimstro da Defess Namonsl, pelo membro
4o Governo responsfive]l pelo drgho em que o candidalo exence
funcBes ou pelo sector em que a emprisa desenvolve 2 sua
asctividade e pelos Chefes dos Estados Matores dos Ramos das
Forcas Ammadas.

3. As demais candidaturas & frequéneia do curso de defesa
nicionel sio dingidas pelos interessados ou por associaglcs
que 08 representam a0 Ministro da Defesa Nacional, através do
Instimito de Defess Nacwmnal.

4. Os nimeros de vagas e o perfil desejado para os auditores
do curso de defesa nacional, 530 estabelecidos por despacho do

Mumistro da Defesa Nacional, sob proposta do Direcior Geral do
Institute de Defesa Nacional

ARTIGO 7"
(Exchpaio dos corsos)

| S&0 excluidos da frequincia dos curscs ou estigios 05
auditores que nAo respettem A% pormas da Etica e do normanvo
mtemo, faltem por doenga ou por cutros motves amda que
justeficados, a mais d¢ umn décymo do tempo dedicado B
actrvidade £m que participam, ndn satbisfagam as condicbes
estabelecidas especificaments para cada actividades e 03 que, 8
seu pedido, devidamente fundamentado, o tequelram

2 As exclusiies respeitantes aos anditores de curso de defess
nactonal referidas no n® 2 do artigo 6° sfo efectivados por
despacho do Mimsiro da Defesa Nacional, podendo esta
competdncia ser delegada no Director Geral do Instrteto de
Defesa Namonal.

3 As resantes exclusdes 330 da competéncia do Dwrector
Geral do Instituto de Defesa Nacronal

ARTHGOR*
(Diplowa de Srequiccia)
Aos suditores que concleam o curso de Defesa Nacional &
confendo «Enploma de Frequéneiass.

CAPfTULO LI
Do Corpo de Consuvlteres

ARTIGO 5+
{Comsultores principais ¢ commltorst MsEEares)}

1 O Imshtt chspde de um coepo de consultoves principais &
de consultores assezsores.

2. 53¢ considerados consultores prncipais oF espectalisia
que claboram estudos e trabalhos de investigacio no ambato do~
diversos sectores que infegram © conhecimento com interessc
para a Defesa Nacional, proferem conferdnctas ¢ coordenam
actividades formativas e de divolgaglio de inveshigacio.

3, S&o considerados consultores aszessores o5 especizlisias
que proferem conferdncias, participam em grupos de trabalbo
integram dreas de estudo £ de investigaco € colaboram nas
actividades de planeamento & progamagiio do Inshituto de
Defess Nacionad,

ARTIGO 10°

{Recrotaments © Nomesdio)

1.0 copsultores sdo recrutados de entre indivedualidades
civis ou nulitares, necionms ou estrangeiras, de reconhecwda
comperéncia.

2. Os consaftores, s& romeadns por despacho do Ministro
da Defese Nacional, sob proposta do Director Gemt do Instituto,
ouvida o conselho pedagdgen

3. O Provimento de consuliores & ferto por contrale, devendo
este ser reduzido a escrto, dele comtendo as condighes da
respectiva prestaddo, tempo da sus duraglo € 8 menglo cxpressa
de que odo confere por 51 a qualidade de ageaic admirstrativo

4. Quando 035 consultores tenham sido recrutados de entre o5
magisteados, militares ou funciondrios, poderio os nomeados
optar pelo estatto remuneratnoe do lugar de ongem,
considerando-se, para todos os efeitos, como af prestade o
tempo de servigo contade no exerciceo de cargo de consultor do
Instituto, ndo podendo ainda os scus hiuleres serem
prejedicados em quaisquer direitos, designadamente no que
respeita a promogiio ¢ progressdio nas respeciives cameiras,
regabias sociag ou outras, pelo o exercimo da actividade
naquele lugar.

3 Poder zer recrutadas #m regrme de acumulagio ou mediante
contrato de prestacio de servigos, consultorss a tempo  parcial.
nii sendo aphcfvel a estes o disposto no n° 4 do presente
arhigo,

ARTIGO 11 *
{Exoneragiio)}

Os consultores sio exonerados pele Minmtro da Defesa
Naciopal, sob propostsa de Director Geral do Instituto nas

saguintes situaches

a) quando tenham syplo nomeados para o exerciciy de cargos
legaimente mcompativeis,
#) por proposta do Director Geral do Instiute, cuvido o

Censelhe pedagdgico;
c} a requescimento do interessado

ARTIGO 12*
(Subordinecis)

Os consultores dependem directamente do Director Geral do
Instituto de Defesa Nacwonal, qiee os distnbut por dreas de estudo
¢ invesngaclio, podendo atnbwr-lhes outras fungdes, de acondo
comt 06 planos de actrvidades, ouvida o conselhe pedagégico

ARTIGO 13*
{Competinelas)
Sio designadamente, competéncias dos consultores.
@) mitegrar dreas de estudo e de investigacio,
b dingar e realizar trabalhos de estude e de nvestigache,
¢) realizar conferdncias,
d) chngr, moderar cu coondenar ectrvidades formanvas & de
divulgaciio;
&) cobgir ¢ manter acushizados e disponfvers os dados
referentes as maténas da sua especalizagio,
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1) coluborar nas actividades de programagia do Insio de
Defesa MNacional

CAPITULO IV
Da Estrutura Orgiinica
SECCAD [
Da organizagio

ARTIGO 14°
{Organs)

1 Para o exercicio das suas ainbwigdes e enquanto as
condigdes objectivas da organizagdo e funcionalidade aconse.
lharem o Insutuio possui 03 seguintes drgiios

a) orghos de DirecgSo:
&) drgfos de Apaio,
r) Grgios Execulives,

2 Sin érgiios de Dirscglor

a) Director Geral,
b) Drrector Geral Adjunio;

3 570 Grgiios de Apoio

) o Conseiho Geral;

#) o Conselha de Direcclio;

¢} o Conselho Pedagdgico,
4} o Consetho Adnmstrativo

4 530 Srg3os executivos

@) Departamento de Ensino & Planszmento;

b) Departameno de Investigagio de Defesa;

c) Departemento Admumseratovo Financeing;

o Departamento de Aporo Técmco;

e) Ciabinete de Informagiio, Relagies Piblicas ¢ Coopes
ra¢io Imemacional.

AD
Dﬂéls'ﬁﬂll)lim

SUB-8 ]
{Birector Geral)

ARTIGO 5°
({Direcglo do [nstitute}
1 O Instute € dingido por wm Darector Geral que depende
directamente do Mimistro da Defesa Nactonal
2. Constitvem compet2ncias do Dyrector Geml, dingir e
coondenar as actividades do Instituto, impricndo-lhe conti-
nwsdade £ eficiéncin, cabendo-the nomesdamente:

@) representar a Instimym em juizo e fora dele,

b) coordenar wdas as actividades ligadas a0 funcio-
namento do Instituto;

&) garantir & sssegurar 8 execucio do piano de orcamento,

d) zeiar pela observincia das normas legais e regula-
mentares aplicdvers;

£) velar peln execuglio das deliberagBes dos Grpfos cale-
gus do Instituto;

J) informar comrects € periodicamente sobre a actividade do
Iastitute &s estruturas competentes (Ministro da
Defesa);

#) mssegurar a gesilio financera do Instituto;

k) autorizar as despesas nos termos & até aos Hmites
estabelecidos na lei geml;

£} submeter 3 aprovagio do Ministro da Defesa Nacional
todas as questiies que carecam de resolugio supenoe

ARTIGO 16°
(Nomeaciq)
I O Director Geral € nomeado ¢ exonsrado pelo Prenidente ds
Repablica. sob propests do Mimstro da Defesa Nacional
2 O Durector Geral € nomeado em comissio de servico,
devendo ser escolhido de entre Oficians Generzis, Embarxa-
dores gu Miustros, Professores Catedritices ou Personalidades
de elevado ménto cientffico e profissional, com expenéncia
relevante no domfnio da Defesa Nacional e das Relagdes
Interactonais, devendo este ser  militar sempre que o Director
Geral Adjunto sepa ciwil
ARTIGO I17*
(Substicuicio}
O Darector Geral € coadjuvado por um Direcior Geral Adjunto,
que o suhstiy nas 2usénoas & inpedimentos Empordnos.

ARTIGO 18
(Gabioete do Divectnr}

L. O Director Geral £ apovado por um Gahinete que execots as
rarefs de apoid necessdnas a0 exercicn das suas fungdes.

2 O rcferdn Gabinete presta anda apmo a0 exercicio das
fungdes do Director Gernl Adjunio

SUB-SECCAOQ [E
(irecior Gerdi Adjueto)

ARTIGO 19°
(AtribulcBes)

[. O Direcror Geval Adjomite do Instituto € & entudade a qual
compele coadpvar o Director Geral na Direegdo do Insituto de
Defesa Nacional

2. Compete a0 Director Geral Adjunto:

g} coadjuvar 0 Dwector Geral no desempenho das suss
Tuncles;

b} substtr o Director Geral durante as suas ausdneias e
- impedimentos temporirios;

¢} exercer oz poderes que The forem delepados pelo Director
Geral.

3. O Director Geral Adjunto pode exercer por acumulagio, a
chefia de um dos Departamesitos do Tistitwto

ARTIGO 20.*
(Nomeagia)

Q Duector Geral Adjusto € nomeado ¢ exonerade pele Pre-
sidente da Repiblica, sob proposta do Ministro da Defesa
Nacional, devendo ser escolhido de entre Cficiais Genersis,
Embaixadorss ou Miaistros, Professores Catedrincos oo
Personalidades de clevady mérito cieatifico ¢ profissional, com
expenéncia relevante no dominio da Defesa Nacronal e das
relagdes imemacionais, devendo ser militar sempre que o
Dirccror Geral seja crvl

ARTIGO 2
(Substitulcia}

) Direcror Geral Adjurto & subistiondo aas suas auséncias &
impedimentos pelo Chefe de Deparnamento quee o Directar Gersl
designar ¢ nd falta da designagiio, pelo Chefe do Departamento
de £ngno e Planegmenta.

ARTIGO 22
(Gahinete)

O Darector Geral Adjunto & apaiado téemca ¢ sdmuus-
teativamente pelo Gabinste do Director Geral.
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ECCAG T
Dios Orgaos de Apoio

SUB-SECCADI
Do Consciiee Gerni

ARTIGO 23+
{Definxcio)

O Conselho Geral é o prunipal Srgho de apmo & Direcgda do
Instituio, &0 qual compete apoiar ¢ Pwrecior Geral no exerciie
das suas fungdes e admmimsiiar supeniornenie as actrvidades do
Instiuto em 0gos of AsSUROS Que. nd0 cjam da expressa
compeiéncia de cutnos drgdos, asegurando o seu regular fun-
CIGnNAMERtD,

ARTIGO 24

{Presidincis ¢ Composicie )

1 O Conselho Geral, ¢ presicido pelo Mimstro da Defese
Nacional e tem a sesmumnie composscio:

o) Mamistro 2 Delesa Naconal-Pressdente:

) Derector Geral do Instmto,

¢} Dicector Geral Adyunto do Instiato,

) 6 Vogas;

«) outros elementos mdicados pelo Mintsiro da Defesa
Naconal. sempre que esie Julgue necessina a sua
presenga

2 Podeslio parcipar nas reamdes, sem diretlo a voio ouiras
entidades que ¢ Conscihe Geral do Instituto entenda por
CONVENIENE Convocar

3. Os vogas sfo nomeados, par despacho do Ministro da
Defesa Naciona), enwre personalidades de reconhecude pres-
tgio na vida naciomal, a0 Aivel das Forgas Arinadas, Corpo
Diploméitico, Magistvatora, Corpo Docente Umiverssiino,
Adminisiraclo Piiblicz, no domineo da actvidade econdmica e
financeira & coon expendndia relevante em maténa de Defesa
Macional

4 Nas suas auséncias & 1mpedimentos o Vhmsimo da Delesa
Nacional delepard a0 vice-Munstra da Delesa para o Politica de
Detesa Macional a sua competéncia comp Presadenie do
Consetho Geral

ARTIGO 25°
{CompetEncia)

1 Compete ao Consetho Geral

o) apeear 0 Dhrecior Geral no eéxencicio das suas fungdes,

b) admunistrar supenormente as actvidades do fnsunie em
todos o0s assuntos quée n3o sepam da expressa compe-
tencia de outros Srados, assegurando o sew regular
funcionamento,

c) analisar ¢ aprovar os planos adequados ao deservol-
vimento & consolulagic do Instiuio,

d) dehberar ¢ submeter 3 aprovagdo das enudades compe-
tentes 05 programas de rastalagdes necessinas para a
execugio dos planes d¢ desenvolvimento € promover a
construgio de instalagbes:

¢) anahisar ¢ aprovar o5 planos ¢ programas anuvars de
achvidades bem como controdar a spa execucdio e
cumpnmenta,

) deliberar sobre gualquer outro assumio gue lhe seja
apresentado pela Dicector Geral do Institulo ou por um
mimero de 173 dos membros do Conselhe;

£) o Conselhe Geral do lnstituto, poderd constiturr Con
selhps Consultivos Sectoriats para o aconsctharem
sobre os sews programas de actividades mos dominos

de tormagde, de nvesnpacdn. consutona técmca e
coOuperagae

2 Para ¢ estudo de programas especthcos poderdo ser
constiuidas comissdes vu grupos de irabalho, cujo mandato.
compostgic ¢ funciomamento serdo estabgietidos peto Con-
selhio Geral

ARTIGO 26"
(Revnsdes do Conselho)

O Consetho Geral reine-se ordinanamente uma vez por
semesine ¢ extraprdinanamente sempre gue o Minmsiro da Detesa
Nacronal o convoque.

SUB-SECCADN
Do Comstive de Direccis

ARTIGO 177
(Delimigac)

O Conselho de Direcgdo & o drgdo de apoto do Direciar Geral,
a quem compere deliberar sobre todos os assuntos que The sefam
submeidos pelo Derecter Geral do Inshiuo.

ARTIGO) 28
(Presidincia ¢ Compusigiio)

1 O Coasellro de Drecgho é presshdo pelo Director Geral do
Instiuto ¢ tem a seguinte composKio:

a) Director Geral do insttuto-Presidente,

B) Duectoy Gerat Adjunto do Instuio,

r} 05 Chefes dos Departamentos,

d} o chete do Gabiaete de InformagBo. Relagles Piblicas

e Croperagio Internacional.
#) outros elementos mdwados pelo Dinector Geral sempre

qQue sl pilgue necessdna a SUa presunga

2. Nas suas auséncras ¢ mpedusentos, o Drector Geral do
Indneto, defegasi ao Director Geral Adjunto a sua competénera
como Presidente do Conselho de Direcgdo

ARTIGO 29
{CompetEncias)

Compete ao Conselhe de Direcgdo

a) apoat @ Dheector Geral no exerclcio das suas fungdes,

&} deliberar sobre os assunios que sejam snbmetilos pelo
Darecior Geral,

¢} analisar os planos e programas do [asituio € contrelar
a sud execuglio ¢ cumprmenio;

) supenr a lomada de medidas sobre quesides de cardcter
pedagdgrco, orgatizative ¢ admimstraivo,

¢} analisar o cumpnmento das normas e disposicies
discyphineres pelos aluoos, professeres ¢ trabalha-
dores, € propor as medidas que conssderar adequadas;

P coordenar & actividade de odos os sectores de forema
garantir © cemprimento do plano de trabalhos do
insniuto ¢ resolver as dificeldades que exishem.

ARTHGO 30
(Reunisles do Consetha)

O Conselho de Direcgiin refine-se ordinanamente uma vez por
més € extraontinanamente sempre que o Director Geral o
tonvoque.
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SUB-SECCAQ Lt
Bs Convelho Pedagigico

ARTIGO 31
{Defimgio)

O Consetho Pedagdgico é o 6rgio de apoio, com cardcter
consaltive vocadionade para 0 éxercicio da activedade
relzc1onada com s assuntos de cardcter pedagéprco. cientifice
au didctice. decorrentes da scnividade do Insuaing

ARTIGO 327
(Preuding ¢ Composicant

I O Conwetho Pedagégico tem a seguinte compasigia

a} a Director Geral do Instinuto que o preside,

5) o Director Geral Adpunio do mshuaro,

¢} o8 Chefes dos Departamentos de Ensiio e Plsneamento &
de Iavestigacdo de Defesa.

o) teds representantes do Corpo de Consultores,

) ouros glementos ihcados pelo Darector Geral, sempre
que este Julgue necessina @ suz presenga

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director Geral do
Istmyto delegard no Director Geral Adjunio a suz compéncia
coma Presidente do Consclho Pedagdgico.

ARTIGO 33*
{Competénciss)

Compeie ac Consetho Pedagdgico:

a) apoar o Dhrector Geral. deliberando sobre 25 questdes
de natureza pedagdzea. culural ¢ cientffica que por
ele 1he forem colpcadas,”

&) debrugar-se sobre o grao de cumpnmento da missdo -
docente do Insivivio,

<) anahisar e controlar a actividade de formaciio e supes
ra¢io dos audikores,

d) recomendar a reahizaclo de acgdes de formagho, supe.
ragio ou de mformagio dos quadros das Forgas
Armadas. Orglas e Servigos do Mimsténo da Defesa
MNaciosal ¢ dos sectores piiblice, cooperativo e
privado nas frzaé com incedEncia no domimo da
Defesa Nacional.

e) promover a plamficagio des cursos e sua divelgagio,

Dy dabarar propostas com wista a melherar o nivel denico
¢ pedagdgico dos professores.

g} promover & vrientzr o iabatho de mvestigagio cren-
tifica do vector mufttar coma componente da defesa
racional,

It} dar parecer sobre as propostas de nomeagio de
Cansultores.

ARTIGO 34 *
{Reunides do Coaxelo)
QO Coeselho Pedagdgies reline-se ordinanaments wma vez
por tnmesire ¢ exteacrdinanamente sempre que o Director Gerak
o convoctr, por proposta do Chefe de Depar-mamento de Ensipo

& Planeamento,
S5UB-SECCRO IV
mmﬁnwu

ARTIGO 35°
(Defimicdo)

O Conselho Administeativa & o drplo de apoio a gitem
compete deliberar sobre as quesidies de natwreza sdmnstmtiva,
financeira © patrtmonial.

ARTIGO 36"
{Freadéons ¢ camposigac)

| O Conselho Administraiivo € consinuldo por

a} o Dheeczor Geral do Enstriuto. que preside;

b} o Bhrector Geral Adjunto,

£) o Chefe do Depantaments Adminsteative Funasceins,

) oytros elememos indicados pelo Director Geral, semgpre
fue este julgue mecessdng a4 sua presenga

2. Nas suas auséncias ¢ mmpedimentos o Director Geral do
Tnsutuio delegard no Dherctor Geral Adjume a sua compet2ncla
como Presidente do Coasefho Adrmamistrativo.

ARTIGO 37+
{Competincias)

1 S3o competénaias do Conselho Adminestrativo as se-
RUHES

-a} promover ¢ onentar 3 elaboracio dos planas Ffinan-
cems. anuais ¢ plukdancas;

i) promover & anentar a elaboracic dos projectos dos
OCAMENtOs anuss,

c) deliberar sobre as aquisighes necessiras ao funcions-
mento dos SCIVIGos & promover A sua reatizacko;

) promaver o processo de prestaglo antal de contas;

¢) proceder & venficaghn das fundat e cofre & em depbsito
e fiscalizar a excrituragdo da contzbilidade, do forma 2
garantyr waformagies ripidas, claras e exacias;

J) pronunciar-se sobre qualquer assunto que [he seja
submetida pelo Dhrector Geral,

2. Os Membros do Conselho Admunistrative sio
sohdanamente ctesponsivers pelas deliberages tomadas em
wviolagEo das les ¢ rpgulamentos em vigor, salvo s& ndo tiverem
estadg presenies ou se Bouverem feito exarar voto de vencide.
devidamente fundamentada

ARTIGO 318"
(Reumbes do Conselho)

O Conselho Admumstratsve reiine-se ondinlraments uma ver
por mis ¢ exirmrdnanamente sempre que for convocade pelo
Darecrar Geral do Iosiitute.

SECCAD il
Dos Orgkos Execurivag

SUB-SECCAO S
Do Depariaments de Enving ¢ Flanesmente

ARTIGO 39*
{Definigio}

O Departamento e Ensmo e Planeamento. & um drpdo do
Institutg deshinado a prestar apoio a0 Director Geral no domime
da elaboracio ¢ o accionameruo de estudos, formulagio de
concees doulnninos, planos € pareceres.

ARTIGO 40*
(Compitinciz)

Aq Departamento de Ensine e Plancamento, compeic,
nomeadarnente:

a) claborar os projectos anvais € plunenusms das achvi-
dades & Instriuto,
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b} planear, programar, acompanhar € avaliar as activi-
dades formativas do lnsttuto,

c) coordenar ¢ promover 3 cclaboragio com as Umi.
versidades ¢ outros estabelecimentos de ensino
supenor ou oulros orgassmes piblices, privados
01l COOPEralivDs. RACIONAIS OU estrangeiros, nos
estudos des problemas de tnteresse para a defeda
nacional,

d) promover a realizagio de conferéncias ¢ encontros
OACIONAIS € MIETNACIONAS, ND QUE respeita a temas
de interesse para a defesa nacional,

¢) coordenar e onenear a produgio e difusdo das pobli-
cagles e ouwiro material de apowp s acnvilades
pedagdgcas e de tnvestigacko ¢ colabovar na edigdo
de monografias, hvros, revisias € outros melos de
dvalgacio da problemditxca da defesa nacronal,

) elaborar. covrdenar € difundir os programas de cursos,
cictos de estudo, semmfnos, estigos & ountras
scevidades formativas € assegurar a respecliva
realizagao,

#) estabelecer o comtacto com as epecialistas e oulras
enudades de dreas de estudo para o desenvol-
vimerto das actrvidades formativas programadas

ARTIGO 41"
{Estrutura)

O Departamento de Ensino € chefiado por um chefe de
Departamento, Oficial General, Técnieo Sepenor on pelo
Director Geral Adpnto do Instioto e compreende a seguinte
estrutura

a) chefe de Depariamenio,
b) Davisao de Ensing,
£) Davisdio de Plancamento

ARTIGO 42*
(Diveao de Enalino)
1. A Divisdo de Ensine € o drgdo 20 qual compete a
matenabizagio do estudo « formulagdo dos concenns doutn-
ndrios ¢ temdheos aphedvers aos alunos do lnstiuto

2 Compete em especial & Divisdio de Ensno

) elaborar os projectos gnoars € plunanuas das achiw-
dades do Instiuto,

b) planear, programar, acompanhar € avahar as actividades
formativas do Inshtuto,

¢) voordenar & promover a colaboragio com as Umver-
sidades e outros estabelecimentos de ensino supenmor
ou OuiTos Orgamsmos pubhcos, pnvados ou coopera-
trvos, Daciondls od estrangeiros, no esteds dos
problemas de interesse pars a defesa nasional:

d) promover a realizagio de conferdncias & enconiros na-
CIORAIS € INMEMACIONAS, N0 que TESpeia A lemas de
interesse para a defesa nactonal;

#) coordenar e onentar & peoducio e difusdio das publi-cagles
£ outrp matenal de apop As aciividades pedaggicas ¢
de mvestigacio ¢ colaborar na edigdo de monografas,
Livros & revistas e outros meios de divulgaclio da
problentitica da defesa nacional

3 A Diwvisdo de Ensind € chefiada por um Chefe de DevisSo,
Oficial Superror ou Técmco Supernior.

ARTIGD 437
(Drvisae de Planeamenic)

I A Thvisdio de Plansamentc € o Grglio ao qual compeie a
elzboragio e o accionamento de estudo, planos e pareceres, bem
como o5 projectos de ordens & cirectivas

2 Compete em especial 3 Divisio de Planwamento

a) coordenar e promover a colaboragio com as Univer-
sidades ¢ ourros ¢stabelecymentos d¢ €nsINo supenor
ou outros orgamsmos pldbhcos. privados ou coopera-
fIvas Nacionais ou estrangeicos, no estudo dos pro-
blemas de interesse para a defesa nacional.

&) elaborar, coordenar & difundiy 0s programas de cursos
ciclos de estuds, semindngs, estigios e dutras achv-
dades formativas ¢ assegurar a respectiva reahzagiio,

c} estabelecer o contacto com os especiahistas ¢ oufras
emfidades de dreas de esido para o desenvobvimenio
das actindades formativas programadas,

3 A Drvisiio de Planeamento ¢ chefiada por um Chefe de
Drves3o, Oficial Superior ou Técnitco Supenior

Do Dtparunnsllt{?;h Inveg;qﬁo de Defesn

ARTIGO 44

(Defimgia)
O Departamento de Investugagio de Defesa € o Grzle do
Insugse ao qual compete o desenvolvimento de projecios de

nvestigagio aplicados aos grandes problemas de Defesa
Macional, contribuindo para uma defingfio da doutring nacional

ARTIGO 45"
{Competineias)

Compete em espenial a0 Departamento de Tnsveshgaco de
Defesa

@) desenvolver projectos de mvestigaghio aplicados aos
grandes problemas da Defesa Nacional, contnbundo
pare wma definigio da doutnina nacional,

) propor o planc de actividade de mvestigagio de defesa,

¢) elaborar os programac e promover os irabalhos de
vestigagio;

d) reahzar 1quéntos e outros estudos prewvisionais di-
rectamente relacionados com a Polfica de Defesa
Nacional;

¢) realizer estudos de invesugaglo sobre temas ¢specificos
que The wejam sohcrtados,

B recolher, coordenar ¢ tratar informacio relatyva a maré-
nas gue wleressant & investigaclo de defesa,

£) spaiat, no imbito iécnice cientffico, & mvesngagdc e
demas actenidades do losetuto,

ARTIGO 46"
{Estruturs)

O Departamento de Investrgaciio de Defesa ¢ chefiado por um
Chefe de Departarmmento, Oficial General, Técmco Supenor ou
pelo Director Gern] Adjunto ¢ compreende a seguimie estrutura.

a) Chefe de Departamento,
b) Davistio de Estudo;
'} Drvisio de Dados de Defesa
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ARTIGO 47.*
A

1. A Divisio de Estado & o drghv 30 qual compete ©
desanvolvimento dos projectos de investigechio aplicados 203
grandes problemas da Defesy Nacional,

1, Compete o cxpecial 3 Divisho de Exndo:

a) desesvolver projectos de igvestigagio splicados nos
grandes. problemas da Datesa Nacional, contribuindo
para wmp definicio da doutring nwcional;

b) propor o plano de actividades de investgacho de defesn;

<) elaborar o3 programas ¢ promover o3 trubathos de
investigagio;

d) reslizar inquéritog ¢ outros catutlos previciansis direc-
1amente relacionados com a Politica de Defesa Naclo-
nal;

£).realizar estudos de investigacio sobre temas especificos
que seam solicitados.

3. A Divizsio de Estudo ¢ chefinds por un Chefe de Divisiio,
Oficial Superlor ou Técnico Superior.

ARTIGO 48°
(Divisko de Dados de Defoss)

1. A Divisio de Dados de Defess £ o drgho a0 qual compete
rezolher, coordenar ¢ tatar todz informagho relativa b matérias
que interessam 3 investignchio de defess.

2. Compets em especial 4 Divisio de Dagdos de Defesa:

a} recolher, coondenar ¢ tratar informacio relstiva & ma-
térink (rao intexessam & ivestigagho de defoss;

b} apoiar, no dmbito técpico-cientifico, a investigagio ¢
domais actividedes do Instiuto.

1. A Diaslio de Dados de Defesa & chefiada por um chefe de
Invisio, Oficial Superior ou Técnico Superior.

SUB-SEOCAO I
Do Depurtanents de Apole Técoleo

ARTIGD 45*
{Defiaicio}

0 Depurtarmpmty d¢ Apoo Ténico & o drglo do Institiuo
destinado &2 assegurar a produclo, recolha, difusio e arquivo da
publicagles ¢ cutry meterial de apoio is achvidades de esado,
bem como o funcronamento da biblioteca.

ARTIGO 50*
(Competincias)

Ao Depariament de Apoie Técnicad, em colabonigio com 0
demars servigos, compete designadaments:

) coordendr ¢ omventar a producho, recolha, dfusdo e agui-
vo das publicagdes & cuuo marenal de apoo s activi-
dades de estndo, mvestigagho, entine & divalgagdo
promovidas pelo Instituto;

&) programar e coordenar a aquisigio, permuta e oferia de
publicagbes ou edigles com interesse pars as achvi-
dades do Inatatute,

¢) anahsar ay publicachies ¢ Togistos audio-viswmns, proceder
&80 seu tratamentp & manter actushreados o5 regisios,
fichewrcs e banco de dados;

d) proceder 4 edigfio de monografias, revistas, livrns. ¢
outms me1os de divolgacdo;

¢) assegurar o funcionamento da ublioteca.

ARTIGO 51.°
{Esirnturs)

O Departamesto de Apoio Téenico & chefisdo por um Chefe de
Departamento, Oficisl Gemeral, Técaico Superior oa pelo
Darector Gerdd Adjunte e compeeende & seguiste ¢stums;

o) Chefe de Departamento;
b Divisho de Docaurnenkacho e Andlise;
¢) Divisio de Processamento de Diados;

ARTEGD 52°
{Divkie de Docamentncio ¢ Amilior)

1. A Divisko de Documentacio ¢ Andlise & o Srglio a0 qoal
compete watar da organizacdc Msicn da documentacko, seruma-
glo, regisio e conservacio dos ranascritos, fmpressos aodio-
-visuais, arquivo & anflise escatittica.

2 Competr em especial & Divislio de Dotumentagho ¢
Andlise:

a) programar  reemissio dos impressos ¢ modelos ne-
ceszirios an irshalho de estudo & andfise;

b) cagamizer ¢ velar pela utilizacio peonwaenie do snquive o
documentacho;

c}wmmemamrmﬂbdomﬂu.unﬁmhu

:)pwwndﬁmdamﬂucuuﬁmum:
evoluco de aplicacio das questdes da Defesa Nacional;

J) emitir pareceres sobre sz quesies da aplicagio de
intercAmbio com instituighes congéneres;

£) coordensr 03 estudos, elsborsr proposias © emitir pare-
cepes- sobre oo diplomas que retrtem 4 organizacio do
N de apoio Wcai

3. A Dirvisho de Documentagio ¢ Andlice ¢ chefisda por um
chefe de Divisdo, Oficial Superior ou Técnico Superior.

ARTIGO 53.°
(Divieko ot Practuoienty de Dador)

1. A Divisio de Processamento de Dados £ o Seglo
reaponzdvel pelo esmdo, recolha, procassamento e andlise da
informac¥#o do sistems Informabzado;

2 Compets em especial § Divisiio de Processamento de
Daddos:

a) estabelecer 0 contacto permanents com especialistas de
informética ¢ bibliotsconomia nara o desenvolvi-
mento das actividades

b} definir a5 linhas de desenvolvimento da informétca
prevism no plano disector & na base das indicagfies do
Dircctor Gerad do Instituto;

£} promover o sudar permanentement: & vishilidade do
sigterna wnformetico,

) estubelacer 8 arquiectura da obra a imprimir & fizar &
disposicio geral da mesma, distnbuinde pelos espacos
disponfveis o3 diversos textos, titulos ¢ gravuras;

) propor as afteractes pecessdrins no sistema de recepelio,
tratamento ¢ safda da mformagiio;

D promaver a elaboraclo de todas a8 aphoaches pecessnmas
a remtabilizar o trabalho da processamente da infor-
macho;
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& repuabilizer o trabalhio de processamente da mifor-
magho;
g} coordenar a crisgio ¢ o processamento 4 base de dados;
&) reaitzar o tstamento ¢ extfangho dos relatérics e a sun
distribuiglio.

3. A dvisBo de Processamento de Diados & chefiada por um
chefe do Divisko, Oficlal Superior ou Técrico Supenior.

v
mmum“

ARTIGD M.
{Defluicio)

O Depariamento Adonnistrative Finsaxceive £ o Srglo a0 qual
compete garantir o spoic gersl de servigos indispensdveis ao
normal funcionamento das actividades do Jnstinno, presiendo o
apoto buroctdlico & administrativo, assegurando o gestdo finen-
coarn & parimonial, & siminstragio do pessoal, 8 segurengs &
conservagio das instalaches.

; ARTIGO 55*

Ao Departamento Administrative Finarceiro compete,
nomesdamente:

@) assegurar n WOgUITINGE ¢ manvtencio daa tnstalagdes & o
funcionamento dos servigos perais de apoic;

b} assegutar, em colaboracio com os demmis servigos, &
gestio dos recursos humanos do Enstinutg:

£) mssegurar o expediente, recepglio, classificagio =
distribwiglo da comespomiineia do Instituto;

d} sssegurar, em colaboragdo com ot demmss sérvigos, a
gestlio & controlo dos recursos financeiros do Inshituio;

£} claborer, em colaboragio com o3 demais servigos, o
projects Bo ogemento anusl do Instituto & organizer ax
contas do gerdnea;

J) assegurar ot servigos de tesouraria, arrecadar st receitas,
pegar &% despesas ¢ manker devidamente escriturados os
livros de tesourana.

ARTIGED 56
{Estrumra)

O Departamento Admunistretivo Financeiro £ chefiado por
um Chefe de Departamento, Oficial Geperal, Técnico Supenor
ou pelo Drrecior Creral Adpimio ¢ compresnde a seguints
esiTutara:

a) Chefe de Depariamento,
&) Diwislio de Adnunistraclo Geral;
) Divisie Financeira.

ARTIGC 57
(Divitio de Adminbtracho Ged)

1. A Divisiio de Admimsiragio Geral & o Grglo a0 qual
compete AssegURAr OF apoios administrativos, gesiio (o
pessoal & de seguranca necessfnos a0 funcionamento do
Instituto;

2 Compete em etpecinl 3 Dnvisio de Adminbstraciio Geral.

£} supenintender o pessoal auxiliar e coordenar 3 orgEnI-
zaglio do respectivo trabalh;

b) promover & seguranga ¢ manuteng®o das instalacles e 0
Tuncionamento dos servicos germs de apoio;

) axsegurar ¥ producio = reproduciio tienica da docomen-
tacio nocessiria s diversas actividades do Instinno;

d) msegurar, em colshoragio com of deraais servigos, &
gestilp dos recsrsos humanos. do Tnstitg;

£y msegurar 8 informagio necessinia b comrecta gestdo de
pessoal, submetendo a despacho os processos rela-
tvox & recritamento, selecplio € provimento, bem
COMO OF respeitantes & promoglo. rdconduglo, no-
mw;lo aposcntacio ¢ reforma do pessoal do Insta-

ﬁwmu%mmmhedhm-
buicho da comespondncis G0 Insrinuto;

£) organizar & gerir o arquivo geral do Instinito;

R) garantlr & scgurange do material classificado & rospon-
sabilidade do Institeto;

{) desenvolver gs restantes acches de namreza admanis-
mativa afio dtribuida w03 restantes servigos ou A3 que o
director determine.

3. A Drviséio de AdministragBo Jersl € chefiada por uin chefe
de Divis3io, Oficial Superioc on Técnuco Supenior.

ARTIGO 58.°

1. A Divisho Financeirs £ o Grg¥o a0 qual compete & execuclio
da poliica financeira & admintsiragio dos recursos finen-
ceiros, bem comtr 0 atompanhamenty de gestio financeira do
Instituto;

2. Compete em especial 3 Divisso Financeim:

a) assegurar, em colaborscdo com o5 demais servigos, a
gestho ¢ conolo dos recursos finaocerres do Insti-
rofo;

b) assegurar & gestfio do patrimdnio afecto ao Institoto,
mantendo actualizado o cadastro e inventdrio dos bens
miwels e imévels do Inshiuio;

€} processar o5 vencimentos & demais abonos e descontos
20 pessoal do Inshituto e & qualsquer outras entidades
que prestem colaboragho;

d} elaborar, em colaboragio com 05 demais servigos, o
prijecto de orgemento anuval do Instite & organtzar as
contas de pevdncia;

€) sseegurar os servigos de contabilwdade, procesesr a
eequisicio de fundos & menter devidamente escribrados
o8 livres de contalnlidade;

A assegurai*oa servigos de tesouraria, smecadar as recertas,
P 2% despesas ¢ manter devidaments escriturados o4
{ivwros de tesourarin;

£) promover & squiticio de bens & servigos pecrssiteg 80
fancionnamento do Instituto;

#) desenvolver outras actividades de nafureza financera que
nlo venham referidas para outros servigos, ainda que
ni0 especiatmente indicaddas nas alfpeas entenores.

3. A DawnisBo Financerrn & cheflada por um Chefie de Dhvislo,

Oficial Superior ou Técmico Superior.
ACY
Do Gaddoete e MW & Cooperagho
roacional
ARTIGD 59"
{Definicho)

O Gabinete de Informaglo, Relaghes Piblecas e Copperagio
Internacmonal & o drgio de apore, concepgiio, plansamenio ¢ de
execucdo da politiea de mformagio e relagdes pdblicas, bem
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ARTIGO 60 *
{Comprttocias)
Ao Gatnnete de Informaglio, Relagbes Pdblicas & CooPeraiiic
Interoacional, compete, em colaboreglo com of demais
servigos, aomeadements:

a) programar & reshizar acgles de relagles pdblicas e de
divalgaglio das actividades do Inmituto, momeads-

metle os planos ¢ programas de cursos;
b) sssegurar w5 actividades de protocelo & 03 contactos com
of Grglos de comunicaciio social;
) prestor apoio aos virios Grpfas & servigos no Embito das
suas actwidades;
d} promover e apoiar & cooperacio com watros pafses nos
dominios das atribuighes do Instinno.
ARTIGO 51*
(Estrotors}

O Gabinete de [nformaciio, Relagles Pilblicas ¢ Cooperaglio
Internacional € chefindo por um chefe equiparado a Chefe de

Diwvislo, Oficlal Superior au Técnlco Supetior & compeeeinde &
wgunte estriturs;

¢} Secglo de Relagdes Piblicas e Cooperacio.
CAPfTULO ¥
I Actividade Econdmica ¢ Financeirs
ARTIGO 62.°
1Gatho scondonien ¢ Mnnnielrs)

A gestéo scondmica e financeira do Instituto onentar-se-#
pelos segnintes instrumentos de pravitlo.

&) planos de actividades ¢ plangs financewrns plurianuais,
b) orcamentos anuais.
ARTIOO 63
{Recaitsa do Instituto)
1. Constituem receitas do Instituto;

o) subsidios ou dotaghes do Orgamento Geral do Estado;

B} as comparticipagies ou subsfdios concedidos por quais-
quer entidades de direito plblice ou privada, nacionus
Ou estrangeIras;

¢} 85 remuneracles poOr servigos prestadior,

Y o prodato da verda de edighes;

£) oullras Teceitas cobradas;

1) us saldos das contas dos anos findos.

2. As receitas srrecadadas pelo Institoto; em moeda nacional
o estrangeira seriic depositadas em contus priprias numa
mshtmighio de crédito defimda supsnorments e por despachao do
Mimstro da Defesa Nacional.

ARTEGO &4 *
o Ensiltuto}

1. Constituern despesas do Insttuto:
a) 03 encargos com o respechvo funcionamento & oot O

cumprimento das atibuigbes = competéncias que the
cstfio confiadas;

&) o custo de aquiticlo, manusencko e conservachko de bens,
equipamentos ou servigos que tenham de unlizar,

2. O pagamento das despesas far-se-£ por cheques somi-
oativos. sssinados pelo Directir Geral do Inshiuto ou sew
subsututo e pelo chefe de Departaments Adminststivo Finan-
celro.

ARTIOD 65

{Contar de greducty)

Anualmente seri apresestads 80 Mindstério das Finangas 2
conts de gerdnciz, g termos da ke gersl.

CAPITULO V1.
Dlsposigies Fioais ¢ Tramsitérias
ARTIGO 66 )

L. Todas as maxtérizs de fancitnamento interno das estrutuas
do [nstitato de Defesa Nacional que ndio se encontrem expres-
samente reguladas my prosants estatuto serfo olgectn de reguls-
mentacEs imerna.

2. O Conselho Geral do Insututo de Defesa Nacional € o
drglo competente parm aprovar of regulamentds “intemnos
referidos no niimerm antenor, devendo estar supeites 3 manfi-
caglio de Ministro de Defess Nacional,

"ARTIGO 67*
Qumedrs e prarnl)

) quadro prdprio de pessoal do [nstituto € o constante dos
anexos | e 11 do presente diploma, do quat fazem parte inte-
grane,

ARTIGO 68
(Legisiacis apiicivell 30 pramoal)
1. Ao pessoal nulitar ¢ aplicdvel o disposto na legisiagio
especifica para o3 milieares devendo, neste caso, o Birector
Geral do Instituto prestar sos Estsdes Maiores dos Ramos das

Forgas Armadas todas a5 informagles necessdriag 4 afericlio da
disciplina £ do mérito nulitar.

2. Ao pessoal cowil do Instrtuto aplica-se o disposio mas leis
germs ds fungfio piblica, bem como of demais precestos legais
que vierem a ser necessdnios para o cumpnmento eficaz da
missda do Instiiuto de Defesn Necional, & criar por diploma
peoptio.

ARTIGO &9
(Comtetde Tanclons] dot coumblors) + desenhadores)

Q conteiddo funsional dos consultores e desenfiaddms consta
da anexo II ao presente diploma.

0 Pnmeiro Minisiro, Fernando José de Franga Dias
Van-Deknem.

O Presidente da Repidblica, Jos€ Bouasno bos SANTOS.
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Anexe 1
Quadro Unlco do Instituto de Defess Naciomal
Desiguacio Aren funcional Carreira Categorin (carge)} ll:. -
gares
Direcior Geeal i
Pessoad Dimazﬁud Adlonto ;
de divecgiio Chefe
e chefia Chefe de Divisho 8
Chefe de Seeglio 5
Comsaltas de nabareza clentffico-téenico; ComsuiL. peincl 2
Pessoal técaico uyvestigngio, eshwdo, concepglio ¢ sdapta- cmu"m::l 4
superior ¢lio de método & processos cieatifico-técnd- Téenico Consultor 6
co. Organizagho, conceplo & programicio ] e o | Tecnic. sup. principal 1
de corsos ¢ outras activkiades Tormmtivas Técni do 1.t 4
110 &mbito da Defesa Nacional ¢ tratamento ecnie. sup. do 1.7 classe
de & . Técnic. sup. de 2.° classe 6
Estwic & aplicaclio de m&todos & proces- Eapee. principal
Pessoal técmico| %08 de naturers tpics com sntoonin ¢ Ewdel-:duw 1
responsabilidade & enguadramento axz spii-] Técaico Espec. de 2.° classe -
cagBo estabelecids de acordo o5 conheci- Técnico de 1." classe 2
mentos profissionais, biblioteca ¢ do- Técnico de 2.' classe -
cumentnclio. Técnico de 3.° classe 3
Téc. peine. do 1.* classe
wm';bwm mﬁm Té. ﬁ prin. e 2.4 classe :
o w : Téc. roéd. do 1. classe
Pessoal técnico! . processos bem definidos com conbeci- Técaico Téc. méd. ::T; clusse ;
médio mentos técaicos, tedricos e priticos, médio Tée, méd. de 2* elasze .
biblioteca e documentaciio. Téc. méd. de 3.2 clwse R
Desenhador -
Ofic. administ. principal 3
Coordeancho & chefia na frea admi- Primeiro oficlal 4
nistrativa, contsbilidade, pessoal, eco- 335‘“"-"“ 0‘5'“'! 6
nomato, patriménio, secretaria, arquivo.! Administ. Imﬂ oficial 160
expediene & dactlogeafia, operagles ded  tegoureiro ‘P’_"l““
ah:;:'i:::ﬂ‘ o | 2z regisio dos depdsison, levantamen- Esezit.-dactilégrafo ¥
tos em nfimeso ¢ cheset, pOCEsSAMmEnto Tesourciro prine -
ds pegaimento com base no coshecimento Tescureiro de 1.” classe 2
dos documentos apresentados para efeito. Tesonreiro'de 2" classe 2
Conduglio ¢ manutericlo de vistores Principal 2
pesadas e ligeiras, recepcio e lipagdes| Motoriste I-: classe -
telefdaicas, chefin & coordenagio 80 pes-|  pesado 1" cluse 6
zoal auxitier, reprodugdo dos docomentos ¢ .
conservacho dos equipamentoa, servicos | Motorista | I clmse -
Pessoal gerais ¢ disribuiglo de expedientcs, vigh- | ligeiro 2" classe
auxiliar ﬁma das m::lnpﬁes £ scompanhamento Principal .
visitaptes, limpeza e conservacio das A
instalagdes, mobilidric e servigos gerais, Tel. prim. l.‘dam -
execugEo de tarefas de reparaglo e utili- 2* classe
zacio e circuito £ equipamentos eléctri- o .
cos, preparagho e confecgles de refeigies,{ Anx, Adm. | Principal -
manutengio € conservaglio das dreats) Apy, b, 1'_ classe -
mjardinadas. 2 classe 4
Operador | 41 ;a50 .
reportario Z* classe 2
COpardrie Bnm‘ le -
qualificado 1.* /2" classe 2
JEncarregadn 4
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Anexo I
Conteiddo Funcional do Consultor ¢ do Desenhador

Designagia Carperra Caegonas (cargos) Contedd funaonad
Elaborar estudos e trabaihos de myvestigagao ne dmbito
dos diversos sectores que ntegra o conhecimentie com
1ngeresse para a Defesa Naceonal, proferr conferéncaas,
participar em grupos de {rabalho, coordenar actrvidades
Técnico Técnico Consultor formativas de divulgacSo & investigacio, mtegrar dreas de
superier superior estudo/investigacio, colaborar nas actividades de planea—
mento ¢ programagio do Instiuto de Defesa Nacional
Executar ou compor gréhicos, maquetes, desenhos,
mapas, cartas ¢ outeas (rabafhos de artes grificas relanvos
& drea de aclivadade dos servigos a partir de elementos que
the s@o formecidos € segundo normas idcnicas especificas e
Técnico Téenico Desenhador bem assim, execuiar as correspondentes artes Linmws,
executar desenhos de plantas finais, execuiar a ampliagao
¢ redugio de desenho, efectuar ¢ cilculo de dimensdes,
superficies, volumes & outros factores nilo espectificados,
estas tarefas poderdo ser efeciuadas, se necessdno, recor-
rendo a eqnpamentes avtomadticos ou informéticos
Anexo IIT
Quadro Orginico do Pessoal do Instituto de Defesa Nacional
Sargentos
Oficars Oficias
Genetan mfu'k g::':;a Subatternos 2 o I Pr;f“
N Categorias (cargos) nl:mlﬂ Téomens i T &;ﬂ“m de Adm, Possoal
Chehia Superiores | Téenicos Médins e Servigos | Amubar
[ Direcgdo
11 Director Geral |
12 Ehirector Geral Adjunto 1
Gabinete do Director
Chefe/Gabinete 1
Of s ordens 2
Ady de Campo 2
Secretdna 1
Escrit dactildg 1
Op computador i
Motornisia 3
Estateta I
£ 3 Corpo/consultores 2 10
2 Dept” de Ensins Planeamt.*
21 Chefe 1
Ady técmco !
Secretdna 1
Escni -dactilSgrafo 1
Motornista 1




70

DIARIO DA REPUBLICA

Categoripgg (curgm)

Hil;

P

22

Divisds de Ensine

Chefe

Adjunte cnco

Moionisia

23

Divisio de Planeamento

Chefe

Ady 1enico

Desenbador

Motorista

Depat.* de Invest. de Deless

3.1

Chefe

Ady tEcntco

" Secretdra

Escnt.-dachitégrafo

Motonsta

ja

Divisge de Estude

Chefe

Ady 1Ecmeo

Motonsta

33

Dirisde de Dados de Defeza

Chefe

Ad) técnico

Motonsta

Dept.* de Apoio Técnico

4.1

Chefe

Adyunio 1écnico

Secretdna

Eserit -dactilégrafo

Muotorista

4.2

Divisdo de Doc. ¢ Andlize

Chefe

Adj. Homco

Catalogador

Tradutor

(=

Analista

4.3

Divisdo dc Proces. de Dades

Chefe

Ad). Hemeo

Op./sistemn

Arquivista

Reductor

Trachutor

Revisor

- ol -] -] A
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Calegorias (cargo}

Oficiala
Genyynls

Pemond
Direcglis

Chafla

Técnicos

Sargenios

da Adwe.
¢ Servigos

Dept.® Adm, ¢ Finascas

51

Chefe

Ady t&emeo

Secretina

{f adm pnncipal

Matonsta

52

DivisBo Administracde Geral

Chede

Adjunto técnica

Pomeiro oficiat

Segurida ofical

Amanuense

Ezscnt ~dactddgrafo

Talefomsta

Amuivista

Op reprografia

N O= ) | e e

Estafetn

Chefe secelio

53

Divisdo Financeira

Chefe

Tercemro oficial

Ady. téenico

Aspicante

Amamiense

Tesourero

Chefe de secgdo

Gab. Inf. Bel. Pib, ¢ C. Int

61

Chefe

Ady) tcnico

Primeiro oficial

Segundo oficial

Chefe de secclio

Escrit -daculﬁgrafo

Motorista

Reédactor

Fotigrafo

Analista

Camardgrafo

R LYY

Arquivigta

Estafets

Total

B

33

10

14

40

14

0 Pnmewrc Ministro, Fernando Joxé de Franga Dias Van-Diinem,
0 Presidente da Repiiblica, Jost Epuarno Dos SANTOS,
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