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dhsposla 86 presente diploma
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Repuiblica n? 51, 14 séne, de 22 de Dezembm
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n." B/9T
de 21 de Fevereiro
Considerando que a Empresa de Telecomumicagbes de
Angola-ANGOLA TELECOM-U EE |, £ uma Empresa do
Estado ertada por forga do Decrelo n® 10/92, de 6 de Marge,

Considerando que a Ley n 2995, de 15 de Setembro esta-
belece um novo regime juridico para a5 empresas do Estado
que passam a designar-se por Empresas Piiblicas,

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto dessa Em-
presa,

Mos termoes das disposigdes combinadas da alinea &) dao
artigo 1132 ¢ do artipo 1139, ambos da Ler Constitucional,
o Governo dacreta o seguinie

Artigo 1 *— E aprovade o Estatuio da Empresa Pidblica
ke Teleromunicagoes de Angela, Empresa Publica, abrevia-
damente designada por ANGOLA-TELECOM-E P, anexc ap
presents decreio e dele sendo parte integrante

Arl 2% — As dividas e omissdes que susciarem na
interpretagdo e aphcagio do presente diploma serap resol-
vilas por decreta executive do Mimstro dos Transpottes e
Comunicaghes

Art 3° — E revogads tods a legslagio gue contrane o
disposto no presente diploma

Art 4°® — O presente decreio enira em vigoer na dalz da
sua publicagio

Visto & aprovado pelo Conzelho de Ministros
Luanda, aos 20 de Dezembro de 1996

O Pnimewro Ministro, Fernando Jové de Franga s Van-
-Diinem

O Presidente da RepGblica, Josg EbuakDo pos Sanras

ESTATUTC DA EMPRESA
DE TELECOMUNICAGGES
DE ANGOLA - ANGOLA TELECOM-EP

CAPITULO1
Dispasicbes Gerais

ARTIGO L ¥
{Natureza)

1 A Empresa de Telecomunicacoes de Anpala, Empresa
Piblica, abreviadamenie designada por ANGOLA-TELE-
COM-EP, ¢ vma empresa pibiica de grande dimensio,
dotada de personabidade juridica e de auionomia financeira &
patrimonal

2 A capacidade jurfdica da ANGOLA-TELECOM-EP,
abrange lodes os direstos & obrigagOes N2cessérios 4 Pros-
sacugio do seu abyecto social
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ARTIH) 2"
(DHreite aplcivel}

A ANGOLA-TELECOM-EP, rege-se pela Lew n 2 9/95,
pelos presentes Estatutos supletivamente pelo Cddigo
Comercial e no que ndo estiver especialmente regulado, pela
legslagho em vigor

ARTIHI 1%
(Sede # represeniaches)

1 A ANGOLA-TELECOM-EP, tem sede em Luanda &
pode, por dehberacio do Conselho de Admumistragio, estabe-
lecer filimrs, sucursais, agéncias, delegaces ou gqualquer
outro tipe de representagio no pals ou no estrangerro, bem
como descentralizar os seus seTvigos técnicos e adminis-
trattvos de scordo com 25 necesswdades da sua actvidade

2 A gbertura de representagdes no estrangeiro deve ser
precedida do cumprimento das dispoaigfes legais aplicivens,
com prévie conhecimento da tutela

ARTIGO 49
{Ohjecin anckal)

1 Conshim pbjecto pnincipal da ANGOLA-TELECOM-
-EF a prestagio do servigo fundamenta] de telecomunica-
goes, em tode o temiéno nacianal, tanto no Ambilo domés-
tico como ng snternacional por servigo fundamental de
telecomunicagbes entende-se o gervigo fixo de telefone e
telex, bern como um servigo comutade de transmissio de
dados

2 A empresa deverd estabelecer, desenvolver e explorar
as infra~estruturas que constituem a rede bésica de teleco-
municagbes, com a qualidade ¢ capecidades necessdnas nio
86l para a prestaglo dos servigos a que se refere o ndmero
anterior, mas também ao suporte dos senvigos complemen-
tares e de valor acrescentado, explorades pelos aperadores
licenciados para o efeio

3 A empresa poderd instalar e explorar infra-estroturas de
servigos complementares de telecomunicagies e prestar ser-
vigos de telecomunicagdes de valor acrescentado, desde que
previamente heengados nos termos da ler aplicdvel & no
respenio pelas regras ¢a concorréncia

4 A ANGOLA-TELECOM-EP poderd ainda exercer ach-
vidades comerciais ¢ financeiras relacionadss direcia ou
indirgctamente com a sua echividade prineipal ou outras
aclividades comerciais ou industrians permatidas por ley,
mediante prévia antonzagio do Mmistro da tutela

5 Pode ainda a empresa asscclar-se 4 quaisguer ouiras
ennidades piiblicas ¢ privadas, medianie prévio conhecimento
ac Minisiro da tutela

ARTIGO S *
{Capltal estatutirmo)

1. O capdal estatutdrio € em Kwanzas Reajustados o
equivalente a USD 200 000 000 0O, realizados nos termos
da lei

2 O spumento do capital estatutdrio poderd ter luger se
autenzado pela Mimistro das Finangas, mediante proposia da
Conselho de Administragio, acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal

CAPITULD 11
Organizaglic ¢ Fencionamento

SECCAQT
Disposicles prelimioares

ARTIGO 6 ®
(DHiscriminagko ¢ responasbalidede dos Srgkos)

1 Sao drgfics da ANGOLA-TELECOM-EP

) 0 Consetho de Administragio,
&) o Conselho Fiscal

2 0 Conselbo de Adminstragio & o drgio de pestio da
ANGOLA-TELECOM-EP ¢ responde perante o Governo
pela gestdao da empress, sem prejulzo da responszhilidade
civil em que os sens membros se consittuam perante a
CIMpresa ou peranie terceiros ¢ da responsabilidade criminal
€M quE 1neorram

3 O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscahzagio da em-

presa R
SECCAQI
Conselbe de Adminkstracho

ARTIGO 70
{Composicho)

1 O Conselhe de Admumstragio serd constituido por
cinco adminmistradores, nomeados pelo Conselho de Minis-
tres, sob propesta conjunta dos Ministros das Finangas e
dos Transportes e Comunicagdes

2 Um des admmmistradores, cuja designagio constard de
acto de nomeagdo, serd o Presidente do Conselho de Admi-
mistragio

3 Quando se verfique o impedimento por mais de
45 dias de um membro do Conselho de Administragio, este
poedert, auvide o Mimstro da tutela, cooptar o seu sobstituto
de entre os directores da emprasa engquanto durar o impedi-
imento ou até que se venfique a sua substiiwgée por
nomeagio do Conselho de Minisiros

ARTIGD 8¢
(Competéncin de Comselha de Admanistracio)

1 0 Conselho de Administragho € investido dos mais
amplos poderes para agir em nome da emprasa, os guais
serdo exercidos tendo por linites & el e os estatutos

2 Compete ac Conselho de Admimstragho o exercfoo de
tados o2 poderes necassanos para assegurar A gestBo € 0
desenvolvimento da empresa e a adminisiragie do seu
patnménio

3 Cabe especialmente ao Conselho de Admunistragho,
gem prejulzo dos poderes da tutela

a) aprovar o5 objectivos e a5 polfticas de gestio da
empresa,

bY aprovar os planos de actividade e financeiros anuas e
plunanuais ¢ 08 grcamentos anuais & proceder is
necessénas alteragGes ou actualizagbes desses docu-
mentos,

¢} genr e praticar 05 aclos relatives ao chjecto da emn-
presa,

) represcnlar a empresa em Juizo e fora dele activa e
passivamente. hem como confessar, desistir ou
transigir em quaisquer acgdes,
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£} aprovar os relatérios e contas anuais € submeti-los &
homologaglio das enhdades competentes,

J) aprovar a crgamizagio técnuca e admimistrativa da
gmpresa, ns seus regulamentos intzrnos e demais
normas de funcionamento correnle,

£) aprovat & parheipagio ou assoctaglc ¢om ouiras
empresas, bem coma o exercicio de novas activi-
dedes ou a cessarAo das existentes, nos termos da
legislagio em vigor,

ity aprovar a aquisigio ¢ alienagio de bens ¢ partici-
pagdes financeiras quandoe as mesmas ndo estejam
previstas nos orgamentos anuais aprovados e den-
tro dos limites estabelecidos pela 121 ¢ pelos pre-
sentes gsfatutos,

i} aprovar as narmas relanvas ao pessoal,

7} momear, reconduzir ou exonerar os responsiveis da
EmMpresa,

K) submeter & aprovagio do Mimstra da wtela ou do
Minsiro das Finangas 08 actos gue, nos termos da
lg1 ou esiatutos ienham que obler a suz prévia
avtonzagio,

f) aprovar os pregos 8 praticar pela empresa. bem como
submeter & aprovagic das entidades compelentes as
propostas de pre¢os que devam ser superiormente
fixados,

a1} decichr sobre a contratagdo de empréstimos de curto,
médin ou longo prazas,

#)} constituir mandatdrios com os poderes que julgar
CONvENIERLES

ARTIGOD 99
{Delegacis de poderea)

1 A delegacgiio de poderes do Conselho de Admimisteagio
pade ser feita

a) por desipnagio de admimstradores delegados,
) por nomeagio de responsdve s,
¢) par procuragic para actos especificos

2 A delegagiio de pederes prevista ng nimero antencr
nic prejudica o direito de avocagio de compeléncias deles
gadas

ARTIGO 10F
(Presadenie)

Compete ao Presidente do Conselhe de Administragio,

nomeadamente

@) rEpresentar a empresa,

b) coordenar a actividnde do Conselho de Admimstra-
gio, convocar & dirgir as respectivas reunides,

¢) zelar pela comecta execucio das deliberages do Con-
selho de Admmstragio

ARTIGO
(Polmmus)

1 Os membros do Conselho de Adminisiragio exercem
o sew mandato, sendo-lhes atribuidis 4 divecgdo de pelouros,
correspondentes & uma ou meais dreas de actividade da empme-
s, por forma a permitiv a neeessidria descentralizagio

2 A dirgecho exeentiva de pelouros, mencionada no
mimero anecrior., serd ofectiada medianic a delegagiio pelo
Conselho de Admimisicagio de poderes que entenda necessi-
ring para assegurar a gesiiio corrente da empresa, sem pre-
juizo do direito de avocacdo de competéncias delexailas

3 Poderd ainda 0 Conselho de Admiaistragic decidir,
guando a situagdo se impuser, pela delegagao de poderes para
actos especificos a qualquer dos seus admimistradores, por
procuragio onde consiern os poderes delegados

ARTIGOD 12%
{Reunides do Couselho e Adminlsiragho)

1 O Conselho de Admimistragdo reidne crdimaniamente
uma vez por més g extraordinanamente sempre que convo-
cado pelo Presidente, por spa imciativa, a pedido do
Conselho Fiscal ou por requermento da meiona dos sens
membtos

2 As deliberagBes do Conselho de Admumistragio sé
poderfio ser tomadas na presenca da maiorta dos seus
membros em exercicio.

3 As reunides do Conselho de Administragio poderio
estar presentes putras entidades desde que por ele especial-
mente convidadas para o efeito, mas sem direito & voto

4 As reumides do Conselho de Admuinistragdo poderio
ipuatmente assishr os membros do Conselho Fiscal

5 Os membros do Conselho de Administragio tem o
dever especial de ndo divulgar 08 assuntos debatidos no
Comselho, conservande a documeniagio com a classificagio
confidencral em lugar segero

ARTIGO |)2
(Moda de 0brigar & H#MpTesn)

1 A ANGOLA-TELECOM-EP, vincula-se perante ter-
ceirns, pelos actos prancades em seu nome pelo Conselha
de Adminstragio cn por quatquer mandatdno deste lagal-
mente constitiido e dentro dos poderes fixados nos presentes
estatutos

2 A empresz, obriga-se pelas assinaturas de

&) dois admumistradinees delegades, ou,

b} um adnumistrador espectalmente autorizado para um
fim especifico, ou,

¢} um adaunistrador delegado e um procarador, ou,

d} um director com poderes delegados para um fim
especifico, ou,

2} um procurador para o efeito especialmente mandatado
1% termes da respectiva procuracio

3 Qs mandatos serdo conshtuidos pela empresa com prazo
de validade ndc superior a 1 ano em cada caso, excepto no
caso de mandatw forense.

ARTIG 14
{Rusponsahilickak: dis achministraukocs)

1 Os administradores da ANGOLA-TELECOM-EP, res-
pongdem civilmente perane esta pelis prejuizos cansados por
actos ou omissdes praticados com pregericho dos deveres
lepais ou esialubivios, salve se provarem que procedem sem
culpa.

2 Nao sdo responsdveis pelos prejuizos resultantes de
umy deliberagio, o8 administragores gue nela niio tenham
participado ou hajam votado vencidos

3 0Os administradores sfio responsaveis pela vigilineia
seral da sctuacio de gualguer um dos seas pares com poderes
de gestio ¢ de quaisquer outros responsiveds da cmpresa ¢
comsequentemente pelos prejuizos cansados por actos ou
omissdes destes, quando, tende deles conhecimento on da
intengfio de 08 praticar, wie provoquem imediala inlervengio
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do Conselho de Adm:nistragio para tomar as medidas ade-
quadas

4 O parecer do Conselho Fiscal nic exonera os adminis-
tradores de responsabilidade

5 O disposto nos nimeros antenores nio peejudica a res-
poasabilidade penal on disciplinar em que eventualmente
Incorram os gestores da empresa

ARTIGO 15#
{Remuneragio dos dnunestradores)

1 A remuoneragiio dos membros do Conselho de Admi-
nistragio da ANGOLA-TELECOM-EF, serd fixada por
despacho comunto dos Mimistros das Finangas € dos Trans-
portes e Comumcagies

2 Os M:nstros das Finangas & dos Transpories e Cornu-
mcagdes poderdn fixar remuneragoes acessdrias pars os
membros do Conselho de Adminisiragio, em fungio dos

resultados da empresa i
SECCAC I

Conselhe Fiscal

ARTIGO 16*
(Composigio do congelbo fiscall

1 O Conselho Fiscal é composto por trés membros,
nomeados por despacha conjunto dos Mimstres das Finangas
e dos Transportes ¢ Comumcaghies

2 Um dos membros do Conselho serd o Presidente,
constando a sua designacho do acto de nomeagao

3 As granficagdes a atribuir 305 membros do Conselho

Fiscal, a serem suportadas pelo Orgamento Geral do Estado,
serfio fxadas por despacho conjunto dos Mimstros da tuteta
e das Finangas

ARTIGO 172
{Competéncin do cansriho fscal)

1 Compete ao Conselho Fiscal

&) fiscalizar 3 gestio e o cumprimento das narmas regu-
ladoras da actividade da empresa,

b) emutir pareceres sobre os documenios de prestagio de
contas da empresa, designadamente o relaténio de
contas do exercicio,

¢) examunar & contabnlidade da empresa e proceder a
venficagio dos valores patnmonias,

) parucipar acs Grgdos compelentes as irregulanidades
dz que tenham conhecimento,

€) prononciar-se sobre gualquer outro assunto de
MIETESSE PATE & EMpresa

2 O Conselho Fiscal poders fazer-se assistir, sob sua
responsatnlidade, por auditores externos centratados para o
efeito pela empresa

ARTIEAY 180
(Riunides do conselho fiseal)

1 O Conselho Fizcal reime ordinariamente uma vez par
mex ¢ extrapndinariamenie sempre que convacado pelo Presi-
dente, por iniciativa deste ou por solicitaciio fundamentada de
qualquer dos vogais

2 MNus suss suséncizs ou impedimentss, o Presidenle do
Conselbo  Fiscal serst substitnido por um membro do
Comselha por si designado

3 {3 Conselho Fiscal reunisé com o Conselho de Admi-
mstragio mechante solicitagio do sev Presidente

ARTIGO 191
(Incompniibiiddades)
1 Nio podem sez nomeados membros do Conselho Fis-
cal da Empresa

&) 05 que exercem fungOes de gestdc na empresa ou as
tenham exercado nos dens anos precedentes,

b 05 que prestem servigos remunerados, com cardcier
permanente, na empresa,

c} os gue exercem fungbes em empresas ou sociedades
concorrentes ou associadas,

&) os interditos, inabilitados, nsolventes, falidos ou
mthidos do exercicio de fungGes pablicas,

e} os cénjuges, perantes ¢ afins ne Linha recta, de
pesseas impedidas nos termos das alineas a),
B er)

2 A supsrvemiéncia de algum dos mahivos indicados oo
nimere antenior implica caducidade da nomeagio

3 A nomeagio de qualquer membra do Censelha Fiscal
da ANGOLA-TELECOM-EP, para o exercicio de fungbes de
dingenies na empresa, 1mplica a caducidade da sua antenior
nomeagio como membro do seu Conselho Fiscal

ARTIGG 247
{Poderes)
Para o desempenho estrito das suas fungles, podem os
membros do Conselho Fiscal, conjunta ou separadamente

1) obter dos servigos competentes, para exame e venfi-
cacdo, o8 livios registos ¢ outros documentos <da
empresa, bem como vernficar az exisiéncias de
quarsquer valores, nomeadamente dinherro, titulos,
mercadonas ¢ qutros bens,

b) obter do Grgho de pestio da ANGOLA-TELECCOM-
-EP ou de quaisquet dos szus metmnbros, informa-
¢hes ou esclerecimentos sobre a achvidade & fun-
cionamento da empresa oo sobre qualgquer dos seus
negieIos,

¢} solicitar a terceiros que tenham realizado operagoes
com on per ¢onta da empresa, as informagdes de
que necessitam para o esclarecimenio dessas ope-
rages,

) assistir, sempre que o julgue convenenle, as reu-
nibes do Conselho de Administragio

ARTIGO 21 *

[Deveres)

1 Constituem deveres gerais dos membros do Conselho
Fiscal

a) exercer uma fiscalizagio consciente & 1mparcial,

b) puardar segredo des factos de que tenham conhegr-
mento em tazdo das suas fungdes ou por causa
delas, sem prejuize da obrigagio de participar bs
autoridades competentes o8 factos 1licitos de que
tenham conhecimento,

¢} informar ao Conselhe de Administragio sobre todas
venficaghes , fiscalizagies e dillgéncias que tenham
feilo & sobre 05 seus Tesultados,



I SERIE — N.« 8 — DE 21 DE FEVEREIRO DE 1997

65

) mformar a0 Mimstro das Finangas e a0 Ministro dos
Transportes & Comurucagdes sobre todas as wrregu-
laridades e inexactiddes venficadas & sobre os escla-
recimentos que tenham obtido,

€) pachcipar nas reundes do Conselha Fiscal e assistir as
reunides conuntas para que sejam ¢omvecados ou
em que s¢ spreciem as contas dos exercicios

2 E proibide & divulgagic pelos membros do Conselho
Fiscal, de segredos comeraiais ou industriaig da empresa de
gue ienham tomado conhecimento no desempenho das suas
fungGes, salvo com autorizagio expressa dos Ministros da
tutela e das Finangas

CAPITULO T
Intervengio do Governo
ARTIGO 230
(Imtervencia)
A ntervengio do Governo na empresa € exercida pelos

Grgios competentes nos termos dos artigos 292, 308 31 %e

329 da Lein ¥ 9495, de 15 de Setembro
ARTIGOD 259
{Totela)

Sem prejuizo do previsto no artigo 31 da Le
n®9/05, a fungio de orientagio e controlo da ANGOLA-
-TELECOM-EP, pelec Minusiério dos Transportes ¢ Comu-
ncagdes, consiste nomeadamente em

a) fixar o5 pbjechvos estratépicos para a sus actividade
¢ 0 enquadremento geral no qual ela se deve desen-
volvee, de modo assegurat a sua harmonizagao com
as politicas globais & sectonais do Governo e com
planeamenta macro-econémico nacional,

b) fiscalizar o cemprimento por parte da empresa dos
regulamenios relalivos ao exerclcio de actividades
do ramo em que ela se insere,

) momtorar os inchcadores de desempenho da empresa e
especialmente os qus concetnem A quantidade, co-
bertura, diversidade, qualidade e pregos do servigo
Irestada e avaliar o grao de satisfegio e a5 expecta-
hiwas dos cidadios quanto aos produtos por ela ofe-
recidos,

) analisar as informaglies 1cnicas, econdmicas ¢ finan-
ceuras, sobre a actividade da ANGOLA-TELECOM-
-EP, prestada regularmente por esla e lomar as
med:das adequadas nos termos da legislagio aph-
civel

CAPITULO IV
Gestlio Patrimonial e Financeira

EECCAO|
Gestho patrymoneal

ARTIGC 24"
{Patoumdinm)

1 O patnménia dz ANGOLA-TELECOM-EP, é consti-
tufda pela universelidade dos bens, dizeitos & obrigaghes rece-
idos, adquindos ou cantraidos para ou no exerclcio da sua
nciradade

2 A empresa adminisira e dspée Liviemente do seu
patnménio nos termos da lei

3 A empresa tem de maniet em dia o cadastre das bens
gue ntegram ¢ seu patmdmio e dos bens do Estado que

este)am afectos i sua actividade, devendo proceder & res.
pecliva reavaliagio anuat

4 Os bens do Estado afectos & actividade da empresa sio
as infra-estruturas que integram a rede bésica de telecomuni-
caghes, que constituem bens do dominio odblico

SECCAOIT
Gestda [tnanceirs

ARTIGD 25
(Principlos de gestdn}

1 A gestio da ANGOLA-TELECOM-EP, deverd ser
conduzida por forma & compatibilizer a politca econdrmca &
soeial do Estado com a viabihidade téenica & financeira da
empresa

2 Na onentagio da gestio ds ANGOLA-TELECOM-EP
serfio observados os seguinles principios & objechvos

a) objectivo e indugadores estabelecidos no contrato pla-
no cam o Estado,

b} auto-suficidncia econdmica e financeira, excepio
quando o Estade tmpenha a pritica de pregos fixa-
dos ou obechvos socias nid economicamente
rentdvels para a Empresa,

c} subordinagio dos inveshmentos a realizar pela em-
presa ao critdrio de decisio empresanal, nomea-
damente em termos de taxa de rentabilidade,
perioda de recuperagio do capatal investido e grau
de nisco, excepto quande se tratem de invesh-
mentos piblicos suportados pelo Estado que, neste
caso, teria de obaedecer ac regime previsto por lei
ou 20 que tenha sido especiaimente estabelecido
pelo Governo,

d) os recursos financeiros da empresa deverdo ser ade-
quados A naioreza dos activos a financiar,

) a estrotura financews da emptesa deverd ser compa-
tivel com a sua rentabilidade de exploragio & com
© gran do nisco da achividade,

D o processo produtivo da empresa deverd s¢r melho-
rado constantemente, garantindo a melhoria sisle-
mdtica da qualidade dos servigos presiados e 2 sua
produtrvidade

3 Sempre que a ANGOLA-TELECOM-EP seja forgada a
prahcar pregos abaixo dos cusios ou seja obriga a prosseguir
objeciivos socials nic vIAVEIS CCOMDMICaments para a
empresa, 0 Estade concederd um subsidre crgamental para
cobertura do diferencial ou subsidiard os referdos pregos, no
quadro estabelecido no conteato de plano

ARTICO 269
Mastramesios de gestin)

A gestio da ANGOLA-TELECOM-EP, & disciplinada ¢
orientade pelos seguintes mstrumentos de gestio

a) planos ¢ orgamentos plurianuais,

&) comtrato de plena,

c) plano e ergarmentos anuais,

) relatdnio de acnvidade e contas do dliimo exercicia
econdmico, adaptados As caracterisicas da empresa
€ 85 necessidades do sen acompanharmento
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ARTIGO 27°
(Planas & orgamentes pluriannnis)
1 0Os planos e orgamentos plurianuas deverio conter,
nomeadamente, o segtunte:

a) 0 estudo do meio em gue a empresa se 1nsere, desta-
cando ameagas & oportunidades,

&) o estudo da empress, destacando es seus pontos for-
{es e 03 pontos fracos,

¢) o levantamento das principais condicionantes e achi-
vidade da empresa, quer legais, quer lrgadas ao
mercado,

d) o posicionamenio da empresa no mercado, incluindo
o mercado internacional se for o caso,

€) a5 vantagens competitivas da empresa, na que res-
peita pos servigos prestados em regime de con-
cotréncia,

) n onentacho estratégica global para a empresa,

g o plano de negdews perspectivado para o periodo, in-
cluindo estudos de viabulidade e andlises dz sensi-
iidacdes,

#) as mecdhdas de potenciamento da empresa para o pla-
no de negbeio previstc,

1) os planos de conhinggneia,

pa avahagio da medida em que a empresa pode sans-
fazer oz objectivos e metas fixados pelo Estado,

&) a orientagiio de desenvolvimento fecnoldgion,

§ a politica de emprega,

nt) o8 programas especificos, designadamente

de melhona de qualidade de servigo,
de melhona de produtividade,
de desenvolvimento de recursos humanos

2 Os planos financermros inclurtie o programa de inves-
timentos & nele constard, nomeadamenie

a) os objectivos globals 4 anmgir com a execugdo do
programa de mvestimenta,

4} o tipo & 8 caractenizagho de cada mvestimento,

) 0 orgamenla dos investimentos,

d) a forma de finenciamento dos inveshmentos,

3 O plano e orgamento plunanuais devem st revisios
sempre Que as circunstincias o justifiquemn

ARTIGO 2B *
{Contrato de plano)

1 O contrato de planc serd celebrado entre o Estado,
representada pelos Mumstros do Planeamente, das Finangas
e dos Transportes e Comumcacdes e 3 ANGOLA-TELE-
COM-EP, representada pelo seu Presidente e por dois adm-
mistradores para o efeito mandalados ¢ vigorard por um
perioda de 3 anos

2 Sem prejuizo dos demais istrumentos de gestio, o
contrato de plana define

@} o5 principais objectivos ¢ melas 4 serém atingrdos
pela empresa ne periodo concernents & BS necesss-
Tias contraparhdas,

&) os pressupostos € eventums condigles ¢ garantias a
serem providas pelo Governo,

) vz condictonalismes a impor pelo Governo & activi-
dade da empnesa, quandn for caso disso,

N as principats onentaghes estralégicas a SeTem segw-
das pela empresa,

£) as regras de fixagio de pregos relativamente acs servi-
gos prestados em regime de monopdlio,

B & forma de aplicagic de resultados;

&) as formes de financiamento da empresa, quando for
caso ¢iss0,

k) oz poncipe:s 1ndicadores de gest3o e desempenho e
as formas de os controlar,

£) os entérios de apreciagio dos resullados de gestéo

3 O Congelho de Admumstraglio aptesentard anualmente
até 31 de Janeiro do ano seguinte acs Ministros dos
Transportes & Comunicaghes ¢ das Frnangas. o balango com
o nivel de rzahizagio do contrato de planc

ARTIGO 291
{Flano & orcamenio anual)
1 O plano & grgamento anuais deverdo conter, nomea-
damente, o seguimnte
a3 o plano anuva] de vendas, suportado no piano de pro-
dugio,
&) a plane anual da forga de trabalho e saldrios,
¢) ¢ plang anual de aprovisionamento incluindo o plano
de importagGes., quando requendo,
o plano de assisiénea enica, quands requenda,
€) o plano finencero anyal, que deverd conter

coata de exploragao previsional do exercicua.
orgamento anual do programa de invastumento,
mapa previsional cambial quande for o casa,
balango previsional,

rdeiss financeiros

2 O orgamento anual deverd ter os desdobramentos
necessirios para permitir vma efectiva descentralizagin de
responsabilidade & um adequado controla da gestio

ARTIGO 30
(Relatdrio de gt
1 O relatério de gestio anual deveri conter uma expo-
sigan clara e fiel sobre a evolugle das actividades e da
situagio da empresa no Gllimo exercico econdmico
2 0O relaiéno de gestao deverd incluir nomeadamente o
seguinie

2) evolugao da gestio nos diferentes ramos de nepécios
em que a empresa desenvalve a actividade,

b) apteciacao da conta de exploragao,

¢) iImplementagia do programa de investimenios,

) os factos relevantes ocorridos no exercicia.

¢) evolugfio previsivel da empresa,

Sy mdicadores estatisticos

ARTICO 312
(Prestacho de contes)

1 Anualmente, com refergncia 2 31 de Dezembro de cada
ano, serfo elaborados os documenios de prestagio de contas
do exercico econdmics hinde

a) relatdno do Conselho de Administragio,

b) balango analitico & demaonstragio de resultados,
£) demonstragio da onigem & aplicacao de fundos,
&) proposta da aplicagao de resuliados do exercioio,
e} parecer do Conselho Fiscal
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2 Oz documentos a que se refere o nimene antenor serio
complelades com outtos clementos de interesse para a
apreciagio da situagio da ANGOLA-TELECOM-EP, nomea-
damente

&) anexo ao balango e & demanstragio de resultados,

&) mapas sintélicos que mostrem o grae de execugdo do
plano de actividades & do orcamento aaual,

¢) outros indicadores demonstratves da actividade e
situagio da empresa

3 Os documentes de prestagio de contas deverfio ser
apreciados pelo Conselho Fiscal até 30 de Margo e
aprovados pelo Congelho de Adminsgiragio aé 31 de Margo
do ano seguinte ac que dizem respento

4 ( relatdrio ¢ contas serZo apresentados para Romalo-
gagio da tutela até 10 de Abnl, considerando-se aprovados
se, até 10 de Jugho do mesmo ano, néo houver degisio em
contrino

ARTIGO 32
(Receltns)

Consntuem receilas da ANGOLA-TELECOM-EP

6) as recetias resultantes da sua achvidade,

b) o5 rendimentos d& bens préprios,

¢) as dotag8es ov subsidios concedidos pelo Estado,

o) o preduto da alienagio de bens que mtegram o seu
painmdang e <a constituigio de direwtos sobre eles,

€) as doagbes, herangas ou legados que Lhe s&jam desti-
nados,

Iy quaisquer outres rendimentos on valores que, por ler
ot contrato, devam pertencer-lhe,

ARTIGG 337
{Alectugiio de lucras)

1 Os lucros da empresa, depols de pagos o8 impostas,
serao efectuados da segmnie forma

) constiiwigiio de reserva legal (10%%),
) fundo de investimentos (30%),
c) fundo social (5%),

2 O remanescente deverd ser repartido da sepuinte forma

&) entregar ao Estado a parte do Jucro que fhe cabe como
proprietério da empresa,

8) ambwgio de estimulos individoas acs trabathadores
a titulo de compart.cipagio oos Jucros,

3 Cabe no Ministro das Finangas, sob preposta do
Conzeltho de Administragio da empresa, aprovar a afectagio
da parte dos lucres a que se refere o mimero anterior, bem
como a criagdo de ouiras resarvas e fundos que se reputarem
RECESSANIOS

CAPITULO V
Pesscal
ARTIGO 341
{Regime juridico)

1 A ANGOLA-TELECOM-EP, estabelecerd com os
seus trabalhadores acordos colectivos de 1rabalhe e conlraios,
com base na legislaglio aplicdvel e nas capacidades ¢ neces-
sidndes da empresa, mas de modo a promover a captagio ¢ 0
constante desenvolvamento dos trabalhadores naciohars

2 O quadro de pessoal da ANGOLA-TELECOM-EP,
sens direitos e obngagdes, regalias € perspeclivas de desen-
volvimento téenico-profissional ¢ designadamente as condi-

ghes que drienlem & admissio, suspensio, exoneragio,
saldrios, bénus e outras remungragdes, as quabificeches
exigudas, entre outras questoes de pofftica de recursos
humanos, constardo de regulamentos proprios a aprovar pelo
Conselho de Administragio

ARTIGO 358
{Formagho proflsslomal)

1 A ANGOLA-TELECOM-EP, 1etd de organizar ¢
desenvolver acgdes de formagio profissional com o objectivo
de elevar a quelificagBo profissional dos seus trabalhadores e
adapti-los 3s novas onicas @ mékdos de gestlio, de forma a
elevar o nivel da prestagiio dos servigos da empresa ¢ facilitar
a promociio interna e ¢ mobihidade funcional dos trabalha-
dores

2 A empresa promovers também acghes de formagio
para o8 trabalhadores estagérios em processo de miegragio
N Eropresa

3 A empresa paderd promover a formagao meduante a
concesséo de bolsas de €studa no Iterior ou pe extenor do
Pafs, de acordp com regulzments prépnio aprovado pelo
Conselha de Adminstragio

4 Para assegurar as acgbes de formago, a empresa
utihzard as seus préprios meios, recorrendo ou associando-
-5¢, Caso 5€)a necessino, & enthidades externas quahificadas,
previlegrando uma cooperagio activa com o Instituto Nacio-
nat de Telecomunicagbes (ITEL), nos termos fixados em
contrato enfre & ANGOLA-TELECOM-EP ¢ ¢ [TEL, para
beneficio mituo

ARTIGO 36%
(Participaglic na Gestlo)

1 A participagio dos trabalhadores na gestio da empresa
seTé assegurada por uma Comissao Consultiva com poderes
delegados pela Assembleia de Trabalhadores

2 Os trabalhadores da ANGOLA-TELECOM-EPF, serio
representados na Comissio Conseliiva de Trabalhadores na

, proporgio de um representanie para 100 trabalhadores

3 As estrutures da empresa localizadas nas Provincsas
que tenham mencs de 100 trabalhadores terdo direito b um
representante

4 A Comissio Consultiva de Trabalhadores caberd, em
especial, pronunciar-se sobre

&) 0s projectos de plano e orgamento da empresa,
&) o grau de realizaglio do respectivo plane,
€) o grau de produtividade, disciplina ¢ assiduidade dos
trabalhadores,
) as condigbes sechais £ de trabalho na empresa,
€} o cumprimenic da leg:slagéo laboral e dos acordos
colechvos de rabalhe,
) os conflitos laborais,
B outras questdes que o Conselho de Administragio ou
a estruturs sindicel decidam submezer i sua apre-
ciagio
5 A delegagfio de poderes previstas no n @ 1 do presente
artipo nio prejudica o drerto de avocagio pela Assembleia de
Trabalhadores de parte ou da icoalidade dos poderes delegados
& O Conselho de Admimistragiic, em colaboragio com a
estrotura sindical competente, estabelecerfio o regulamento
mtemo da Comissio Consultiva de Trabalhadores
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carfTuLow
Disposiches Fianis

ARTIGO 37°
{Mandatas}
1 O mandato dos membros dos Srgdos da empresa tem a
duragiic de 3 anos, renovivel por ums ou mais vezes
2 Exprrado o prazo de mandato, os membros dos Grgaos
da empresa maniém-se em exergicto até a sua efectiva
substitwigio ou declaragio de cessagic de fungdes
ARTIGO 3@ *
{Convocatdriag
1 Para as reuniGes dos orgios da empresa deverio obs-
patoriamente ser convocados todos os seus membros em
exercigia
2 Consideram-sc regularmente convocados tados os
membros que

&) tenham recebido ou assinado a respechiva convaca-
tidra,

b) tenham assinado a acta de qualquer reunifio anterior
em que, na sua presenga, terham sido fixados o dia
g a hora da reumda,

c} tenham sido avisados por qualquer forma acordada,

d) comparecam 4 reuniiio

3 Para as reuniio ordindrias, gue tenham lugar em dias &
horas pré-estabelecidos, consideram-se todos os membros
tegularmente convocados

4 De todas as reunibes ser@o lavradas actlas, em livros
préprios, que serdo assinadas por todos os membros que
nelas tenham participado e das quais constario

6) 08 assuntos discutios,

&) a siimula das discussdes,

) as dehiberages tomadas,

) os votas de vencado, quande existam

ARTIGO 397
{Deliberngbes)
t Os drgiios da empresa 86 poderdn deliberar validamenie

na presenga da marona dos seus membros em exercicio

2 As dehberagdes siio temadas por mawna e votos das
membros presentes, tendo o Presidente ou quem o substi-
tuir, veto de qualidade, em caso de empate na volagio

3 Os membres dos 6rgios da empresa ndo podem volar
em assuntos em que lemham, por conta pripra ou de
teroeirgs, interesse em confhito com a empresa

ARTIGO 49°
(Regponsabilidade perante terceiros)

1 A ANGOLA-TELECOM-EP, responde civilmente
perante terceiros pelos actos e omissies dos utulares dos
seus frgas de gestio, nos Mesmos termos em que 08 comi-
tentes respondem pelos actos ou omissdes dos comlissinos,
nos lermos da ler peral
2 Pelas obrigagies da ANGOLA-TELECOM-EP, responde
apenas 0 seu patrimoma

ARTIGO 41
Conservagiio de arguivis)

I A empresa onnseryvara em arguive, pelo praso de
10 anos, os elementos da sva contabilidade principal ¢ a
correspondéncia, pedendo os restantes documentos serem

wutilizados mediante autorizagis do Ministro dos Trans-
portes e Comumcagdes, depais de decorndos 5 anos sobre a
sua entrada ou elaboragio
2 Os documentos £ livios que devem conservar-se em
arquiva, bem ¢oma a correspondéncia refenda no ndmero
anterior, poderan ser micro-filmados, devendn o1 migro-fil-
mes serem autenticados com a assinatura de um responsivel
nomeado pelo Conselho de Admimstragiio e o8 onginas
serem wnutilizados epds autorizagdo expressa do Conszlho de
Administragio e ter sida lavrada um aute de inublizagéo
3 As foiocdmas autenlicadas tdém a mesma forga proba-
téna dos ongmas, anda que resultsm da amphagio de

micro-filmes
ARTICG 427

(Sernigis minunoes)

Em ¢asa de greve, os trabalhadores da ANGOLA-TELE-
COM-EP, séo cbrnigades, de acordo com o dispesto na
Lei n¥ 23/91, a parantir os servigos minimos de (nietesse
piblico

ARTIGQ 430
{Resolugdo de Tudgres)

1 Compele aos Tribunais o julgamento de Witigio em
que seja parte 3 ANGOLA-TELECOM-EP, incluindo as
acgdes para efectivaglio da responsabilidade, bem como 2
apreciago da responsabilidade ¢ivil dos titulares desses
Srglios para com a respectiva smpresa

2 Em alternativa a0 ptevisio no n® 1, a ANGOLA-
TELECOM-EP, pede utilizar a via arbitral para a resolugio
de luigos

QO Primeico Mutustro, Fernando José da Franga Dias
Van-Diinem

O Presidente da Repiblica, Jost Eouarno pos Sanros

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Recilficagio

Tendo havido lapso no Didre da Repiablica n® 51,
11 séne, de 22 de Dezembro de 1995 que publica o Decrelo
executivo comunto n® 68/95, procede-se a seguinte
rectificagio

Na alinea 4) do artige 10 ? daquele diploma legal onde
se l& <005 dilares Norte Amencanas por toneiada de carga
liquidan, deve ler-se «0,03 ddlares Norte Americanos por
tonelada ou metro ¢itneo de carga liguida ou seca exportado
de Angolas

Na alinea &) do artigo 107 do mesmo diploma legal
unde se 1§ < cinco dblares Norte Amaticanos por tonelada, a
granel ou sacarase, deve ler-se cgunco dolares MNorte
Americanos por lonelads ou métro cibicow

Pubhqure-se
Luanda, aos 11 de Feverero de 1997
) Mmistro, Ardré Lufs Brandio
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