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ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA
Preco deste mimero — KzR: 210 000.00

1 Série

Toda a2 cormesponddncin guer oficial, ASSINATURAS O prego de cada lnbe publcads nos Dafnes da
quer relatsva a aodncie o aFFmaluras Apo | Repiblen 1% 0 2% dfnec 5 do KzR 465 00000,
do «Dufric da Repdbhcas, dowe ser ] As tréo sdries KzR 250000 000 04 | @ Pua a 3 ° sfne K2R 665 000 00, actexado do
dmgide & Imprensa Nacional — UEE ,{ A 1 * séne KzR 115 500 00000 | ™spocuve mposto do sly, dopendendo 2 publ-
- om Lanmda, Caixa Postal 1306 — End | A 2 * séne KzR 85 750 000 0o | casdo da 3% sbew, do dopdmo privia a cfocosar
‘Taleg «Imprensas A 3" mire Kz 55 500 000 0p | o6 Teanioine du [mpronsa Hacunal — TR B

IMPRENSA NACIONAL — U. E. E.

CIRCULAR

Exeelentissimos Semhores:

Havendo necessidade de se evitmrem oz incon-
venientes gque resuliam para 0s noss0s servigos
do facto das respectivas assinaturas de Didrio da
.Repﬁblica nio serem feltss com a devide epor-
tunidade.

Para que nio hgjs interrupgio na remessa do
Didric da Repdbdlica aor estimedos clientes,
temos a honra de sclicitar a V. A5 ¢ obsé-
quia de providenclarem o pagamento da respec-
tive asginatura para ¢ ano de 1998 até 15 de
Dezembre de 1997, impreterivelmente,

1. Os pregos daz assipaturas deo Didrio da
Replblice, no territbrio nacional passama s ser
o5 segulntes:

AL 3 sérfes ............. . KER: 650 000 000.00
LY série ....cvcvceenee. K2R 315 500 000.00
27 série ... .o cow ... KZR: 232 000 000.00
3E glvie .eveeeeee ... K2R 145 500 000.00

2. Ax assicaturas serdc feitas apenas ho
regime anual.

3. Aos precos menclomados anteriormentes
ncrescer-se-4 um valor adicional pera portes de

correlo por via normal para todo o ane, por cada

série, no valor de KzR: 8§ 850 000.00. Este
valar poderi sofrer eventuais alteragbes em
fungiio da flutpacic das taxas a praticar pelos
Correios de Angola emn 1998,

Aproveltamos & oportunidade para solicitar
gque no caso do envio do Didrio da Repiiblica ser
através Jdo correlo, nos Indiguem o enderego
completn, inclufndo a Cafxa Postal, a fim de se
evitarem airascs ma sv¥a entrega, devolucho om
extravio.

Observaghesr

a) Estes pregox poderdo ser alterados sempre
que houver umb desvalorigagio de moeda
nacional,

) As assingiuras gue forem feltas depois de
13 de Derembro de 1997 sofrerio um
acréseimo de uma taxa correspondente
a 10%.

SURARIC

Censabhe do Miniztrss

Decrwta o TIHT:

Aprova o cstatutd da Empreasn Edsgles Novembta — E P —
Revopa toda a |egpslagio -iu:e caiitrane o presente decrcto
nomesdaments ¢ Dececto 21 * 15478, do 8 do Fovéntiro

Ministérios do Justiza ¢ dos Finomeas

Desrete executive conguoto ot 45/97:

Fixa 04 Modiwdnes atnbnfdos 205 advogades, AfaZIATIOS bo
wmmmm na Rmbilo da asmmmjudlnim.
camo an despesas que s¢ sevelem jusificadas, devidamenta
discriminadan & comprovadss

Banco Mocional de Amgols

Avigo m TOT:
Altera o 4% do Aviso 0" 497, dcli de Abnl, pablicadu 2o
Didrea Repi&hﬂlﬂ‘lw. ' skne, de 18 de Abnl —

Revora o arbps 4 1 do Aviso o8 497, de 18 de Abnl
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CONSELHC DE RINISTROS

Decreto n2 7T7/27
de 7 de Novamhno

Considerande a necessidade de se fundie as Empresas
Edigdes Novembro-U E E. ¢nada pelo Decreto n ® 15/78, de
1 & Fevererro ¢ a Empresa Grifice de Angola, SARL,
confiscada pela Ler n.? 53776, de 25 de Junho, gue j4 vem
funcionando como uma entdade yuridica Gwica,

Convindo adapiar a estruturs destza Empresa & Le:
112 9/95, de 15 de Setembro,

Nos termios das disposigies combinadas da allnea £) do
artigo 110.° e do artign 113 2 ambos da Ler Constrtucicnal,
o Governe decreta o segunte”

Artigo 1 " — Sio fundidas as Empresas Bdighes Novem-
bro-U E E, criada pelo Decreto n ® 15/78, de 1 de Fevereiro
¢ 2 Empresa Grifica de Angela-S A R L, confiscada pela
Le1 0.2 53776, de 25 de Junho, dando lugar & nova Empresa
Ediges Novembro-E P

Art 29— E aprovado o estatuto da Fmpresa Edigfes
Novembro-E P, anexo ao presente decreto de que € parie
mtegrante

Art 3% T revogada toda 2 legislagio que contrena o
presents decreto, nomeadamente o Decreto n® 15/78, de 1 de
Fevererro

Art 4% As dirvidas surgdas na niterpretagio e aplica-
¢io do presente decreto seréio resolvidas por despache do
Minustro da Comumeagio Soctal.

Art 52 — 0 presente decreto entra em vigor i data da
sua publicagio

Visto ¢ aprovado em Conselhe de Mimstros, em Luanda,
aos 22 de Julho de 1997,

O Pumewro Minmistro, Fernandeo José de Franga Duas

Van-Diinem
Promulgado & 1 de Dutubro de 1997
Publique-se

0 Presidente da Repfblica, Jost FDuARDO DOS SANTOS

ESTATUTC DA EMPRESA EDICOES
NOVEMERO-E.P.

CAPITULO I
Disposlgdes Gerais

ARTIGO 12
(Naulopezs}

A Empresa «Edighes Novembro-E.P », abreviadamente
designada por Empeesa, é uma empresa de grande dimensio

dotada de personalidade juridica e de autononua admnisira-
hiva, de pestio e pattimbme prdpro

ARTIGO 2°
(Dareito apladvel}

A Empresa rege-se pela Ler n ® 995, de 15 de Setembro,
pelo presente estatuto e no que nao eshver especialmente
regulado, pelas notmas legais vigenies

ARTIGD 30
(Sede ¢ represeatacko)

1 A Empresa tem sede em Luanda na Rua Ramnha
Ginga n.* 18/24 ¢ exerce a sua achividade em toddo o
terniéno nacional, podendo criar em qualquer ponto do Pats
ou no estrangewo delegagdes ou outras formas de represen-
tagao, de acordo com as necessidades da sua actividade

2 A pbertura de representagdes deve ser precedida do
cumprimente das dispossghes legals aplicives

ARTIGO 42
(Obyerto sonsl)

1 A empress tem por objects prinkapal a produgao e a
edigio de publicaches penddicas e nado penddicas, assim
como g edigio por encomenda ov conirato, de publicaghes
especializadas e publicidade

2 Fara a prossecugao do seu objecto pnincipal 4 empresa
pade explorar ou participar na exploragio de projectos afins
com mteresse para a realizagio desse mesmo objecto cu
guaisquer actividades comerciats ou industrials por decisio
da sua direcgio, sem premuizo do que esteja especialmente
regulamentado na fe

ARTIGO 5 °
(Farbicipacio, sssocuaplics £ iniegrugin)

1 A emptesa pode, na prossecuclo dos seus fing,
constituir novas empresas & edquinr a totalidade ou patte do
capital de copresas constituldas ou 8 constituir e sempre
que detenha a wotatidade ou a mawna do capital votante de

ta1s empresas, estabelecer a coordenagio, a durecgio econt-
mica ¢ financeira e 0 desenvolvimento empresarial

2 A empresa pode, nos fermos da legislacio aplicdvel,
estabelecer com entidedes nacionars e estrangeiras as formas
de #s50C18gA0 & COOPETIGED que mars convenham i realizaciioc
o seu objecto socual

3. Na conshtuigio de empresas & associagies, a empress
cbservard os pnaocipios da especialidade, devendo as
cmpresas assum consnibidas ter a sua personalidade juridica
pripe

ARTIGO6®
(Transferéncie dv execagho do shjecio social)

A empresa pode transferir, no todo ou em parte para uma
Ou mais empresas e que detenha a wtahdade ou maoria do
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capitat votants, a execucho das actividades constantes da seu
objecio social

ARTIGO 7 #
{Automemin editorizl)
A empresa detdm autonorma e independéncia editonal,
nos termos previstos no artiga 15 * da Ler n ® 22/91, de
15 de Junho

ARTIGO 89
{Cupital estatolirio}

1 Ocapital estatutdirioc daempresa £de
KzR 365 923 250 000 00, realizado nos termos da le

2 As slieragdes ac capital estatutdnio serio decididas nos
termos da lel € publicades na 3 ® série do Dhdrro da
Repiiblica

CAPITULC 11
Orghos da Empresa

SECGAO T
DisposicBes prelimanares

ARTIGO O
{Descrigho ¢ responsalibdade dos drglios)

1 Sao 6tgfios da empresa

#) 0 Congelho de Adnmimstragio,
b} o Consetho Fiscal.

2 O Conselho de Admnistragho € o drgiio de gesiao da
emptcsa & responde perante o Governo pela gestio da
cmpresa sém prejuizo da responsabilidade eivil em que os
seus membros se constifuam perante & Smpresa Ou perante
tercerros ¢ da responsabilidade criminal em que mcortam

3 O Conselho Fiscal € o 6rgio de fiscalizagBo da
empresa

s I
Conselho de chi

ARTIGO 10°
{Composrche)

1 O Conselho de Admimistragio serd constituido por
$ membros nomeados pelo Conselho de Mimstros, sob
proposta conjunta dos Mimstros da Comunicagio Social e
das Finangas

2. Um dos admimstradores zeré o Preswdente do Con-
zclho de Admimstmgio cuja designagio constani do seto de
DoImesgao.

ARTIGO 11¢
{Competincias e piribulgies)
1 Ao Conselho de Admimstragio, sem prejuizo dos
paderes da tulela, compete
a) eptovar 05 clyectivos ¢ as politicas de pestio da
empresa,

b) aprovar os planes de actividades ¢ financeiros anums e
plurianuals, os orgamentos anuats € respectivas
alteragdes ou aciualizaghes,

) genr ¢ praticar ¢s actos relativas ac objecto da em-
presa,

o) representar @ emprasa em juizo e fora dele, achva e
passivamente bem como confessar, desistr ou
IRANSIZIr &M qUALSUer acghes,

) aprovar 0s relatdrios ¢ contas anuarn ¢ submeté-los
homologagio das entdades competentes,

£) aprover a orgamzagio técnico-admimstrativa da em-
presz e as normnas de funcionamento imtermo,

£) aprovar a participagio ou a associagico com oltras
empresas, bem como o exercicio de novas activi-
dades ou a cessagho das existentss, nos lermos da
legislacéio em vigor,

k) dehbetar sobre o exercico, &8 mochficagio ou a cessa-
cdo de achvidades acessdnas do objecto principal
da empresa, bem como sobre a coiagho ou extensao
de guaisquer formas de representagio social e
defirur os respectivos termos,

£) aprovar & agqussigho e a alienagdo de bens ¢ de
participacdes financeiras quande as mesmas nio
este|am previsias nos orgamentos anuals aprova-
dos dentre dos hmites definidos pela el ou pelo
estatunto,

J ) aprovar as normas relalivas ao pessoal,

I} nomear, reconduzir & exonerar ns responsivaiz da
empeesa,

m) submeter i aprovagio ou autonizagie do Mimistro dey

Finangas o§ actos que nos termos da ler ou do
estatuio o devam ser;

m) decache sobre a contratagio do empréstimo de curic,
médio & longo prazos ou consttur mandatinos
com poderes que Julgar CONVEnIentes

ARTIGO 12°*
(Delegagio de poderes)
1 A delegacéo de poderes do Conselho de Admunsstracio
pode ser festa por
a) designacio de admemstradores deiegados,
b) nomeagio de responsivers,
) procuragao para actos especificos

2. A delegacio de poderes prevista no nlimero anterior
nio prejudica o direio de evocagiio de competéneias
delegadas

ARTIGO 13°
(Presidents)

Ao Presidente do Conselbo de Admunistragio compete

1) [pFESENtar a empresd,
5 coordenar 8 actividede do Conselho de Admimstragio,
convocar ¢ dirgr gs respectivas reumoss,
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¢) zelar pela correcta execugio das deliberagdes do Con-
selho de Administragio, °

) realizar outras actividades que por le: e pelo estatute
seyam da sua competéncia,

ARTIGC 14 @
(Pelpuros}

1 Os membros do Conselho de Adminisiragio exercem
o seu mandato mediante a8 direcglo executiva de pelouros
correspandentes a uma ou mais Areas de actvidades da
empresa

2 A dhrecgiio executiva de pefouros menciaonada no
nfimero anteror serd efectuads medhante defegagio pelo
(Conselbo de Administrag&o de poderes que antenda neces-
s800s para assegurar @ gestio corrente, sem prejuizg do
diresto de avoeagio de competéneias delepadas,

3 Poderd ainda o Conselho de Administragiio decidir pela
delegacio de poderes a qualguer dos admunistradores, por
procuragio para a princa de actos especificos de que constemn
os poderes delegados, quando 1sso for convenente ao bom

deazmpenho da empeasa

ARTIGO 15@
{Beunres & vothgien)

1 O Conselho de Admimstragso retine ordmanamente
uma vez por més & extraordinatiaments sempre que ¢onvo-
cado pelo seu Presidente, por iviciativa pripna ou por
serheitagio fundamentada de qualquer dos seus membros

2 As delhberagdes do Conselho de Admimistragio serdo
tomadas por maena simples dos sens membros presentes

3 Para reunur validamenie o Conselho de Administracio
terd de ser convocado peéla Presidente devendo da conve-
catdma constat 0 local, o dia e a hora da reumio bem como
2 ordem de trabalhos

4 As reumides do Conselho de Admmstraglio poderfio ser
convicdadas outras entklades mas sem direito a voto,
competindo a0 Conselho decidir sobre as entidades & con-
vidar

5 Os membros do Conselho Fiscal poderdo gualmente
assistir 3s reunifies do Conselho de Adminiskeagiio

6§ Qs membros do Conselho de Admimgtragio, assim
como 8§ demais enbdades convidadas 3s suas reunidies, t8m
o dever especial de guardar signlo sobre os assuntos
debatidos ne Conselbo, bem coma as deliberagfes classt-
ficadas de confidencial, conservando 3 documentacio em
lugar segiro.

7. Das reumides do Conselho de Administraglio seriio
lavradas actas em livros proprios, elaboradas pelo membro
do Conselho que for designado pelo Presidente e nelas
constard o local da reumfo, 4 hom do micio € do término, o
ndmero de presengas, 08 ausentes, 05 assuntos tratados & os
pareceres emitidos, bem como as opwnides eminidas, caso
scje desejo expresse dos respechivos emtenies

ARTIGO 162
{(Modo de obrigar a empresa)

1 A empresa vimcula-se perante tercetros petos actos
prancados em seu nome pelo Conselho de Administragio,
nomeadamente pela assinatura do seu Presidente, ou pela
assitatora conjueia do respectivo substitnto e a de cuirg
admurustrador

2 Para @ movunentagio de contas bancinias € necessatia
a assinatura do Presidente do Censelho de Adminsstragio on
a o respectivo substiluto comjuntamente com a de um
mandatirio para o efeito constituido

3 A empresa também vincuia-se pela assinatura ou
agsinatpras de mandatdnes para a pritica de acio au actos
especifices

4 s mandatos serio atnbuidos pela empresa com pra-

zos de validade a fixar nos mstrementos de outorga, excepta
no caso de mandatos foranses

SECCAG 1T
Conselho Fuscal

ARTIGC 17°
{Caomposigie e atmbuides)

1 A fiscalizacie da actividads ¢ funcionamento da
empresa cabe ac Conselho Fiseal, composto pelo Presidente
e dois vogms nomeados nos termos do artigo 477 da
Lei n ®9/95, de 15 de Setembro, por despacho conjunio dos
Minisiros das Finangas e da Comunicagio Socsal, ao qual
compete nomeadamenie

&) fiscahizar a gestdo ¢ ¢ cumpriments das normas regu-
ladoras da actividade da emnpresa,

b)Y emutir pereceres sobre os documentos de prestacic de
contas, designadamente o relatdno de contas do
SXETTICLO,

¢} examunar a contabiidade da empresa ¢ proceder &
verificagio dos activos patimoniais,

d} perticipar aps 6rgios competentes a5 uTegulandades
de que tenham conhecimento,

€} pronunciar-seé sobre qualquer outro assunto de 1nte-
resse da empresa

2 Os pareceres do Conselho Fiscal deveria ser emutidos
no prazo miximo de 15 dias

3 Sempte gue necessdna para o cotrecto desempenho
das suas funcies, 0 Conselho Fiscal poderd fazer-se assistic
por auduores externos, sendo 0 respective custo da
responsabulidade da empnesa

4 A empresa pord 3 disposigio do Conselho Fiscal os
mewns ds trabalho,/nomeadaments instalacdes € material da

expedients adequados ao desempenho das suas fungdea

ARTIOO 187
{(Remmifes)

O Conselho Fiscal retne ordinanamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que canrvocado pelo
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Presidente, por inicietiva prdpria ou por soficitagio funda-
mentada por qualquer dos vogais

ARTIGO 10%
{FPoderes)

Para e no desempenho das suas fungdes, podem os
membros do Conselho Fiscal em conpunto ou separada-
mente

2} abter da direcgio a apresentagio, para exame g venfi-
caciio, dos livros € outros documentos da empresa,
bem como venficar a existdacia de quaisquer
valores, nomeadamente dinherro, ttulos, mercado-
113 & oulros bens patnmornzis,

i) obter dos Srglos de gestdo au qualguer dos seus
membros, informagdes cu esclarecimentos sobre
actividades e ¢ funcionamenic da empresa ou sobre
qualquer dos seus negdcios,

£} solicitar a tereeiros que tenham realizado operagdes
com cu por conta da empresa as informagSes de que
necessitemn para o esclarecimento dessas operagdes,

) assisur, sempre que achem conveniente, as reunmides
dos drgdos de gestio da empresa

ARTIGO 2000
(D ovares)

Constituem deveres perais dos membros do Conselho
Fiseal

@) exercer wma fiscalizacio conscienciosa € imparcial,

bB) guardar segredo dos factos de que tenham conheci-
mento ¢m razio das suas fungdes sem prejulze da
obrigagio de que se encontram consttuidos de
participar 4s sutondades competentes os factos
crminoses de gue tenham conhecimento,

€) informar s direcgio sobre todas as verificaghes, fisca-
hzagoes e dihigénomas que tenham feito ¢ sobre os
seus resultados,

d) imformar aos Mimsténes das Finangas e da Camu-
aicagdo Social sobre todas a3 jrrepularidades e
mexachdies venficadas e sobre os esclarecimentos
que terham obtido,

&) participar nas reunides do Conselho Fiscal ¢ assistir
&5 reuniBes conjuntas para que sejam convocados
Ou {JUE apreciem as contas do exercicio

2 Salvo sutonzagio expressa e escnita, € proibide aos
membsos do Conselho Fiscal a divnlgagho de segredos
industrizus ¢ comercizs da empresa de que tenham tomado
conhecimento no desempenhn das suas fungdes

ARTIGO 21
{Incompatbibdades)

1 N&o podem ser nomeados membros do Conselho Fis-
cal da empresa

@) 05 que exergam fungBes de gestdo na empresa ou
naquelas em que a Echigdes Novembro tgnha a
twialidade ou mawonia de caputal volante,

b) o8 que presiem scTviCH remunerado d empresa com
cariGter permanente,

¢) os gque sxercam fungdes de gestio na empresa ou
socizdade concorrente ou associadas,

) o5 intercitos, matlitados, insolventes ou mibndos
do exercicio de fungdes piblicas,

) 05 chnjuges, parentes e afins em lmha recla ou pes-
soas impedidas nos termos das alineas a), d) e &)

2 A supervemiéneua de alguns dos factos enumerados no
niimero anterzor toma o membro do Conselho Fiscal inapto

Pera eXeICer 0 Gargo

3 A nomeagio de qualquar membro fiscal da empresa
para o exercicio de cargos no Governo ou equiparsdos a
membros do Governo, implica a caducidade da sua anterior
fungao como membro do Consetho Fiscal da empresa

ARTIGG 227
(Remuneragho)

A remuneragio dos membros do Conselho Fiscal cons-
i encargo do Orgamento Geral de Estada

SECCAQ IV
Bisposigies comuns

ARTIGD 23+
Manduies)

1 O mandaro dos membres do Conselko de Administra-
¢do 1em a duraglio de 3 anos, renovivels por uma ou mais
vezes, nos lermos da ler

2 0 nandato dos membros do Conselhn Fiscal ten: a
duragio de 3 anos, nas termas da let

3 Exprada o prazo do mandsto, 05 membroes dos 6r-
gios da empiesa mantdm-s& em exercicio até & sua
respectiva substituigio ou declaragio de cessagho de fungies

4 No caso de npossibilidsde fisica oo legal, para o
exercicio das fungdes de membro dos drgios da empresa,
poderdo nos termos da l¢1 ser nomeados subshtutos pelo
tempo que durar 0 impedunento

ABRTIGO 242
(Cogvocatina)
1 Para as revmides dos 6rgios da empresa deverdo ser
obngatonamente convocados todos o5 seus membros em
exercicio

2 Consideram-s¢ repularmente convocedos todos os
membros que

a) tenham recebido oo assinada a convocaldna,

&) tenham assistxdo a qualquer reunigo antenor em que
na sua presenca tenham sido fixados o dia € 2 hora
da reun:io,

¢} tenham s1do avisados por qualquer forma acordada;

o) comparegam & reumiio
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3 Consideram-ss regularmente convocados todos os
tembros para as renudes ordindrias qus tenham lugar em
dia e hora pré-estabelecidas

4 De todas as reunides serdo lavradas actas em livros
prépnos, que serdo assmadas pelo membro que para o efeit
for designudo pelo Preswdente, das quais constario

&) vs assuntos discutidos,

b) a simula das discussoes,

£) as deliberzgies tomadas,

) volos de vencido, quando existirem

ARTIGO 23+
Dehberagles)

1 Os 6rgdos da empresa s poderio dehberar valuda-
ments na presenga da maiona dos seus membros em
exerciclo

2 As deliberaghes serio tomadas por maiona dos mem-
bros presentes tendo o Presidente ou quem o substituir vato
de qualidade, em case de empate na votagio

3 O3 membros dos Srgios da empresa nio podem votar
em assunfos em que tenham, per conta prépna ou de
tercewros, interesses sm conflilo com a empresa

CAFITULC I
Intervenglio do Governo

ARTIGO 26
(Orglio de tutela £ conteddo)

1 O fbrgio de tnels da empresa & o Mimsténa da
Comunicagiio Socal, nos termos do artigo 32.9 da Le:
9 9/95, de 15 de Setembro

Z A tutcls o empresa € exerida nos termos do arti-
go 31 ° da Les n @ 9/95, de 18 de Setembro.

CAPITULG IV
Gestdo Patrimonial € Financeira

ARTHGO 270
{Antonomis figanceirs o de gestkn)

1 A empresa poderf obter receitez do exercicio da
actividede descrita no artigo 4.7 do presenie eslatuto e oulras
que The sejam feenlindas nos teemos da lei, de modo a cobniy
as despesas decozrentas do exercicio do seu objecto social.

2. Nos termos da lel, a empresa § dotada de autonomia
de pestiio, sendo responsével por todas as questbes relahivas
a0 ey desenvolvimenio

ARTIGD 282
{Roceltas)

Constiluem receitas da Empresa Pliblica:

) as dotaghes ou subsidios concedidns pelo Bstado,
) gs receitas resultantes da sun actrvidade,

£) o rendimento de bens préprios,

d} produto da alienagio de bens que 1ntegram o seu patn-
mbn1o e da consttuigio da direitos sobre eles,

) a5 dnagles, herangas ou legados que Lhe sejam degtina-
dos,

D quaisquer outros rendimentos ou valores que por L
ou contrate devem pertencer-lhe

ARTIGO 20:®
(Recorse mo crédito)

1 A empresa pode recofrer no crédito bancine ou
comercizl bem epmo obler emprésumas juntg 20 piblico,
através de emissdo de titulos, nos termos da lei-

2 A emissio de tftufos 56 poderd ser feita mediante
autorizagho do Minsténe das Finsngas

ARTIGO 30 ¢
(Futrimbmo)

I Constituem patrmdmo da empresa as meins postos
i sua <hisposigie a titulo de capital estatutino

2 Constituery ainda pattimémo da empresa o demais
bens, direalos e obrigaghes oulorgados no exercicio da sua
actividade

3 A empresa pode admiusirar ¢ tispor do seu patn-
ménio nos termos estabelecidos pela ler ¢ peles disposigdes
do presente estatuto

ARTIGOD 31°
(Amstynmrening de gestho previsional ¢ de controle de gesthio)

A gestiio ecandimics e financeira da empresa é discipli-
nada pelos seguintes instrumentos de gestio previstonal:

2) plano e orgamento plurianoais,

b) planos anuais, indvidualizados pslo menos os de
exploracia, investimentos, financeiros e cambuats ¢
85 suas actoalizasdes;

) relatdrios de controlo ergamental

ARTICO 320
(Flanss de actividades finunceirns pluriannats}

1 Oz planes plumanuais estabeleceriio a estraiégia a
sepusr pela empresa, devendo ser revistos sempre que s
circenstinelar o yustifiquesn

2 (s planos financetros plunsnuas incluirior

a) o programa de investimento e respechvas fontes de
financiarment;

b} a conta de exploragao, o balango, o plano financero e
0 halango catnblaf previsional
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ARTIGO 33
{Plnoy de swlividades ¢ oncamenis anuzis)

1. Para cada mno econdmico a empresa preparara, nos
termos da lei, o seu plano de actividade ¢ orcamento, os
quais serio completados com os desdobramentos necessarios
para permitir o controlo da gestio.

2. Os projectos de planos e orcamento anuais a que se

refere o nimnero anterior obedeceriio aos pressupostos macro-

economicos ¢ demais directrizes globais ou sectoriais
formuladas pelo Governo.

ARTIGO 4%
{Extcugiio do or¢amenin)

A execucio do orgamento deverd reapeitar a flatureza e 0
moatante das verbas previstas, devendn s sveniuars désvios
ser cabalmente explicados aquandb da presentagio das
contas de exercico

ARTIGO 35*
{Apresentacio d# contay)

1 Anualnente e com referdncia a 31 da Dezembro de
cada anc até 31 de Margo, secdo elaboraiios os segiuntes
docurnentos de apresentagao de contas

a) relatérso do Conselho de Administragio,

b} balango znalitico e de demonstragio de resultados ¢ n
proposta sobre a sua aphcagio,
c) demenstragio de angem ¢ aplicagiio de furdos,
d) parecer do Conselhe Fiscal

2. Os documentos a que se refere no nimero anterior
serfio completados com outros elementos de interesse para a
apreciacio dasituacio da empresa nomeadamente

a) anexo ao balanco e a demonstracio de resultados,

b) mapas sintéticos que mostrem o grau de execucdo do
plano de actividades do orcamento anual;

¢) outros indicadores significativos da actividade da situa-
cio da empresa.

3. Os documentos de prestacao de contas deverao ser
apreciados pelo Conselho Fiscal até 30 de Marco do ano
seguinte ao que dizem respeito.

4. O relatorio e contas serao apresentados para homolo-
gacio aos Ministérios da Comunicacio Social e das Finan-
cas até 10 de Abril, considerando-se homologados se, ate
10 de Junho, nio houver decisio em contririo

ARTIGO 36.°
(Afectacio de lucros)

1. Os lucros da empresa, depois de pagos os impostos,
deverdo ser afectados em obediéncia ao disposto no arti-
2o 24° da Lein ° 9/95, de 15 de Setembro, de acordo com
as seguintes prioridades:

&) conshingdo da reserva legal,
b) fundo de investimenios,

c) fundo social

2 O luero remanescente deverd ser repartido da seguinte
formn.

a) snirega a0 Estado da parte de lucro que lhe cabe,
&) atnbwigio de estimulos tndividuais aos trabalhadores,
a titulo de comparticipacio de fucros

CAPITULO v
Estrutura da Empresa

ARTIGL37 @
{ﬂrgiu & BRCYICOS)

1 A orgameagio interna da empresa terd por base as
chrecches de servigo que 530 uin conjunte de rgios da chefia
e coordenagio das actividades previstas nos respectivos
regulamentos miernos

2 No desempenho das suas activedades, as direcgdes de
servigo exercem de modo soliddno as competéncias, fun-
ghes e responsabiidades especificas ¢ garantem a execugio
eficaz das respectivas achividades

ARTIGO 38¢
{Reguiamentas miernos)

A empresa terd o8 régulamentos ternos Necessarios i
gestio ¢ ao funcionamento dos seus Orgdos, que serio
aprovados pelo Conselho de Administracio, nos termos da
alinea ¢} do artiga 46 2 da Lai n ® 9/95, de 15 de Setembro e
da sltnes f) do arhgo 12 ¥ do presente estatuto

CAPITULO VI
Trabalhadores

ARTIGO 39°
(Quadro de pessoal)

A empresa tera um quadro de pessoal aprovado pelo
Conselho de Administracio nos termos do artigo 51.° da
Lei n.°995, de 15 de Setembro.

ARTIGO 402
(Farmagcio profissional)
A empresa organiza ¢ desenvolve as accoes de formacao
profissional can o objectivo de elevar e adaptar a quali-
ficacao profissional dos seus trabalhadores #is novas técnicas

¢ meétodos de gestio, assim como facilitar a promocio
interna ¢ a mobilidade funcional dos trabalhadores.

30 41°
(Partidpagfio na gesdsio)

L A participaciio dos trabalhadores na gestfio da empresa
¢ assegurada par uma Assembleia de Trabalhadores a qual,
nos termos do artigo 55.° da Lei n® 9/95 de 15 de
Setembro, cabe pronunciar-se sobre:
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a) vs projectos de plano ¢ de ergamento da empresa,
b} o gran de realizagio do respechivo plano,

¢) o nivel de produtividade, disciplina e assidmdade dos
trabalhadaores,

) as condiges de rabalho e socaais dos trabalhadores,

¢) o cumprimento da legislagio laboral & dos acordos
colectivos de trabalho,

f) todas as outras questies que os Srglas da empresa ou
a estrutura sincheal decidam submeter i sun apre-

clagio
ARTIGD 418
{Trubalkedares extra-guadro}

A empresa poderd contratar outros trabalhadores designa-
damente técnicos ou especlalisias nas seguintes condigdes

a) por i petfodo determunado para a realizagdo de tare-
s especificas,

b) por periodo determinado ou indeterminado, em
tempo intcgral ou parcial

CAPITULO VII
Disposigies Finaifs

ARTIGD 43¢
{Conservaciio de arquivns)

1 A empresa deve conservar em arquivae, pele prazo de
10 anos, os documentos da sva escrita principal & eormes-
pondéncia, podendo s restantss ser inuhhzados, mediante a
autorizagio do Mumstério da Comumncacio Social, deposs de
Jecormndos 5 enos sobre a data de entrada ou glaboragiio

2 05 documentos e hivros que devem conservar-se em
arquivo bem camo a correspondéncia, poderie ser mucrofil-
mados, devendo o5 microfilmes ser avtenticados com a
assinatura do responsivel do senago, apds o que, medante
resolugiio do Conselho d2 Administracio ¢ depois di lavrado
o correspondente auto, 05 respectives originals poderfio ser
invhlizados

3 Nioc ficam abrangidos pelas dhsposigbes dos ndmeros
antenores, os documentos do arguivo técnica da enpresa, o8
quais deverdio ser conservados por tempo mdeterminada

ARTIGO 44 ¢
(Dnsposigho de bens patripdouis)

A transferénoia de quasquer componentes dos meios fixos
¢ rolantes da empresa para empresas estatais, privadas,
mustas ou puiras enticades sob a forma de venda dependert da
autorzagho do Mimsténo das Finangas

ARTHIO 459
{Resolugia de btlzos)

1 A resolugiio de qualguer litigio serd da competéncin
dos tribunas Judicias que dinmirio os respectivos confli-
tos, nos lermos das leis vigentes

2 A empresa poderd recorrer aos mecanismas de srbitra-
gem para a resolecio de ltigios intermacionas

O Prumeiro Manustro, Fernando José de Franca Dia:
Van-Diinem

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS

MINISTERIOS DA JUSTICA E DAS FINANCAS

Decreto execuilvo conjuntio nf 46/97
de 7 de Novembro

O arhigo 45 * do Decreio-Ler n ® 15/95 de 10 de Novem-
bro esiabelece o prazo de 90 dias para os Ministros da
Justiga = das Finangas fixarem o regime financewro da
asmisténeix yudicuina, imtegrado no Cofre Geral da Jushiga

Um tal regume assenta na wdeia de que & assisténcia
judiciéng & «laln senswey, o acesso ao deretto por perte dos
cidadios econgmicamente mais déheis sé sero passivels de
aceitagEo natural ¢ assumidos por 1odos os profissionzis do
foro se aos advogados for garantida alguma compensagao
materal, sende cerfo que sempre nfio deixard ¢ ssforge
thspendide de representar inegivel empenho profissional,
prande desprendimente mateniat e gratificante sbnegacio,
auténuicos sinms externos demonstrativos da assumpgho da
corresponsabilidade gue [hes cabe na efectivagio da
assisténcia judicidna, nos termos do artigo 2 © do citade
Lecreto-L.21 n ® 15495, Raziio por que ndio pode a tabela, ora
instruida, funcionar como padrie aferidor des valores dos
honerinos a praticar pelos advogados quando vierem a
exercer g sua profissio fora do enquadramento do presante
regune

Coovinda, pos, dar cutnpnmenta ao disposto no eitads
preceLic,

Nos termos das disposigées combinadas do artigo 45 ®
do Decreto-Lei n® 1587 ¢ do n? 3 do artigo 114 ° da Ley
Conetitucional, determina-se

Arugo 19 — Os henorénios atnbuidos aos advogados,
estagiénos au nio, pelos servigos que prestem no dmbito da
assixtdnein judiciing, bem como zs despesas que se revelem
justificadas, devidaments discriminadsas ¢ comprovadas, sio
pagas, independentemente de eobranga de custas, pela verba
do Q.GE (Orcamento Geral do Estade) especificamente
consignada para esle efeuo ao Cofre Geral de Justiga

Art 2° — 1. Os valores a que se refere o artigo anterior
serfo fixados pelo Tribunal, apés a prestacao dos servicos a
que alude o artigo 33." do Decreto-Lei n.” 1595 ou na
decisao final, nos restantes casos, dentro dos lmites
estabelecidos na tabela anexa ao presente diploma, tendo em
conta o tempo gasto, o volume ¢ complexidade do trabalho
produzido, os actos ou diligéncias realizadas, bem como o
valor constante da nola de honorarios apresentada pelo
advogado, estagiario ou néo.



