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Decreto n.' 66/97
de § de Setembra

Convindo adaptar a estrutura da Televisae Pdblica de
Angola, & nova situagio surgida com a aprovagio da Lej
nJ 9/95, de 15 de Setembro;

Vislo o disposto no 0.2 1 do artigo 37.2 da Lal n.? 5/95,
de 15 de Setembro;

Maos termos das disposigdes combinadas, da alfeea £) do
artige 110.% e do artigo 113.% ambes da Lei Constitucional,
o Govemo decreiz o seguinte;

Artigo 1.* — E aprovado o estatuto da Televisio
Pibtica de Angola, anexc ao presente decreto ¢ que dele faz
parte inteprante.

At 29 — E revogada toda 1 legistagao que conltrarie o
disposto no presente decretd, nomeadamenta o Decreio
nY 8278, de 1 de Junho.

Art 3.° — As diuvidas e omissoes surgidas na interpre-

cio e aplicacio do presente decreto, seriio resolvidas por
despacho do Ministro da Commmicacio Social, a luz da Lei
n” 995, de 15 de Setembro, da Lei n.® 22/91, de 15
de Junho e outra legislacsio aplicavel.

Art. 4.° — O presente decreto enira em vigor i data da
sua publicacio.

Visto ¢ apravade em Conselho de Ministros.

Q0 Primeiro Ministro, Fernando José de Franca Dias

Van-Diinem,
Promutgado aos 20 de Agosto de 1997,
Fublique-se.
O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDG ©oS SaNTos.

ESTATUTO DA TELEYISAO POBLICA
DE ANGOLA

] CAPITULO 1
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.9
{Natorezn)

A Televistin Piiblica de Angols, abreviadamenie T.P.A.
€ oma empresa piblica de grande dimensio e de inferesse
puiklico, dotada de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, de gestio e patrimdnio préprio.

ARTIGO 2.
(Direlts pplhedvel)

A empresa rege-se pela Lei 0.2 9/95, de 15 de Setembra,
peln Eei n® 22/91, de 15 de Junho, pefo presente estatuto,
reguiainentos internos que venham a ser aprovados gno que
ndo estiver efpecialmente regulado, pelas normas legais
vigentes.

ARTHFO 3.2
{Sede ¢ representngbes)
A empresa tem sede em Luanda, na Rua Ho Chi Min e
pode, por deliberagio do Conseiho de Administragfo, estabe-
fecer filials, sucursais, apéncias, delepaces ou qualquer

outro tipo de representaghes, no pais ou no estrangeir, bem
como descentraiizar os seus servigos técnicos s adminis-
trativos, de acomio com as necessidades da sua actividade.

ARTIGO 4.5
{Objecin social)

1. A empresa tem por objecto principal, a prestagio de
servigos priblicos de ridiotelevisfio-informativa, publicitiria
e recreativa,

2. A empress cxercerd em regime cxclusivp a actividade
de radiotelevisio, nos termos do artigo 302 da Lei
n#22/91, de 15 de Junho.

3. Na prossecugio do seu objecto principal, 2 empresa
pode explorar ou participar na exploregio de projecios afins,
com interesse para A realizag&o desses mesmo objecio ou em
quaisquer oulras actividades comerciais ou industriais, por
decisio do sen Conselbo de Administracio, sem prejuizo do
que esteja especialmente previsto na lei,

ARTIGO 52
(Partitlpacio ém ossocingies ¢ Integracha)

1. A empresa pode, na prossecuclo dos seus fins,
constituir povas empresas € adquirir a tetalidade ou parte do
capita! de empresas constituldas ou a constituir e sempre
que detenbia a totalidade ou u maioriz do capital vomate de
tais empresas, estabelecer a coordenagio, & dirzcgio
econidmica e financeira e o desenvolvimento empresarial.

2. A empresa pode, nos termos da legislacio aplicivel,
estabelecer com entidades nacionais e estrangeiras, as formas
de associagio e cooperagiio que mais convenham & realizagio
do seu objecto sacial.

3. Na constituigiio de empresas & associagbes, & empresa
observard os principios da especialidade, devendo as
empresas assim constituidas ter 2 sua personalidade juridica
prdpria.

ARTIGO 6.7
(Capdtal estatutirio)
1. O capital estatutfirio da empresa € igual
a KzR: 25 000 000 000.00.

7. As alleragdes ac capital estatutirio serfio deeididas nos
termos da lei & publicadas na 3.2 série do Didrio da Repa-
blica.

CAPITULO I
Orgios da Empresa

Dm&%imm

ARTIGO 7.2
{Descrighe e responsabllidade dos drghos)

L. Sic drgios da empresa:

a) 0 Conselho de Administragio;
b} o Conseiho Piscal,

2. O Conselho de Administragio & o rglo de gestdo da
empresa ¢ responde petante o Governo pela gestia da
Smpresa, sem prejuizo da responsebilidade civil em que os
sous membros S8 constituam perante a empresa ou peranie
terceiros e da responsabilidade eriminal em gue incorram.

3. O Conselho Fiscal £ o Grgio de fiscalizagio da
empresa.
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5 It
Conselho de knistragha

ARTIGQ 82
{Composichn)

1. 0 Conselho de Administragio serd constitufdo por 5
membros, nomeados pelo Conselho de Ministros, sob
proposta conjunta dos Ministros da Comunicagio Social ¢
das Flnancas.

2. Um dos administradores serd o Presidente do Conse-
tho de Administragio, cujn desigiagio constard do acto de
nomeagio,

ARTIGO B
{(Competéncls & atriboictes)
1. Ao Conzetho de Administracio, sem prejuizo dos
poderes da tutela, compete:

&} aprovar os Objectivos e as polfticas de gestio da
ermpresa;

b) aprovar os plancs de actividedes ¢ financeiros anvais e
plurianuais e os Drgamentos anuais & respectivas
alieragfies ou actualizaghes;

¢) gerir e praticar os actos relativos ao objscto da
EERPresa;

d) representar 1 empresa e jufzo e fora dele activa e
passivamente, bem ¢omo confessar, desistir ou
transigis em quaisquer noges;

£) apravar os relatdeios & contas anuais ¢ snhmeté.das 4
hornotogagin das entidades competentes;

f) aprovar a organizagfo técnico-administrativa da
emprasa e as nodmas de funcionamento interno;

£) aprovar & participagio ou a associagio com outras
empresas, bem como o exercicic de novas
actividades ou & cessagiio das existentes nos 1ermos
da legislagio em vigon

k) deliberar sobre o exercicio a modificagiio ou a
cessacho das actividades acessrias do objecte prin-
cipal da empresa, bems come sobme a criagio ou 3
extens3o de quaisquer formas de representigio
social & definir os respectivos 1ermos;

f) apravar 4 aquisicio e a alienagio de bens e de partici-
paches financeiras, quands as mesmas ndo estejam
previstas nos orgamenios anuais aprovados e dentro
dos limites definidos pela lei ou pelos estatutos;

) aprovar as norenas relativas ao pessoal;

Iy nomear, reconduzir ¢ exonerar os responsiveis da
Empress;

) submeler & aprovagio cu autorizagio da futelz ou do
Ministro das Finangas, os actos que nos termos da
lei bu dos estatutos, o devam ser;

n) decidir sobre a contratagio de empréstimos e curto,
médio e longo prazo;

o) constituir mandatirios com os poderes que julgar con-
venientes.

ARTIGO 10+
(Drelegacia de Podcres)

1, A delegaciio da paderes do Conselho dé Adminisiragio
Jpode ser eite por:

@) designaglio de administradores delegados;

b) nomeagin de responsdveis;
¢} procuragio parz actos especificos.

2. A delegacBo do poderes prevista no ndmera anterior,
nio prejudica o direlto de avocaglo de competdneias delega-
dlas.

ARTIGD 11.9
{Presilente)

Ap Presidente do Conselhn de Administregio compete:

) representar 8 empresa;

b) coordenar a actividade do Conselho de Administracio,
convocar s dirigir a5 respectivas reunides;

¢) Zelar pela correcta execogdo das deliberagbes do
Conselho de Administragio;

) reatizaroutras actividades que por i & pelos estams
sejam da sua competéncia.

ARTIGO 229
(Pelomras)

1. Os membros do Conselho de Administragfio exercem
0 s¢u mandaty medianie w direcgio executiva de pelouros
comespondentes & uma ou mais fress de actividade da
EIM[TEsd.

2. A dirccglo executiva de pelouros, mencionada no
ntmero anterior, serd efectuada mediante delegaciia pelo
Conselho de Administzagio, de poderss que entanda
DECESSATIOs paTa assegurar 8 gestdn corrente da empresa, sem
prejuizo do dircito de avocagio de competBncias delegadas,

3. Poderd ainda o Consetho de Administragio decidir pela
delegagha de poderes a quaiquer dog administradores por
procuracho, para a pritica <f¢ sctos cspecificos, de que
constem o8 poderes delegados quandao isso for convenients
an bom desempentxy da smpresa.

ARTICO 132
{Rewpdfex £ votaghes)

1. O Conselho de Administragio redne ordinariaments
uma vez por més £ estraordinariamente sempre que convo-
cado pelo seu Presidents, por iniciativa pripria on por soli-
citagio fundamentada de qualquer dos membros.

2. As deliberaghes do Conselho de Administragio serdio
iemadas por maigria simples dos seus membros presentes.

3. Para reunit validamente, o Conselho de Administra-
¢ho terd que ser convorade pelo seu Presidente, devendo da
convocatdria constar o local, ¢ dia & a hora da reugido, bem
como a ordem de trabathos.

4. As reunifes do Conselhi de Administragio poderiia
ser convidades outres entidades, mas sem direito & volo
competinds 85 Conselho decidir sobre as entidades & convi-
dar,

3. Os membros do Consello Fiscal poderao igualmente
assistir 35 reunibes do Conselho de Administragfio.

6. Os membros do Conselho de Administragio, assim
came as demais entidadas convidadas A= guas reunifes, t&m
o dever especial de guardar sigilo sobre os assuntos
debatidos no conselho, bem como sobre as deiiberagies
classificadns de canfidencisl, conservando & documentaglio
em lugar seguro.



I SERIE — N.2 42 — DE 5 DE SETEMBRO DE 1997

487

7. Das reunides do Conselho de Adminisiragio serdo
lavtadas actas am livro préprio, elaboradas pelo membro do
conselhe que for designado pelo Presidente ¢ nelas constard
0 lecal da reunido, a hora de inicio e do e, o nimero de
presengas & de auséncias, o8 assunios tralados & os pareceres
<mitidos, bem como as opinides emitidas, caso seja desejo
expresso dos respectivos emitentes.

ARTIGO 14.7
1Moo de obrigar a rmpresa}

1. A empresa vincula-se perante terceiros pelos actos pra-
ticados em seu norne pele Conselho de Administragio,
nomeadamente pela assinatura do seu Presidente an pela
assinatura canjunta do respertivo substituto ¢ a de outro
adminismador,

2. Parz a movimentagio de contas bancirias € necessdria
a assinatura do Presidents do Conselho de Administragio ou
a do respectivo substituto conjuntamentc com i de am
mandatiric para o efeito constituido.

3. A empresa também se& vincula pela assinatura ou
assinatoras de mandatirins para a pritica de acto pu actos
especificos.

4. Os mandatos serdo attibuidos psla empresa, com pra-
zos de validadk a fixar nos instrementos de autorga, excepto
no caso de mandatos forenses.

SECCJ'\O 1]
Censelbo Flscal

ARTIGO 157
(Composidia e niribolgbes)

1. A fiscalizagao da aclividade e do funcionamento da
empresa cabe ao Conselho Fiscal, compesto pelo presi-
dente ¢ dois vogais nomeades nos termos do artiga 47.9 da
Lei 0.2 9/95, de 15 de Setembro, por despacho conjunio des
Minisiros das Finangas e da Comunicagio Social.

A este Hrgdo compete nomeadamente:

a) fiscalizar a gestdo e cumprimente das normas 1egule-
doras da actividade da empresa;

By emitir pareceres sobre us documentos de prestagia de
contas, designadamente o relatério de contas de
EXErcicin;

) examinar a contabilidade da empresa € proceder 3 veri-
ficagéo dos activos pastimoniais;

d) participar aos Grglos compelentes as iregularidades de
fue lenham conhecimenio;

€) pronpnciar-se sobre qualquer oufto assuntu de inte-
eSSt parta & cmpresa.

2. Os pareceres do Conselho Fiscal deverfio ser emitidos
no praza miéxima de 15 dias.

3. Sempre q0e necessdrio, para o correcio desempenho
fdas suas fungdes, o Conselho Fiscal poders fazer-se assistir
por euditores externos, sendo o respectivo cusio da respon-
sabilidade da empresa.

4, A empresa poré & disposigio do Conselha Fiscal os
meios de trabalho, nomeadamente instalagées e material de
expediente, adequados ao desempenho das sbas fungdes.

ARTIGO 167
(Remnifdes }

1. O Conselhe Fiscal refine ordinariamente, uma vez por
irimestre € exfraordinariamente, sempre gue convacads pelo
Presidente, por sua iniciativa prdpria ou por solicitagio
fundamentada de qualguer dos vogais.

Z. O Conselho Fiscal reunird com os Srgios de gestio,
mediante solicilagio do presriente,

ARTIGO 17.®
{Podderes)

Para e no desempenho estrito das suas fungdes, pedem
o3 membros de Conselho Fiscal, em conjunto ou separada-
merite:

@) obter dos drgios de pesido a apresentaglo, para
exame e vetificagao dos livros, registos ¢ cutras
documentos da empresa, bem como verificar a
exisiéncia de quaisquer valores, nomeadamente
dinbeiro, titulos, mercadorias ¢ cutros bens pairi-
moniais;

b) abter dos 6rglos de pestio ou de qualquer dos scus
membros, informagdes ou esclarecimenias sobre a
actividade & o funcionamento da empresa ou sobre
qualquer dos seus negdcios;

c) solicitar a terceiros que tenham realizado operaghes
com ou por conta da empresa, as infarmagbes de
GUE necessitem para o esclarecimento dessas opera-
goes;

d) assistir, sempre que convocadas, 33 reunides dos
drgdos de gestao da empresa

ARTIGO 18°
{Deveres)

1. Constituem deveres gerais dos membros do Consglhe
Fiscal:

) exercer uma fiscalizaglo conscienciosa e imparcial;

&) guardar segredo dos factos de que tenham conheci-
inento em razao das suas fungles sem prejulzo da
obrigacio em que se encontram constituldos, de
participar &s auloridades competentes os Faclos
criminosos de que knham conhecimento;

¢} informar o Conselho de Adminisiragao sobre todas as
verificagbes, fiscalizaghes e diligéncias que tenham
feito, bem come sobre os seus resultados;

&) informar o Ministério das Finangas ¢ o Ministério da
Comunicagio Social, sobre todas as irrepularidades
€ inexactidGes verificadas e sobre os esclarecimen-
Ios que tenham obtlido;

£) participar nas reunides do Conselho Fiscal e assistir s
reunides conjuntas para as quats foreny convocados
DU nas quais se proceda & apreciagio de contas
referentes ao exercicio.

2. Salvo autorizagio expressa e escrifa, € proibido ans
membros do Conselhn Fiscal a divulpagio de sepredos
industriais ou comerciais da empresa, de que lenham tomado
conhecimento no desempenho das suas fungies.
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ARTIGO 198
fincompatibiidades)

1. Nio podem ser romeados membros do Conselho
Fizcal da Empresa:

#) ot que exercem fungdes de gestio na empress;
£) 05 QU prestam =ervigos remunerados A empress, com
cariclet permanents;
¢) os que exercem fungles em empresa ou sociedades
concorrentes Gu assocladas;
) os interditos, inabilitados, insolventes, falidos ou
inibidos do exercicic de fungfes phiblicas;
£) 05 cOnjuges, parentes afins em linha recta au pessoas
impedidas nos termos das alineas a), b) £ ©).

2. A superveniéncia de algum dos motives indicados no
odmero anterior, torna o membro do Conselho Fiscal
inapio para exercer o cargo,

3. A nomengiio de qualquer membro do Conselho Fiscal
da empresa, para o exercicio de cargos no Governo ou

equiparados a membros do Governo, implica a caducidade da
sua anterior funglio coma membro do Censelho Fiscal da
Empresa.

ARTHIO 208
{(Ramuuaragia}

A remuneragio dos membros do Consetho Fiscal
constitui encargoe do Orgamenta Geral do Bstada.

SECCAQ IV
Disposicles Comnny

ARTIGO 218
(Pl miliatos)

1. O mandato dos membros do Conselho de Adminis-
tragio tem a duraglio de wds anos renovaveis por oma ou
mais vezes, nos termos da lel

2. O mandato dos membros do Conselho Fiscel tem a
duragdo de trds anos, nos termos da kel

3. Expirado o prazo do mandato, os membros dos orgaos
da empresa mantém-se em exercicio até a sua efectiva
substituicao ou até declaracio de cessacao de funcoes.

4. No caso de impossibilidade prolongada, fisica ou
lepal, para o exercicio das funces de membros dos Grgios
da empresa, poderiio nos termmos da lei, ser nomeados
sobstitotos, pelo tempo que dursr o.impedimento.

ARTIGO 222
(Convocaldris)
1. Para 85 reunites dos drgios da empresa deveriio ser
obrigatorizmente convocados todos 05 sens membros em
exercicio,

2. Consideram-s¢ regularmente convocados tedos os
membros que;

«) tenhiam recebido ou essinado a convocaudria;.

b) tenbam assistido a qualquer reuniio anterior, €m que
0a sua presenca tenham sido fixados o dia £ a hora
da reunisio;

€) tenham sido avisados potr qualquer oulra forma acor-
cads;
) comparegam h retmifo.

3. Consideram-se regularmente convocadas lodos os
membres para 88 reonides ordindrias que tenham logar em
dias & horas pré-estabelecidzs.

4. De todas as reonioes serfo lavradas actas em liveos
proprios, que setfio essinadas pelo membro que para o efeiio
for designado pelo Presidente e das quais constario:

iz} 08 assuntos discatidos;

b} a simula das discussdes;

c} as deliberaghes tomadas;

) o8 votos' de vencido, quando existirem.

ARTIGO 237
(Deliberagses)

1. Os Grghos da empresa s& poderdo deliberar valida-
menie na presengu da maioria dos seus membros em
BXErCCIO.

2. As deliberagdes 580 tomadas por meajoria dos votos
dos membros presentes, tendo o Presidente on quem o
substituir, voto de qualidede, em ceso de empate na votagio,

3. Us membros dos drgios da empresa nio podem votar
&m assunto em que tenbiam por conta prépria ou de ter-
celros, interesses em conflito com a crnpresa,

CAPITULO Il

Intervencio do Governo

ARTIGD 249
(irghu de tutels ¢ cemitedido}

1. © 6rgdio de twtele da empresa € o Ministéric da
Comunicagio Social, nos termos do artigo 32.° da Lei
ne 9795, de 15 de Setembra.

2. A tutela da empresa € excrcide nos termos do artis
g0 31.? da Lei n.? 995, de 15 de Setembro.

CAPITULD IV
Gestio Pattimonial e Financeira

ARTIGO 257
{Astopmni finsnceirs ¢ de gestia)

1. A empresa devera obter receitas do exercicio da
actividade descrita no artigo 4.° do presente estatuto e outras
que The sejan facultadas nos termos da lei, de modo a cobrir
as despesas decorrentes do exercicio do seu objecto social.

2. Nos termos da lei, a empresa ¢ dotada de autonomia
de gestio, sendo responsavel por todas as questoes relativas
a0 sell desenvolvimento.

ARTIGH 269
{Reccltrs)

1. Constituem receitas da empresa, nos termos do arti-
go 21.% da Lei n.” 9/95, de 15 de Setembro:

) as dotagBes ou subsidios do Qrgamento Geral do
Estado;

b) as receitas provenientes do exercicio da sua actividade;

<) us rendimentes de bens que Ihe cstao afectns;

d) quaisquer outros rendimentos ou valores que por lei
o contmto, devam perencer-the.
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2. A cobranga das suas receitas, bem como a realizagio
das despesas inerentas A sua actividade que por lei néo devem
set supprtadas por outras entidades, sdo da exclusiva
compeatincia da empresa.

ARTIGQ 218
(Recurse ao crédin)

1. A empresa pode recorrer 8o crédito bancdtio ou
comercial bem como obter empréstimes junte ao piblico,
atraves de emissén de titnlos, pos termos da lei.

2. A emissfio d¢ titulos s6 pode ser feita mediante
autorizagio do Ministério das Finangas.

ARTIGO B8
{Patriménic)

1. Constitui patriménio da ¢rpresa o5 meios postos A
sua dizposicio a titulo de capital estatuedrio.

2. Constitui ainda patriménio da empresa o5 demais
bens, direitos e obrigagBes outorgados no exercicio da sua
actividade,

3. A empresa pode administrar e disper do seu patrimd-
nio nos termos estabelecidos pela ki e pelas disposigBes do
presente estatuto,

ARTIGO 292
{(Tastrumentos de gesida previsional
& de rontrola de gesils)

A gestin econdmica ¢ financeira da empresa 6 discipli-
nada pelos seguintes instrumentos de gestio previsioaal:

&) plano e orgamento plurianuais;

b} plancs anvais, individualizados pelo menos o8 de
cexploragdio, investimentos financeiros ¢ cambiais e
as suas actualizagies,

) relardrios de controlo orgamental.

ARTIGO 30.*
{Plunes de cotjvidades Mupnoriray phrmnusis)

1. Os planos plurlanuais estabelecerdo a estratépia a
seguir pela empresa, devendo ser revistos sempre que as
circunstincias o justifiquem.

2. Cs planos financeiros plurianosis incloirio:

#} ¢ programa de investimentos ¢ respectives fontes de
financiamento;

b) a conta de exploragio, o balango, o plano financeiro e
o balanga cambial previsional.

ARTIGO 3]0
{Plenus de actividndes e orgamentos anuals}

L. Para cada anc econGmico a empresa preparard, nos
termos da lei, 0 seu plano de sctividades e orgamento, os
quais seriio completados com os desdobramentos necesssrios
parz permitir o contrelo de gestio.

2. Os projectos de plano e argamento annais, 3 que 5¢
refere o nimero anterier, obedocerdo acs pressupostos
macroecondmicos e demais directrizes plobais ou sectoriais
formuladas pelo Governo.

ARTIOD 328
{Execucho do srcapiente)

A execuclio do argamento deverd respeitar a natureza e o
montants das verbas previstas, devendo os eventuals desvios
ser cabalmente cxplicados equando da aprescntagao das
contas do exercicio.

ARTIGO 339
{Apresentagho de contus)
1. Anualmente & com referéncia a 31 ds Dezembro de
cads ano até 31 de Margo seréo claborados os seguinies
documentes de apresentagio de contas:

a) relatério do Conselho de Administrago;

b) balango analftico e demonstragio de resultades e a
prapasta sobre a sua aplicagio,

£) demonstragio de origem e aplicaciio de fundos;

) parseer do Conselho Fiscal,

Z. Os documentos a que se refere o némero anterior
gerdo completados com outros elemenios de interesse para 2

apreciagan da siwacio Ja empress, nomeadarments:

a) anexo 20 balango & & demonstragio de resultados;

b) mapas sintéticos que mostrem o grau de execugio do
Plano de actividade do orgamento anual;

¢) outms indicadores significativos da actividade e
situaciio da empresa.

3. Os documentos de prestagiio de contas deverio ser
aprecindos pelo Comsedho Fiscal até 30 de Marco do ano
scguinte a0 qual dizem respeilo.

4, O relatbrio e contas serfo apresentados para homolo-
gacio, ao Ministérioc da Comunicagio Social ¢ ao
Ministério das Finangas, até 10 de Abril, considerando-se
homologados se, até 10 de Junho, nio houver decisio em
conirério.

ARTIGO 349
{Afectaphn de locros)

1. Os locros da empresa, depois de pages os impostos,
deveriio ser afectedos em cbediéneia ao disposto no arti-
0 24." da Lei n® 925, de 15 de Setembro, de soondo com
as seguintes prioridades:

&) constitnigla da reserva lzgal;
b) fundo de investimentos;
c) fundo social,

2. O lucro remanescente deverd ser repartido da sepuinte
forma:

a) entrega a0 Estado de parte do lucro que The cabe,
COMO proprietdnio da empress;

) atribuiclio de estimulos individusis aos trabalhaderes,
a lfiulo de comparticipagio nos lugros-

3. Ma elaboragio da proposta de apticachio dos resuliados
do exercicio, o Conseiho de Administragio deveri ter em
conla a necessidade de retengio de hucros da empresa para o
reembolso de financiamentos contrafdos ou 2 contrair e ag
zuto-financiamento dos investimentos peogramados.
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CAPITULO vV
Estrutura da Empresa

ARTIGOD 357
{Oreios & servigos)

1. A organizagdo interna da empresa terd como base as
Direcgles de Servigns, que sio um conjunto de drgdos de
chefia ¢ coordenagio das actividades previstas nos respec-
tivas regulamentos internos.

2. No desempenho das suas actividades, as direcgfies de
servigo exercem de modo solidirio as competéneias, fungdes
& responsebilidades especificas & parantern » exgcugio eficaz
das respectivas actividades.

ARTIGC 168
{Regulamenios |nternas)

A empresa terd os regulamentos internos necessdrios i
gestio ¢ a0 funcionamenio dos seus Srglos. Esses regula-
mentos serio sprovados pelo Conselho de Adminis-
tragdo da empresa, nos termos da alivea £} do artigo 46.% da
Lei n.? 995, de 15 de Setembroe e da alinga f) do anige 10.°
do presente estaiuio.

CAPITULO VI
Trabalhadores

ARTIGO 379
{Quadre de pessoal)

A emprese {erd um quadro de pessoal aprovade pelo
Consetho de Administragio, nos termos do artigo 51.% da
Lei . 9/95, da 15 de Setembro.

ARTIGO 382
(Formugio profssionsl)

A empresa organiza e desenvolve as acgdes de formagio
profissional, com o objectivo de elevar e adaptar a quali-
ficagio profissional dos seus trabathadores a novas técnicas
& métodos de gestio, assim como facilitar a promogio
interna & 4 mobilidade funcional dos trabalhadores.

ARTIGO 398
(Participacio nx gestis)

A participaggo dos trabalhadores na gestio da empresa é
assegurada por uma Assembleia de Trabalhadores, & quai,
nos termos do artigo 55 da Lei n® 9/95, de 15 de
Setembro, cabe pronunciar-se sobre:

) o5 projectos de plano ¢ de orgamento da empresa;

b) o grau de realizagdo do respectivo plano;

c) o nivel de produtividade, disciplina ¢ assiduidade dos
rabalhadores;

o) a5 condigBes de trahalho ¢ sociais dos trabalhadores;

€) o cumprimento da legislagaa Jaboral e dos seus
acordos colectivos de irabalho;

J) 10das as outras questdes que os drgaos da empresa ou
a estrutura sindical decidam submeter & sua apre-
ciagdo.

ARTIGO 407
{Trabalbodares exira-quadro)

A empresa poderd contratar outros trabal hadores, designa-
damente Wenicos ou especialistas, nas sepuintes condigbes:.

a} por um perfodo determinado, para a realizagio de
tarefas especificas;

b) por perioda determinade ou indeterminado, em tempo
integral out parcial.

CAPITULO VIl
Disposichies Finails

ARTIGO 41.°
{Conservagio de arqulvos)

1. A empresa deve conservar em arquive. pelo praze de
10 2nos, os documentos da sua escrita principal € cor-
respondéncia, podendo o8 restanies ser inutilizados mediante
autorizacio do Ministéria da Comunicacio Social. depois de
decorrides 5 anos sobre & data de entrada ou elaboragia.

2. Os documentos e livros que devem conservar-se em
arquivo, biem como a correspondéncia, poderio ser micro-
filmades, deverdo o3 microfilmes ser autenticadps cam a
assinatura do responsdvet do servigo, apds o que, mediane
resolugio do Conselhe de Administragio e depois de lavrade
o correspondente auto os respectives originais poderia ser
imutilizados.

1. Nio ficam abrangidos, peles disposiches dos nimeros
anieriotes, os documentos do arquivo técnico da empresa, os
quais deverio ser conservados por tempo indeterminada.

ARTIGO 42%
{(Diispasicies de bens patrimoniais)

A teansferéncia de quaisquer companentes dos meios
fixos ¢ rolantes da empresa para empresas estatais, privadas,
mistas ou auras entidades, sob a forma de vends, dependerd
da autorizagiio do Ministério das Finangas.

ARTIGO 43
{Resolagko de liigios)

L. A resolugiio de gualquer litigio serd da competéncia dos
tribunais judiciais que dirimirdo os respectivos canflites,
nos fermos das leis vigentes.

2. A empresa poderd recorrer aes mecanismos da arhilra-
gem para a resoluchio de litigios internacionais.

O Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dia:
Van-Dinem.

O Presidente da Repuibilica, Jost Epuarpo pos Santos.

MINISTERIOS DA INDUSTRIA
E DAS FINANCAS

Despacho conjunto n.' 42/97
de 5 de Setembrs

Havendo necessidade de se ingentivar ¢ regularizar a
situagdo juridica das emnpresas transferidas para o [nstiluio de
Desenvolvimenio induswial de Angola-IDIA, nomeadements
1.2 DE MAIO, CCPA; ACUNOR; UPCHEKA E PAU
ROSA; localizadss nas Provincias de Benguela, Bengo,
Malanje e Cabinda, conforme Despacho n% 13-C, 39-B,
39-A e 52-C, do Ministéria da Indistria todos de 1996;



