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Decreto ot 31/97:

Aprove o estatuto da empresa Linhas Aéreas de Angola, Empress
Priblica, abrevisdamente desiguada per TAAG, EP. ~— Revoga
toda a legislagho que contrarie o disposto o prescate diploma.

CONSELHO DE MINISTRCS

Decreto n.f 31/97
de 2 de Mnio

Considerando que s empresa Linhas Aéreas de Angola-
-U.E.E. £ uma empresa do Estado criada por forga do Decreto
n.?® 15/80;

Considerando que & Lei n.* 9/93, de 15 de Setembiro esta-
belece um novo regime juridico para as empresas do Estado,

fque passam a designar-se por emptesas plblicas;

Havendo necessidade de aprovar o estauto dessa ampre-
53;

Nos termos das disposigbes combinadas da alinea k) do
artigo 110.7 e do artigo 1132, ambos da Lei Constitucional
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.7~ £ aprovado o estatuto da empresa Linhas
Aéreas de Angola, emptesa piiblica, sbrevisdamente designa-
da por TAAG, E.P.. anexo ao presenie decreto e dele sendo
parte imepgrante.

Art. 20 — As dividas e omissbes que suscitarem na
interpretacio € aplicaggo do presente diploma serio resolvidas
por decreio executive do Ministro dos Transportes.

Art. 39 — £ revogada toda a legislagio que contrarie 0
disposto no presente dipfoma.

Art. 4.7 — O presente decreto entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.
Luanda, acs 14 de Margo de 1997,

0 Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias Van-
-Diinem.

O Presidente da Repdblica, Jost Epuarpo pos Santos.

ESTATUTO DA TAAG, LINHAS
AEREAS DE ANGOLA

CAPITULOT
Disposicoes Gerais

ARTIOO 18
{Denominagkn)

1. Linhas Aéreas de Angola, abreviadamente designada
per TAAG, E.P,, é uma empresa piblica de grande dimen-
530 dotada de pesonalidade jurfdica, regendo-se petos prinet-
pios de autonomia admigistrativa, financeira, patrimoniz] e
e gestio.

2. Tendn em conta A sua vocagio internacional, a empre-
sa poderd ser designada por ANGOLA ATRLINES,

ARTIGO 28
{Regime juridico)

A TAAG é a empresa de bandeira da Repiiblica de Ango-
lz & rege-se pelo presente estaiuto, pelas normas comple-
meniares de exectugdc, pela legislagio aplicivel &z empresas
piblicas & em caso omisso, pelas normas de direto privado
em vigor no pafs.

ARTIGO 3.#
(Sede e representaciies)

1. A TAAG 12m a sus sede em Luanda, na Rua da Mis-
sio n.¥ 123 pode, por deliberagio do Conselho de Adminis-
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glio, crizr ¢ encerrat filiais, sucursais, agéncias, delegagies
ou quzlquer outro tipo de representagio, no pals ou no
esitangeiro, bem como descentralizar os seus servigos
técnicos e adminisiratives, de acordo com as necessidades da
sua actividade.
2. A abertura de representagies no estrangeiro deve ser
precedida do cumprimenic das disposigbes legais aplicdveis
com prévio conscntimento da tutela,

ARTIGO 4%
(Qijectivo anclal)

t. A TAAG tem por objecto principal o transporte aéreo
de passageiros, carga & cotreio, bem como a prestagio dos
servicos e a realizagio dax operagdes comerciais, industrigis e
financeiras relacionadas directa ou indirectamente com a refe-
tida actividade.

2. A empresa pode exercer actividades complementares
Oy acessirias o transporte aérec ou QUAaSqUer outras,
industriais ou comerciais, por decisie do seu Conselho de
Administragio,

3. A TAAG pode, na prossecugho dos seus fins & por
decisio do Conselho de Administragio construir novas
empresas e adquirir & (otalidade ¢u parte do capital de
empresas jé constituidas ou 8 constituir, devendo sempre que
possivel deter capital maioritério.

4. A empresa pode, nos termos da Jegislago em vigor &
por decisdo do Conseiho de Administrag4o, estabelecer com
entidades nacionais ou estrangeiras as formas de associagio e
cooperagio que melhor possibilitem & realizagdo do sen
objecto social.

5. Sem prejulzo da legislagio em vigor pode a TAAG,
por decisio do Conselho de Administraggo, transferir ne todo
ou em parle, para algumas empresas em que detenha a
tetalidade ou a maiona do capital votants, 2 execicio das
ectividades constantes do sei: objecto soial

ARTIGO 5%
{Capltzl estatolirio)

1. O capital estatutdrio da TAAG € fixado em Kwanzas
Reajustados eguivalentes a USD 5¢ 000 000.00 Podendo ser
reforgade com dotagbes de Estado e por incorporagio de reser-
vas, nomeadamente de revalragles do active imobilizado,

2. As alteragbes do capital estatutirio serio pubhicadas na
3.1 série do Didrre da Repiibhica.

CAPITULO I
Organlzacic e Funcionamento

SECCAD]
(Disposigles preluninares)

ARTIGOD 6*
(Discriminagio e responsabibdade dos érghos)

I Sao drgios soctais da empresa-

a) o Conselho de Administragho:
b) o Conselho Fiscal.

2. O Consethe de Adminisicaglo € o Grgio de gestio da
empresa € responde perante o Governo pela gestao da empre-
sa sem prejuizo da responsabitidade crvil em que os seus

membros s& tconstiluam perante & empresa ou perants ter-
ceiros e da responsabitidade criminal em que mcorram.
3. O Consetho Fiscal & o 6rgo de fiscalizagio da empre-

53,

SECCAO I
(Consethe de¢ Ademinisiragio)

ARTIGO 7.7
(Compasigko)

1. O Conselho de Administragio serd constituido por
cinco Administradores, nomeados pele Conselho de Minis-
tros. sob proposta conjunia dos Mimistros das Finanges e dos
Transportes

2. Um dos Adnmunistradores serd o Presidente do Conse-
lho de Administragio, cuja designagdo constard do acto de
nomeagio.

3 Quando se verifique o impedimento por mais de
45 chas de ur membro do Conselho e Administragao, este
poderd cooptar ¢ seu substituto dentre os Directores da
empresa. enquanta durar o impedimento ou até que se veris
fique a sua substituigio por nomeagio de Conselho de
Ministros.

ARTIGO B ®
{Competéncie do Conselhe de Administraglio)

1. O Conselho de Administragio é investido dos mais
amplos poderes para agir em nome da empresa, 0s guais
serdo exercidos tendo por limites a lei ¢ 08 estatulos

2. Cabe ao Conselho de Administragio o exetcicio de
todos os poderes necessirios para assegurar a gestSo ¢ ©
desenvolvimento da empresa e administragiio do seu patri-
mdénio.

3 Cabe especialmente ao Conselho de Adminstragio,
sem prejuizo dos poderes da tutela

a) aprovar os objectives ¢ as politeas de gestdo da
CHIpress,

b) aprovar os plancs de actividade e financeiros anoais e
plurienuais, ¢s orgamentos anuals ¢ respectiva-
mente alteragbes ou actualizagoes;

<) gerir e praticar os actos relativos ao objecto da empre-
sa;

d) representar a empresa em juizo e fora dela, activae
passivamente bem como confessar, desistir ou
transigir em quaisguer acgoes,

€) aprovar os relatérios & contas anuais ¢ submeté-los A
homelogaciio das entidades competentes,

J) aprovar a organizagio técnica e admimstrativa dos
regulamentos intsrno ¢ demas normas de funcio-
namento interap da empresa,

g) aprovar a participagie ou associagio com oulrzs
empreses, bem como o exercicio de novas activi-
dades ou a cessaco das existentes, nos termos da
legislagio em vigor,

) deliberar sobre o exercicio, 2 modificagdc ou a ces-
sagfo de actividades acessérias do objecto da empre-
sa, bermn como sobre a cringio ou exiensio de
quaisquer formas de representagiic social ¢ definie
os respechivos poderes,

1) aprovar 8 mguisi¢2o e a alienagip de bens e parti-
cipagbes financeras quando as mesmas nio esicjam
previsias nos orgamentos anoais aprovados e denteo
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dos limites estabelecidos pela lel e pelos presentes
estatulos;

1) aprovae as norras relativas ao pesscal,

k) nomear, reconduzir on exonerar o5 responsdveis da
empresa;

) submeter a aptovaglio ou aviorizegao da tutela ou do
Ministro das Finangas ot actos quie, nos termos da
lei oy estatutos devem ser,

m) aprovar o8 pregos a praticar pela empresa, bem como
submeter 3 aprovagio das entidades competentes as
propostas de pregos que devam ser superiormenie
fixadns,

n) decidir sobre a contratagio de empréstimos de curto,
médio ou longo prazo,

o) constituir mandatérios com os poderes que julgar
convenientes.

ARTIQO 9@
{Delegacio de poderes)

1. O Conselhn de Administragiio poderd, dentro dos li-
mites legais, delegar algumas competéncias em um ol mais
dos seus membros, através de:

a) designagic de Administradotes-Delegados,
B) constituigio de comissdes executivas;
) procuragio para acios especificos,

2. A delegacio de poderes previsio no nimero ametior
nio prejudica o direite a avocegao da competéncia delfegada
pelo Conselho de Administracio,

ARTIGO 10#
{Presidente)

Compete ac Presidente do Conselho de Administragio:

4 TEpresentar a empresa,

b) coordenar a actividade do Conselho de Adminsstragiio.
convocar ¢ dirigir as respectivas reunides;

) zelar pela correcta execucio das deliberaghes do Conse-
Tho de Administragio ¢ em particular, velar pela
execucio e cumprimento dos orgamentos ¢ dos pla-
hos anuais e plurianuas;

)y assegurar as refagbes com o Governo,

€) exercer os poderes que o Conselbo de Admipistraciic
nele delegar.

ARTIGO 11"
(Peloaros)

1. Os membros do Conselho de Administragio exercem o
seu mandato, sendo-lhes atribuidos a Direcgo de Pelouros,
correspondentes 4 uma ou mais dreas de achividades da
empresa, por forma a permitir a necessdria descentralizagio

2. A direccEo executiva de pelourns mencionada no nd-
mero anterior serf efectuads mediante a delegagio pelo
Consethe de Administragio de poderes que enteada necessdrio
para pssegurar a gestio cotrente da empresa, sem prejulzo do
directe de avocagio de compeiéncias delegadas

3. Poderd ainda o Conselho de Administragio decidir pela
delegacio de poderes a qualquer dos seus administradores por
comissdes executivas oit por procuraglo para actos espe-
clficos, de que constem os poderes delegados, guando a situa-
gio se impuser

ARTIGO 120
{Reanides do Conselho de Adminlstracio)

1. O Conselbo de Admunistragio refine ordinariamente
LM ve2 por més e extracrdinariamente sempre que conve-
cado pelo Presidente, pot sua inlciativa, & pedido do Conse-
lho Fiscal ou a requerimentto da maiotfa dos seus membros.

2. As detiberagdes do Conselho de Admnistragia 56 po-
derio ser tomadas na presenga da maiotia dos sens membros
em exercicio,

3 As reunides do Conselho de Administragio poderfo
estar presentes outras entidades especialmente convidadas
para o efeito, mas sem direito a voto. Compete 20 Conselho
de Admmmistragiic decidir sobre as pessoas a convidar

4. As reunides do Conselho de Administragio poderio
igualmente assistir 05 membros do Conselho Fiscal.

5. Os membros do Consetho de Administraggo 1£m o
dever especial de ngo drvulgar os assuntos debatidos no
Conselho, bem como as suas deliberagbes com a clas-
sificagdo de confidencial, conservando a documentagfio em

lugar seguro,
ARTIGO 13

{Modo de obriger x empress)

1 A emptesa, vincula-se perante terceiros. pelos actos
praticados em seu nome pelo Conselho de Admimstragio on
per qualquer mandatirio deste legalmente constituido e dentro
dos paderes fixados nos respectivos estatutos.

2. A empresa, obriga-se pelas assinaturas de:

#) pela assinatura de dois membros do Consetho de
Adminisiragio, que devem integrar a comissio
executiva, quando exista;

b) pela assinatura de um administrader, quande haja dele-
gagho expressa do conselho para & pritica de deter-
minade agto;

) pela assinature de mandatirio constituldo no dmbito
do correspondente mandato.

3. Em assuntos de mero gxpediente bastard a assinatura
de um administrador.

4, Os mandatos serio constituidos pele empresa com
prazo de validade nilo superlor 4 um ano em cada caso,
excepta no casc de mandatos forense.

ARTIGO 14¢
{Respamsabulidades dos Administradores)

1. Os Admnistradores da empresa, respondem civilments
perante es1a pelos prejulzes causados por acios ou omissdes
praticadas com preterigio dos deveres legais ou estatutirios,
salvo se provarem que ptocederam sem culpa.

2 Os Admmnistradores sio responsivels pela vigilincia
geral da actuagéo de qualquer um dos seus pares com poderes
de gestio e de quaisqler ontros responsdveis da empresa e
consequentemente pelos prejuizos cansados por actos on
omssdes destes, quando, tendo deles conhecrments ou da
intengéo de ou praticar, oo provoquem imediata wntervencio
do Conselho de Admimstragéo para totar as medidas adequa-
das,
3 Q parecer de Conselho Fiscal nZo exonera de respon-
sabilidade os Administradores.

4 O disposto nos nimeros entenores nfio prejudica a
respansabilidade penal ou disciplinar em que eventualmente
incorram os gestores da empresa,

249
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ARTIGOD 15¢
(Remunerugla dos Admiclsirsdores)

1. A remuneragio dos membros do Conselho de Admi-
nistragio da empresa, setd fixada por despacho conjunto dos
M:nistros das Finangas ¢ dos Transportes.

2. Os Ministros das Finangas ¢ dos Transpories poderio
fixar remuneragfes acessdrias pars os membros de Conselho
de Admunistragiio, em fuaglo dos resultades da empress.

SECCAQ NI
Conselha Fiscal

ARTIGO 167
(Compuskio do Conselha Fiscal)

1. O Conselhe Fiscal € composto por irds membros,
nomeados por despacho conjunto dos Mansstros dag Finangas
¢ dos Transportes.

2. Um dos membros do Conselho serd o presidente, cuja
designagio constars do acto de nomeagio

3. As gratificagfes 2 ztnbuir os membros 2o Censebo
Fiscal, a ser suportadas pelo Orgamento Geral do Estado
serio fixadas por despacho conjunto dos Minstros de tutela e
das Finangas.

ARTIGD 17¢
(Compastiacia do Conselho Fisenl}

1 Compete ac Conselbo Fiscal

a) biscalszar a gesiiio ¢ o cumprimento das normas ragu-
ladoras da actrvidade da empresa,

&) eelir pareceres sobre os documentos de prestagdo de
contas da emprasa desipnadamente o Telatorio de
contas do exarcicio;

c} exartunar g contabilidade da empresa & proceder a ver-
ficago dos valores patnmoniais;

d} participar acs drgios competenics as srregulandades de
que tenham conhecimento,

£) pronunciar-se sabre qualquer outro assunto de interesse
Para 3 empresa

2 O Conselho Fiscel podersi fazer-se assisur, sob sua
tesponsabitidade, por auditores externos contratados para ¢

eftito pela empresa
ARTIGO 18¢

{Reunrbes do Copselba Fiscal)

1 O Conselho Fisca!l redne ordinariamente uma ver por
més ¢ extraordinariamente sempre que coovocade pelo
presidente, per sua inciabiva ou a $ohicitagao fundamenlada
de quaiquer dos vogais.

2. Nas suas suséncies ou tmpedimentos, o Presidente do
Conselho Fiseal serd substitufde per um membro do
Conselho por si designado

3. O Conselho Fiscal reunird com o Conselho de Admi-
sustragio mediante solicitagio do seu presidente

ARTIGO 19¢
(Iacnmpatbilidades)

i. Nio podem ser nomeados membros do Consglho
Fiscal da empresa-

@} o5 que exergam fungdes de gestio da empresa ou s
tenha exercido nos dlumos dois anos,

b) 08 que presiem servigos remunerados. com carficter
permancnie fa empresa,

¢) 05 que exergam funghes em empresas ou sociedades
concorrentes Ou assnciadas;

d) os interditos, inabilitades, insolventes, falidos ou
imbidos do exercicio de fungdes pilbhicas,

£) 0s cnjuges, parentes € afins na linha rects, de pessoas
impedidas nos termos das alineas a), b) ¢ ©).

2. A superveniéncia de alguns motivos wdicados no
nimero anterior implica caducidade da nomeagao.

3 A nomeagio de qualquer membro do Conselho Fiscal
da empresa para ¢ exerclcio de fungbes de dingeate, implica
a caducidade da sus anterior nomeagio como membro do
Conselho Fiscal da empresa

ARTIGD 20*
(Podetes)

Fara o desempenho sstnto das fungles, podem os
membros do Conselha Fiscal, conjunta ou separadamente:

a) obter das servigUs competentes a apresentagao pard
exame & verificagio, os livros, regstes & cutros
documentos da empresa, bem como verificar as
existéncias de quasquer valores, nomeadamente
dinheiro, Hiulos. mercador:as e outros bens.

b) ober do érgao de gestio da empresa ou de qualquer
dos seus membros, informagbdes ou esclareci-
mentos sobre a actividade e funcionamento da
empresd ou soors qualquer dos seos negdcios,

¢) solicitar & terceiros que tenham realizado operagbes
tom ou por conla da empresa, as informagtes de
fque necessitem para o esclarecimento dessas opera-

1068,
&} assistir, sempre que o julguem conveniente, as reu-

mées do Conselho de Administragio

ARTIGO 219
(Dreveres)

1 Constituemn deveres gerais dos membros do Consetho
Fiscal

a) exercer uma fiscalizacio conscients e imparcial,

b puardar segredo dos factos de que tenham conkeci-
mento em razio das suas fungdes cu por causa
delas, sem prejuizo da obrigagio em que se encon-
trem constituidas de parhcipar as autoridades
competentes os factos ilicitos de que tenham
conhecimento,

¢} informar ao Conselho de Admunistragio sobre todas as
verificacdes, fiscalizagdes e delipdneias que tenham
ferlo e sobre os seus resultados,

o) mformar ao Ministéno das Finangas e ao Ministério
dos Transportes sobre todas as irregulandades e
inexactiddes verificadas e sobre os esclarecimentos
que tenham obuda,

e) participar das reunides do Conselha Fiscal e assistir as
reunifes conjuntas para que sejam convocadas ou
€M qQUE S¢ apreciem as contas do exercicio.

2 E proindo aos membros do Conselho Fiscal, salvo a
autor:izagio expresta ¢ escrita, » divulgacho de sepredos
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comerciais ou indusinias da smpresa de gue tenham tomado
conhecimento no desempenho das suas fungdes

CAPITULOIII
Iotervencio do Governo

ARTIGO 22+
(Intervenghio)

A intervengio do Governo na empresa € exercida pelos
Grghes competentes nes termos dos arhigos 28 % 309, 315 ¢
32%da Lei n 29/95, de 15 de Setembro

ARTIGO 23+
Tuteln}

O exercicio da aclividade de onentagao e controlo pelo
Ministéno deos Transportes & compreende os seguintes pode-
res:

a) fixar oy objectivos estratégicos pars 4 actividade da
empresa € 0 enquadramento geral no qual ela se
deve desenvelver, de modo g assegurar a sus
harmenizagde com as polfticas globais e sectonas
do Governe e com o planeemento macro-econd-
mica nacional,

b} regulamentar o exercicio da actividade do ramo, a que
& empresa se deve subordinar e fiscalizar o seu
cumprimento,

c) prenunciar-se sobre o8 planos ¢ orgamentos plu-
rianuais da empresa,

) analisar as informagdes téemcas, econdmicas e finan-
ceiras, sobre 4 actividade da empresa, prestadas
regularmente por esta € tomar as medidas adequadas
nes termos da legslagio aplicdvel

CAPITULO IV
Gestdo Patrimuental e Financeira

SEQCAD I
[Gestdo Patramomal}

ARTIGO 247
(Patrrrdoe)

1 O patrimédnio da empresa é constituido pela univer-
salidede dos bens, diretos e obnigagdes recebidos, adquuridos
ou contraidos para au no exercicid da suz setividade

2 A empresa administra e dispde liviemente do seu patn-
ménio nos termos da lex

3 A empresa deve manter 2m dia o cadastro dos bens que
integram o sey patniméme e anda o dos bens do Estado que
estejam afectos a sua achvidade, devendo proceder a res-
pectiva reavaliagio anual

SECCAOI
(Gresifio Financewrs)

ARTIGO 259
{Principios de gestlic)

1 A gestdo da empresa deverd ser conduzida por forma a
competibilazar a politca econdmica & social de Estado com a
viabilizagio éenica, econdmica ¢ financeira da empresa

2 Na onentaciio da pestio da empresa serao observados,
nomeadamente os seguintes principros

a) chjectivos econdmicos-financeiros de médie prazo
fixados no contrato-plano com o Estado;

b) auto-suficidnela econdnnica e financenra, excepio quan-
do o Bstado, por razdes de ordem politica imponha
a pritica de precos fixados ou imponha objechivos
sogials ndc econamicamente rentiveis para a
empresa,

¢) cs inveslimentos a realizar pela empresz deverfo
subordinar-se a ¢nitérios de decisio empresarial
nomeadamente em termos de taxa de rentabilidade,
periedo de recuperagio do capital mvestide & grau
de nsco, exceplo quande se trate de investimentos
ptiblicos suportados pelo Estadn que obedecerdn o
Tegime previste por ie1 e tenha sido estabelecido
pelo Estade critérios & adoptar.

d) os recursos financeiros da empresa deverfo ser adequa-
dos & nalureza dos achvos a financiar,

€) aestrutura financeira dz empresa deverio ser adequados
4 namreza dos activos a financar,

N o processe produtivo da empresa deverd ser melhorado
constantemente, garantingdo a melhona sistemitica
da qualidade dos servigos prestados € a produti-
vidade

3 Sempre que a smpresa seja forgada a praticar pregos
abaixo dos custos ou seja cbrigada a prosseguir objectivos
socials mas nio vidvers economicarmente para a empresz, o
Estado concederd um subs{dio ergaments] parz cobertura do
diferencial cu subsidiard os referidos pregos

ARTIOD 26¢
(Instrumentos de gesiio)

A gestao econdmica & financeira da empresa € garantida
stravés dos seguimies instrumentos de gesto pravisional

a) planos e orgamentos pluranuals,

&) conirate-plana,

¢) planos e orgamentes anuals,

d) relatomios e contas de actividade adaptados s caracte-
risticas da empresa & &s pecessidades do seu
acompanhamento.

ARTIGO I7¢
|Plane de actividade £ orgamentos plunanuais)

1 Os planos plunanuais estabelecerio a estratépla a
segutr pela empresa, devendo ser revistos sempre gue as
ciecunstancias o justifiquem

2 Os planns financetres plurianuais incluirio, sem pre-
juro de outros elementos gue as especificidades da actividade
¢ as extpéncias da gestio recomendarem, o seguinte

a) o programa de investimentos e respectivas fontes de
financiamente.

b} a conta previsional de exploragio & o balango cambial
previsionat,

€} a projecgiio da divida inferna e externa

3 Os planos e igamentos plunianuais devem ser revis-
08 sempre gue as circunstdneias o Justifiquem

ARTIGO 2R
{Contrato-plane)

1 Com vista a assegurar 3 execugéo das obrigagdbes
Impostas 8 empresa por razdes de ordern social ¢ polities,
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designadamente & garantia de fireas de exploracio de servigos
deficitdrios, poderfic ser estzbelecrdos acordos entre o Estado
& & empresa com base em ¢ontrato-plano.

2. Os contratos-planc seric subscritos entre o Conselho
de Administragio representado por dois Administradores para
o efeito mandatados ¢ o Estado representado pelos Ministros
das Financas e dos Transpottes e vigorard por um petfodo de
um 2no.

3. Sem prejuizo dos demazis instrumentos de gestdo, o
conirato-planc define:

o) o8 principios objectivos ¢ metas a serem atingidos
Pela empresa no periodo concernente,

b) os pressupostos e eventuals condigdes e garanttas a
serem providas pele Governo,

¢) os condicionalismos a impar pelo Governo A activi-
dade da empresa, quando for caso disso;

d) as principais onentagbes estratégicas a serem seguidas
pela empresa,

¢) as regras de fixagge de precos relativamente zos
servigos prestados em tegime de monopdhio;

f) a forma de aplicag@o de resultados:

£) as formas de finganciamento da empresa, quando for
caso disso;

#) os principais indicadores de gestfo & desemtpenho ¢ 15
formas de controlar esses indicadores,

£} os citérios de apreciagio dos resultados de gestao

4. O Conselhe de Administragho apresentats anualmente
até 31 de Janewro do ane seguinte, aos Ministros dos
Transportes e das Finangas, o balango com o nivel de
tealizagio de contrato-plano

ARTIGO 29*
(Plano & or¢zments anuil)

1. Para cada ano econdmice a empresa preparard, com &
devida anteced@ncia e 108 termos da lei, o seu plano de
actividades e orgamento, os quars serio crganfzados res.
peitando as directivas que disciplinarem a apresentacio de
planos ¢ orgamentos e deverdo conter os desdobramentos
necessdrios para facilitar a descentrabizaglo de respon-
sabilldades & permitir um adequada centrolo de gestdo.

2. Os projectos de plano e orgamento anuais a que se
refere o nlimero anterior, serfio elaborados com respeito pelos
pressuposios macro-econdmices ¢ demais orientagdes de
polftice econdmica pglobal ¢ sectorial, formuladas pelo
Governe e deverio ser submetidos ao Conselho Fiscal antes
da sua aprovacio,

3. O Conselho de Administracio deverd promover as
slteragbes necessirias po plano e orgamento sempre que
circunstincias ponderosas as imponham.

ARTIGD 30
{Relatéries e contas de actlvidades;

1 O relatério de contas deveri conter ume exposigao
clara e fiel sobre a evolugio das actividades e a sutuagio da
smpresa

2. O relatério e contas de actividade deverd mnchr no-
meadamente o seguinie:

a) a evolugéo da gestio nos diferentes ramos de nepieios
£m que a emprasa desenvolve actividade,

b) apreciagio da conta de expleracho;

¢) implementagic do programa de investimentos,
) os factos relevenies ocotridos no exercicio;

£) evoluglio previsivel dn empress;

N indicadores estatisticos.

ARTIGO 312
{Prestagio de contas)

1 Anualmente, com referéneia a 31 de Dezembre de cada
ano, serfio elaborados os seguintes documentos de prestacio
de contas:

z) relatdno do Conselbo de Administragios

b) balango analitico ¢ demonsiragiio de resultados;
c) demonstragie da origem e aplicagio de fundos,
) propesta de aplicagio de resultedos do exercicio,
¢) patecer do Conselho Fiscal

2. Os documentos & que se refere o nldmere anierior,
serdo complementados com outros elemenios de interesse
para a apreciagio da situacio da empresa, nomeadamente:

a) anexos a0 balango ¢ & demonstrgo de resultados;

b} mapas sintéhicos que mosirem o grau de execugio do
plano de actividades € do orgamento anual;

£) auvtros indicadores significativos das actividades e

situagio da empresa.

3, Os documentos de prestagEo de contas deverdo ser
apreciados pelo Conselho Fiscal awd 30 de Margo ¢
aprovzdos pelo Conselho de Administragio até 31 de Margo
do zno seguinte, 40 que dizem respeito

4 ( relatério e contas serdo apresentados para homolo-
gagio da tutela até 10 de Abril, considerando-se aprovado se,
atd 16 de Junko do mesmo ano, ndo houver decisio em

conicinoe
ARTIGD 32+

{Receitny}

Constituer receitas da empresa;

) as receitas resultanies da suz actividade;

b} os rendimenios de bens proprios;

£} as dotagdes ou subsidios concedidos pelo Estado;

d) o produto da alienagio de bens que integram o seu
patriménio e da consthihuigio de direitos sobre eles;

€) as doacdes, heranga ou legados que lhe sejam desti-
nados;

f} quaisquer outres rendimentos au valores que, por lei
ot contrato, devem pertencer-lhe.

ARTIGD 33
(Afectaghn de fucros)

1 Dos lucros da empresa serd constituida uma provisao
pata 0 pagamento das impostes que ingidan sobre eles.

2 O remanescente acrescido de eventuas [ucros que ha-
Jant ransitade de exercicios anteriores deverd ser repariido da
seguinte forma-

2) constituigo de reserva legal de 10%;
b) fundo de investimento;
¢) fundo social,
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d) entrega a0 Estado da parie do Jucro que lhe gabe como
proprietinio da empresa;

) atribuicdo de estfmulos individuais aos trabathadores a
tituis de comparticipagio nos Jucres

3. Cabe go Ministro das Finangas, sob proposta do Con-
seiho de Administragiio da empresa, aprovar a afectagio dos
lucros & que se refere ag aliness d) e €) do ndmero antetsor
bem como a criagao de outras reservas e fundos gue se
repitar necessirios.

CAPITULO V
Trabalhadores

ARTIGO 340
{Regime juridico)

1. A empresa estabelecerd com o3 seus trabalhadores
contratos de trabalho de acordo com a legislagio aplicivel e
os acordas colectivos de trabalhos 1endo em conta as
Capacrdades e as necessidades da empresa, de modo a
promover a captagio g O gonstante desenvolvimento dos
trabathadores nacionais.

2. O quadro de pessoal da empresa, seus direitos e obri-
paghes, regalias ¢ perspectivas de desenvoivimento técnico-
-profissional, designadamente a8 condighes que orientem a
admiss&o, suspensso & sxoneragio, saldrios. bonus e ouiras
remuneragies, as qualificacies exigidas, enire oulras questoes
de polftica de recursos humanos, constario de regulamentos
préiiprios a aprovar pelo Conselho de Administragio

ARTIGD 35¢
(Formugiio proflssonal)

1. A empresa, organiza ¢ desenvolve aggdes de formagio
profissional com o objectivo de elevar & adaptar a quahib-
cagdo profissional dos seus trebalhadores € novas tcmcas e
métodos de gestdo, assim como fagihitar a promogéo interna
e a mobididade funcional dos trabalhadores.

2. A empresa promove também acgbes de formagio para
s frabalhadoeres estagifrios em processo de integragao na
Limpresa.

3 A empresa poderd promover a formagio mediante a
voncessio de belsas de estudo no intertor cu no exterior do
pais, de acordo com regulamento proprio aprovado pelo
Conselho de Administragio-

# Para assegurar as acgdes de formagdo, 8 empresa utiliza
0§ seus préprios Melos € recorie OU A550Cta-5¢, Caso Seja
necessino, a entidades externas qualificadas.

ARTIGO 367
(Participagio nx gestio)

1. A participagio dos trabalhzdotes na gestdo da empresa €
assegurada por uma Comissde Consulliva com poderes
delegados pela assembleia de rsbathadores.

2. Os trabalhadoas da TAAG serdo representados na
Comissio Consultiva de Trabathaderes na proporgic de um
representante para cada cerm trabalhadores.

3 As eskruturas da empress localizadas nas provioCias em
urtenham menos de cem trabalhadores terdo direito a um
representante

4 A Comissac Consuluva de Trabalhadores cabe em
especial pronunciar-se sobre

&) 0§ projecios de plano e orgamento da emypresa;

b) 0 grau de realizagio do respective plang,

c} o grau de produtividade, disciplina ¢ assiduidade des
trabalhadores;

d} a8 condigdes de trabalho ¢ sociais dos trabalhaderes;

€) o cumprimenic da legislagio laboral e dos acordos
colectivas de trabathos;

D es conflitos faborals;

£) outras questies que 0 Conselho de Administragéo ou a
estrutura sindical decidam submeter a sua aprecia-

cao.

5 (O Conselho de Administragfio, em colzboragio com a
coberturg siodical, competente estabelecerdc o tegulamento
interno da Comissfic Consultiva de Trabalhadores

ARTIGD 37 ¢
{Comissfa de servigo)

1 Podem exercer fungdes na empresa, em comissio de
setvigo, funciondrios do Estado ou trabalhadores de cutras
empresas piblicas, 0s quais manterdo os direites inerentes ao
seu quedm de origem, considerando-se todo o perlodo de
comissiio como servigo prestedo nesse quadro.

2 Os trabalhadores da empresa, poderdo igualmente exer-
cer fungdes no Esiado ou noutras empresas pibhcas, em
cormisso e servigo, mantendo todos os direitos inerentes a0
seu guadro de origen

CAPITULO V1
Disposicdes Finais

ARTIGO 388
(Mandutos)

1. O mandato dos membros dos Srglos da empresa tdém a
dursgic de trds ancs, renovével por uma cu mals vezes,

2 Expirado o prazo de mandaio, os membros dos &tglos
da smpresa mantém-se em exercicto até 8 sus efectiva
substituigho on declaragio de cessagio de fungdes.

ARTIGO 39°
(Comvacatdrin)

1 Para as reunies dos Srgdos da empresa deverio cbriga-
toriamente setr convocados todos os seus membros em
éxercicio

2 Consideram-se regularmente convocados todos os
membros gue-

@} tenham recendo ot assinado a convocatona,

b) tenham assinado & qualquer reuniio anterior em que,
na sua presenga, tenham sido fixados o dia & a hore
da reunido,

c) tenham sido avisados por qualquer forma acordada,

o} comparegarn a rexniao.

3 Consideram-se regularmente convocados todos os
membros, para as reumdes ordindrias, que tenham lugar em
dras e horas pré-estabelecidos.

4. De todas a5 reuniGes serdo lavradas actas. em livios
proprics, {ue serio assinados por todos o5 membros que
nelas tenham participado ¢ das quais constarao

a) os assuntos discutidos,
b) a simula das discussoes.
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c} a3 deliberaghes tomedas; 3. As fotocSpias awtenticadas 1m 2 mesma forga proba-
d) 03 votos de vencido, quando existam téria dos criginais, ainda que se trate de ampliagio dos
micro-filmes que os produzem.
ARTIGO 407
(Deliberagbes) ARTIGO 439
{Anditoris interna)

1. Os Srglios da empresa s6 poderio deliberar vahidamente

na presenga da maroria dos seus mernbros em exercicio

2. As deliberagbes s¥o tomadas por maioria de votos dos
tmembtos presentes, tendo ¢ Presidente ou quem o substitur,
veto de qualidade, em caso de empste na vataggo.

3. Os membros dos érgaos da empresa nio podem votar
€M assunto em que tenham por conta prépria ou de tercelros,
interesse em conflito com a empresa.

ARTIGOD 41 ¢
{Responsabiidade perante terceiros]

1. A empresa responde civilmente peranie tercerros pelos
actos e omissOes dos titulares dos seus 6rglos de gestio, nos
mesmos teTmos em que os commientes respondem pelos
#¢wos ou emissdes dos Comissdrios, nos termos da les perel.

2. Pelas obrigagfies da empresz, responde apenas o seu
patriméznio.

ARTIGOD 42¢®
{Conservagio de avquivo)

1. A empresa conservard em arqgiivo, pelo pleno prazo de
dez anos os elementot da sux contabylidade principal e a
correspondéngia, podendo 05 restantes elementos serem
inutilizados mediante autenizagio do Ministro dos Frans-
paries, depois de decorndos cinco anes sobre a sua entrada ou
elaboragio

2. Os documentos ¢ livros que devem conservar-se em
arquive, bem como a correspondénciz referida no ntmero
anterior, poderfo ser micto-filmados, devendo os mucto-
-filmes serem auteniicades com & assinatura de Lm fespon-
sével nomeado pelo Conselho de Admimistragic € os
originais serem inetitizades apés autonizagio expressa do

eanselhe de Administmcio e ter side lavrado um avio de

inutilizacao.

1 Para fins de conirclo contabilistico e financeiro e das
actividades da empresa em geral, havers servigo de Auditoria
Interna, constituido por técnicos especializados, o qual
exercerd um controlo permanente das sctividades financeiras e
registos da empresa de acordn com os princfpios legais
apliciveis.

2, A Auditoriz Enterna submeteré, obrigatoriamente, aos
Presidentes do Conselho de Adminisiragio e do Conselho
Fiscal.

a) relukdrios trimestrals da actividade desenvolvida;
b) relarsnes pontuzis sobre quaisquer anormalidades
verificadss

ARTIGO 449
(Servigos minimos)

Em caso de greve, os trabalhadores da empresz sio
obrigados de acordo com o disposto na Lei n.® 23/91, a
garantir 08 servigos minimos de interesse pdblico.

ARTIGO 45
{Resolugio de Ntigios)

1. Compete ao0s tnibunais ¢ julgamente de hitigios em que
sejz parte a empresa, 10clmindoe as acgbes para efectivagio da
responsabilidade, bem como a apreciagio da responsahlidade
dos urnlares desses drglios para com a respectiva empresa,

2. Em zlternativa ao previsio no n.? 1, 2 empresa pode
utilizar a via arbitral para a resolugho de hitjgios

0O Primeiro Ministro, Fernando José de Franga Dias Van-
-Diinem

O Presidente da Repiblica, Jost EDuasno pos SANToS.
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