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Conselko de Ministros

Decreto n 3-AMT:

Aprova ¢ estatute da Empresa Naciungd de Diamantes de Angoln,
Empresa Fiblica — ENDJAMA, E. P. — Revoga todax as
disposigdes que contrariem o disposta no presente decnetn.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto 0" 30-A/97
de 25 de Ahbril

A Lei 0.° 9/95, de 15 de Setembro, que traga o regime
genérico imperativo das Empresas Piblicas, revoga no seu
artigo 72.° a Lei n.° 11/88. de 9 de Julho a qual servira de
superte ao Estatwte da ENDIAMA, UEE, aprovado pelo
Decreto n.® 6-D/91, de 9 de Margo.

Este facto obriga a que o referido estatuto seja revisto e
reformulado & luz da nova legislagio publicada e em viger.

Por outre lado;

Considerando que ¢ Degreto n.° 6/81, de 15 de Tunho,
criou a Empresa Nacional de Diamantes de Angots,
ENDIAMA, U.EE. hoje E. P. e que o seu funde de
constituigdo era enlde de 667 8§97 000.00, equivalente ao
valor de 1 333 794 acgdes que o Estado possuia oa
Companhia de Dizmantes de Angofa, 5.A R L -DIAMANG
que foram transferidas para a sua titularidade;

Considerandc que, por Decreto n.® 8/81, de 2 de Feve-
reiro, a DIAMANG se transformou em sociedade mista de
gue continuou a ser accionista maioritdric a ENDIAMA,
com as referidas | 335 794 acgles represemativas de 77,21%
do capital social;

Tonsidarando que, nos termos do artigo 32.% da Estatuto
aptovado por aquele decreto, dissalvida a DIAMANG por
escritura de 17 de Fevereire de 1988, todo o parrimdnia
apuradoe pela respectiva Comissio Liquidatdria reverteu
gratuitamente para o Estado Angclano;

Considerande gue tis bens sio de facto da ENDIAMA,
E. P. ndio 36 por forga da titularidade das ac¢Bes que integram
o seu fundo de constituigie, como por ter ela pago todas as
dividas da DIAMANG aos accionistas e credorss esirangeiros
e liquidado outros passivos;

Considerando que, embora na sua posse, nio se procedeu
até agora, como era priprio. do Governo, a trahsmiss3a
formal da propriedade desses bens do Estado para a
ENDIAMA.E. P.;

Considerando, finalmente, que tais bens sdo imprescindi-
veis & realizagZo do objecto social da ENDIAMA E. P.;

Havendo necessidade de regularizar a sitvagio descrita e
integrar os bens que o Estado recebeu da extinta DIAMANG
no capital estatutdric da ENDIAMA, E.P;

Mestes termos, ao zbrigo das disposicdes conjugadas da
alinea £} de artigo [0 e do artige 113.° ambes da Lei
Constitucional, o Govemno decreta o seguinie:

Astigo 1.° — Sd0 aprovados os Esiatutes da Empresa
Nacional de Diamantes de Angola, Empress Publica —
ENDIAMA, E. P, ancxo ac presente decreto ¢ gque fazem
dele parte integrante.

Art. 2.° — Ficam revogadas todas as dispusigBes que
centrariem o disposto no presente deereto.

Art. 3" — E incorporade no capital estaturdrio da
ENDIAMA, E. P, todo o patriménio mobilidrio ¢ imobi-
lidrio da DIAMANG, S5.A RL., empresa misla dissolvida
por escritura de 17 de Fevereire de 1938 gue, por forga do
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Decreto n* 8/81 de 2 de Fevetenro e do aengo 52.° dos
Estatujos da nova empresa, passoy para a tiulasdade do
Estado

Art. 4 * - Deve proceder-se go.registo de transmissiio, a
favor da ENDIAMA, EP., dos bens sujeitos A registos
inscntos em nome dn Compantua de Diamantes de Angola,
SARL - DIAMANG

An. 3 % — As ddvidus & anussdes suscitadas pelz inter-
pretagio e apheagio do presente decrete Serda resolvidas por
despacho canjunte dos Ministros da Geologia e Minas e da
Economic & Finang Js

Al 6° — Este detteio entra em vigor na data da sua
publicago

Visto & apiovade em Conselho de Mimistros
Luanda, avs 7 de Fevercuo de 1997

O Pnmeiro Ministro, Fernando José de Franga Diay
Van-Dinem

Publique-sg

O Presidente da Repiblica, Fose EDUarDo Dos SanNTOS,

ESTATUTO DA EMPRESA NACIONAL
DE DIAMANTES DE ANGOLA
— EMPRESA PORLICA
ENDIAMA, E.P,

CAPITULO I
Disposicies Gerais”

ARTIGO { *
{Nalurezy}

& Empresa Nacwonal de Drarmantes de Angola, abreviada-
meate dusignadd por ENDIAMA, EP oy simplesmente
ENDIAMA, ¢ uma Empresa Publica de grande ditmensio,
dotada de personalidade jurfdica ¢ de astonomia admims-
trativa, finaniens £ de gesiio, com patrniméma préprio

ARTIGO 2+
tDhreitg gphcdvel}

A ENDIAMA  rege-se pela Ler o™ 9/95, de 15 de
Setembro, pelo presente eslatuto ¢ o que nlio estiver espe-
eldmente regufado, pela legisligio aplicével em vigor no
Fais

ARTIGO 3"
{bede, Bmbuto de actvidude e representacio)

| A ENDIAMA fem a sua sede em Luanda, na Rua
Major Kashangulo n ® 100 e exerce a sun actividade nas dreas
conespondentes aos direites muneiros que The forem atn-
buidos & noutras &reas em gue seja necessdtio actuar para o
exercicio das setividades complementares e subsidiérias que
miegram ¢ sen-chyecto Social

2 Por deliberagic de Conselho de Administragaa, &
ENDIAMA poderd estabelecer delegagdies ou qualquer outro
tipg de representagiio no Pafs ou no estrangerro, bem como
descentralizar os seus servigos enicos e administrativos, de
acordo com as exzgdneias das suas agtividades

ARTIGO 47

1 A ENDIAMA tem como acrividade principzal a pros
pecglo, pesquisa, reconhecimento, exploragio, comercia-
hizagho e lapdaglo de chamantes e de muneralizagdes aces-
sdnas dustes,

2 A ENDIAMA poders desenvolver as actividades com-
plementarus e subsididrias que se afigurarem necessdnas b
methor prossecugiio da sua actividade principal ¢ a este tulo,
exareer quanguer actividades industrias, comereials ou de
SETVIGDS

3 A ENDIAMA poderd, no exercicio do seu objecto
social, nssociar-se com terceiros pelas formas estabelecicas
no arugo 12° da Lex n® 9/%5 ou outsas legaimente per-
rrutidas, dasim como geril ipveslimentos & adquinrs partcr-
paglies em empresas cu)o objécto social se enquadre no
fimbito dus actividades menctonadas nes &% | e 2 antenores

ARTICO 57
{Regume exclusiva)

A EMNDIAMA exercerd 2 sna actividade principal em
regime de exclusnivo em rodo o territdrio racienal, sem
prejufzo de direito de se associar o terceiros da Forma que se
repate mais conveniente de acordo com a lel am vigor.

ARTIGOG6"
(Fundp de constituigao)

1. O caprial estautinio-da ENDIAMA £
de KzR 73561 36900 {(correspongdente a
KzR T 561 368 758 39} integrzimente reahzado nos termos
da lei

2 O capital estatutdno compreeade.

gyfundo de comnstifuigdode meos fixos, de
KzR 2 128 31800,

byfundo de constituig 5o de meios ciculantes
de KzR 5433 05¢0(correspondente
a KzR 433 050 414,69).

3 As subsequentes alteragbes da capital estatutdrio serfio
pubhcadas nz 3 * série do Didiie de Repiblica

CAPfTULO I
Orglios da Empresa

SECCAO
Dispogagies prefiminarss

ARTIGO 7"
(Pescrigio don érgios)

1 Consttw drgfo de gestao da empresa ¢ Corselho de
Administracio, o qual seri ncmeado e exercerd & suz
actividade nos termos previstos na Sec¢lio II do preseate
capitulo,

2. Constitui érgdo de fisealizagiio da empresa o Conseiho
Fiscal, o qual gerd nomeado & exercerd a sua actividade nos
rmos previsios na Secqdo I do presente capftulo.

3 Para além dos drghios tefendos dos pontos T e 2 a
ENDIAMA terd o5 6rglios de chefia & coordenagio previstos
rOS Tespectivos regulamentos internos.
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SECCAO N
Conselho de Adm[ofiiracio

ARTICO 8.°
(Compaaigho)

1. O Conselho de Administraglio & composta por quatro
edrninistradores.

2. Pe entre o5 adminismadores mencionados no wimero
znterior, um exercers as fungdes de Fresidente do Conselho
de AdministragBo.

3. O Presidente da Administracio &, nas suns austncias ¢
impedimentos, substituide por um dos administredores por
ele expressamente indicado.

ARTIOO S
(Nemenciis ¢ curngiio do mandaio)

1. Os administradores s nomeados, reconduzidos ¢
exonerados pelo Conselho de Ministros medianes proposta
confunta do Ministio da Geologia e Minas ¢ do Ministro da
Economia e Finangas.

2. O Presidente do Conselho de Administraglio € nomea-
do de entre oz administradores do empresa pelo Conselho de
Ministros, mediante proposta do Primeiro Ministro.

3. O mandsto do Conselho de Administraglio, renovivel
pOT uma bu mais vezes, tem & duracho de irés anos.

4. O mandate do Conselho de Administraglo inicia ime-
diatamente apds arespectiva nomeaclio.

ARTIGO 19»
{Atribuighies ¢ competfncios do Consslhs de Adminktracio)

1. Ao Conselho de Administragsio, como drglo que deki-
ne os objectivos, as linkas fupdamentnis de actividade ¢ as
polfticas de gesiZo da empresa e que respende perante o
Govetno pela Sua execucio, compets:

a} aproévar os planos do ENDIAMA, nomesdamente o
Pleno de Desenvolvimento Esirutégico ¢ ¢ Plano
de Investimentos e acompanhar. a respectiva

&) aprovar os platios de actividade e financeiras anuais
plurigntiis & 05 orgamenios Anuais;

¢} fazer cumprir os principios ¢ normas respeitantes &
contabilidade, incluindo o respectivo plano de
contis & aprovar os relativos & gesi3o financeim da
empresa, seompanhando a sun execugio;

d} aprovar o relatério e contas anuais da empresa, apés
parecer do Conselho Fiscal;

£) aprovar a proposta de distribuiglo de lueros a que se
referem os n.% 2 ¢ 3 do artigo 24." da Lei n.° 9495,
de 15 de Setembro:

D sprovar & aguisicio e a alienac@o de bens ¢ de
participagdes financeiras quando as mesmas nfio
esiEjam previstas nos orcamentos anwais aprovados
¢ dentrd dos limites definidos pela lei ou pelos
estatutos:

2} aprovar a participagio cu associag@io com outras
empresas, nos termos do n.* 3 do artigo 4,5

k) aprovar ¢ exercfcio de novas actividades econémicas
ou 3 cessaglo das existentes;

i) ecompanhar e controlar a actividade mineira desen-
volvida pela empresa, quer directamente, quer indi-

fectamente atravds de outras entidades ou associ-
yoes em que a ENDIAMA partivipe:

J) aprovar a orgunizagdie wéenico-adminiserativa da
empresa, eriar ¢ extinguir os drgfios que & inlegram
e definir os respetiivas atribuigdes e competéneias;

&} aprovar o5 principios de polftica de recursos humenos
dn empresy em todas as suas vertentes & ReNPN-
nhar o sua aplicaglio;

{} aprovar o quedro de pessont di cospresa.

i) weomparhar o aclividade do Servigo de Saidde da
Lmpresa;

&) submeter & aprovaglio ov auterizagle do Miaistro da
Geologia ¢ Mines ou do Ministro da Economia e
Finangcas os uctos que, noa temnos du lei ow dos
estRIutos O devam ser;

o) proceder-ao acoinpanhamento sistemédtico day reslanles
sctividades da empress, tomando ms providdncias
que o8 circunstincias extjam, no quadro da lei ¢ dus
presentes estatulos;

P) proceder, por proposia do respective Presidente, &
distribuign interna de tarefas que nlo estefam, pela
let ot pefos estatutes, atribufdas de forma especl:
fica a nenhem dos seus membras;

q) estabelécer as remuneraclos dos membros do Conse-
Iho de Administraglio e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 11"
A Presidente do Conselhs

(AirTuigies
¢ Administracin)

I. Ao Presidente do Consetho de Administagiit, com-
paie:

) dirigir superiormeniz toda a actividede do Conselho de
Administragio, programar e cenvocar as respectivas
reutifes ¢ presidir ds mesmas;

b) propor a0 Consetho de Administragic a disinbuigla
pelos administradaores de tarefas que ndio estejam,
pels tei ou pelos estatutos, atribuldas de forma
especifica # nenbum dos seus membros;

c} exercer voto de qualidade em caso de empale nas vota-
eoes do Conselho de Admiinistragio;

d) solicitar sy Conselha Fiscal que redng coin o Conse-
iho de Administraghio;

) propor ag Conselho de Adminisirago 2 aprovagdo da
organizoco técnico-administrativa da empresa. criar
e extingulr os Orgios que a integram e defin:r as
respectivas atribuigSes e competfncias;

1) aprovar as nofmes de funcionamento interno da
empress;

E) nomear, reconduzir cu exonerar bs responsdvess petos
diversos Srlios da emprese referilos no artiga 218

i} designar os representantes da ENDIAMA nas empresas
prriicipadas, bem como routras formas de associa-
¢do;

i} representar a empresa, e juizo ¢ fora dele, active &
passiyamente;

J) constituir mandatirios com os poderes que Julgar

2. Ao Presidenie do Conselho de Adminisiraglo compete
igualmente a condugiiy dos negdcios e da gestin corneme da
empresa, cabendo-the nessa medida:
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a) propor ao Conselha de Admimsiragio o Plano de
Desenvolviments Estrotégico, o Plao de Inves-
umentos, 0s Planos de Actividade e Financeiros
Anuats ¢ Plunanuais ¢ os Orgamentos Anuais o
@SSEZUrAr & Sua xecuclo apds aptovegio;

&) propor ao Conselhe de Administragio a realizaglo de
invesimentos e desinvestimentos, ¢ exercigio de
novas sctividades econdmicas ou o cessaglo das
existentes, a aqusigldo ou ahienagho de bens ou de
participagdes financeiras e 2 participaglo ou asso-
<laglic com oOutras empresas, asssgurande o
execugfio das propastas aprovadas;

¢} negoctar € assinar confratos wo dmbitc da sua
compeléncia,

d} sssegurar a execug#o da actividade mineira desen-
valvida pela empresa, quer directamente, quer
imdirectamente ateavés de ontras entdpdes ou
associngles em que a ENDIAMA participe;

¢) assegurar a ¢naglio. admsnistragiio e actualizagio da
Base de Dados Geoldgico-Mineira referente A acti-
vidade da ENDIAMA,

£ propor ao Conselho de Admimstragio a aprovagio dos
principios da polftica de recursos humanos da
empresi ém todas as suas vertemes, no TESpELo
pelay nomas mternas estabelecidas e pela legisla-
géio Izboral em vigor,

2} submeter & aprovagdio do Consetho de Admunistragic 2
proposta de quadro de pessoat,

&) contratar e demutir trabathadores de acorde com os
planos di nctevidade de empresa e a legislagdo em
vigor e exercer 0 poder discipleaar, nos termos da
lei,

¢) assegurar a gestiio do Serviga de Sadde da empresa;

) assegurar o funcionamento do §IG (Sistema de
Informagiio para Gestio) da empresa,

k) garantir a conservagio e manuiengic dos bens
patrimonias;

f) velar pelo cumprimentc dos pnnefpios & normas
resperizntes & contabiiidade, inclundo ¢ plano de
contas e 3 gesto financeun da empresa;

i) apresentar anualmente o refatdno e contas da empresa
£ a propostn de distribuicao dos lucros ao Conselho
de Admunistragfio

3 O Presidente do Conselho de Administragig poderd
delegar em qualquer dos outros admunistradorss as compen-
18ne1as o parte delas definidas e enumeradas quer em ninve-
ra antenior ques has alfneas ), £), £). Bl D e don” L.

ARTIGO 124
{Atribugles ¢ competéncias do Administrador-Belegndo)

1 A ENDIAMA obrigo-se pela assinatura do Presidentie
do Conselhe de Administragio ou pels assinaturs conjunta
do respectivo substilulo e a de outro administrador,

2 Para efertos de movenenmgio de contas bancdrias &
pecessdria a assimaturn do Presidente do Censelko de
Admintstragio ou a do respectrvo substituto, conjuntaments
rom a de um mandatdnio parn o gteito constitulde.

ARTIGO 137
(Rewnkbes)

0 Congsetho de Adminisitacdo reine ordinariamente de

trés em trés meses € extrao dinanamente seMpre que convo-

caddo por iniciativa do seu Presidente, a pedido do Conselhs
Fiscal ou por requenmento de, pelo menos, dois dos seus

membros. A0
Conselio Fioeal

ARTIGO 13~
{Compasiciiv)
O Consetho Fiseal da ENDIAMA é composio por trds
membros um dog quais exercerd o5 fungbes de Presidame,

ARTIGG 157
(Nomencio ¢ dura¢ie do mandata)

L. Os membros do Consetho Fiscal sfo designados por
despacho confunto dos Ministros da Economia ¢ Finangas e
da Geologia ¢ Minas,

2 Compete ao Ministro da Econonua ¢ Finangas indi-
gitar o Presidents ¢ em dos vogais do Conselho Fiscal.

3. Compete ac Mimstro da Ceologin e Minas indegitar o
outro vogal do Conselbo Fiscal,

4. O mandato do Censelho Fiscal, renovdvel por uma ou
mais vezes, tem a duragio de trds anos

ARTIOD 14°
(Competbacing)

[. Compete ec Conselho Fiscal:

i) fiscahzar a gestldo e o cumprimento das mormas regu-
[adoras da acuvidade da empresa;

5 examungr 3 contabilidade e certificar os vatores patn-
menus perfencentes 3 empresa ou por ela detndos a
titulo de garantis, depdsito ou gqualquer eutro
titule;

) emttir parecer s$obre os documientos de prestacio de
contas da empresa, nomeadamente o refatdrio e
contas do exercicio;

) parucipar zos drglics competentes as srregulandades de
que tenha conhecimento,

«} elaborar refutérios anuais sobre a sua acclio fiscaliza-
dora & submeté-los & apreciegfio do Ministre da
Economia ¢ Finangas, enviando cémia ac Minstro
da Geologia e Minss;

# solictar a convocagio extraord ingna do Consetho de
Admumisracdo, sempre que o entenda convenierte,

g} pranunciar-se sobre quaisquer assuntos que The sejam
submetidos pelos drghos de gestdo da empresa.

2. 05 prrecergs do Consatho Fiscal deverdo ser emitidos
no prazo mdxime de 13 dias.

3. Sempre que necessdrio, pafa o correcto desempenho das
suas fungSes, o Conselho Fiseal poderd, com o acordo do
Conselho de.Administragio, fazer-se assistir por audiores
externos sendo o respectivo custe da responsabihidade da
empresa

4. A empresa pord 4 disposigEio do Conselho Fiscal os
meios de trabalke, nomeadamente instalagdes e materzal de
expediente, adequados ao desempenho das suas fungbes

ARTIGO IT*
(Reunlbes)

1. & Conselho Fiscal retine ordinanamente uma vez par
rimestre e extraordineriaments sempre que convocado por
iniciariva do respectivo Presidente ou por solicitagiio funda-
mentada de qualquer dos vogais,
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2. O Conselho Fisca! reunird com ¢ Conselho de Admi-
nisiriso da empresa mediane solicitag®o do Presidente deste
orgiio.

ARTIGO 18.°
{Poderecs)

No desempesho estriio dus suas fungbes, podem os
membros do Consetho Fiseal, conjunta ou separadamente:

o) obter da administragio da empresa a apresentago para
exame ¢ verificaglio, os livros, os registos e outros
documentos da empresa, bem como verificar a
exisidncia de yuaisquer valores, nomeadamente
dinheiro, titulos e mercadorias;

&) obter dos drgios de administragGo da empresa ou de
gualquer dos seus membros informagdes ouw escla-
recimentos sobre z actividade e o funcionamento da
erpresa ou sobre guaisquer dos sbus negdeios;

) solicitar a tereeirps que tenbam realizado operagdes
£om ou por conta da empresa a5 informagdes de
que necessitem para ¢ esclarecimento dessas opera-
gous,

ARTICO 191
[(Deveres)

Constituem deveres gerais dos membros do Consetho
Fiseal:

@) exercer uma fiscalizagdo consciente & imparcial;

) guardar segredo dos facros de que enham conheci-
mento em razdc dos suas fungdes ou por causas
delus, sem prejuizo da obrizagfo em que se encon-
tram constituldes de participar is auloridades os
fuctos eriminosos de que tenham conhecimento;

) informar o Conselho de Administragfio sobre todes as
verificagibes, fiscalizagdes e dilizéncias que tenham
efectuado ¢ sobre o4 seus resultados;

) participar dos reunifes do Conselho Fisca! e assistir
is reunides conjuntas para que sejam convocados
Ou gm gQu 5¢ gpreciem as contas do exereiio,

ARTIGO 20~
(Incompatihilidades)
I. Nio podem ser nomeados membros de Conselho
Fiscal da ENDIAMA o3 elementos que:

a) exergom fungdes na gestdo da empresz ou que as
tenham exercido nos 4itimos dois anos;

b) prestem servigos remuneradas com ¢arcier per-
manente A empresa;

) exergam fungBes em empresas ou socizdades concor-
rentes ou associadas;

) estejam interditos de o fazer, Inzbilitados, insolventes,
falidos ou inibidos do exercicio-de fungdes pd-
blicas:

¢} sejam cOnjuges, parentes ¢ afins ra linho recia de
pessoas impedidos nos lermos des olineas @), &)
e )

2. A superveni@ncia de alguns dos motives indicadas no
n." 1 impticz a caducidade da nomeagdo.

3. A nomeagio de qualquer membro do Conselbe Fiscal
da ENDIAMA para o exercicic de fungDes de dicigente
implica a caducidade da sua anterior pomeagio como
membro do Conselbo Fiseal do empresa.

5 aly
Smecdol,

ARTIGO 21.°
(Orghos v servigos)

1. A organizagfio interna da ENDIAMA tem como base
as Direcgbes de Servigos, 6rgZos que asseguram a direcgdo de
grandes dress de actividude da empresa e os drgdos de epoio
récnico-administretivo que se mostrem necesséirios.

2. A estrutura interna da ENDEIAMA, assim como os po-
deres e atribuigbes dos drgdos que integram, serlio definidos
nos termos ¢ pela forma estabelecida no arigo 10.° n? |
alfnea /) do presente estaiuto.

3. A ENDIAMA, poderd ser representada nas dreas geg-
grificas em que £xerce a sua actividade por delegndos, com
poderes ¢ estanuto a definir, caso & ¢aso pelo Conselho de
Administragio,

ARTIGO 22°
{Atribuighes prukvicas)

Incumbe s Direcgdes de Servigos garantir de modo seli-
tiric ¢ independentemente das competdncias, fungles e res-
ponsabitidades especificas a execuedio dos respectivos planos
& a eficdcia das actividades desenvalvidas.

SECGADY
Disposkiies contuin
ARTHZD X3~
(Mandatos}

1. O mandaio dos membros do Consetho de Administea-
¢io ¢ do Conselho Fisca! tem & duragiio ¢stabelecida no
presente estatulo.

2. Bapirado o prazo do mandato, ¢s ttulares dos drglos
mencionados no ponto anterior deverio manier-se no exer-
cicio das respectivas fungdes até & sua efeetiva substiiglio
ot declaragio de cessagio de fungGes,

3. No ¢aso de impossibilidade ffsica ou legal prolongada
do exercicio das suas fungBes, os membros dos Grglos
mencionados no ponto 1 deste artigo poderfio ser aubstitufdos
por outros, nomiados pelo tempo que durar o impedimerito.

ARTIGD 24.°
(Convuutdrisay
1. Para &s reunides dos orgaos da empresa serdo obngam-
riamente convocados 1odos os seus membros em exercicio.

2. Consideram-s¢ regularmente convocades 1odes os
membros gue:

a} lenham recebido ou assinade a convocatdria;

5} tenham assistico a qualquer reunido anterior em que,
na sua presenca, tenham sido fixados o dia & & hora
da reunido;

¢y tenham sido avisados por qualquer outra forma
acordada;

) comperegam A reuniio.

3. Os membros dos érgies sociais consideram-se auto-
maticamente convocados para as respectivas reuaibes ordis
nérias, sempre que estas tenham lugar em dias e horas pré-
-estabelecidas.
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4_ De todas as reunides serfio lavradas actas em lvros
préprios que serfo assinadas por todos os membros que nelas
tenham particzpedo & das quas constardo

a) o3 assunios discutidos,

&) a stimula das discussdes;

¢} a5 deliberagBes tomadas;

d) es votos de vergido, quanda existam.

ARTIGO 25 ¢
(Dehderngdes)

1 Os 6rgfos daempresa sé poderdc deliberar validamente
estandp presente o maiona dos seus membros,

2. As deliberagbes sio tamadas por matoria dos votos
dos membros presentes, tendo o Presidente, ou quem o
substruir, voto de qualidads em caso de empate na votagfio

3 Os membros dos drgdos da empresa nde podem volar
em assuntos em que tenham, por conta prépria ou de ter-
ceigs, jnteresse pessoal

ARTIGD 26*
{Remuneragies)

Os-meméros do Conselho de Administragdo e do Con-
selhe Fiscal #m direito &8 uma remuneragiic 2 estabelecer
pelo Conselho de Admunistragio, observadas us disposigies
legais sobre a maténa

CAPITULO HI

Participagio dos Trabalhadores na Gestio

ARTIGO 27"
(Formz de partieipacio — Assemblela de Trabalhwdores)

1. O Gegdo de intervengdo dos trabalhadores na gestio da
ENDIAMA € & Assembleca de Trabalhadores, convoenda nos
termos da lai

2. Como érglo de intervenglio dos trabalhadores na ges-
tao da empresa, 4 Assembleiz de Trabalhadores compele, em
geral; pronurciar-se sobre:

@) ©s projectos de plano e orgamento da empresa;

5} o grau de realizaco do respectivo plano;

c) 0 nivel de produtividade, disciplma ¢ assiudade dos
trabalhadores;

d) a5 condx;des de trabatho & somais dos trabalhadores,

¢} o cumprimento de legalizaclo laboral & dos seus
acordos colectivas de trabalho;

J) todas as outras questdes que os drgdos da empresa ou a
estrutura sindica! decidam submeter & sua apre-
ciagio.

3 As dehberagdes da Assemblea de Trabathadores tém
carcter consuliivo
ARTIGO 28
(Funconpmento da Assembleln de Trabathadores)

1 Os wabalhadores de ENDIAMA poderao reunst, para
os efeitos deste capftulo, em Assembiera de Trabalhadorss
organizads par dneas geogrdficas.

2 Incumbe 2 adnynsstrando da empresa fornecer fis g4iry-
wras sindicats ¢xistentes 8 informaglio e documentagdio
necessdrias ao exerclcio pelos trabalhadores dos direitos que
the sio reconhecxdos pelo arugo anteior

3. Os resultados dus chscussdes deverlio, na medida do pos-
sfvel, ser transmit:idos no Conselho de AdministracZo sob o
forma de mformago gue exprima o conjunto das deisdes
toonadas e reflicta 2 opintSo da mawna des rahalhadmes

CAPITULO IV
Gestio Patrimonial ¢ Financelra

ARTIOD 29
{Receua)

I Construem receitas da empresa,

a) o5 valores das vendas de diamanies ¢ de outros pro-
dutos;

b) o5 rendumentos provenientes da venda de bens pré-
prios, prestagao de servigos ¢ operugGes financewras
que efectuar;

£) 05 resultados das parucipagies sOciais NOGICAs
empresas ou derivados de outras formas de asso-
clagio,

o) quatsquer outros rendimentos ou velores provenientes
da sua activadade ou que, por ler ou centrato, [he

periencam

2 Niop constituem receilas da empresa 05 impostos que,
ros termos da let, sejem ratidos na fonig pela empresa

3 A cobranga das suss receitas, bem como a reahzaglo
das despesas merentes & sua acnvidade que, por te1, niio
devam ser suportadas por outra extidade, sdo da exclusiva
competdnca da ENDIAMA,

ARTIGO 30"
(Instrumeito de gestio previiooat ¢de controle de gestdo)

A gestio econdmmen ¢ financera da smpresa £ disoiph.
nada pelos segwates instrumentos de gestio previsional,

&) planos e oroamentos plurianuais;

&) planos e orgamentos anuars, indnaduahizando pelo
menos os de exploragdo de mveshmentos finun-
celros & cambial € as suas actualizagies,

£} relatbnio de controfo orgamentat,

ARTIGD IL®
{Planos de actlvldade ¢ Mnanciaments plurianoais)

1 Os planos plunanuws estabelecerfio a estratéga 8
seguir pela empresa, devendo ser revisios sempre que &8
circunstine:as o justifiquem.

2 0s planos plurianyas ncimrdo

a) o programa de imnvestimentos e respechivas fontes de
firanctamento,
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b} a conta de uxplorag@o, o balango, & plano financero e
o balange caminal previsional

ARTIGO 327
{Planys de octividade & oryamento enaaiy)
| Parz cada ano econdmico a empresa preparard, nos ter-
mus da let, o seu plano de actsvidade ¢ orgamerito, os qtims
serdio completades com os desdobramentos nacessérios para
peemaztir a descentralizago de responsabilidade e um adeguado
controlo de gestio

2 Os projectos de plano & orgamento anuais 2 que se
refere o nimere aniencr serfo elaborados com respeito pelos
ptessuposies macro-econdmices £ demais directrizes globas
ou sectorians tormuladas pelo Geverne, devendo ser antes da
aprovago, submetidos ao parecer do Conselho Frecal

ARTIGO 33°
{Execugiio do orgamento)

A execugiio do argamento deverd respertar a naturezn e
riontante das verbas previstas, devendo os eventuais desvios
ser cabaimente explicados aquando da apresentagiio das contas
do exercicio”

ARTIGO 34
(Presacio de eontas)

I Anuglmente, com referéncia g 31 de Dezembro de cady
ano, serio elaborados até 31 de Margo do ano seguinte a que
disserem respeita os seguintes documentos de prestagEo de
contas

a} refatdeio do Conselho de Admrnisiragho;

&) balango anatitico e demonstragiio de resultados;
r) demonstrazio de ongem e aplicaglio de ﬁmdu;:
o) proposta de aplicacdo de resultados do exercicio,
£) parecer do Conselho Fiscal

2 Adiwonalmente poderio ser elzborados ousros
documentos relatives & gestic 4z empresa

3 Os documentos de prestaglo de contas serdo apresens
tados aos Grgdos de tuteta da actividade a 30 de Abrl,
depors derapreciades pelo Conselho Frscal e aprovados

O Primeirg Mimstee, Femandeo fosé de Franga Diax
Van-Ditnem

O Presudente da Repdblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS
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