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SUMARIO Ministério das Financas
Assembleia Nacional Despacho 0 * 14/57

REestdugfia o * 1597

Aprova o Relatdno de Exccucic Orgamentel e Financtira do
Exeroicio de 1996, referentec ac | semesire

Resolucio o * 16/%7,

Recomenda que a labela salansl a praucar em 1997 nivo seja imferior
A publicada g¢m Feveteuro de correnle anc, incrementada em
média de 50% e que o Govérmno apresenie até 15 de Junho de
1997 & AssemBlela Mamonal um neva projecto de Orgamento
Geral do Estade para 1997, contemplando s preocupagbes
mamfestadas pelos Deputados ¢ pelo parecer das 14 ¢ 52
Comssdes de Trabalhe Permanentes da Assembleia Nacional

Hesolugda p * 17/97.

Recomeadn 20 Guverno queé apresente ale 15 de Junho de 1097 &
Arzembleis Nagional um nove Programa de Politica Ecopdmice
e Social de vigénaa plonanual ¢ 2m relagia ao Programa para
:I 997 5= t=nha em conkderagio as prsocupaghes dos Depoia-
[+

Conselho de Ministros
Decreta o ® 397

Aprova o regime legal da carrerra de calfermagem — Revoga woda a
legishagan que conlrang ¢ disposio na presente decreto

Rechficagéio

A Resolugio n " 2/97, de 24 de Fanemo, pubhzads no Diare da
Republrca 0 4, 1" séne, sobre a revogacso 3 concassdn feia a
Companhia do Caminho de Frrro de Benguela, SARL, do vso &
aprovellaments de vinos perimetios florssiaes de evcalptos

Gabinete do Prinmeiro Ministro

Decreto executivo o ¥ #9597

Regomenda gue as gsiruluras da Secretana de Estado da Habitagio e o
seu quedro de pessoal a elas afecto s¢ mantecham em pctividade
normal, com base no respecuvo ssiptuio orgdmeo e repulamentes,
wié decisdio em contrdino, cabendo ao Secrelanade do Conselha de
Mimiatros 89 acompanhaméntod da actividede do secior & &
preparaca® dos Esauntod qUE pela sud natureza & importAncia
devam ser submetvdas & despachs do Primatre Minisice

Censtuw a mivel do Minisiero das Financas uma CoomissSo Técmca para
acompanhar, dar watamealo ¢ assinar todo ¢ expedienle de
trartagio do procesgo de enirega de acgdes

ASSEMBLEIA NACIONAL

Reseolugho n.t 15/87
de 2X¥ de Abnl

Considerando que a Assembleia Nacional na sua reuniao
Plendria de 1 de Abril de 1997, anahsou o Relatdnio de
Execugio Orcamental ¢ Financeira do Exercicio de 1996
referente ao [ semestre,

Considerando que o envio para apreciegio do referide
Relatério & Assemblein Nacional se enquadra num conlexto
mais geral de prestag3c de contas e da fiscalizagio da exe-
cucio do Orgamento Geral do Estatdo anuzlmente aprovado
pela Assembleia Nacional,

Convinde que sejane estabelecidas as normas, hem como
8 penodicidade, os mecanismos de fiscalizagiio e prestagiio de
gontas o Smbito da preparagac © cxecugao do Orgamento
Geral do Eatado,

Nestes termos, ao abrige das disposighes combinadas da
alinga &) do attigo 88 % ¢ do n.® 6 do artigo 92 8, ambos da
Lei Consintucional, a Assembleia Nacional emite a seguinte
resoluglo

1 E aprovado o Relaténio de Execugio Orgameatal &
Financeira do Exercicn de 1994, teferente ao | semestre
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) prionzar o Secior primdno da economia nomeadamente
a agricultura, pecufiria € as pescas oo dmbito do
aumento da oferta global de bens e visando o
aumento dos postos de trabalho e a auto sufi-
cidncia alimentar bisica das poputagies

Vista £ aprovada pela Assembleia Nacional
Publique-se

Luanda, zos 21 ds Margo de 1997

G Presidente da Assemble:a Nacional, Roberto Anidnio
Victor Francisce de Almeuwla

CONSELHO DE MINISTROS

Decrete n.t 30/97
de 25de Abnil

Considerando a necessidade de disper de cnitérios seguros
para o astabeleCimento do regime legal da Carrgwra de
Enfermagem, por forma a concretizar a reestruturagio dos
quadros do pessoal do Servigo Nacional de Saide,

Censiderando ainda a necessidade de estabelecer um sis-
tema de carreira dos servigos, dotando-p de um modelo mais
dinimico & adequando-o & uma nova forma de petspectivar e
conceber a orgamizagio ¢ funcionamento dos estabelecimen-
10§ de saide,

Tendo em conta os requisitos da idonerdade moral e pro-
fisstonal exigidos & as condigdes particulares do exercicio a
conceder aos enfermesros,

Tornando-se necessdno regulamentasr a refenda carreira,

Nos termos das disposigies conjugadas da alinea ) do
artign 112 % e do artigo 113 ® ambos da Lea Constitucional,
o Qoverno decreta o seguinte

CAPITULD1
Objecto ¢ Ambito de Aplicacio

ARTICO |7
Ohyecto

1 O presente decreto aprova 0 regyne legal da carreira
de enfermagem

2 0 pessoal integrado nesta carreira reger-se- pelas dis-
posigBes do presente diploma

ARTIGO 2@

Aumbita de aphreagha
1 As disposigBes previstas no presenle diploma e seus
ansxos aplicam-se aos enfermeiros providos em lugares de
quadro das institusgdes dependentes do Servigo Nacwonal de
Saide

2 Cregime aprevado pelo presente diploma deverd anda
aphcar-s¢ a instituighes privadas gue empreguem passoal de
enfermagem

CAPITULO It
Regime ¢ Estrutura da Carreira

ARTIGO 3¢
Regome ¢ patoreza de cerreira

1 A carreira de enfermagem wntegra fungdes de natureza
técnica especificas pelo que estrutura-se no dmhito das
carreiras de regime especial da fungio piblica ¢ para efeitos
de estrutufagio tdos quadros do pessoal, wmsere-se no quadra
da pessaal téenico

2 Para efeitos de aplicagio do presente diploma, cons:-
deram-5e enfermeiros os individuos gue tenda conelufdo um
curso de enfermagem estdo habilitados ¢ autorizadoy a
exercer a profissio no pafs

ARTIGO 48
Esirututa da carrers

1 A carreira de enfermagem £ (nica e enquadra grupos de
peseeal 1écnice médio, iéenico ¢ emoo supenor ¢ trés dreas
prncipats de actuagio, comespondentes respectivamente is
dreas de prestagio de cndados, da administrago & do ensing
em enfermagem, corn calegonas especificas que implicam
formagio adequada

&) a drea de prestagio de cuidados, mlgpra categonas de
enfermeiro auxthar, enfermeiro geral, enfermeiro
graduado, enfermewro especialiste e enfermenro
A53E550T,

b} 8 drea da admunistragiio, integra as categonias de enfer-
mewuc-chefe enfermeiro-superviser, enfermeiro-su-
pervisor prncipal & amda o carga de enfermsiro-
-director,

c¢)a frea do ensino integra, as caregorias de enfer-
meiro-motitar, enfermeiro-professor assistente &
enfermeiro-professor prncipal

2 A presente carrgira estrutura-se e desenvolve-ge por
nivels & escaldes e integram as seguintes caiegonas nos dife-
rentes grupos de pessoal

— Os nivers 1 ¢ 2, msendos no grupo de pessoal
técmco médio, iniggram respeciivamenie as
categorins de enfermeiro auxiliar ¢ enfermero
geral, com nove escales cada

— O nivel 3, inserido ne grupo de pessoal técmceo,
integra as calegonas de enfermeiro-graduado,
enfermeiro-chefe e enfermerro-monitor, com
oo escallies cada

—- Os niveis 4 & 5, insendos no grupe de pessoal
thonico SUpPETOr, \NtERram respestivamenie as
categonias de enfermeiro-especialista, enfer-
meiro-supervisor ¢ enfermeiro-professor assis-
lenle, com seis escaldes cada e de epfermeiro -
-assessar, enfermeiro-supervisor principal e
enfermeiro-professor principel, com gquoatro
escatdes cada



236

DIARIO DA REPUBLICA

3 Os saldrios das categonias indicadas nos niimeros ante-
niores seria estabelecidos nele Mimisiéno das Finangas

4 Sempre que os enfermeiros miegrem Grgdcs de gestio
de inshituigbes pu servicos serio remunerados nos termos do
que estrver previsto para 0s membros daqueles 6rglos

ARTIG 5%
Especialidades

1 As especialidadies de drea da prestacan de cundados e de
salide plblica, bem como as da frea da administragho ¢ da
ensing, seraa fertas nos dois nivess seguintes apds o curso
geral de enfermagesmn e apds o bacharelato ou licenciatura em
enfermagem

2 Os detentores de especialidades feitas apds o curso
geral de  enfermagem, terfo equipareciic de enfermeiro
geral do 6 ® escalio ou de enfermeiro graduado do 3  escalde
¢ serao designados de enfermelras/as anestesistas, mstrumen-
Lstas, parieras € de sadde pibhea, conforme se trate de
especialidade de anesies:a e reanimagio, nstrumentagdo,
obstetricia € safde piblica, respeclivamenie

3 Os delentores de especiahdades feilas apds o bachare-
lato em enfermagem terio equiparagio de enfermeiro gra-
duado do 6% escaldo ou de enfermere especialista do
37 pscaldo e serio designados de enfermeiros especialistas
das especralidades conforme refendas no nimero anterior

4 Az demas especialidades de enfermagem serio defini-
das e regulamentadas por despacho do membro do Governo
competenle, sob proposta do érpdo de direcgiio central de
enfermagem ou, et sua subsnivigho, do ¢rgdo representante
da classe profissional

CAPITULO 111
Conteiddo Funcional

SECCAOI
Da prestacio de eundadog

ARTIGO G ¢

Fangoes peras do enfermero aoxibiar

Ao enfermesro auxibar (nivel 1), compete

a) calher dados para idenhficagia das necessidades em
cuidados de enfermagem, com base num modelo
edrico de enfermagem,

b elaborar o plano de cuidados de enfermagem em fun-
¢do das necessidades wdentificadas e estabelecer
prioridades, tendo em conte os recursns disponi-
vels,

¢) executar os cuidados de enfermagem planeados, favo-
recendo um chma de confianga que suscite &
implicacio do utente (1ndividuo, familia, grupo ou
comunidade) nos codados e miegrando vm pro-
cess0 educativa que promova o alte-ciidado,

d) participar nas acgdes que visem a arliculagio entre o3
cuidados de safide pnmérios e os cudados de satide
diferenciados,

) avaliar os cuidados de enfermagem prestados, efec-
tnando os respectivos registos € anghsande os
factores que contribuiram para os resultados
obtidos

ARTIGO 77
Fungties gerny do enfermiewrc geral

Ae enfermeira geral (nivel 2}, compete executar o
conielido furcional inerente a gategoria de enfermeirn
avxihizt e ainda o seguente

@) superviser as actiidades dos enfermeiras auxi-
hares,
b} reavahsar as necessidades do ulente em cuidados
de enfermagem,
¢) realizar ou colaborar em estudos sobre proble-
mas de enfermagem, vizsando a melbona dos
cuidados de enfermagem,
@} colaberar na formagio realizada na umidade de
cwidados
ARTIGC 8¢
Fongles perats do enfermeiro graduado
Ao enfermeiro graduado (nfvel 3), compete executar o
conteddo funcional descriio para & categonia de enfermeirs
geral e ainda as fungbes de onenlagie e coordenacgio de
equipas na prestagio de cuidados gerais de enfermagem

ARTIGO 94
Funghes gerss do enfermeiro especiehisia
Ao enfzrmeiro especialista (nivel 4), compete execuiar
a conteddo funcional mmerente & categona de enfermeiro
graduade e amda o seguinte

&) prestar cuidados de enfermagem que requesram um nivel
mais profundo de conhecimentos e habiiidades,
actuando especiftcamente junta do utente em situa-
G&o de crise ou nsco, no gmbdo da sua especiab-
dade

b) estabelecer priondades de intervengin dos enfermeiros
dos niveis infertores no atendimento do doente em
situagia de urpéneia,

) definur e utihizar indicadores que permitam a equipa de
enfermagem aveliar, de uma forma sistemdtica, as
mudangas verificadas na silzagio de sadde do utente
e introduzir as medidas carrechivas Julgadas necessd-
rias,

) responsailizar-se pela area de enfermagem nas equipas
multi-profissionais ne que diz respeito ao diagnés-
tico de sadde da comumdade e a consecugio das
intervengoes de enfermagem dele decorrentes,

€) emitir pareceres sobre localizagho, instalagdes, equipa-
mentos, pessoal e organzacio de umdades presta-
doras de cundados na frea da sua especralidade,

£ responkatnhizar-se pela formagio do pessoal de enfer-
magem e outro pessoal da vnidade de cuidados,
elaborande, em articulagio com o enfermeiro-chefe,
¢ respeghive planc anual de actividades,

g) colaborar nos projectos de forrmaclo realizados na
gslabelecimento ou serviga,

#) realizar on colaborar em trabalhos de investigagio em
enfermagem, visando a4 melhona dos cindados de
enfermagem

ARTICO 107
Fungdes geras do enlermewro sssessor

Ap enfermerro assessor {nive! 5}, compete a nfvel da
mstitwgao ou servigo de satide
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&) promover e parlicipar na avaliagio das necessidades dos
utentes e dos recorsos existentes gm matéria de
enfermagem,

b determinar os recursos humanos necessfrios em
funcio das necessidades,

c) definir critérios que permitam adequar os recursos
humanos exisienies s necessidades identificadas,
mediante prionidades estabelecidas,

d) estudar e propor a polftica geral em maténa de
exerciclo da enfermagem e formagio continue em
enfermagem, de acordo com as necessidades da
mstitnGao ou servigo,

¢) participar nos estudos necessdrios a reestruluragio,
actualizagic ¢ avaliagio da carreira de enfermagem,

f) conceber, promover, teahzar e participar em trabalhos
de mnvestigagio que visem o progresse cientfico da
enfermmagem em particular e da satide em geral,

£) emutir pareceres tECNICOs € Prestar esclarecimentos &
informaces em maténa de enfermagem, tendo em
vista preperar & tomada de deciséo sobre medidas de
paliticas e gestio,

#) claborar & divulgar normas orientadoras para o8 saf-
vigns de enfermagem da mshtwgha, assim como
proceder ao contralo da sua aplicagio,

1} promover acgdes gue visem a coordenacio dos ser-
vigos de enfermagem do estabelemimento ¢ outras
mstitwigtes e servigos de saiide

SECCAOQ
Aren da Administraghc

ARTIGO 112
Fudagbes gernig do eale mnelco-chele

Ao enfermeire-chete {nivel 3), compete, a nivel de uma
umidade de curdados

&) integrar o Srgio de gestio das umidades de cuidados,
sempre que este for colegial,

&) promover e colaborar na defimglio ou actualizagho
de norrmas e criténios para a prestacic de cwdados
de enfermagem,

¢} determinar as necessidades em pessoal, tendo em
vista a8 ¢idados de enfermagem a prestar,
cabendo-lhe a responsabilidade de o distribuir
adequar is necessidades existentes,

d) propor o nivel & hipo de qualificagio exigidos ao
pessoal de enfermagem, em fungio dos curdades
de enfermagem a prestar,

¢) parttcipar na elaboragio do plano e do relaténio
globais da umdade de cundados, desenvolvende, de
forma articulads, o plano e relatéria anuais
referentes 43 actividades de enfermagem,

D incremeniar métodoes de trabalho que favorsgam um
melhor nivel de desempenho do pessoal de
enfermagem e responsabilizar-se pela garantia da
quihidade dos cindados de enfermagem prestados,

£) planear & concretizar, com a equipa de enfermagem,
acgbes que visem & melhona da qualdade das
cuidados de enfermagem, procedendo a respecliva
avahagio

F) determinar oS recursos Mmaterias necessanos para a
prestagio dos cundados de enfermagem na unidade,

1) participar nas commissoes de escolha de matenal e

equipamento para prestagio de cuidados na
umdade,

1) conhecer os custos des recursos uhihizados na pres-
taglo e cuidados na vmidade e encontrar mecanis-
mos quc garaniam i sua piilizagdo correcta e o
controlo dos gesios efectuados,

I) participar na determinacio de custos/heneflcios no
Embito das cindados de enfermagem,

my avalar o pessoal de enfermagem na unidade de tw-
dudos e colaborar na avaliagho de cutro pessoal,

#} promover 8 divulgagio na unidade de cuidados de
informagdo com intcresse pata o pessoal de
enfermagem,

o) chiar concigdes parm que sejam efectuados estudos ¢
trabalhos de invesigagic pelo pessoal de enfer-
magem da umdade de cundados,

P) realizar ou colaborar em trabalhos de investigagso
sabre a gestio de servigos ¢ cuidados de enfermsa-

g&m,

i) responsabilizar-se pela concretizagéo, na undade de
cuidados, das polfticas ou directivas formativas
cmanadas pelo Stglo de gestio do estabelect-
mente ou servigd, bem como pela concretizagio
dos compromissos assumidos par esse drgio
com os eslabelecimentos de ensino, relativa-
mente a formacho hisica e pés-bisica de enfer-
meiros,

#) enar eondigdes para a realizagdo de actividades de
formag@o de oulre pessoal na umdade de cundades
e colabarar nessa formagio, quando tal se jush-
fique

ARTIGO 127
Fungfies pernss do enfermero-supervisor
Ag enfermemo supervisor (nfvel 4), compete, a nivel de
um secior {conjunio de nnidades prestadoras de cudados)

) promover o interciming de experidncias dos enfer-
meiros-chefe na gestio das umdades de cuida-
dos, coordenando reunies penddicas,

5 onientar os enfermeiros-chefes na defingdo de
normas e eriténos para a prestagio de cndados
de enfermagem, visando 2 concreuzagio dos
padrdes de curdados de enfermagem defimdos
para 0 estabelecimento ou servigo,

) avaliar o3 enfermeiros-chefe e participar na ava-
liagdo & enfermenros de outras categoras,

o) elaborar um plano de acgio anual relativamente ao
sen sector, em arhiculagio com os dos enfer-
mewros-chefe desse sector, gssim ¢omo a
respectiva telarbnio,

&) orientar os enfermeiros-chefe relabhvamente a ave-
liagia da qualidade des curdados de enfermagem
prestados,

/) participar nas comissies de escolha de matenizl ¢
equipamento & adquinr para prestagéo de cuida-
dos,

£) reahzar ou colaberar em trabalhos de investigagio
sobre gestfio de servigo e cuidados de enferma-
gem,

#) promover a divulgagao pelas umdades de cuidados
afectas ao seu sector dz informacio com 1nte-
resse para o respectivo pessoal de enfermagem,

237
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£) utihizar s resnltados dos trabalhos de imvestigacio
12 melhora da gestio dos serviges e cmidados
de enfermagem,

7) participar nos estudos gue visem a determinagio de
custos e benefleins no dmbiio dos cnidados de
enfermagem,

Ny promover a concretizacio das polfticas ou directi-
vas formanhvas do estabelecimenta ou servigo

ARTIGO 13
Fengies germis da enfermemrnsmpervisor principal

Ao enfermeiro-supervisor principal {nfvel 5), compete,
zlém das funcdes 1nerentes 3 celegona de enferme:ro super-
visor, colaborar com o enfermerro-director no seguinte

— Defimgio dos padities de cuidados de enfermagem
para o estabeleciumento ou SeTvigo

— Admissfio de enfermeiros e sua distnbuigio pelas
unidades de cuidados, tendo em conta as necessi-
dades qualitatives e quantitahivas

—- Estahelecimento de criténos referentes a mobilidade
tde pessoal de enfermagem

— Avaliagio de pnondades para projectos de invest-
pagdo previstos para o estabelecimento ou
servigo, tendo em conta os recursos humanas
matenais das unidades de cuidados

— Elaboragio de protocolos com os estabelecimentos
de ensino relativamente a formagio bdsica & ps-
-bédsica de enfermeiros

— Coordenagao do trabatho dos enfermeiros-super-
visores € na avahagio do desempenho destes

ARTIGO 140
Conteiido fancinnal do enfermero-director

Ao enfermeiro-director, a nivel de um estabelecimento ou
servigo de sailde, compele

a} mtegrar os drgaos de gestao,

b) elaborar plaros de acgio amual para a enfermagem em
arhiculagio com o plana globzl do estabelecimento
ou SeTVIGO,

¢y definir padries de cindados de enfermagem e o3 respec-
fivos indicadaores de avaliagio,

o) definir as politicas ou directivas formativas em enfer-
magem,

€) definir as polibcas no dmbno de investigaciio em
enfermagem,

D corapatibilizer 0s ohjectivos do estabelecimento cont a
filpsnfia e objectives da profissae de enfermagem,

g} elaborar propostas referentes 2 admissio de enfermen-
ros e proceder a sua distribuwigdo,

11 parbigipar na mobilidade de enfermeiros, mediante
criiéhos previaments estsbelecidos,

1) crrar gfmt menter um efective sistema de classificagiic
de uientes/doentes que permita determinar necesst-
dades em ciwdados de enfermagem,

) coordenar estudos para determinagio de custos, bené-
ficos no Ambilo dos cuwidados de enfermagem,

m) coordenar o trabatho dos enfermeiros-supervisares
principais efou enfermeiros/prafessores,

n) avaliar os enfermelros supervisorgs principals e ou
enfermeiros-professores ¢ colaborar na avahagio de
enfermeiros de outras categonas

_SECCAO LI

Area do Ensino

ARTIGO 15¢
Fungdes gerass do enfermeirs-moniter

Ao enfermewro-montior {nivel 3), compete, a nfvel de um
estabelecimento ou drea de ensmo

o) menistrar o ensing tednco e pripco aos alvnos do
corso de enfermagem auxihiar, scb a onentagio
dos enfermeros-professores assistentes,

b) ¢olaborar no ensino tednicn ¢ pratce dos alunos do
curso de enfermagem geral, sob a responsabili-
dade dos enfermerros-professores principars,

£} prestar cwdados de enfermagem, tendo em vista s
aprenchzagem dos alunos,

d) colabotar na ofieniagao, supervisio e avaliagio dos
alunas dos cursos de enfermagem geral ¢ auxiliar

ARTIGC 16®
Foogbes gerais do enfermeiro-professor assislente

Ao enfermeiro-professor assistente (nivel 4), compete, &
nivel de um estabeleciments ou drea de ensino

&) ministrar o ensiao tedrico e pritico aos alunos dos
cursos de enfermagem geral e zuxiliar,

b) prestar cuidados de enferntagem, tendo em visia a
aprendizagem dos aiuncs,

¢) coiaborar no ensino tedrico e prético dos alunos do
cursa de enfermagem pds-bésica, sob a responsabi-
Tufade dos enfermeiros-professores principais,

) orientar, supervisar ¢ avaliar os aluncs dos cursos de
cnfermagem pgeral ¢ auxibiar,

£} realizar ou calaberar em trabalhos de investigacao
sobre 0 ensino e ewidados de enfermagen,

S fazer parte da gestdo de cursos de enfermagem, se para
1al for designado,

£} onentar, supervisar ¢ avahar os efermeiros-monitores,

) colaborar nas acgdes de formagio em senvigo realizadas
pela mstitnigia de ensine ou por Quires servigos,
quando sohcuitado

ARTIGO 179
Fungies gerais de enfermero-professor principal

Ao enfermerro-professor princips! (nivel 5), compete

&) ministrar o ensing tedrico aos slunes dos curses de
enfermagem geral e pds-base ou pds-graduagdo,

b) prestar cuidados de enfermagem, tenda em visia a
aprendizegem das alunos,

) participar na defimigio e estabelecimenta de padrées de
formagio ¢ de funcionamento da insotuigdo de
£NSIno,

d) onentar e avaliar a apheagio dos principios de For-
magio e funcionamento dos servigos de estabeleci-
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mento de ensing e propor as medidas necessérias a
melhoria do nive!l de formagio e de gesiio da
respectivo estabelecimento,

¢) planear, organizar, coordenar e avaliar curses de enfer-
magem de bese ¢ pis-base do estabelecimento do
ensino.

D) onentar, supervisar & avaliar os enfermeros-profes-
SOres ASSISIEnies;

£) dar apo1o técnico, em maténa da sua competnoma, aos
servicos da admmisiragao central,

#) realizar ou perticipar em trabalhos de investigagio
sobre o ensino, cuidados de enfermagem

CAPITULO IV
Ingresso, Acesso e Progressio

SECCAD!
inpresse nn Carveira

ARTIGO 184
Condigoes de ingresso

O ingresso na carreira de enfermagem faz-se

a) pelas cateperias de enfermerro-auxiliar {nivel 1)
e enfermeiro geral {nivel 2}, de entre os
individucs que possuam o titule profissional
de enfermeiros de nivel bisico e nfvel média
ou geral respectivamente,

&) pelas categonas de enfermeiro-chefe e enfer-
memro-montor {nivel 3), de entre os
enfermeiros habilitados com o curso de espe-
cializagio em enfermagem das respectivas
dreas de actwagio,

c) pela categoria de enfermeiro-especialista ou
categorias equivalentss (nive! 4), de entre as
enfermeiros de nlvel superior, especializadas
nas respectivas dreas de actuagio

SECGAD II
Acessa na Carreira

ARTIGO j97
Promogio

1 G acesso A caepenia de enfermeiro graduada faz-ze

) de entre 08 enlermeiros de (nfvel 2) com minimao de
10 anas na categoria e avaliagio de desempenho no
mimma bom nos dlumos dows anos, além de
127 classe de ¢scolandade ou habililagdes equiva-
lentes,

b) de entre os enfermeiros do (nivel 2) hathitados com o
curso de estudos de bacharel em enfermagem ou
estudos equivalentes

2 0O gcesso 1 categone de enfermeire-assessor faz-se de
cnire os enfermeiros especialistas com minimo de cinco
anvs nz calegona e avaliagio do desempenho de mimmo
bom nos dltimos trés anos ou de muna bom nos Gliimos
dons anos € existéncia de vaga

3 O acesso a categoria de enfermeiro-supervisor faz-se

a} de entre os enfermeiwros-chefe com 10 anos na cate.
gona e avaliagio do desempenho de minuma bem
nos iltimos trés anos ov de muite bom nos

tltimos dois anos, além de 12 classe de escole-
nidade ou habliagGes equivalentes,

b} de entre 08 eafermeros do {nfvel 3) habiltados com o
curso de estudos supeniores especializados em gestao
de servigos de enfermagem ou de sadde

4 0 acesso & categonia de enfermeiro supervisor prin-
cipal faz-se de enire os enfermeiros supervisores com
minime de cinco anos na catégona ¢ avahiagio do desemn-
penhe de mimmo bom nos Blimos rés anos pu de multo
bom nos dlimos dois anos ¢ existéncia dz vaga

5 O acessa & categona de enfermeirc-professor assistente
faz-se

&) de entre o8 enfermerros-monitores com minimo de 10
anos na categona ¢ avaliagdo do desempenho de
minimo bom nos Gitimos trds anos ou de muwio
bom nos dltimos dous anos, além de 12 @ classe
de escolantdade ou habilitagtes equivalenies,

&) de entre 08 enfermemos do (nivel 3) habilitados com o
curso de esiudos supeniores especializados em
pedagogia aplicada ao ensino de enfermagem

G () acesso a categona de enfermeiro-professor principal
faz-se de entre os enfermerros-professores assistentes com
mimme de 3 anos ng categona € avaltagéo do desempenhao de
minima bom nos dllimos trés anos ou de muito hom nos
dllimos dois anos ¢ exisléncia de vaga

ARTIGO 20:¢
Escaliiv de promugic na categona

A promogio & categoria iImediatamente supenior faz-se da
seguwinie forma

a) para o 1° escaldo da categona para a qual se faz a
prDnginl

k) para o escaldo correspondente ag indice ou coeficiente
remungraténo imediatamenle supenor do dehdo na
cetegnna anterior

ARTIGD 210
Preenchimento do ¢argo de edfermeice-dyrector

1 O enfermeiro-divecior, a nivel de um estabelecimento
ou servigo de sadde de dmbito provincial, regional ou
nacienal, € nomeado em comissao de servigo de entre os
enfermeiros-supervisores € SUPErvISOres principzis ou
caleporias equivalentes por despacho mimisterzal mediante
proposta do dingente maxma da inshtuigdo, ouvido o Grgao
de direcgdo cenirat de enfermagam, quando exista

2 A nivel de estabelecimento ou servigo de saiide de
gmbito provincial pode ser momeado para o cargo de
enlermeairo-tdirector, nos termos do ndmere antenor, snfer-
meiros da nivel imediatamente inferor quando ndo existam
05 dos nivels indicados no n{imero antenor

3 A comissio de servige referida no n® 1 do presente
artrio lerd 2 duragio de brés anos e poderd ser renovada nos
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termas fixados para o pessoal dingente dos servigos ¢
organ:smes da administrag3o piblica

4 D tempo de servigo prestado no cargo de enfermelro-
-direclor & contado para efeitos de progress3o na categona de
origem € promogio na cameim

SECGAO ITI
Progressic ne Categoria

ARTIGO 22¢
Mudsngs de escaldo

1 A mudanga de escalc dentro da mesma calegona
verifica-se apds a permanéncia de trés anos no escaldo
anterior & avaliagio do desempenho ds minimo bom nesses
Anns

2 A mudanga de escalio paderd venficar-se apds perma-
néncia de apenas dois anos no escaldo anerior, s¢ a avahagao
do desermnpenho nos primewros dois anos for de muno bom

CAPITULO V
Avahagio do Desempenho

ARTIGO 23 ¢
Caracienzacio dn avahiagho

1 A avalisgiio do desempenha consisie na avaliagio con-
tinua do trabalho desenvelvida pelo enfermerro € na atni-
buigio de vma classificagio qualitanva, para efeitos de
ptagressaa € protmogAo na carreira

2 A avaliagiio dv desempenho exprime-se pelas atribui-
¢oes classificalivas definidas na legislagio da fungio piblica
&m VIEor

ARTIGEO 249
Obyectavos da avahagic

A avalagio do desempenho tem como chjectivos

a) coninbwir para que o gnfgrmewra melhare o seu
desempenho, através do conhecimento das suas
poterrcialidades e ncesstdades,

b) contribuir para a valornzacdo do enfermeirc, tantc
pessoal como profissionzlmento, de modoe a
possibilitar a sua progressio e promogio na carreira,

¢) detectar factores gue influenciam o rendimento profis-
s10nal do enfermero,

d) detectar necessidades de formacio

ARTIGO 254
Slsaema de svalingin

O sistema de avaliagio do desempenho serd feito de acordo
com a legslagio vigenie na funglo piblica

CAPITULO VI
Regime de Trabalhe e Condigdes
da sus Prestagio

ARTIGD 269
Modahdades de reguae de Lrabalbn

1 S&c sepuintes as modahidades de remme de trabalho
aphciveis aos enfermeiros inlegrados na carreira

a) tempo completo, com a duragia de 30 horas semanas,

b) tempo parcial acrescide, com a duragiio 2té 18 horas
semanars,

) tempo complelo acrescide, com a duracio até 42 horas
semanals

2 O empo completo acrescido € o regime normal de
trabalho do pesscal de enfermagem inlegrado na carretra,
correspondendo-ihe as remuneragfes-base mensais referidas
nan ? 3 do arigo 4 9 desia diploma

3 O regime de tempo parcial € autonzadu case a caso
por despacho do dingenie médxamo do estabelecimento ou
servigo & corresponde a 5)% das remuneragdes-base mensats
esiabelecidas para o regume normal de trabalho

4 0 regime de tempa completo ecreseida é aplicive? nos
casos em qued 0 funcionamento dos servigos o exije, sendo
essa necessidade reconhecida pelo Srghe miximao de gestio
do respectivo estabelecimento ou servigo, comespondendo-
-lhe um acréseimo remuneratono de 40% da remuneragiio-
-base, o qual 5§ £ devido em situagao de prestagio efectiva de
trabalhq

ARTIGD 27 ¢
Regras de orgenzaciio ¢ compensacho de trabalho

1 A semana de trabalho, entendida de segunda-feira a
domingo, é, em regra, de 30 horas ¢ de 5 dias, podendo
sofrer alteragdes por necessidades do servigo ou do enfer-
meirn, salvaguardados os interesses do servigo

2 Os enfermeiros tém direito 2 um dia de descanso
semanal, acrescido de uwm dia de descanse complementar
(folga) devendo, em cada periodo quatro semanas, pelo
menos um dos dias de cescanso councidir com sibado e
domingo

3 Sao gonsiderados, para efeitos de obngatoriedade na
argamzagio dos hotdrios de trabalhe, lodos os feriados
nacionals que receiam em dias tiels

4 Os enfermewrns em servigo por lurnos efon jornada
continua, tém direo a um intervaio de 30 minutos para
refeiglio dentro do propno estabelecimento ou servigo, gue
serd considerado coma trabaiho efectivamente prestado

5 Os enfermeiros com dade superior a 50 anos poderio,
se 0 requercrent, ser dispensados do trabalha nocturng e por
wurnos, desde que dai ndo advenham graves prejuizos para o
SETVICD

& As enfermeiras que comprovadamenle amamentam os
filhos tdm dweito, durante um perfode de 12 meses a partir
da data do parto, a requerer a 1sengdo de herérios por lurnos &
de trabalho nocturno, assim como nos trés iliimos meses de
gravidez, desde que dal ndo advenham graves prejufzos para o
SErvIgo

7 Os enfermeiros-directares ficam 1sentos de hordrios de
trabalho, sem prejulze do cumpnimente do nimere de horas
de trabalho normal a que esldo sujeitos, R0 lhes sendo
devida qualquer remuneracio pele prestagdo de trabalho
¢xiraordinirio

8 Sio ephcéivers a todos os enfermeires, independente-
mente dos estabelecimentos ou servigos em que prestam
fungfes, as disposigBes contidas na lepslagio da admims-
tragio piblica vigente que ndo colidam com o presente
decrete-le
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ARTIGO 2B ¢
Condighes excepclonnls de trabalho
Qs enfermewros que exergam funghes em candigdes
particolarmente penosas e/ou excepcionais, usufrordo de
direitos especialg, nos termos a regulamentar

CAPITULO Vil
Formagho Continua

ARTIGO 299
Genershdades

1 Cabe 2s estrutyras de furmagio dos estabelecimentos
ou serviges prestadores de cwidados de saide assegurar 2
formacio continua dos enfermerros

2 Os enfermerros t8m direlto 2 utihizacio de um periodo
correspondente a 44 horas por ano em comissdo gratuita de
servigo, para efeillos de actuahzagic e aperfeigoamenio
profissional, mediante despache do respectivo Grgfio
compelente

3 Pederd o drpao de gestio do estabelecimento ou ser-
vigo, para efeitos previstos anteriormente, autorizar
comissdes gratwitas de servige por perfodo gue ultrapassem
as 44 horas anuws, quando daf resultem beneficios para a
instituigio

4 Depos de cada trénio de servago efective, os enfer-
meircs dos niveis 3, 4 e 5 poderdo ser dispensados da
prestagiio do seu trabalho normal deranks umn periodo nunca
Superor a seis meses, seguidos ou 1nterpolades, para efeitos
de aclualizagio cientffica e técnica ndo integrada em planos
dos cursos de enfermagem

ARTIGO 20¢
Formagdic em servigo

1 A formagido em servigo deve visar a satisfagho das
necesstdades de formacgio do pessoal de enfermagem da
umidade, considerado ¢omo um grupo profissional com
objechivo comum e das necessidades mdividuars de cada
membro do grupo

2 A concretizagio da formagio em servigo em cada
unidade prestadora de cuidados € cometda, por um periodo de
trés anos rencvavels, pm enfermenro especialista da refenda
unidade ou, quandn este nio exista, a um dos enfermeiras
graduados

3 A selecgio destes enfermeiros terd par base o seu
curricalum profissional, relevando ainda a formagio em
técntca £ métodos no dmbito da pedageg:a, 8 504 expenéncia
¢ as caracteristicas pessoms facitadoras do processo de
aprendizagem

4 A actrvidade dos referidos enfermeiros deva ser exercicla
sob a responsabibidade do eafermeirc-supervisor do
respectiva sector, devends todo o trabaltho desenvobada oo
imMito da formagio em servige em cada umdade ser
pizneado, programado e avaliado de forma coordenada com a
esitutura de formacgio do respectivo estabelecimento ou
sgrvigo prestador de cuidadas de sadde

CAPITULO VIII
Disposigbes Finals e Transitdrias

ARTIGG AL ®
Transigho para carreirns de enfermapem

A reconversio das actuals categonsas para as categorias
previsias na carreira de enfermagem, estd feita automatica-
mente & em conformudade corm o artiga 2 %, n 9 2, do Decreto
n @ 24/94, de 24 de Junho, cyjos crnilérios de transicho s3o
definidos em documentos anexos ao presente decreto e que
dele fazem parie mtegrante (anexos [i e ITA)

ARTIGO 32
Salvaguatda de suagdes cspecis

1 Para efertos de exercicio profissional de enfermagem,
poderdo oz Mimsténos da Educagiio e da Sadde reconhecer a
formagic adquinda por cidadios angolanos em inshiimgoes
cstrangeiras com bass na andlise do curriculum escolar afim
de obterem equivaléncia total ou parcial aos curses lecciona-
dos nas escalas de enfermagem oficims do pais

2 Se o reconhecimento referido do niimera anterior for
parcial, deverd o unteressado adguinir a formagao complemen-
tar pecessdne pars oblengio de equivaléncia total

3 Todos os enfermeirns wntegrados na presente carreird
regem-se pelos principlos gerais sobre a discipling e huerar-
quia da admimstragio pilblica e pelo eddigo de deentolegia e
ética do pessoal de enfermagem

ARTIGO 33¢
Davidas & omissGEs

As difvidas & omissoes que s¢ suscitarem da aplicagio e
mterprelagio deste decrato serdo resolvidas pele Mimistro da
Saide, ouwide o parecer do Grgdo de drecgio central de
enfermagem guando existe ou do Srgio representante da
classe profissional

ARTIGO 249
Revogaefio de legistagio

E revogada toda legislagao que contrare o disposto 1o
presente decreto
ARTIGO 35#

Entrada em mgor
Este decreto entra er vigot na data da sua publicagio
Visto e apravado pelo Conselho de Ministros
Publique-se

Euanda, aos 8 de Janeiro de 1997

Q Primerro Mstro, Fernando José de Franga Dhas Van-
-Ditnem

O Presidente da Repibirca, Jose EDUARDO DOS SaNTGs
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ANEXO I1
{Documente a que se refere o artige 31.%)

Critérios de reconvers@o para 8s categornas do regime
geral de carreiras de acardo com o n® 2 do artige 2% do
Decreto n ® 24/%4, de 24 de Junho

I — Carreira Técnica Superior (artige 3.9

Assessor principsl

12 asgessor

Técnice supenar principal
Técnico superiar de 17 classe
Téceo supenar de 2 4 classe

Il = Carrelra Técnlca (artige 4.%)

Especialista principal
Especialista de 1 * ¢lasse
Especialista de 22 classe
Técnico de 1 ¥ ¢lasse
Técnico de 2" classe
Técmco de 3 * classe

Il = Carreira Técnica Médla (artigo 5.9

Téecmen médho principal de 1 & classe
Técmico médio principal de 2 Eclasse
Técmeo médio principal de 3 * classe
Técnico médio de 12 ¢lasse
Técnico médio de 2 ¥ ¢lasse
Técnico médio de 3 classe

1 Transitam para as categonas equivalentes a carreira
técruca média do regime geral

&) para a categoria de cnico médiy de 33 classe, os
actuas téenicos bisicos de enfermagem de 3°, 2% e
1 " classes,

b) para a categona de técruco médio de 21 classe, os
actuais téemicos bisicos de enfermagem de 1" classe
hi mais de 5 anos nessa categoria & os 1écnicos
bisicos especializados de enfermagem,

c) para a categona de LEcmico médio de 17 classe, o5
actums emeos médios equiparados de anfermagen,

d) para a catepona de técmico médio principal de
3 ¢classe, o5 actumis 1écmicos médios de enfermagem
de 31 classe,

e} pare a categoma de técnico médio pnncipal de
2 ¥ classe, o5 actuais tdemcos médios de enfermagem
de 2° classe,

£ para a categona de iécnico médio priacipal de
14 classe, os actuais técmeos médios de enfermagem
de 1 ¥ classe,

2 Transitam para as cateporias equivalentes & canreira
técnica do regime peral

@) para a categoria de técnico de 3? classe, os actuals
1écnicos médios com especialidade em epfermagem:,

em efectivo servigo na espemalidade feita nos dife-
tentes nivels de formagdo hd menos 3 anos,

b) para 8 categona de técnico de 2 classe, os actyais
técnices médios com especialidade em enfermagem,
em efechiva servigo na especitalidade feits nos
diferentes niveis de formagio hd 3 © menos de
6 anas,

£} para a categoenia de tdenico de 1 F classe, ps actoas
1écmcos médios com especialidade em enfermagem,
em efective servigo na especialidade feita nos
diferentes niveis de formagio hd 6 ¢ menes de
9 anos,

o} para a categoria de téemeo especialista de 2 classe, os
actuais técnicos médios com especiahidade em
enfermagem, em efectivo servigo na especialidade
fena nos diferentes niveis de formagho hé 9 ¢ menos
de 12 anos,

¢} para 2 calegona de técmeo espegialista de 1 classe, os
acluais téemicos médios com espectalidade em enfer-
magem, em efechivo servigo na especialidade Ferta
nos diferentes nivers de formacfio h4 12 e menos de
15 anos, .

N para a categoria de especiahista pruncipal, os actuais
técmcos médios com especiabidade em enfermagem,
em efective servigo na especialidade feita nos dife-
renies nivers de formacio hi 15 2 menos de 18 anos,

3 Transitam para as cateponas equivalentes a carreira
técruca superior do regime geral

a) para a categenia de técnico supenor de 2 ® classe, os
actuais técnicos médies com especiahidade em
enfermegem, em efectivo servigo na especialidade
ferta a nivel médio de formagio ou equivalente hi
18 ¢ menos de 21 anos,

&) para a categoria de t€cnico superior de 14 classe, os
actuais técnicos médsos com especialidade em
enfermagem, em efectivo servigo na especialidads
feita a nivel médio de formagio ou egquivalente hi
21 on mais anos,

c) para a categona de téenico supenior principal, os
actuais técnicos supariores em enfermagem licen-
ciados hi menos de 4 anos ¢ com experiéncia
profissional de no mimmo 10 anos,

) para a categona de 1° assessor. o5 actums técnigos
superiores de enfermagem licenciados 2 menos de
4 anos e com experiéncia profissional de mas
de 15 anos

ANEXO II-A
(Documento a gue s¢ refere o artigo 31.%)

Reconversio das calegorias de eafermagem

1 Osiécnicos de enfermagem que no dmbito deste diplo-
ma se encontrem providos em fugares de quadro ov mapas
dos estabelecimentos & mstiuigdes do Servige Nagional de
Saide sdo inlegrados na carrera de enfermagem e transitam
para s novas calegonas, de acordo com as seguintes regras
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a) para a categoria de enfermeiro auxibiar do 1%a
&2 gscalin (nivel 1), os técnicos médios de
3" classe do regime geral de carreiras, em efecnvo
setvigo hd menos de 3 anes, de 3 3 menos de 6
anos, de & a menes de % anos, de 9 a menos de 12
anos, de 12 a menos de 15 anos e de 15 o maus
ancs, respectivamenie,

b) para a categona de enfermerrv-auxiliar go 7 © escalio
{nivel 1), os técnices médios de 2 classe do
regime geral de camziras,

cypara a categona de enfermeiro geral do 1° a
67 escaldes (nivel 2), os técnicos médios de
1 ' classe do regime geral de carreiras, em efechiva
servigo hé menos de 12 anos, de 12 a menos de 135
anos, de 15 a meoes de 18 anos, de 18 a menos de
21 mnos, de 21 a menos de 24 anos e de 24 ou mais
anos, respechivamente,

d) para a categonia de enfermeiro geral do 77 escalio
(nfvel 2), os técnicos médwos de 1 classe do
regime geral de carreiras com qualquer especialidade
em enfermagem,

¢) pard a categenia de enfermewro graduvade do 1% a
3 2 escalfio {nivel 3}, os técricos médios principais
de 3% 2t 1%classes do regume geral de carreiras
Tespecti vamente,

Hpara a categoria de enfermeriza graduade do 3%a
8% escaldo (nivel J), o5 técmicos médios de 39,
2%e 1*clesses, especialisias de 2% ¢ 11 classes
especialisia princypal do regime geral de carreiras,
habilhitados com o curso de especialidade em
enfermagem da drea de prestag@o de cuidados ou de
savide pliklich, respechvaments,

gpara a categonia de enfermeiro-chefe e enfermeiro-
-monitor do 3° e B ? escalBes (nivel 3), os téenicos
de 34, 2% e 1? classes, especialistas ds 2t
¢ 1 ! classes ¢ especiabista principal do regime geral
de carretras, habilitados respectivamente com 0§
cursos de especialidade em enfermagem das dreas da
administragio ¢ do ensing, respectivamente,

k) para a categona de enfermeiro especialistado 1 %e 22
escalda (nivel 4), os técnicos supenores de 2% ¢
1 glasses do regume gera! de carreiras, habilitados
com o curso de especialidsde em enfermagem da drea
da prestagic de cuidados ou de salde pdblica,
respectivamente,

i} para a categonia de enfermero-supervisor e enfermeiro-
-professor assistente do 1Y e 2 ° escaldo (nivel 4), 0s
téenicos supenores de 2° g 1 ® classes do regpime
peral de carreiras, hahilitados com @ curso de espe-
ciahdade em enfermagem das drea da administragio e
do ensing, respectivamente,

j) para a calegona de cnfermeiro especialista do
3 7 escalio (nivel 4), os actuais tdemeos superiores
licenciados em qualquer érea de actuagdo de enfer-
magem, com experiinela prafissional de menos
10 anos,

{) para a catepora de enfermero-supervisor e enfermeiro-
-professor assistente do 19 escaldo {nivel 4}, os
actums técrucos supericres Jicenciados em enferme-
get nas dreas da adminisiragio e do ensino respec-
treamente, com expenénaa profissional de mepos de
10 anos;

) paca a categoria de enfermerro-assessor do 19 escaldo
(nivel 3), os 19 assessores do regime geral de
carretres, habilitados com especialidade em enferma-
gein da frea de prestagio de cuidados ou de saide
piblica,

n} para & categoria de enfermerro-supervisor principal e
enfermelro-professor  principal do 1% escalio
(nivel 3), os 1% sssessores do regime geral de
carreiras, habihitados com especialidade em enfenma-
gem das fteas da admimisiragio e do ensino respecti-
vamente

© Primeirc Munistro, Fernanda fosé de Franga Dias Vaen-
-Diinem

0 Presidente da Repiblica, Jose EDUARDD Dos SanTos

Rectificagho

Pelo fzcto do n® 5 da Resolugio n® 2/97. de 24 de
Janeiro, ler saido inexacto por um erre dos NOSSOS SErvigos
téenicos, a fim de se tepor o conteddo do refertdo nimero
procede-se & sua publicagiio integral

5% — Toda a madeira de eucaliptos 34 cortada nos perl-
metros florestals a que se refere 2 presente resolucdo mas
ainda nio ubilizada pela Companhia do Camunbe de Ferro de
Henguela, SARL ou por emprese por s1 contretada antes da
revogagdo da concessdo determinada no o ® 1, continua na
titularidade daquela Companhia

Por este lamentdvel Japso pedimios es nossas sinceras desculpes pelos
manstarncs causados

GABINETE DO PRIMEIRO MINISTRO

Decreto executivo m. 4/97

Tendo em conta a necessidade de definir o conjunto de
regres transitdrias que pautardo a actrvidade da Secretana de
Estado da Habitagao, até que se decida da sus exungio e se
concrettze a criagic dos Orgaos e Instituighes Prblicas que a
subshituirio,

Considerando a inexisténcia de um titular nomeado para a
pasta da Secretana de Estado da Habiago,

Nestes termos, ao abrigo das disposigbes conjupadas do
n¥1,daalimeac)don®2enon®3, todos do artigo 114°
da Lei Constitucional, delermino

10 Até decisio em contrino do Governo, as estru-
turas da Secretana de Estado da Habitaglo & o quadro de
pessoal a eles afeclo, manter-se-40 em actividade normal,
com base no respechivo Estatuto Orgénico ¢ Regulamentos
Internos

29 — O Secretine do Consetho de Mimstros procederd
a0 acompanhamento da actividade do Sector da Habitagin ¢
preparari os assunios que pela sua 1mportingia e nalureza
devam ser submendos 2 despacho do Primeiro Ministro



