Sexta-feira. 27 de Dezembro de 1996

I Série — N.° 54

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Prego deste ndmero — EzR: 30 000.00

Tode & correspondincia quer oficial, ASSINATURAS O prege de rnda e publicsds mos Dileios da
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IMPRENSA NACIONAL-U. E. E.

CIRCULAR
Excelentissimos Ssnhores:

Havendo macessidade de se evitarem o Incon-
venlantss gue resmiiam para o noasox servigos
nn expadicio do Didriec da Repdbilica, do Ihacio
das respectivas assinaturas nio serem registadas
ns devida oporiwnidade.

Para que mfo hajx interrupgin ea remessa do
Didrio da Repiblica acx estimados clienien,
temaos a honra de solickar a- V. Ex's o chafquio
de providenclarem o pagamenio da respectira
asslmatora pare 0 ano de 1997 até 15 de Dezem-
bro de 1395, Impratarivelments.

1. Os pregos d» wisinutura do Didrio de Re-
pliblice, no territério naciomal passam a ser o
seguintes:

As 3 sirles .................. KzZR 165 0040 040.00
LAshrefe ... KR T4 25 200.00
22 sfxie ... KZR 54 458 000,00
30 i . KR 36 208 000,00

2. As assinaturas serdo felias apemar no
reglme anual.

3. Aca pregos mencionados anteriormante,
acreacer-se-5 om adiclonsl para portes de correlo
por ¥la mermal para e capltals d& provincia
pargs tsdo © sno por amioaturs no valor de
Kz § 500 000.00. Este valor poders sofrer
eveptupls alteracthes em fonclio dg flutuacio das
taxas & praticar pelos Correlos de Angels em
L1997,

Aproveilamos a oportumidade para soEcitar
que 1o caso do Didrio da Repdblice aer atravls
do correic pos imdiquem o emderegu completo,

inclaindn w Caixa Posial, & fim de s& evitarem
strazes na entrege, devolnglio ow extravios do

DES.r — Az arsinalwesy qur forem Jelias depois de IS da Dezim=
mﬂlﬁ‘,m am acrisimo Sr wwmaizra corresponirair s,

SUMARIO
Consolho de Ministras

Dotrale b5 41/

Aprova o Regolamento ds Disclplins de Folkia Mecional. —
Sy i g o e S
zomber da 1967,

CONSENO DE MINISTROS

Decreto nb 41/96

427 da Dinembit'e
Consicerando que as profundas transfrmagdes poliileas,
scondmices ¢ socials em curzo po Paix posiulam, neces-
satinmente, & adopcio de nredidas de adequag3o o scrualizacio
de alguns diplomas leguis relativas & discipliad doa

funcionsrios e agentes ndminisiralivos;
Considerando-sa necesséric & urgente adequar o Regula-
mento de Disciplina da Pnlim Naciconal que se mosira

Nestes termos, no abrigo das disposioSes combinsdas da
alinza <) do artigo 112* ¢ do artigo 11).%, ambos da Lei
Cadnstitucions, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 12 — E apravedo o Regulamenta de Disciplina
da Palicia Niclonsl cm ancxo a0 prescnte diploms & que
dela fay parte integranie.

Art. 28 —— As dividas e omissbes suscitadas na inter-
pretagho o aplicacko dasts regulamenio serfa resolvidas por
despacho do Comandante Gersl da Policis Macinnal.
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Art, 32 — Fica revogada toda s fegislegio que contratie
o disposio no presnte  decreto, momcadamente o

Decreto n.* 48 120, publicado no Boletim Oficial o.% 168,.

1.8 eéirie, de 30 de Degembro de 1967,
Arl. 4.2 — O presente decreto entra em vigor na data da

sua publicaghio.
Visto eni:ruvldo pelo Conselho de Ministros.
Publique-sec.
Luanda, aos 30 de Agosio de 1996,

O Primeiro Minlstro, Ferngndo José de Franga Dias
Veu-Dinem,

O Presidente dz Repiiblica, Jost Ebtiant bos Santos.

REGULAMENTO DE DISCIPLINA
DA POLCIA NACIONAL

CAPITULO 1
Ds Disciplina

DM&-%‘-I&
ARTIGO 1.

O pessonl da Folicia Naclonal € disciplinarmenie res-
ponsdve]l peranic oa seus superiores hiecirquicos pelas
Infracobes que cometa.

§ Unico: — Os soperiores siio sempre responsivels
pelas Niltas dos seus subordinadas ou inferiores, quando
reguliem de oulras por aquelas cometidas ou das ardens por
eles dadas.

ARTIOO 20

Considera-s2 Infracgiio dizciplinar o facto voluntirio pra-
ticado por acgdio ou ammissdo pelos funciondrios ou agentes
da Polfcia Nacicagl com violegio dos deveres gersis ou
especizis decorrsntes da sua fongdo oo com oftnsa dos
dirtilos ¢ doveres dos cldadBos impostos pela lei ou pela
moral social

ARTIGO 2*

Sio principios fundanmentais da discipline:

1. A obedifacla pronta ¢ completa b5 ordens canforme &
lci ¢ 305 regulamertos policiais.

Z. A obediéncia £ sempre devida 20 mais graduade ¢ em
iguaidade de graduaciio, 20 mais anligo ou a0 que kenta sido
designado para exercer funcdes de comando, direcgiio ou
chafia,

§ Unico: — Em casos excepeionals, em que o cumpti-
mento de prma ordem possa originar incanvenisote ou
prejulzo, o inferior estando presente comentz o enperior,
pode, obtida & precisa sutorizecio, dirigirdhe respeitosa-
mente as reflexdes que julger convenicnles, mas, 5¢ ¢
superior Insiatir na execuglo da ordem que Liver dado, o
inferior obedeeerd proma ¢ Inteiramente, assistiodo-te,
contude, o dircito de sollciiar a ordem por ascrita.

Devercs Dlciplinares

ARTIGO 4¥

O pessoel da Polfcia Nacional deve regular o seu proce-
dimento pshos ditames da virtude e da honra, wnar 8 Pilsia,

respeitar & fazer respeitar a Lei Constitucional ¢ as demais
Lais do Pats.
ARTIONG 5.°
S50 deveres do pessoal da Policia Naclonal:

1. Cumprir prontamente ¢ com bealdade as ordens dos
superiores relativas an sarvign;

2. Respeilar os superioses, tante no servigo como fora
dele, tendo para com eles as deferéncias em uso na sociedade
civil ¢ corresponder & que pelos mesmas the forem dis-
pensadas,

3. Cumgprir prontamnente a3 ondens que pelas sentinelas,
guardas, rondas e outroa postos de servigo lhe forem
transmitides ena vinude de Instrugbes recebiday.

4, Cumptir os regulamentos, a3 determinacdcs ¢ a5 ing-
trugdes relativad ao servigo.

S. Dedicar a0 servigo 10da 2 sue inteligéneia ¢ pptidio,
observar e fazer chservar 48 leis e regulamentos, defendendo
em lodas 3= circunstncias os legltimos intéresses do
Estado.

6. Apresentar-se com pontualidede no fugar a que far
chamado cu onde deve compareser em virtude das cbrigaghes
de servigo ¢ sinde no local conveniente sempre que as
cimmgHincias indiquem a pecegsidade da sua presenca.

7. Nfo st auscntar, sem a precisa antoricagio do logar
onde deva permanscer. por motivo de servigo ou por
determinachio superior, 8 nio serem caso de force maior, que
deverd sempre justificar,

B. Cumprir, como The for determinado, ag castigos
impostos.

8. Ser ssseado e cuidar da {impeza o consarvagio dos
adigos de fardamenia, armamente, equipamenta & outros
que I forem distribuidos ou estejam a seu cargn,

10. Cuidar com zelo de quaisquer animais ou veiculos
que lhe sefam cistritntidos pars servige ou remento,

11. Apresentat-3& semnpre rigorossamente uniformitado ¢
equipado ou decentemenie vestido, quando usar braje civil.

12 Nio trenspertar, uniformizado, quaisquer volumes
ou objecios que pessam diminuir o seu aspecto de agente de
aujpridade, nio se considerando ¢como tais o8 malas de m3o
ol outros ohjectos de dimensies normais, quando em
viagem.

13. Manter nas fikmaturas uma atitude firme e correcta.

I4. Nio vender, doar, empreslar, compromeler, danificar,
ingtilizar o por qualquer forma elicnar os artigos de
srnamento, fardamento, transporte, alimentos, mediea-
mentos ou outros guaisquer que Jbe szjam necessirics para ¢
desempenho das seas fungbes ainda que os tenha & sus

15. Nda s¢ apoderar da bens ou valores que the nag per-
Iengam, nem os refer além de 48 horas, abstendo-ge de os
ulilizar em servigo ou fora dete a nSo ser em caso de forga
maior, que deverd sempre justificar.

16. Nio receber gratificagiis de particulares pelos ser-
vigos da sua profissdp 2 nin ser com autorizaglic superier,
nem aceitar didivas. benesses ou prESenies que possam
colocf-lo em sitvagdo de favor ou limliar a sun liberdade de
acglo.

17. Nin conrrair dividas ou assumir compromissos,
sobretuds, em eslabelecimentos siluados em lupares in-
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cumbldos A swa vigillacin, que nbo possa solver regular-
mente o sem prejuizo da prdpria dignidade.

18. Nio praticar, em servigo ou fora dele, acgiies contrd-
rias 2 moral piblica, ao brio e a0 decoro pessoal ¢ da
Policia Macinnal.

15. Mes relaghies com a sociedacle & no desempenho das
suas fungdes, procurar sempre impdr-se pelo seu proce-
dimenta justo, linguagem prépria ¢ atitude serena e firme,
de modo a manter uma conduts que nfio d& lugar 3 dividas
sobre a forma correcla da sua acluagho.

20. Nio actunr em especticnios piblicos, quanda nio es-
ieia superiormente sutonzedo.

21, Aceitar em hesitaglo o5 artigos de uniforme, equi-
pamenio ou armamento que jbs farem distribuidos bem
gono vencimenta, remoneragio & percentagens legals a que
liver direito, alojamento e alimentagio, quando for caso
dissa.

22, Nio pedir nem aceitar de inferiar, directamenie ou
por interposia pessos, como dédiva ou empefstimo,
disheiro, garastia ou qualquer abjecto.

23, Nio se valer da sua autaridade on posto de servigo
nem invocar o nome de suparios para haver qualguer lucro
oU VROiRgem, axercer pressio, vinganga ou livar desforga de
qualquer scto ou procedimento oficial ou parlicalar,

24. Respeitar as suloridades civis, militares, judicials ¢
ecleslisices, tratardo por meda coovenienie o8 Seus Apenies
ou representantes, depois de verificada essa qualidade,
exigindo [gualmente delas O tratamento 4 que 1 sul
mutoridade on posto de servigo lhe dd direit.

23, NEo sc embriagar & conservar-s¢ sempre pronio para
@ servigo, evitando qualquer acto imprudents que possa
prejudicar-The o vigor « aptid3o flsica on intelectual.

26, Manter boay relagbes com os camaradas. evitanda
rixes, intrigas ¢ discussdes sempre contririss A hoa
harmonls que deve existir ¢ntre os agentes da Policia
Macicnal.

27. Ser moderado na linguagem, ndo mummbcr das
ordens de servico nem ag discutlr, nbo de referir 2 superlares.
igusis ou inferiores por modo que denote falts de respeito ou
de consideragdo, nflo emitir apreclagdes, canceilos ou
opinides que Importem ¢ensura 4os actos dos mesmos
superipres. nem Consentir que subordinadas seus ou
individuoy estranhos & Policia Nacional o fagcam.

28. N%o tomar pane em manifestaches colectivas aten-
I5rins da disciplina, nem promover ou awtarizar iguais
manifestagbes, pedidos, axposigies ou reprasentaches
verbais ou escritss referentes 4 casos da disciplina ou servigo
que, tendo um fim comam, sajam apreseniadas por diversos
agentes, colecliva ou individuslmente ou por wm em nome
dos oulnos, ném em netnides que nio sejam autnrizadas par
bel ou pels autoridade compelente.

29. Nido fazer parie de comos directivos de quaisquer
agremiagies sem autorizagio.

20. Respeiter as instituighes politicas, seus simbolos e
mtoricedes, conservando, em todas as circunsiineiss, wm
tigorso apartidarismo politico senda-the vadado:

— Exercer qualquer actividade politica sem estar devi-
damente aulorizada.

- Filiar-ge em agrupamenios ou sasociaghes de caricter
palftico,

= Pruticar durante o tempo de permandacia no servigo
activo na Policie Nacional, sctividades politicos on
com citas relacionadas.

31. Nfp mceftar dos seus inferiaras qualsquer homena-
EENS Que passam conbribuir para a diminvigho da disciplion

32, Tratur 05 inferiores com modersgiio & benevaltacia,
evitando quanto possivel, o cometimenlo das suag faltas,
Ao scndo permitido, quer em servigo, quer fore dele, usar
cxpressfes injuriosas ou deprimentes que denotem
resgentimento, devendo abster-se de uzar da forga ou das
armay, exceplo cm cuscs de agressio ou insubordivagho
grave, procurando scmpre impdr-s¢ pelo exemplo, pela
justica ¢ pela correogio a0 respeito o eslima dos zeus
subandinados.

31, Ser prudenie ¢ jusio na exigéncla do camprimento
das ordens dadas. ndo exigindo aos Inferiores a cxccachio de
quakguer acto estranho a0 servico.

34. Nio sbusar da amoridade que competir & sua gra-
duacia ou pasto de servigo, nen nsar de atribuiches que The
nio pertangam.

35, Extimular a espirito policial com persisténcia & te-
pacideds, ounca s& eximindo 4 1omar conta de quaisquar

‘ocorréncias, quer em servigo, quer fora dele, devendo

panicipé-las com a mafor fsenclo ¢ imparcialidade ¢ preqtar
20COMOS, qUERdD [ss0 ¢ tome necessdrio ov 1he seja pedido,
ainda que com © risco da prépria vida

36. Diligenclar aumemtar o5 sce conbecimentos. a fim
de bem deserpenhar as obrigagties de servign.

¥7. Nio s& intrometer no servigo de qualguer outra sure-
ridade, presuando-The contudo suxilio ou 208 scus agentes,
quanda selicitado.

38, Nao fazer uso dan armas salve em caso de neces-
sidade imperiosa de repelic ums agressho Ou Sun tentativa
eminenis contra sl au contre a Seu posto de servigo ou
quando a canservacho da ordem assin o exifa ou sempwe que
o3 seus supeclores [he determinarem, para bem da manu-
Iznglio da ordem pdblica ou ainda para mantsr, a0 caso de
ser indispensével, as capluras que efeciuar,

39. Nio consenlir qus alguém s apodere ilegiti mamenia
das armas do seu uso, earegando-as, conudo, quando por
em seu superior hierfimquico no legitimo exercisio de
funcBes e for determinado.

40. Tratar com maoderagia, correcgiio & whanidade & com
0 maior aproma hodas as pessoas que the dirjam ou a quem
s dirfja, pho esquecamk nuns (s B anergix o a decisio nio
excivam 3 bos sducacks.

dl. Nig alterar o plana uniforme, ndo usar distinlivos
que niio perlencam a sua graduagio nem intignias ou conde-
coraghes para que ndo egieja devidamente storizado.

42, loformar com toda & verdads & prostidia os syperio-
res hierinquicos acerca de qualquer assunto de servigo e de
disciplina.

43, Nio encobrir eriminosas ou transgressores nem
prestar-lhes qualquer suxflic que posss contribuir para thes
atetuar g respongabilidade, fecultar a liberdade, quebrar a
incomunicabilidade ou perturbar » acgio da Poticia
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#4. Nia revelar, sem que haja autorizaclo expresse, qual-
quer ardem ou sssuntn de servign, sobretuda quando de tal
acto possa resultar prejulzo para © mesmo s2rvigo ou para a
disciplina.

d5. NBo =& servir dom meios de comunieacio social ou de
meias de difusio pary tralar assantod de servigo, revelar
dodos que 6 A Policia intersssam, para responder &
wprociactes feitaz an servigo de que esteja incumbido oo
mesmp realivamente & questics cm que bl sido posta

+ Bl CAUSE @ SUR PRESCS, M que para fssb esieja devidamonte
aborizado, limitando-se a participar o faclo 408 superionss
soty cujss ordens sirva.

46. Procurar impedir, por tados of meics ao teu alcance,
qualqeer flagrante delito o prender 0 56U AUIOF BOS TASDR EM
que 2 lei o permib.

47. Declarar fiekments o seu nome, posta, niimerg, Sub-
<Unidade, linkinde, Comandn on estabelecimento &m que
servir, quando ks declaragBes the sejam exigides por
superior ou solleitades por autoridade competsate.

§ Unico: - Igual procedimento deve verificar-se nos
casos de apresnsio do bens ¢ documsnios, acrescido de um
auto do aprecnsio, cujo duplicado deve aer enirogoe po
posznidor dos mesmos.

48. Abaterse de maltralar ou fazer qualquer insulio ou
vicltecia aos presos, quer no acto da prisio quer logo =
seguit & mesma, ezlvo se houver resisidneis, fuge ou
tanintiva de fuga.

49, Nio desemponher fungdes estranhas i Policia Nacio-
nal, salvo moz casos previstos na- dei ou autorizedes pelo
Comandante Gerel, ric excreer por 3i qeelquer mmo de
coméreio, indstrin o actividade gujeits 3 acgio fiscali-
zadora direcla da Polfcla Naclonal, nem constitulr-se
procurador on solicitador de negdcios que tenba de ser
tratados nos servigos policiais.

0. Niio frequentear locuis eodorfzmenic pouce recomen-
ddvels pelo seu aspecto scnfio cm actas de servico & nlo
conviver nem manter relaglies de smizade ou scompanhar-ac
de individucs que pelo seu cadssivo ou héblito exejum sujei-
tos 3 vigilincia da polfcia, nem tomar parie em quaisquer
Joges proibidos por lel.

51. Dar promtamente o devido destino s solicitmgies,
pretensles ou reclamaces apresantadas pelos subondinades.

$2. Apresentar sempre as suas solicitechics, preicashies
on reclarnagliex por intermé&dio dos supcriores sob cujus
ondens sivva, salvo quando esies $¢ recusem v fazl-ls scguir
bs instincias superiores, devendo, ficsie caso, justificer ©
exclarecer davidamente este seu procedimente.

53. Participar prontamenté quaisquer actos pralicedos
pelos subordinados contra a3 disposicbcs capressas ncste
regulamento.

54. Niio fazer em caso slgum, declaragdes falsas, ainda
que com o fim da acultar astos pralicados por camerades oo

superiarex geus contra g8 disposiodes rogulameniares.
ARTIOO &°

Sio especiaslmente deveres de todo o pessoal graduade da
Policia Nacional, que deve procurar servir de exemplo
permments 505 seus spbordinados, o3 seguintes:

1. Conduzir-sc modelarmente e servigo on fora dele.

2. Ser crlicriosc nas suas determimagdes & Impor-ss pela
Justice do sey procedimento.

3. Instruir 0% subordinades acerca do cumprimento doa
sous deveres.

4, Fiscalizar o cumprimento d: odas a3 detrrminagdes.

5: Zelar os Interesnes dos seus subordinados de forma
que o goza dos seus direitos, quér o8 compativels com as
exighncias do servigo quer of dacorrentes de oulres diplomas
Jegaix, nia sejr prejudicads, consalidando sxsim a disciplina
e estabelecends 2 estivar reciprocs, ypeltendo-se todavis, &
hierarguis.

6. Recompenzar o3 subardinados que 3o distinguirem no
cumprimento dos ssus deveres ou propor snperiorments a
secnmpensa sdequads,

7. Punir as infraccdes de harmonia com © preceitwado
meste regulamento, sbatendo-se sempre de rigores exces-
sivos, que longe de estimularem, eafraquecem o sentimenta
do dever, base da obediingia & da disciplina.

lmpuneulllllm

ARTIGO 78

Pealo sex comporlamento disciplinar, podem zer conce-
didas zos funcionirios ¢ agenics da Polfcia Nacional a3
SeEUieS MCOMpEISAG:

1. Elogio.

2. Louvor,

3. Licengn de prémio.

4. Promoggo por distinglio.

ARTIGO 8¢

O elogio destina-se a distinguir o5 que pela sua compos-
TWIL € IPIUMO 3¢ (Ofnem nOtados pLlos BeUB supériores ou
por cutras entidades. B publicado em ardem de servigo o
averbada no registo hiognifica,

ARTIGD

O louvor destina-se a recompentar Act0d iporidnies e
procedimentos dignoe de relevo. B publicado em ondem de
servigo, no Didrio da Repibiica conforme for concedida,
respectivamente, pelos superiores dealro de hierarguis
policial ou pelo Ministro do Interior e averbado oo registo
iogrifico,

§ 1.5 — O lowvor pode ser acompenhedo da licenga de
primio a que se efers o 0.2 3 do artigo 75,

§ 2. — A licenga de prémio simultilneg com o fouver §
cxmcedids pelo Comandante-Geml, por sus Iniclativa ou por
proposis do Comando a qoe o premiedo pectencer.

ARTIGO 10

O clogio ¢ p Jeuver 3o considerados tanto mais impor-
tantcs quanto malor for a gradoagho ou a oategeriz de
entidade que os coocede,

ARTIGO 118

A Ticenga de prémio, até quinze diss em cada e, £ con-
ctd!da meamo eom o prejulzo do servico, mas sem perda do
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direito aog vencimentas, aqueles que s distingam por actos
cansldersdos imporiantes pelo Comandante-Geral e peles
Comandantes Pravinciais.

ARTIOD 127

A promogio por distinglo & concedida pelo Comandanie-
~Geral , sobre proposte do chole direcio, ouvido a Conselho
de Disciplina ¢ destinn-s¢ 3 galardoar comportamentos cxce-
pclonals de reconbiecida valentin ou extruordinkria abne-

i, comprovados cm processos orgenizados para o efeita,
ARTIGO 1%

As recompensas previsias neste regulamento anublam os
efeitos disciplinares das penas anlerions, como s¢gue:

1. Um clogto, melo dia de detencio.

2. Um dia de Yicenga de prémio, wn dia de desencilo.

3. Um lowvar em ordem de Comando Municipal, sels
dias de detenclio.

4. Um louvar em ordem do Comando Provincial, dez
dlas de detenclo.

5. Um louvor em ordem do Comando-Geral, quinze
dias de detenglio.

6. Um louvor em Didrio de Repiblica, vinic dias de
dentenca.

$ Onico: — A prorogho por dislingio auule todas as
penas disciplinares anteriores e 08 respeclivos efeitos.

CAPITULD II
Das Penas Disciplinares e sens Efeitos

SECCAO1

Fenas Disiplinares
ARTIGO 14.0

As penas apliciveis mos funciondrios & aganles da Po-
Liia Naciomal s30 as seguintes:

a) Penas aplicdveis a Oficlals Ganeraje:

1. Repreensio simples;

2. Repreensio registada;

3. Multa oorrespondente 208 yencimentos de 1 a 20 dias;
4, Demissdo.

4) Penas aplichvels s Oficlals Smperiores:

1. Repreensdio simples;

Z. Repreenslio registada;

3. Multa comrespondente a0s vencimenios de 1 a 20 dias;
o4, Prislo uté 15 dias;

5. Despromoghio:

6. Demissio.

c) Penas aplicdvels a Oficiais Snbalternos:

1. Reprecnalio simples;
2. Reprecnslio registada;
3. Multa correspondente sos vencimentos de 1 & 20 dias;

4. Prislo st 20 dins;

6. Demissio.

d'j Panas apliciveis a Ssrgentost

1. Repreensio simples;

2. Repreensio repictada;

. Multa correspoadents a0s vencimentos de 1 a 20 dias;
4, Rondas, guandis & piquetes at€ $ por mis

3. Detencho até 20 Sins;

6. Prisio ek 30 dins;

7. Despromocio;

B. Demissio.

«) Penns apliciveis a sgentes:

1. Repreensio simples;

<. Repreensdo registada;

3. Mulia comrespondente 205 vencimentos de 1 2 20 dlas;
4, Patruthas, guardas ¢ piquetes aé 5 por més;

3. Detenclo até 25 dias;
&, Prisdp st 45 dins;
7. Demissho.

D Penas aplicidvels ac pessoal néo inclzide
nas allaess anieriores:

Az do regime disciplinares dos [uncioniirios & agenies
administratives o demais legislagio labort] aplics-
vel.

ARTIQO 15

A spreensdo simples & 2 méprdensio registada consistem
mm s¢ decdarar ao infractor e que & repreandido por baver
praticado qualquer acta qua constitua infraccio disciplinar, A
primeira € dada verbalmente ¢ em particular e a segunda na
presenga de pesseal da pollcia de igual ou sopericr categoria
de Comanda ou Sarvico a que panence o infractor.

$ Unico: — No acto da repreensio registada £ entrague
20 infractor uma nota assimady pelo superior que puniu,
onde conste o facto que originou a punigln com indicaghn
dot deveres violados, devendo ser arquivada a odpia no
processo individua! do agente.

ARTIGO 16"

A multa consiste na penda dos vencimenios ou salfrics,

emalamenics, percentagens ou partcipaglies e receitas pelo
terupa parque tiver shdo {mposta.

ARTIOO 1.7

A romde consiste em o agente punido executar was horas
dc folga om tumno de quatro hors, nio podendo, caniudo,
fazer mais de quatro homs consecutivos.

ARTIGO 1a*

A guarda, piquete, putrulfa ou lurnc de servigo consiste
em 0 agenlc punido cxccutst mes horas de folga os castigos
impostos, om dias o tumas altemnsdos.
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ARTICO 19

A detengEo consiste na proibigio de o agente punido sair
do quartel 2 que pertencer, tendo porém obrigado a
desempenhar o servigo gue ihe perienga por eacala ou &
servico normal do seu cargo, devendo epresentr-s¢ Bo
superior de que depende #s 8 hores do dia seguinte aquele cm
que tiver comhecimento da puaiglo.

ARTIGO 30.*

A ptisia consiske ma rocdusiio do agenie panido, de acor-
do, com a sua categoria, em casa ou recinto fechado, no
quarts] on 0o local que for supsricrmente delenminado.

§ Unico: — A prisio & outras penas de privagBo de liber-
dade, quando splbcadas 3 oficiaks superores & outrot posios
squivalentes, sb podem ardenadas pela Comandante-
~Geml, 2.% Comandanter-Garais, Direciores Nagionais &
Comandantes Provinciais nas respectivas Provincias,
mediante mandato especifico € executando por ofickds da

Igual od superior caleporia.
ARTIGO 214

A despromogio consiste na desclds de um grau na
categoria do ageote pusida, padendo vir a ser novamente
promavide decorrido © tempo que corresponder a nova
promogho.

ARTIGO 11
A demizszlio comsiste cm afastar do quadro permenente da
Policia Naclonel ¢ agente punido, nfic podendo eer
readmitido. '

§ Unico: —- O agente demitido pode requerer a spo-
senteglo, se o el tiver direito.

SEOCAo D
Eleltos dus peams

ARTIGON 3

As penss disciplinares unicaments 6 os efeitos expres-
samemie decincados neste regularmento.,

ARTIGD 240

As penas de repreensio e de malts nio produzem quaie-
quer efelios disciplinares.

ARTIGO 280

A pesa e prisio suparior a quinze dias, quando aplicada
a oftciais suballareos ¢ sargenias, implica a transferénecla da
respectiva unidade qu exlsbelecimenio so qual o agente
pualdo ¥ pode regressar decorrido um ano a cantar da data
cm guc crminar o cumprimento do castipo.

1. Igual Gecisbo pode ser aplicada aos ageates naquelas
condiglies se assim s¢ mostrar ftil.

2. As tramaferfncias 58 slo determinadas depois de
cxpirade o praeo pans a ioterpesicio do recurso ou do
respectivo julgamento se lbe for negado proviments.

ARTIOO 264

A pena de prisio implica 2 perda da vencimeno do
exerclcio pelo tempo que tiver sido imposta € & faculdada de
o agenic punido gozar férias no perfado &z um ano, contade
desde 0 lermo do cumprimento da pena.

ARTIOO 27.¥

A pena de despromogho importe a proibigio de ser
promavido durante o perfodo do cumprimento da respective
pene ¢ & perda do tempa de servico eorrespondento & pena
pera efeitos de promociio,

ARTIGO 187

A pena de demisshio imparts & perds de todos oe direi-
6 do agente pugido, axceptunnde o caza previsio na -
go22* § inico do presents regulamento.

ARTIGO 29.*

As penas discipiinares, além dos efeitos previstog mos
anigos anieriores, infoem oa determinacho das classes de
eomportamenio.

§ Unico: — Para cfeitoy de corpo do artigo, € cstabe-
Jecida a sepuinie equivaléncia;

§ 1* — Uma patrolbe, uma roads ou um turno de ser-
vica, roeio dia de detancio.
§ 2" — Uma guarda ou uwm piquele, um dia de delea-

§ 3.9 Uim dia de priska, quatro diss de detengfio.
ARTIGO 300

As penas de detenglio e prisin comecam a ser executadas
35 8 horas do dia segrints aqoele em que 3 ondern da servica
far recehida no retpactivo Comando.

§ 1.9—Q tempo de detengila ou prisko preventive serd
fevadn em conta para efeits do cumprimento da pens que
vier a ser impotia.

§ 2.9 — Quando, por qualquer motivo, nfin for possivel
fazer cumprir efectivaments ax penas disciplinares, bodos ag
seus efailos se produzem como s fossem campridas.

ARTIGO J1L*

Todas as penas disciplinares previstas no artipo 149
davem ser sverbadas no regisio biogrifico do Rinciondrio ou
agente punido, devendn ser publicadas em ardem de sarvigo
as penas de multa ¢ superiores.

$1.* — A pena de demissio serf publicada na ordem de
servigo com remessa ao Didrio da Repiblica, para sue

§ 2.9 — O3 averbamentos a4 gue se refere o corpo do
artigo 56 serfio feitos depois de devorridos of prazos pam
reclamagiio ou recurso ou da decisdo final, quando tenbam
sido kerpostos.

) ARTIOO 328
‘Toudas a5 penes o seus efeitos néio superiores & de deten-
i, 580 anuladas trds ancs depois de terem sida aplicadas,
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quando o fund ondria ou o agente, durante esss tempo, nido
tiver sido punido disciplinanmenie nem condenado par
qualques critne. A pena de repreensio £ anulady seis meses
depois de haver gido aplicads e, durante tempo, nio
tiver gide imposta qualquer nava punicio.

ARTIGO 33.2

Se durante dex anag, o fuaciondrio on agente niio tiver
sido punido disciplinarmente nem condenado par qualquer
crime, os efeites da prisio que Ihe tiver sido aplicads
comsideran-se anulados,

ARTIGO 342

Salvo os casos previstos nos artipos 125 ¢ 338, a5 no-
tas das penas disciplinares 36 podem ser anuviadax

L. Por cfeito de amnistie,
1 Por efeito da revisio do processo.

ARTIOO 358

Quando qualquer pena for wnulade nos termos dos arti-
gos J2® ¢ 348, averba-3¢ no registo correspondente uma
coniranoda, Indicando o motivo da anuvlagio.

§ Unico: — Nas notas extraidas dos reglstos hiogrificos
nlio st fuz menglo dog cesdgos anuladas nem de contranota

<ue o smubon.
ARTIGO 350

As disposighes dos artigos 32.% ¢ 33.9, aplicam-s6 ks
peomas disciplimares que foram impostas nos trmos do
regulamento disciplinar anterior.

SECCADIN
Factod n qua ko apliviivels &6 peuas

ARTIGO 378

As pens de sdmoestagio eio aplicdveis por faltes laves

€ servigo € sempre no intuito do aperfeigoamento profis-

sional do funcicndria ou agents, da melhoris da disciplina &
das servigos.

ARTIGO 387

As penns e multa, ronda, guarda, patrulha, piquete ou
tomp de servigo sfio aplicdvels, em genal, nos casos de
negliginclz on mé compreensio das deverss profissiosais
espacinis o0 de disciplina.

§ Onico: — Estas penas sio especialments aplicivies
205 agentes:

1. Que ndo observerem as nermas de servign em vigor e
cometerem ermos por falta de atengiio.

2. Que por falts de cuidado, derem informagio crrada m
superlor bierfrquico em metéria de servigo.

3. Que deixarem de participar 3s sutoridades compelentes

§ infrmeghes cometiclas por inferiores hlerdrquicos.

4. Que discutirem publicamente actas de superior hierér-

qico.

5. Qus se smsentarem da sede dok eatvigos sem leencs da
auloridade competents ou faltarem 3a servico sem metive
justificada,

6. Que nas relagdes com o piblico faltazem 208 seus
deveres de cotlesia.

ARTIOO0 190

As penis de detenglo, pritEo & desprornocio, sio em
geral aplicdvels aos casos de:

1. Negligbocia grave que mosire falts de zelo pelo ser-
vigo.

. Incompeténela profissional de que nfo Enkam resul-
tach consequncing graves.

3. Procadimento alentéric da dignidade & prestigio do
agenta ou da fonclo policial.
4. Desrespeito ou infracgio das leis & regulamentos
sdministrativos,

5. Auslncia ilegitima por mais de 24 homs, quando nfo
forem atlngldos os imites par ser considerndo como crime
de desercfo.

6. Defesa de interesses particulares em assunios afectos
30$ serviges da Polfcia.

7. Defeituoso cumprimento ou desconbecimemo das dis-
poslgdes legals regulameniares, de que resulte prejufza para
o 32rvico ou pan tercelros.

8. Falta de culdado no watmmento dos animals ou do
material ksua responsabilidade, de que resultem dasos.

9. Permanéncls em locals notordlemente pouco reco-
mendiivels sem ser em objecio de servige.

10. Frequéncia ou permanincia em tabemas, caffs e oo-
tros estabelecimemos decanie as koras destinadas ao servigo.

11. Desobeditncia dx ordent dos euperiorss sem conse-
quéncias graves ou falta de respeito para com superiores
hierdrquino que possa ser considerads leve.

12 Qfensa voluntfiria ¢ eorporal a um inferior de que
resulte ou.nfio dosnga.

ARTICO 400

A pona de demisciio, akém dos cwsos em que § lei axpres-
saments as coming, 6A0, em peral apliciveir a0s casos de:

1. Agressiio, injdria ou desrespeitn praves a superior hie-
rérgnion nos locais de servigo ou em plblico.

2. InfracgSes que revelem a knpossibilidade de adaplacho
1o setviga o falta de qualidades indispensiveis pars o exer-
cheio da fungdo.

3. Procedimento prave atemtxidrio da dignidade e pres-
Hgio do funcionfrio ou agente, da fungio policial or da cors
poragio.

4, Parlicipagio &m ofertas on pegocisglies de emprego
pliblica,

5. Incitamenio # insubordinagiio ou indisciplima de infe-
riores hierfirquicos; conselho , incilamenta au provocaghes
»0 50 cumprimento dos deveres inerentes A funglo pihlica,
i desarmonia entre elementos das forgas miliarizedes, A
Sesobedincia bs leis ou a5 ordens das autoridades.

6. Priiica de actos de grave insubordinagio ou indis-
cipiina.
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7. A pena de demissio € zinda aplicads aos funciondrios
oL ageates:

& 1.9 — Que praticarem actos que, segundo a morsl so-
cinl, sejzm consideradoa desonrosos.

§ 2¥— Que forem condenados por crimes de desarcio &
ainda 05 que tenham sido condenados como aulores,
cimyplices pu encobridores de gualguer crime. em pena
malar, salvo s a respectiva penma tiver sido declarads
suspeesa, nio mecessitando, para a produghio de efeltos, de
ser declarada em sentenca condenardria.

& 31 — Que manifastarem ideias conlnirias & existéneia
de Angole como Pafs independente & soberano, fdeias
favoriivels 8 desagregagdo das Provinciss ou 3 sbversiio
violents da ordem palitica ¢ sacial vigents.

$ 40 — Que praticarem ou tentarem praticar qusiguer
acto qué coutrarie a pasigho do Estado em mastiy da
polftica miermacional.

§ 5% — Que encobrirem criminosos ou lhes prestem
auxilio de forma a faculiar-lhes a liberdade ou dificultar &
acglo da jostica

$ 6.2 — Quc revelarcm a impossibilidade de strem man-
tidos 30 servigo dn policlz, oposigla =ps princfpios
fundamentais da consiituigio ou falca de garaniia de cooperar
na reafizacho dos fins soperiores do Extada,

§ 75 — Que desempenharern fungdes albsias & Polfcia
Nacional, salvo o= casos previstog na lei ou autorizados
Pelo Comandante-Geral.

§ &% — Ox que ce spropriarem de dicherios piihlices.

§ 95— Os que falsaments participarem sbandono ds lu-
Ear de algum camarada superior cu Inferior, de que resulte 2
expulsio,

ARTIGO 410

Fan efeitos de graduagho dax penss sfo sempre tomadas
em conls a3 circunsiincias em que a infracglio fol comelida,
a natoreza do servigo, 4 cakigoriz ¢ o grau de instrugio do
infractor-

§ Unico: — A falta & tante mais grave quanto mais
elevada for a praduagso,

ARTIGO 427

Niio pode splicar-se a0 mesmo Fimcionfrio- ou egente
s de uma pena disclplinar por cada infracgio cu pelss
infracches mcumuladas que sejam apreciadas mum sé

processa.
ARTIGQ 30

Sé0 circunstiscias alcnuanics da responsabilidade disei-
plinar

1. A prestaciio do servigo relevantes b sociedade.

2, O bom comportamentic anterior.

3.0 pouco tempo de serviga.

4. Ter o agents cometido a falta pars s& desafrontar & si,
ou ao seu cBnjuge, ascendenie ou descendente, de alguma
injoria, desonra au ofensa, imediatamente depois da afrmts.

5. A confissio expontines da falu.

6. A reparagiio expontiinea do dano,

7. A provecagia por pare dag superiores ou individuos
de igual ou infericr graduagiio ou eategoria,

8. Um longn periody sem cometer falin.

9. Niio ler nenhurn castige por falts de respeilo avs su-
periores ou por embrizgués comprovada.

10. Ter lonvores ou prémios de qualquer nalureza.

§ Unico: — NBo & considerada como atenuanie da fulta
comectide 2 slcgacho do desconkecimento das disposighes
repulameniares ou das {nstrughes de candcicr permaoente.

ARTICO £4.0
830 circunsidncias agmventes da respanssbilidade disci-
plinar:

1. Sera Infracgic cometida em ocasiio de rehelila contra
os poderes constituidos au de alicragio gnive da ordem
pablica.

2. A premeditagiio,

3. O maw comportamenta anterior.

4, Ser a infraccho conelids em acto de servigo & oa pre-
senga de outros agentes, especialmante sendo inferiores do
infracho: ou ainda em piblico.

5. Ser a infracgio cometida de combinecio com outros
agentes.

6. 587 a infracgio comprametedora dx horra, do brio, do
decard peofissionat ou da corporagho.

7. Ser a Infracgiio cometida dentra da firéa incumbida 3
vigilincin do agene.

8. A relncidéncla on acumnlaclo de infracgles.

§ 1.* — A premedilagio consiste no designio formado
24 horas antes, pelo mencs, da priftica de isfrecgla.

§ 29— A meincldéncia di-ze quando a Infracglio € come-
Llida amexs de passados sais meses sobre o dla em que thver
findada o cumprimento da pena imposta por vinude de
infracgio anteric.

§ 3.°— A scumulagio di-se quanda duss pu maly infrac-
gOes skio cometidas na mesma ocxsilo ou quando pma €
comelida antes de ser punids a anlerior.

CAPF{TULO 1§
Classes de Comportamenta

ARTIOD 43¢

Os Muncionarios e agentes sdio segundo o seu compor--
tamento, agrupados em quairo classes que corresponde:

18 Clusse, exemplar,
22 Classe, bom.

3. Clasge, regular.
A" Clazse, mau.

ARTIGO 46.*

S4o colocados ne 1.? classe de comportamento os fun-
cliondrios & agentes que desde © seu gliskamenio © nam
perfodo minimo de trés mnos de servigo efecdvo ado teoham
sofvide qualquer puniglio sverhads e dos quais nada conste no
seg registo criminal.
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§ Unleo: — O funciondrios & agentes a que se refere
gsle artigo 83a podem, em caso alpum, regressar ¥ 1.9 classe.
de comportamento desde que sofram qualquer punigio que
deva ser averbada,

ARTIOO 42.F

58o colocrdos na 2" classe de comportamenia os fun-
tlondrics ¢ agentes em s2guida ao seu alistamento & o8 que
estiverem ng 1. classe lage que Thes sejn Imposia qualquer
pena averbada inferior a dez dias de detenglo,

ARTION &1

Sfo colocados na 3.* classe dz comportamento oa fun-
cionfrios ¢ agentes a quem desde a sua dltima classificacio
mé 2 classificacko imedima forem impostes punighes cujo
somantdrio seja equivalante a dez dias de detengio.

ARTIGO 49.0

Sdo colocados ne 4% clasie de comportamenta o8
funcionérios ¢ agentes de 3.3 classe 3 qoem desde 2 sua
fltimn classificagho a1# a classificaglo imedias forem
Impostas punighes cuje somawdrio seja equivalente a
20 dias de detenclio.

ARTIOO0 501

O3 funciondrios ¢ agentes de 1.3 clasze de compariamenio
baixatn imediatarente & 3. clagee quando thes for imposta
qualquer pena que por sl ou sus equivalinria sefs igual ou
supcriore 10 dias de-detenclic, mas inferior a 15 ds meama
penn, & 4 4.8 clezse quando Thes for imposta qualquer pena
que, por =l ou sua equival®acis scin iguml ou superior &
15 dias de detenglio,

ARTIONO 51.9

Baixam imediatamenic & 3.* classe de comportamento os
Funciondrios a agentes dc 2. clisse = quem tenba sido
aplicads pma punigio que, por si on sua equivelénca, scja
igual ou superior 8 5 dins de detenglo, mas Infeticor a 10 dlas
da TSI pena.

ARTIGO 510

Baixam imediatamenic i 4.* classe de comportamenio o3
funciondrios & agentcs de 3. classe a quem tenha skio
aplicadi uma punicic que, por s oo suz equivaléncis, scla
igwal ou superior a 15 dias de detencllo & os de 27 classe
quando lbes s4ja imposts pena de 10 dlas de detengla, 1gual
o superion por equivaléneia.

ARTIOO 010

Os funciondrios £ agentes classificados na 3.7 classe de
comporamento ascendem 3 2.7 classe quande nos scis
meses decomridos depols da dlfma classificaclo ndo lhes
tenha sido imposie pena algums,

§ Unico: — Exceptuam-sc desta disposicio ¢ ascendem a
27 classc de comportamenio antes de decorrido aquele
periodo os funcionirios ¢ agentes que tenham prestado

algum servigo extraordinirio pelo qual tenham sido Jou-
vedos individoalmente em ordem o servigo do Comando-

eral.
ARTIGO 540

05 funcioniirios o agentes que, NOs ternds do artige 52.9,
tenham sido classificados na 4." classe de comportmenio
ncendam i 3.0 elasss quando, decorridos sels meses depols
da dltima classificacio nlo Thes eenham sido Imposias
punigdes qua, por si ou sus equivalincis, sejam iguals ou
superiores a trés diss de detenglio.

ARTIGO 55

Os funclondrios ¢ agentes que, oos termos dos ari-
gos 50.° a 5329 baixarem de classe ascendem 4 claswe
imediatamente superior decorridos seis meses, & contar da
dats ¢em que baixararg, s= ealisfizerem e condigbes dox dais
artigos anteriores. S& poders ascender novamente na
clasificacko feita nos lenes do artigo seguinie.

E Unico: ~= Ascendem imedlatamente 3 2.* classe de
comportamento os {unciondrios £ agenies cujos registos
disciplinares tenham sidlo cancelados por efelto de amnlstiz.

ARTIGD 34.°

Nes primeiros 15 diss de Janeiro e Julho sko organizados,
com referéncia a 31 de Dezembro & 30 de Julho, mapas
demonstrativos da classificagho de comportanenio dé 10da o
pessoal, os quais sho afixados nos respectivos comandos ou
servigos. Os inveressados, no praze de trds dias, padem
aprescntar as suas reclamacics peranic 0 Comendante-Ceral,
que a5 declde ¢ manda publicar & classificaclo definltiva am
onder de servign,

ARTIGD T2

As condighes de exemplar ou 1% dasse de comporiamento
exigidas pelos regulamentos de promoglies sm vigor passam
a corresponder, respectivamente, &s 1.5 o 2.7 classes de
comporiamento estabelecidas por esie Regulamento.

CAFfTULD IV
Da Competéncis Msclplinar

ARTIOO 3B

Qualquer graduada pode admoestar ou elogiar um inferior
par acloa por este praticedos qec nfo devam scr punidos
nem recompensados pos termos deste Regulamenio.

§ 1.0 — A pdmoesiagho € verbel, dada sempre cmn
particular, nfio § publicada nem wverbada ¢ nlio produz

quaisquer sfelios.

§ 2. — Nenhum funciondrio, seja qual for 2 sus
graduacho, pode admeestar ou clogiar qualquer infeactor ma
presenga de ume superior seu sem previamenie The pedir
aulorizagiio,

ARTIOOQ 597

A competéacin disciplinar, quer para a impesiclio de
penas, quer pare concessEo de recomponsas, pertancs aos
superiores hicringuicos, de mrmonle com os quadics snexos
u £alc regulamento.
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§ 1* - A competbncia disciplinar dos superiones
envolve sempre & dos inferiores hienérguicos.

§ 2= — As pomay do despromogho ¢ de demissio s6
poden ser aplicadas pelo Comendante-Geral,

4 3% — O foncloadrio que em virtude de quaisquer
eircunstinciae atfumir o Coranda ou 1 Chefis ou exercer o
gargo pertencanis & seire de cateporia superior, tem
enigianio durar aquels siteagio, & compeldncia disciplinat

¢ 4! — O Comundante-Oeral poades, para soienizar
qualquer feriado nacional, facto aotdvel ou dala histdrica,
determisar o afia cumprimenio total ob parcial dae penas
impostas por si cu pelos seus subondinados por falu
cometicas akd a0 dis am que esta dederminagso for publicada
om ordam de servigo.

ARTICO 60

QO superiar que tenha de recOmMpensar ou poAIr WM
fnferior por acto & que julgue comesponder recontpensa o
ppena Superior 3 03 eompeténcls participa o facto por escritn
&) shperior imedistn, o qual pode recompeasar gu panir cu
ardenar que o partcipame use ds sia campeténsia.

ARTIGO 612

Os fanciondrios e agentes da Pollcis Nacioml que
leaham presenciado ou oficialmente tenham eoahecimento
de factos merecediares de recoanpensa ou faltas praticadas por
pezsoal que nko Jhes estrjs ditectamente subordinada, devem
perticipar o factn superiormenis.

§ Unico: — As partigipagies devem sar remstidas, em
cobfidencial, a0 superior hierfrquico compstante pars
proceder ou tandsr froceder ak averiguacies.

ARTICO 62°

O superior pode intimar oedem de prisiic ou de detenglio
a0é inferiores, quando assim exigirem as convenifocing de
servigo & da discipling, dando Imedlaic conheclments da
decishio mads 20 Comanda de que depende o Infractor.

§ Unico: — O superior que tiver de usar de meios
extraordingrios para manter a disciplina participa logo, por
escrilp © pelas vims competenies, 2o Comande de que
depends o3 factos praticados pelo Inferlor & os meias que

CMpregon para 1 sum repressio.
ARTIGO 63,0

O superior pods determinay » quatquer subordinado que
dandro da sus competéncia, puna ou recomperse actos disso
menecadons, mesmo cue nko benhamn sido por si verificados.

ARTIOO 64.0

O superior que usar da sus competdncia disciplinar
comunica por escrito, ao Comando de que depende, a peaa
aplicads, para 0% efeitos do arlipo 6.2 deste Regulamento.
A publicacic em ordem de servigo dispensa qualguer outra
comunicagio.

ARTIGO 65.%

O funciondrio ou agents que praticar qualguer acto pelo
qual deve ser recompensado ou punido, s8-lo-§ sempre pelo
Comandante ou chefe de servigo de que dependia, mesmo
que nio s& enconire sob as suas ordens.

$ Unico: — Nos casos em que o funciondrio ou agentc
pertenga a outro Comando ou servigo, = catidade goe
recampansar ou punir df imediao conhecimente da swa
decizdo a0 respective Comando ou chefia.

ARTIGO 66.¢

0 Comandante-Geral, ox 2% Comandanies-Gerals, os
chefes do drgliog centraig, os Camandantes Provineials e
Municipais, podent ateniar, agravar ou substliuie as penas
impostss pelos seus subordinados £ alterar ou anelar as
recompenses concedidas on propostas por estes, quando
reconhegam 4 convenidncia discipiinar de usar dessa

faculdade.
CAPITULO Y
Do Frocsaso Disclplinar

mm&
ARTIOO §7.0

Az penas de admoestagio, ronda, patruthas, guardss e
piquetes podem ser aplicadas sem dependincia de processo
disgipdinar, mas cam audidacia do Infractor, de viva voz ou
par escrits,

ARTIO) g4~
Az penay de prizdo ¢ mais graves s6 slo aplicadax
mediante processo” disciplinar salvo o disposto oo arti-
go 76N

$ Unieo: — Sfo competentss para insteurar ou mandsr
instaurar processo discipliner conitra ok respectivos
subordinados todos o5 oficials ¢ agentes que exergarn
fimgSes de Comando ou de direcgBo.

ARTION &5.%

[} processg disciplinar £ scmpre sumdirio, nio depende de
formalidades especiais ¢ dev scr condmzido de modo 2 levar
20 ripido aperamento da verdade, empregandio-se todos o3
melos smecessdrios pars a sua pronia conclusio 2
dispeasando-ze udo que for Indtil, Impeninenie ou

dilztdrio,
ARTIGO W0

O procasso disciplinar & sempre de natureze confidencial,
seja qual for a fase em que se encontre salvo para o arguido,
que pode consulld-1o nos termas dos § § 1.9 e 22X do arti-
go 728,

§ Unico: — S4 & permitida a passapem de centlddes de
pecas do processo disciplinar quando requeridas pelos
interessados, unicamente destinadas 3 defesa dos seus
legitimos interetges sendo sempre praibida, sob peoa de
desobedidacin, 4 sua publicacio.
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ARTIGO 718

O processo disciplinar, desde que nfic resulia de
observigio directa dos factos punfveis pelos supetionss com
compeitocis para aplicacio das respeclivas péns, s pods
tee como fundamento participagia ou queixs devidamente
teatemunhads ou despacho cxarado em processo de

averiguacles.

§ Unico: — Exceptuam-se as faltas verificadas pelos
superiores hierfinquicos na exercicio das suas funghes em
relaglo ds quais ¢ dispenseda a indicagdo de testzmunhss
sempre que nko s&ia possivel obld-las

ARTIGO 728

O processo disciplinar € instrufdo por um oficlal ou
sgenie de palicia de categoria superlar b do arguldo cu maly
antigo na categoria, servindo de secretirio ou esivio,
sempre que passivel, um funclonfrio ou agente do categoria
plic mferior & do arguido ¢ compreende:

a) queixy, panticipagio qu documento gque motivou &
imstruchio;

b} documentos ¢ dil{géncias de prove necessirias pars o
esclaecimento dos factos;

c} scusaclo deduzida conlira o arguido day faites dadas
como provades, 83 quals slio srticuladss com 2
possivel 8 necesslirin discriminegio, com referdncia
206 preceitos legais infringidos. Da acusacio extrai-
se cSpia, s qual & imediatarmente sniregus on
remetids pelo correio, conforme for mais rHpida,
marcanda-sa 20 arguido um prazo entre sinco &
quinze dias para apeesentar a sua defesa escrita;

o} defesa escrita, com oo respeclives documeantos, a Gual
deve sempre ser assinada pelo arguido, ou pelo seu
procurador, quamnio sa verifique a hipdtesa da § 22
degie artipo;

¢) dilipfncia de prove respelisnts 3 defess;

J) nota da assentos do arguidog

2 relatfirio final do imstrular, a elabosar no praze d 10
dins, depoir de finda 2 instrugio;

h) despacho, o prazo de § dias, do comando ou chefia
do servigo a que pertzncer o arguidn, gue exercs a
sua competéneis disciplinar, ou niko & fenda, remese
O processo b antidade competente,

$ 1." — Durante o praza para a apresenlagio da defesa
pade o arguido consuliar o processa, o qual, porém, oonca
lhe & confiedo. Se o srguido e encontrar em lncalidade
diferenie daguels onde correr o processo § este remetido com
cipla dos artigos de acusaglio, an comaudo ou repartigho
mais priinima, pata af se fazer 8 nolificaglio e & consulta.

$ 2% — O pmocesso disciplinar nSo admite qualquer
forma de.representagio, excepto nos casos de incapscidade do
arguido par anomalia mental ou fleica ou por motivo de
doenga camprovada, nis havenda defensor sseathida, o chefe
competents oo instrutor, deve nomear um oficial como
defensor oficioso,
§ 3F — No relatério referido na slinea g} docorpodo
artigo, dave o instrulor:

1. Apreciar com justica a prove produzida ¢ indicar a3
faltes que considerar provadas, mencionando os precelios
legais Infringidos e as circunstllocias slenpantes o
Bgravantes, com sspecificagio dos reapactivos ndmeros.

7. Fropor que o processo se arquive, quisde afio honver
fundamenio para & punicho ou & pena proporcionada is
faltas, wndo em consideracho a natureza das mesmas,
circunstincing que 48 scompanbaram, motlvad gue [he deramn
origem, comportamenio aniérior ¢ tempo d servico, ¢ prau
de intcliglncia, o cardcier ¢ o conhecimento maks ou menos
perfeito que o arguldo deve ter dos deveres o das regras de
disciplina. -

§ 4" — A entidads que exercer 3 scglio disciplinar
aprecia o pontos referidos no pardgrafo anterlor,
fundamentando as pastes em que discorde do relatdria. A
mesma entidade pode ardemar, anies da decisfio final, a
realizacic de quaisquer diligineias, dentro do prazo que
marcar, quando entender gue 2 Instruglio nfo estd ainda
periclie.

§ 5.° — Qs processos 8o conservados peln entldade que
sxtreeu n aoglio disciplimar durenie of prazos de reclmacio
on recurso & Tindos csics, cnviados so Comundo-Geral, peha
vin hicringica.

§ 6.2 — Toda a comrcspondgncia refercats & acusagio ou
com clg relacionada, com excluslo dez cipias da
cormespondéncia cxpedide, £ intcgrada no processo, peha su
ordem cronoldgica, medisnte teraios do juntada, a lavrar na
allur prdpria.

§ 7.¥ — Pela acusaghin o paln dafesa nio podem ser dadss
TS de trids Iastemunhis por cads fecto. Excepsctuam-zs 0s
casas dévidamnente justificados, em que sejam indispensivais
maix para melbor esciarecimanio.

ARTIGO 734

O pmocedimento disciplicar £ independents da procedimenty
ctiminal 0o que respeita b splicaglo das panat disciplinares.,

§ 1. — Sempre que ém proceszo discipliner se apure a
existéncia de infracglio que A face da lei penal seja também
punivel, devem extrair-se as certiddes necessiirias que sio
remetides 1 entidade competente para mandar proceder a
carpo de delitn.

§ 27 — Sempre que em aulo da corpo de delito s
verlfiqes 1 inexisiacin de responsablildede criminal mas
houver motivo para procedimenta discliplivar silo aqueles

remetides 3 autridada competsnte para procedimenio.
ARTIGO 144

O funcionirio ou apenke arguidd ¢ m processo disciplinar
pode, 3¢ for oficlal genersl au sugerior, 30b proposia do
instrutor ¢ por despacko do Comandsnic-Geral ser
preveniivamente suspensa de funghes som vencimento ou
com parie dele mé 50°%.

Nos demais casos, a determimighio dus medidas preventivas
¢ da compettocla de superior hicrinite que ordencu a
instauracho do processe, mediante proposta fundamentada do
instrutar,
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$ 1.' — A suspensfio ou a prisio preventive nio podem
Jurar oais de 30 dias, salvo casos especiaiy devidamenty
justificados, em qua & suspensio pode ser prorrogada aié 90
disd, por despacho de quem a tiver anfienado,

B 27 — Findo o prazo previstd no parfigrafo anterior, s&
O processo nio tiver sida julgado, ou » insttugho nlo estiver
complela, pode o funciondrio contiduar Suspenso
preventimameme ou desempenhar servigos Compativéis com
a suh silvaglo, mas, em qualquer dos casos, € abanade dos
seu vencimentos normais até decissa final.

§ 3" — Durante a prisic preventiva é o funcionfrio ou
ageate shonado dos vencimentos que Ibe compeliriam no
cumprimento da pena <o prisko disciplinar.

§ 4.9 — A perda de vencimentos resultante das situaches
previstat no ¢corpo do artigo & odalmente repsrada se o
funciondrio ou agents for shsolvido; sando demitida, nio h
reparagio de vencimentos.

ARTIGO 75
A falta de andidnein do arguide constinu a fdnics nulideds
insuprivel em processo duwciplinar, salvo se, entregue 2 nota
de culpa, nin responder & mesma no praza estabelecido.

§ 15— A nulidede 2 que se rafers o corpa desle arfigo
nio mecesita de asfrictamente ser invocads pelo interessado,
podendn o drgho » que competir a dedslio conhectr deln e
dedlard-la oficlosamente.

§ 2%~ A audidncia  que se refers o presenta arligo diz
respeits & fase de defesa (actividade contraditdria) e mio &
fase da inquisiclio (sctividade instrutdria).

§ 3. — Sempre que haja virios processos disciplineros
pendenies €ontta O mesmo arguide, deve fazer-se a
apensagio de jodos a0 mais antige, para apreciagio
COnjums.

ARTIGO 75.%

As infracghes de disciplina que sejam direciemento
presencindes por um oficial emn serviga na Poltcia Nacional,
cach campetdncia disciplinar sobre o infractor ¢ dentro deln,
podem se&r punidas por si, mediante simples andidngia
dacquele, de viva oz gu por escriio.

§ Unico: — Se o oficlal oo tver competincia
disciplinar para punir o infracror, pode a comespondenie
participagdio ser atendida pela entidade competents, sem
dependincia de nveriguncies ou testemunho exteriar.

ARTICOQ 77

) superior que use da sua competéncia disciplinar nos
CASOR 00 artipgo anterior e sen § dnico dever

1. Quvir ¢ infractor, de viva voz ou pot escrito ou
mands-lo ouvir por um oficial, ou na falta deste por um
agents de Polkcia de cakegorin nio inferior a do infractor,
acerca da faltn cornetida e dos motivas que the deram causa,
do que & epreseniado sempre relatbrio.

2. Descrover de forma sumiria, a faltz ou faltas
cometides ¢ aplicar a punigBo propercionsda nos lermes.

respectivamente, dos 0.%. 1 ¢ 2 da § 3.7 do antiga 7.7 desie
Regutamento.

ARTIGO 789

O panticipants de wma infracgso disciplinar deve procuree
exclarecer-ye prevismente acerca dos pormenores que 8
caracterizaram ¢ relatd-la com loda 3 verdade, sem paixdo ¢
réssentimento.

ARTIGO T2

© dircito de exiglr responsabilidade discipliner em que
qualquer funciondrio ot sgente haja incorrido. prescreve
passados trée anos sabre 2 data em que & falt tiver sido
cometids, salvo o disposto no parigrafo seguinte.

§ Unico: — Se o facwo classificado de infracgio disciplinar
for 1ambém considerado infraccio pensl, aplicam-se a0
procedimento disciplinar oz prazos estabelecidps pelo
Cidige Penal. o1

Reelamaghies, recupsae ¢ guelos
ARTIGO 8o

O funciondric ou agenie que considerar injusts a pena
disciplinar que 1he tiver sido imposta pode reclamar ou
tecorrer deda nos seguintes casos:

1. Quanda emenda nio haver cometida & falta,
2 Quando o superior enha usado de compstdocia
disciplinar que lhe nfo & conferida por este Repulamento.
1. Quando entenda que o facto que lhe & imputado nin &
punivel por este Regulamento.
4. Quando 2 pena aplicads ndn comesponder i inftacgio
cometids.
5, Quando a descrigio da infrecciio ou a redactio de
punigio néo conesponderem A falia comnetida.
§. Quando nko tiver fello uso do dircito & defcsa nos
termog do § Gnico do artigo 70.° dewte Regolamernio,

ARTIGO 314

A reclamagio deve ser sinpldar ¢ dirigide por escrito, em
termos respritosos, 20 superior que impds m pena dentro da
praza de 5 dias, & contar da dala em que o infractor foi
notificado da puni¢io ou tomou conbecimento Ge ordem de

servico que & poblicou.
ARTIGO g2a

Da decisio das reclamaghes cabe recurso para o
Comandante-Oeral, qoe resplve em difinitiva.

Das decisdes deste em 1.* instincia cabe récurso para o
Ministra do [nterior cuja decisio nio & passivel de
impugnacko, nos termos do disposto oa alinea b} don” 1
da artigo 8.7 da Lei n.* 294, de 14 de Janeim,

§ 1.7 — Saiva o caso referida na parte final do cotpo do
ariigo, oz recursas sio interpasios, na prazo de I35 dins, a
contar da duta em qua o infractor fad notificado da declsdo ou
daquela em que lomou conkecimento da ordem de servigo
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que a publicou, por meia de requerimento em que 58
wplem todos o3 fundamentos & que ¢ scompanhads dos
clementos de provas existontes.

§ 2.* — Pas penay de despromogio © demisalio haverf
recurse pars © Ministro do Interlor.

§ 3" — O recorrente oo quem [egitimamente o
represenie, nos termos do § 1.% do artigo 723, rem direlto a
consulur o processo nas condighes previsms no § 1.0 do
mesmo artigo.

ARTIGO 831

Q supcrior kem por dever stender, come for de justiga, as
reclemaglies que Lhe forem feites ou dar seguimento, no
peazo miximo ds 10 dias, soa recursos que devem ser
rasolvides por sutoridude syperior, ouvindo o reclamsnts &
fazéndo ou mendando fizer todas as diligineias necessdrias
para o esclarecimenio da verdade.

§ 1."— O averigummic procede =3 diliginclias que julge
convenicnies, cancluinde sempre por apreseziar um
wintdric com o scu parecer mcerca de fundameoto da
reclamacio ou do recurso.

§ 22 — Quando manifsstamants sa recanhecs que nio
houve fiundamento parm a reclamagho ou recurso om se
mostre que hoove propdsito malicioso da parte do
reclamanie ou do recorrente na soe apresentaglo, o
funcionirio ou ageate que tiver recomido aqueles meios €
punido disciplinarmente, cabendn 8 [neciativa pura esee
efeiio as sworidades a quem forom dirigides as reclamagdes
DU OF TeCUTSOR.

ARTIOO0 34

~ Se do processo resuliar que a injostica da punigho ou do
indeferimento da reclammcio tiveram origem na inczactidio
intenciomt ou culposa de informagdes ou declaragdes, deve
proceder-s¢ disciplinarmente contra o antor das mesmas,
sem prejulro da regponsabilidade eriminal que possa ser
exlgida.
ARTIHO) 859

E admitida a revislio dos processos disciplinares quanda
= verifiquem circunstincias ou maios de prova suscepifveis
de demanstiar & inexisténcia dos factos que decisivaments
infliliram na copdenagio & que n3o pudassem tar sido
ntilizados palo argnido se defess ou no recurso.

§19— A revisho deve ser soliciteds no prazn de
B0 dias, » partir 0 conhecimento dus circustincias oo dos
melcs de prova a que ac refere o cotpo do arligo.

§ 2" — O pracezss de revisdo segue ot irimites do

disciplinar,

& 32— Para a interposiclo do pedido de revisio, pode o
interessado comsultar o processo nos lermes do § 1.0 do
artiga 722 deste Regulamenic.

§ 49 — Na decis®o final do processo de revisio pode
spular-se, manter-se ov reformar-se & pena primitivamenta
imposta.

§ 55— A revisdo do proceako disciplinar nio suspende
o cumprimento da pena que tenha sido aplicada, mas, & »
revislo for julgeda procedeate, no toda ou em parie, ©
funciondro ou agente & indemnizado do véncimento qoe
houver perdids oo do 1empo que lhe tenka sido descontado.

ARTIGO B5.Y

A {odo o funciondiric ou ggenle assiste o direfio de
queixa contra o superior, guando por este for praticado
quakquer acto de que msulte para o queixeso lesio de direjtos
precritos nas leis ¢ regulamentos,

$ Unico: — A queina & independents de autorizachio mes
entecedids pela comonicagiio do queixoso mquele de quem
tenha de 5 queixar ¢ € singular, feith por escrito, m termos
Tespeilosos, na prazo de 72 horas ¢ entregie ou envisda an
Comandante ou chefe de sarvigo sob cujas ardent o acusado
servir. Das decishes cabe recurso, nos termas do artigo B2.°

deste Regulamenin.

ARTIOQ g7

Junto do Comando-Geral da Pollcia Nacional deve existir
um Conselbe da Disciplina como 6rglo conanltivo, consti-
toido por 5 membros da Policla Nacional n somesr anual-
osende pelo Comandanie-Geral.

§ 1.* — Do Conselho fazem parte, pelo menos, 4 ofi-
ciale gupetinmes & um oficlal general, de preferéncia do
aclivo & que serve de presidente,

§ 2* . Sempre que necessério pads, junto do Conzelho
de Discipling, baver um acessor juridice indicado ad-hoe,
para prestar assisiincia i§emlca, de preferéacia membro da
Policia Nacional podendo assislir as sassdes, mas sem voto.

§ 3.9 — O Conselho de Disgiplina dispie de wm
secretdrio, oficial superior do activo, nomeadn anualmante
pelo Comandante-Geral & do pessoat que for julgado neces-
gdrio som direlto a voto.

§ 47" — Os componenies do Consclho de Discipling sio
substhiufdos nas suas faltas v impedimentos por oficlaia de
preferéacia e categoring igualy ak Indieades no § 1.2

§ 53.* — Nos Comandos Frovinclals onde nio sela
pessivel dar ao Coaselho de Disciplina » constituigio
previsia ne corpo de ertlge podem o3 respectivos
Comandantas-Pravinelais nomear, anualmenie, dois Oficigis
Superiores, semdo o mais graduado Presidente ¢ irds Oficiais
Subaliemos.

ARTICOBE*
O Conselho de Disciplina é convocado pele Comandante
Geral ou pelo respectiva Presidente, sempre gue necessirio.

§ Unico: — O Conselho nlo pode funcionar com menos
de quatto membros ¢ as suxs deliberaghcs 530 tomadas por
muioria d¢ velos, dispoodo o seu Presldente de von de
qualidede nos casos de empate,

ARTIGO Bo.*
Ao Congelho de Disciplina compete;
&) asgistir o Comandante-Geral em todas as matérias de

pafurexa disciplinar que por este forem submeticas &
sua consideraciio;
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&) dar parecer sobre o comportamenio de funcioririos &
agenies da Policim Nacional quando, alrvis do
processo disciptinar, s¢ verifique poder haver tugar
aplionchc das penas de despromolio & demissiio;

<) instruir processos disciplinares em que estajam
envalvidos Oficieis Generals, Oficiais Superiores e
membros do Conselho Consultivo;

o) apreciar os processos discipiinares, 85 reclamacdes oo
recursos em que o Comandanie-G2ral sntends dever
ouvi-og

¢) apreciar o3 wutos de corpo de delito qoe lhe forem
[wegentes sobre @ convenilncia de 0S5 presumiveis
delinquentes aguardarem jolgamento em qualquer das
seguintes sitnaghes:

1. Servigo efeclivo no comando » que periencerem ow
em qualquer dotro.
2. Prisio preventiva nas condigdes do § 3.9 do artl-
ga 742 desic Regulameata.
3. Suspensic do exercicio & vescimentos ou 38 de
exercicio nas condighes dos § § 1.7 e 2 do artipgo 74.9 deste
Regulamenio:

J) dar parecer sobre o3 asyuntos relathvos 2 promogles ou
informegBes que pelo Comandanie-Geral forem
submectidos & sua apreciacio;

g) lomar conheclmento das sentengas condenaidrias
proferidas pelos Tribunsis contra elemenwos da
Policia Macional, dando parecer ¢ propor acclio
disciplinar contra az mesmos, quando for case dizzo;

B} dar parccer sobre os processos de acidestes de

rabalho.
ARTIGO 9L*

As scias das sescdes do Conselho de Disciplina sic
lavradas em livio préprio, com termos de aberiura e
encemamento assinados pelo Comandpmte-Cleral.

§ Unico: — Das acias devem canstar, na fetegra, mdos
0s factos qua ocorrem no decurso das sessdes e sio lavrades
pelo secrstirio e assinedas por todos os membros do

Congelha.
CAPITULO VI
Disposigdes Flnnls

ARTIGO 919

A compeincin para & concessio de rECOMPENSAS OU Para
a impesicio de penas ao pessoal destacado noutras servigos,
jpertence 808 respeciivos soperiones hierdrquicos da Policia
Nacional pela forma estabelecida meste Regualmento.

ARTIGD 920

S3o splicdveis pos wgentes de Pollcia Nacional #s
disposigdes da Lei dos Crimes Militarcs,

ARTIGD 934

Sempre gre da andlize da processo se pader ter & certeza
do que 3 Infraccio criminal daf resultante € aplicivel uma
pena maior, dever-se-d arbitrar imediatamente ao infracior a
sanglio disciplinar correspondente iadependentemente da
decisio posterior do Tribunal.

§ Unica: — Se 0 arguido for absolvida, o processa
disciptinar deve prosseguir o seu curse nommal.

ARTIGO 944
Qs agentes da policia que, por anséncla ilegltima, sejam
abrangidos peles disposighes lagaiz relativas 3 deserglio,
ficam sujeitos 3 jurisdigiio dos Tribunaia Militres, mas
gpemas s& thes remeiendo O3 processnE nOs qUAIE o
Consalha de Discipling verifique o intuita de desengio.

ARTIGO 951

A austncia ilegitima comega a contar-se loge que
decorram 24 horas 4 partir do infeie do primeiro servigo a
que o agente tagha faltado.

ARTIOD 967

Nos casos de aus#ecia ilegitima por petiodo inferiar a0
necessério para constituir deserclio e naqueles em gue sa
declds pelo nis envio do processo ag Tribenal Militar, nos
termes da parte fioal do artigo ™. deste regulamenio, 330
o factos punidos nos seguintes wrmos, salvo se for
Jostificads:

d) quatrs dias de prisio por cade din de axstnels qrando o

Infractor 3¢ auseniar estandoe ov ndo no desempenho
e servico para que tenha sido nomeado, ou ainda
quando, s¢m motive justificado, dver alterado o
Rincririo © deixe de se apreseniar oo ponig do
destino dentro do prazo previsio;

&) trls dins de prisio por cada dia de ausdncla qoando o
infractor se ausentar s&m estar de servica au para ele
nomesda ou quando & ansdncia s sepnir 3 Eesnga ou
dispensa lepalmmnte cancedidy;

) na caso da ausEncia nEo atingir sm perfodo completo
de 24 horas, & pena a impdr & de ronda. puarda.
patrulha ou piquate.

$ 1. — Nos casos em que a auséncia ilegilima venha &
ser justificada, nbo se aplicario as penss previstas nas
aliness anleriores,

§ 29— O empo de auséncia flegihinoa & descantada ne
tempo de servign efectivo.

ARTICD 97,2

NEo € admissivel 2 delegaciio de poderes para efeitos de

aplicacio das penas de daspromogio e demissdo.
ARTIGO 980

Acs agentes instruendos € aplicive! o regulamenta dos

Centros ds Inslnugio.
ARTIGO 99+

Podem ser recomdizidos ou nomeados o funciandrios &
ngenies que, lkendo ullrapassado a 3. classe de campar-
tmento, memcam parecer favordvel do Conselba de Disci-

plina,

O Primelro Ministro, FernandoJosé de Franga Dias
Var-Drinem.

O Presidente da Repaiblica, Jos8 EouAaDD DOS SANTOS.
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Competéincias & que s¢ refers o artige 590.°

Fbaid: it T

Combaliy e Fif

A Comelr, Caral

Director Nedonal
= anulparndc

(=" " N
Frav,

e

i

e e

1. Prva Of, Geaerala:

Repreznalo Simples

+

10d.

Demigalo

2 Pare Of, Superiores:

Reprecatto Simples

Ruapreanihc Raglcimis

-

Priska Ssclplina

104

Deapromogho

. Para Gf Subaliemics:

Repreaniie Simplcs

+

-

l1od

1d.

Priske disciplinas

13d

124,

e B

£ B

Detpromog b

Deminglin

204

20d.
+
*

+ Tem competincia

As cifray yresemtadas correspemden o limite miximo » wplicar,

MJADRO I

Competincisz a que s¢ refera o artige 59.0

(= E

2.5 Dt vCaral

[
»pvipwrnle

Copie.
Frar,

i

-

+
+
0d.

104

154

Frisho disciplicar

10d.

Despromogie

Demissio

1. Pava Apenres:

Reprecasdo Simples
Reproanaio Regisiada

]

10d.

- L

g-l-l-

Patmihas,

por Piquetes

Tetemcdo

15

Prislo disciplinar

15d.

E <[

3

Cremixgho

Excaplisar dos

= Para o pesspal Livil, Inclelnde Wcaicos avkfios. 5 dumais frabulbderms:
Regime irnbalhadoves

pomusdos v duoels hgiskapho dscipline wn vigu-

+ Tem compatiecs.

Ak rifrer spreerntades corresposden o limke mtume & eplicar.
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4 QUADRO i1
: Competincias 8 que ge refera o artigo 5.0
I. Fara Of Generoiv:
Elcgio + + 3 - *
Louvor M * + * +
Licensa da primio 154. il 5d. &l "'E
Fremogho por distingio * . .
2. Pava O, Ssperiares:
Boglo : : . .
Lowvor + . * +
Lictaca de prémic 20d. 10d. Bl B4
FHomogko por distinglio * + - -
3. Pare O Suboiternas:
Elogio - * +
Lowwor * + +
Iitt‘n;lﬂm 204 104 &d id. £
Proaocko por distinglo ¥ - -
4. Paru Sargemsor:
gl + + * + +
Louwar - + +* * *
Liceagn de prémio 0L 10d. a4, AL a
Promoglio por diingho * - -
3. Pars Apower:
g . . . R +
othvir + * + + +
Licnga de primio 264 10d &4 B, w
Promaglo pof distingha . . . i

+ Tem compertacia
M=M$ﬁhmhmmm-mem
O Primeiro Minisiro, Fernando José de Frangr Dias Ven-Didnem.
O Presidente da Repdblica, Jos ECuazns nos SANTOS.

0. E. IU/54 = 1300 ez, — 1. N.U.E- E.— 199



