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CIRCULAR
Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os
inconvenientes gque resuliem pars o8 DosSsos
servigos na expedigio do Didriec de Rephblica,
do facic das respectivas assimaturas nAo serem
regisitadas pa devida oportunidade.

Para que ofio haja interropcio na remessa do
Didric da Repidblica wos estimados clientes,
temos a honra de solicitar a V., Ex.!s o obséguio
de providenciarem © pagemento da respectiva
asginatura para o anog de 1997 até 15 de Dezem-
bro de 1996, impreterivelmente,

1. O35 precos da assinatura do Didric da Re-
pdbiica, no territério nacional passam a ser os
seguintes:

As 3 séries KzR 165 000 000.00
1.* série KzR ‘14 250 000.00
2" série KzR 54 450 000.00
3" série KzR 36 300 000.00

2. As assinaturas serao feitas apenaz mo
regime anual.

3. Aos pregos mencionados aateriormente,
acrescer-se=4 um adicional para portes de correfo
por vla mormal para as capitals de provincia
para todo o ano por assinatura no valor de
KzR 5 500 000.00. Este valor podera sofrer
eventuais alterngies em fungio da flutupgio das
taxas a praticar pelos Correlos de Angola em
1997,

Aproveitamos a oportunidade pars solicitar
que nho caso do Didrio da Rephblica ser através
do correio, noe indiquem ¢ enderegco completo,

Incluinde a Caixa Postal, 8 fim de se evitarem
atrasos na entrega, devolugho ou extravios do
mesmun.

OBS == Ax gssinaturns gue forem feiar depos de 15 de Dezdome-
h“rﬂge 1994, sofrerde um  acrérome de wmr fnrg correspordeats
a
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Consetho de Ministros

Decretir p ¥ 38/ 0%

Aprova o Estalulo Qrgimoeo da Caixa de Seguranca Social das Fargas
Armadas

Ministério da Justica e Secretaria
de Estado da Habitacdo
Despacho conjunto n * 205705
A e o, 28, e 0205 AR
nie, de 30 de Agesto de 1983
Deapacho conjunie 0.4 206/96:
Confisca o prédio cm nome de Jodo Perrim de Albuquemue
Despache conjunie o * 207198

Confisca o prédio  situade em Benguela, em npome de Eugedio
Crarcez Saldanha de Miranda

Despache comjunto n * 208/%5
Confisca o prédio em some de Jodo Perewra de Albuquergue

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.f® A8/946
de 29 de Novanbrs

O Decreto-Le1 n? 16/94, de 10 de Agosto, no seu arti-
g0 629 cria a Caina de Seguranga Social, como Srgdo de

gestio do Sistema de Seguranga Social das Forgas Arma-
das
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Havendo necessidade urgente go funcionamento dos
orgdos do Sistema de Seguranga Social das Forgas Armadas
para garantir o processo normal de atnibuigbes dos direilos
acs beneficiinos do sistema

Nestes termos, ao abrigo das disposigies comjugadas da
alinea k) do arhgo 1109 & do artigo 113 ? ambos da Le
Constitucional, o Governo decreta o seguinte

Artigo 17— B aprovado o Estatuto Orgémico da Caixa
de Seguranga Social das Forgas Armadas, anexo ao presente
decreto de que faz parte integranie

Art 29 — As digvidas e omissées soscitadas na inter-
pretagio £ aplicagio do presenie diploma serdo resclvidas
por despacho do Mimstro da Defesa Nacional

Art 3° __ Este diploma entra em vigor na data da sua

publicagan
Visto e aprovado pelo Conselho de Ministros

Publique-se
Luanda, aos 16 de Abnl de 1956

O Pruneiro Ministro, Fernando José de Franga Dias
Van-Diinem

O Presidente da Repibhca, Jost Epvarog pos SANToS

ESTATUTO ORGANICO DA CAIXA
DE SEGURANCA SOCIAL DAS FORCAS
ARMADAS

CAPITULO T

Disposi¢ies Gerals

ARTIGD 1
(Deflnmdo)

A Caixa de Seguranga Social das Forgas Armadas, ¢ um
orgamsmo de direito plblico, dotedo de personahdade
Juridhen, autonomia admimstranva, financeira & patamoual
¢ funciona sob tutela de Minsténo da Defesa Nacsonal de
acordo com o definido o n.® 2 do artigo 62 * do Decreto-
- Lei n® 16/94, de 10 de Agosto

TIQO 24
(Amblto)

A Caxa de Segurange Social exerce a sua acgiio a nivel
nacionat ¢ dispord de Delegagbes Provincials, onde as
necessidades ¢ impuseren, com o objectivo de uma maior
aproximagio entre os servigos ¢ os heneficiinos

ARTIGD 3
(Atribubgdes)

A Canxa de Seguranca Socal das Forgas Armadas, com-
pete em especial a gestio do Sistema de Seguranga Secial

das Forgas Armadas criada pele Decreto-Lei n ® 26/04, de
10 de Aposto

CAPITULO I
(Da Estretura Orgénica)

SECCAQ]
{Du nrginical
ARTIGO 4°

{Orpdios)

1 A Caxa de Segurangun Social € composta pelos
SEgULRtES Orgios

a) 6rgaos de direcgao,

&) drgios executivos

2 530 orgaos de direcgio da Caxa de Seguranga Social
das Forgas Armadas

&) o Director,
5 o Conselho de Gestio,
¢] o Conselho Administrabive

3 Sdo drgios executivos da Caixa de Seguranga Social
das Forcas Armnadas

@) Departamento de Saguranga Social,

&) Departamento de Contabilidade, Finangas & Conin-
bugoes,

) Repartigio de Fiscahizagao ¢ Controlo,

) Repartigio de Admunistracio,

e} Gabinete de Recursos Humanos,

) Gabuinete de Orgamizacio e Informdiica

SECCAQII
(Bos Srgdos de dlreccho)

SUB-SECCAOQI
(Da Director)

ARTIGO 5@
{Darector da Caixa)

1 O Durector da Caixa de Seguranga Social é o 6rgio ac
qual compete a Threcglio Executiva da Cawa de Seguranga
Soxal

2 O Director 43 Caixa de Seguranga Soczal tem a cate-
gona de Director Nacional

ARTIGO 6"
(Competéncing)

Compete ao Durector da Caixa de Seguranga Social

) dirigis e representar & Casxa de Seguranga Social das
Forgas Armadas e asssgurar o sen foncionamento,

b)) presidir as reumides do Canselho de Gestio,

c) assegurar a gestao financeira e a admunistragae do
Sistema de Seguranga Social,

o) esiabelecer conlacios com institaigdes conpéneres,
naclonals € estrangeiras no iniufic de ebler vanta-
gens soctais & materiais para a prestagio de
melhor servigo aos beneficiinos,

€) proceder & aplicagdo de todas as disposighes legais
previstas na le) no Ambuto do Sistemna WNacional de
Seguranca Social,
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£} prestar informagGes regulares sobre o funcionamenio
da Caixa & das deliberagdes do Conselho de Ges-
1ia,
£) admunistrar de forma permanente o Funda de Finan-
ciamento do Sistema de Seguranga Social das
Forgas Armmadas,
#} desempenhar as demaws fungdes que lhe sejam ain-
buidas por lei
ARTIGO 7¢
{Nomeagdin)
1 O Director da Caixa de Seguranga Social é nomeado €
exonerado pelo Ministro da Defesa Nacional
2 O Drgctor da Caixa € nomeado por um mandato de
quatrd anos prortogivers por 1guel periodo, sem prejuizo da
faculdade de exoneragao por incapacidade fisica permanente
ou violagio comprovada das lews € regalamentos em vigor

ARTIGO B®
{Substituigie)

O Director da Caixa de Seguranga Socual € substtuido
nas suas auséncia e mmpedimentos pelo chefe do Departa-
mento que designar € na falta de designagiio, pele chefe do
Departamenio mais antigo

SUR-SECCAO 1
(Do Conselbo de Geslio da Calxa)

ARTIGO 9¢
{Definigio)

0 Conselho de Gestdo € o drgdo da Caixa de Seguranga
Sacial das Forgas Armadas ao qual compete a definigiio das
limhas gerais de actividade da Caixa de Seguranga Social e o
controlo da sua execugio

ARTIGO 10¢
{Fresudéncm ¢ composicia)
1 O Conselho de Gestio da Caixa de Seguranga Social,
€ presidide pelo Director e € composto pelos seguinles
membros

&) Dhrector da Caixa de Sepuranga Social,

) nm representants da Dhrecgéo Nacional de Seguranga
Soc:al das Forgas Armadas,

£} um represenianie de cacla rume das Forgas Armadas,

d} um representante do Mimsténo das Finangas,

€) um representanie do Ministéno da Admimstragio Pi-
blica, Emprego & Seguranga Social,

) um represemante do Ministéno da Saiide

2 O Presidente de Conselho de Gestio & substituido nas
suas auséncias e impedimentos pelo Vice-Presidente do
Conselho

ARTIGO 117
{Compeitnclas)
Ao Censelho de Gesido da Caixa compete nomeada-
mene

a) deliberar sobree a politca geral da Caixa de Seguranga
Social,

D) aprovar o relatono semestral e anual da Caixa de
Seguranga Social,

<) emubr na data legalmente estabelecida o parecer
sobre a conta anual,

d) proceder ao cumprimento sistemdtico da actividade
da Caixa <le Seguranga Social tomando as provi-
déncras que as circunstincias exigiren:,

£) apresentar a proposta de nomeagdo do Dhreclor e
prupor a sua exoneragio ou recendugio,

) avaliar o desempenhe da actividade do Darector da
Caxa de Seguranga Social,

&) penr o Fundo de Finenciemento do Sistema de Se-
guranga Somal das Forgas Armadas

ARTIGD 12°
Nomeagio dos membroy do Conselho de Gestac)

1 Os representantes dos Ministénios, membras do
Conselho de Gestdo, serio nomeados por despacho do Mi-
mistro da Defesa Nacional, sob proposta da Mimistro da
respectiva tutela

2 Os representantes de cada ramo das Forges Armadas,
serdo nomeadas por despacho do Mimistro da Defesa
Macional, sob proposta do chefe do Estado Maor General

3 O Conpselho de Gestdo escolherd, por votagio, um
Vice-Presidents ¢ um Secretine O Vice-Presidente serd
escolhde de entre os representantes dos ramos das Forgas
Armadas & o Secretino de entre 05 representantes dos 6rgios
do BEstado

O Presidente, o Vice-Presidente ¢ o Secreting formam &
Mesa Directiva do Conselho, que presidird as sessdes

4 Quando se venifique uma vaga entre os membros do
Conselho de Gestio, por morte, por demisséo, por desis-
téncia ou por perda da quahdade que binha permihido a sua
designagiio, providenciar-se-i pela sua subshtuigdo,
designando-se um novo membro no prazo méxime de dois
meses O mandato do membro designado, teomina na data
em que tenha expirade o mandato do membro substituido

5 Sio declarados demissiondrios pelo Mimistro da De-
fesa Macional, apés infarmagao do Conselho de Gestio, os
membros do Conselho que, sem razdo vilida faltem a 1és
sessdes conseculivas

6 Os membros do Conselhoe Administrativa da Caixa
de Seguranga Social, participam nos frabalhos do Conselho
de Gestao, sem direito a voto, podendo ainda por iniciativa
do Presidente do Conselho de Gestdo, serem chamados a
assistir 3 sessbes ouwlras pessoas qualificadas, cuja
asSEESONA tecnica seja eonsiderads Jol

7 Qs membros do Conselho de Gestio recebem a
designacao de Conselhetros da Seguranga Social das Forgay
Armadas

£ Os membros do Conselho de Gestdo da Cuixa de
Seguranga Social exercem 2 sua fungic por mandato gue £
fixado em quatro anos, prorrogdvel por igual periodo, sem
prejuizo da faculdade de exoneragao por meapacidade fisica
permanente ou vielagio comprovada das lexs e regulamentos
em vigor

ARTICO 137
{Encargos com o Conselho de Gesthio)

1 As fungies dos membros <o Conselha de (estiio sio
desempenhadss mediante remuneragdo, por présenca am
SES580
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2 Ag formas e montantes da remuneragio referenciada
no niamero anterior serao fixadas por regilamenio mterno
do Conselho de Gestio

ARTIGO 14*
{Irreguisridades do Conselbn de Gesiio}

1 Em caso de wregulandade, de mi gestin pu de falta de
decisio que impega ¢ funcionamento do Conselho de
Gestio, pode este ger dissolvido por decreo do Conselho de
Minustros sob propesta do Minisirg da Defesa Nacional

2 Se as irregulandades ou mi gestio forem unputdvens
a um ou virios membros do Conselhe 3 sua destituigio &
determmada por despacho do Mimstro da Defesa Nacional,
consultadas os respectivos Ministénos de tutela

3 A destiturgio a que se refere o nlimero antenor desie
artigo implica, a priofy, a incapacidade ao exercicio de fun-
¢oes na Cavxa, durante trés anos a contar da data do decreto
de destituigiio

ARTIGO 15¢
(Fanciomamente de Comselho de Gestio)

1 0 Conselho de Gestdo reunird em sessio ordindria, de
trés em trés meses e em sessdo extracrdindna, sempre que
for convocada pelo seu Presidente ou substiiuto ou ainda
requezida pela maionia simples

2 A convocatdna & dingnda por escnito, com pelo menos
8 dias de antecedéncia, pedendo, em caso de urgénta esle
prazo ser reduzide a um minime de trés dias

3 A Ordem de Trabalhos de cada reunuio do Conselho
de Gest3a é proposta pelo Presidente ou seu substitvio e
serd abjecto de aprovagdo por matona stmples dos membros
presentes £ dela constario tedas as questdes cuja inscnGio
tenha sido pedida & aprovada pelos membros do Conselho

4 O Conselha de Gestio ndo pode deliberar sobie qual-
quer matérna sem gue pelo menos metade dos membros que
0 compbemn esteja presenta 3 sessdo Pordm, se apds duas
convocatdrias sucessives, o Conselho nio puder deliberar
validamente por falta de «quorumss, 2 dehiberagio serd vilula
desde que 1/3 dos seus membros esteja presente

3 As decisdes s30 tomadas por muoris simples dos
membros presenies Em gaso de gualdade de votos, o
Presidente tem voto de quatidade

f No fim de cada sess@o, serd lavrada uma acta, que
depois de aprovada pelas membros serd assimada pelo
Presidente ¢ rubnicada pelo Secretino do Conselho de
Gestéo, cujas copas serao numeradas € enviadas gos Srgios
a que pertencem 08 membros do Conselho

ARTIGO 16°
{Combmies do Conselho de Gesifin)

Por razdes de operscionalidade, o Conselho de Gestio
pode destgnar, anuatmente ou periodicamente, de ntre of
scus membros, Conselbeiros para constitutr as seguintes
Comissies, cula nomeagho serd ratificada por despachn do
Mimstro da Defesa Nacional as quais pode delegar parte dos
seus poderes

4a) a Comssio de Controlo, que serd composta por doms
Conselheiros, tendo a seu cargo a venficagho da
contatnlidade da Caixa de Sepuranga Social, pelo
MEeNas Uma VezZ por ang e o exame das contas

anuais de gestio, devendo apreseniar ao Conselho
de Gestdo um relatdério sobre as aperacges efectua-
dag no decurso do ano e a situagio financeira da
Curxa,

&) a Comissao de Recursos, que serd composia também
por dois Censelhewros, fendo a seu cargo o exame
das reclamagSes dos beneficiirios condra as decisdes
do Conselho Admimisicativo,

¢) omras Comissoes gue o Conselho de Gestéo achar
conveniente criar sob proposta do Conselho Admi-

mSITAlvo
SUB-SECCAD 10T
(Do Conselho Admimistrabvo da Calxa)
ARTIGO §719
{ Definigio)

A Caixa de Seguranga Social das Forgas Armadas
Angolanas, & administrada correntemente por um Conselho
Administrativo composto pela Director que o preside ¢
pelos chefes de Departamento & de Repartiges

ARTIG( 18 ¢
{Funcionamento do Conselho Admmistrativo)
1 O Conselho Admimstrative reline oediraniamente de
15 em 15 dias ¢ extraordinanamente per convocagio do
Director
2 As dehberagées & Conselho Admimstralive sic
tomadas por maipria sumples, tendo o Director volo de
qualidade
3 Das reunides serd laveada uma acta, que serd aprovada
¢ assinada por todes os membros presentes, rubricada pelo
Direxlor e enviada a consaderagao superior

ARTIGO 15*
{Responsabiidade dos membros)

I Os membros do Conselbo Admimnstrativo 5o solida-
Tiemente Tesponsdvets pelas faltas on wmegulandades come-
tidas no exercicio das suas funcbes

2 S&o rsentos de responsabilidede o5 que ndo uversm
estado presentes na sessAa em gue for tomada a resolugho ou
a tiverem desaprovado, em declaragio exarada na respectiva
acta

SF.CQAD ni
{Dos drghod executivos)

SUB-SECCAD ]
{Departamento de Segurange Social)

ARTIGO 20®
(Befinkgho}

0 Departamento de Seguranga Social € o Grgdo da Caixa
20 qual compete execotar € desenvelver as modalidades de
prestagdes socias que se caractenzam por actualidades
preventivas ¢ auxilics pecunidrios ou ¢m espécie, com vista
2 atender de forma tendencialmente personalizada, caréncias
especificas as criangas, jovens, sdosos, deficientes, bem
como das familas

ARTIGO 21 ¢
{(Compeiimcing)

Ao Depattamento de Segurangs Social compete nomea-

damente
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i) criar e manter actualizados os ficheitas que permitam
avaliar a situacio dos beneficidrios & contribuintes,

b) erganczar os processos relatives i atnbuigio de pres-
taglio ¢ afectuar us Tespectivos processamentos,

c} execotar ¢ desenvolver as modalidades de prestagio
social que se caracterzam por actualizagGes preven-
tivas ¢ auxilios pecuniirios ou em espécie, com
vista & atender de forma tendencialmente personali-
zada, caréncias especificas das crianges, jovens,
sdasos, deficientes, bem como das famihias,

) contnbuir para a integragio farmilar & comunitdnia de
pesscas em sifuagic de marginalizagio socal, bem
como promover ou colaborar em acgbes de desen-
volvimenio social integrado

ARTIOO 224
{Estruturn)
O Departamento e Sepuranga Socal € chefiedo por um
chefe de Departamento, Oficial General ou ¥emica supenior
€ compreende & segminie estrutura

a) chefe de Departamento,
B) Reparngdo de Identificaglio ¢ Registo de Remutiera-

goes,
<) Repartigao de Ainbuigio de Preslaghes

ARTIGO 231
{Reparticic d¢ Idembificagio v Regisio de Remumerngles)

1 A Reparligio de Idenuficegio & Registo de Remune-
rages € o 6rgA0 a0 qual compete proceder 4 identificagio e
inserigio de contribuintes & beneficidnios

2 Compete em especial a Repartigdo de [dentificagio e
Repisio de Remuneragdes

&} proceder a0 registo dos elementos salartais € seus
equivalentes, constantes das tolhas de remunerages
e outros documentos legais,

b) aprecuar ¢ tratar reclamagdes scbre remuneragbes
omitidas ou declaradas incorrectamenie airibuidas
pelos contribuintes,

¢) pramover, directa ou através das Delegagdes ou Unt-
dades Militares destacadas, medidas tendentes &
realizacio de Inscrigho de contribuintas & beneh-
c.dnos,

) assegurar 0 envie de elementos relativos ao regisio de
remuneragdes a outros 6rgans da Caixa ou quais-
quet outros serviges pdblicos que deles caregam

3 A Repartigio de ldentificagio ¢ Regsto de Remune-
ragies € chefiada per un chefe de Reparhigiio, Oficial Supe-
ticr ou tECnico superios

ARTIGO 24
{Reparticio de Atnbuigho de Prestagdes)

1 A Repartigiio de Atnbuigio de Prestaghes € o drgdo ao
qual compete organizar ¢s processos de atribuigio de
prestagbes

2 Compete em especial & Repartigio de Atribuigio de
Prestaghes

@) crganizar € manter actuglizados os ficheiros de reque-
renties, de controlo de prova de direito ¢ de proces-
samento,

D) processar prestaghes pecumdrias e controlar a sua
execugio,

¢) premover, em colaboragio com outros servigos da
Caixa, as acgdes de informagiio sobre o direito 25
pensics de vellics & invalidez & & obrigatoniedade
anual da prova de vida,

d) prganmizar o5 processos de atnbwigdo de subsidio de
doengas ¢ efectuar o respectivo encaminhamento,

[ controlar as suuagdes de processamento :ndevido de
presiagbes resuliantes de sobreposigies, ermos, dolo
& outras infrapghes assegurando o necessitio expe-
diente ¢ desenvolvendo os mecanismos que condu-
ZEMm & 5ua repulanzacio

3 A Reparugio de Atribuigio de Preslagdes € chefiada

por um chefe de Repartigho, Gficial Supenor ou léenica
SUPETIOr

ARTIGO 25 °
(Secpie de Registo de Pensbes)

1 A Skcgdo de Registo de Pensdes € o 6rgio ao qual
compete organizar os processos de ainbuigao de pensoes de
reforma, por velhice e invalidez

2 Compete em especial 4 Secgfio de Registo de Pen-
»0es

a) proceder ao cdlcule do montante da pensfio, organizar
0 processamento e controlar a execugio,

b) promaver, em cclaberagéo com cutros servigns da
Caixa, as acgbes de (nformagio sobre o direito s
pensoes de velhice e invalidez e & obrigatonedade
anual da prova de vida

3 A Secgido de Registo de Pensdes & chefiada por um
Oficial Superior ou técmico supenior

SUB-SECCADI
{Departamento de Contabihidade, Finangus ¢ Coatriburges)

ARTIGO 26 %
(Defimigiia)

O Departamento de Contatilidade, Finangas ¢ Contni-
buigGes & o drgio da Cmxs ao gual compele assegurar a
gesiao do Fundo de Financaamento da Caixa de Seguranga
Social

ARTIGO 27
{Competéncras)

Ao Departamenio de Contabilidade, Finangas e Contri-

buigbes compete nomeadarmenis

u) zelar pela cobranga das receitas & promover 9 seu
depdsito,

&) propor o plano financewro do Sisiema de Seguranga
Social das Forgas Armadas,

¢) preparar o orgamento do Sislema de Seguranga Socual
das Forgas Armadas,

o) coordenar de acorde com as onentagdes supenarmente
defindas a elaboragho do plano e programas de
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acgio da Caixa e acompanhar, através de relatdrios
penddicos de execuglo, a respectiva realizagio,
¢) defmur as metas 2 atingur no contexto da Seguranga
Soeial das Forgas Armadas, proceder a recolha dos
resultados e proceder i sua andlise e difusio,
f) assegurar todas ag operagdes relabvas & contabihidade
de tesouraria
ARTIGO 26*
(Estrutura)
O Departamento de Contabil:dade, Finangas e Contribui-
¢Oes é chefiado por um Oficial General ou téenico superiot
e compreende

a) Reparugio de Gestdo Financeira, Planeamento & Esta-

tistica,

&) Repartigio de Contabilidade,

¢} Secgio de Contabihidade Geral,

) Seccio de Contabihidade Auxidiar,

¢} Secgio de Contribuigdes,

) Tesauraria
ARTIGC 20%

{Repartichc de Gesdio Financewrs, Planesmento e Estatfstia)

1 A Repartigio de Gestdo Financeira, Planeamento &
Estatistica € o frglo aa qual compete a gestio financetra,
claborar o plano financeiro, o balango e o relatério de
contas € a compilagio de dados estalisticos

2 Cempete em especial & Reparugio de Gestio Finan-
ceirg, Plancamento e Estatistica

a) controlar 3 execu¢ho argamenial,

b) cother dades financeiros através do balango, contas de
gerincia & relatdne de contas, #laborando as res-
pectivas estatislicas

c) definir indicadores de gestdo com base nas indicagdes
financeiras recolhidas,

d) preparar, de forma participada, ¢om os demais 6rgios
da Caixa, a proposta do plano de acgio a aprovar
supenormente,

£] acompanhar slravés de relatdnos periddicos de exe-
cugao, ¢ plang de acgio aprovado pela Caixa,

) elaborar o orgamento & controlar a execugio das
rubTICAS Orgamentals,

g) catimentar as despesas 2 incluir nas diversas rubricas
do orgamento da Seguranga Social

31 A Repartigio de Gestéo Financeira, Planeamento e
Estatistica & chefiada por um chefe de Repartigio, Oficial
Supenor ou técnico superior

ARTIGO 30"
{Repartigio de Contabibdade)

1 A Reparligic de Contabilidade & o érgde se qual
compete

Promover acgOes que garantem um sistema de ublhi-
zaGiio racional ¢ segora dos fundos desunados 3
aphcagio ds parcelas sooms

2 Compete em especial 3 Repartigho de Contabilidade

a2} orgamizar o regime actizanial, eonvindo facilitar a les-
wra do mavimento financeiro,

b} elaborar o cilculo das receitas e valores adicionais
desitnados aas beneficidrios ¢ acgdes de dmbito
soctal

3 A Reparligio de Contabilidade & chefiada por um
Oficial Supenor ou téenico supenor

ARTIGO 31°
{Secgio de Contabilidade {eral)

1 A Secgio de Contallidade Geral é o 6reio 20 gual
compete proceder & centralizagio de todas as operagGes
contabilisticas

2 Compele em especial & Secglo de Contabilidade
Creral

4) controlar o movimento de valores € comprovar ¢ saldo
das diversas contas,

b) proceder os registos contabil(sticos do patnménio da
Caixa,

<) fazer a escrituragio dos Livros principais, dos livros
auxiliares gerais & de centralizagio e elaborar
halancentes,

o) elaborar anualmente balango € mapas complementares
de acordo com o plang de contas aprovado pare a
Seguranca Social,

3 A Secgio de Contabihidade Geral € chehada por um
Oheial Superor ou lécnico superior

ARTIGO 32¢
tSecglo de Contabilidade Auxiliar)

1 A Secgio de Conrabihidade Auxibiar € o drglo ao qual
compete contrelar, contabilizar e regulanizar os valeres
recebidos ¢ as reposig@es, bem como os valores desenvol-
v1d0s € quE Entrem &m prescrigio

2 Compele em especial & Secgan de Contabilidade
Auxiliar

a) emuhir as autonzagdes de recebimento ¢ de pagamen-
ta,

&) fazer o conirolo dos pagamentos efectuados directa-
mende ou através das inshtuigSes bancinas

3 A Secqgio ¢e¢ Contabilidade Aumiliar é chefiada por
um Oficial Supener ou téenico supenor

ARTIGO 319
(Secgio de Comtnbugiies)

1 A Secgdo de Contribunigdes & o drgio 20 qudl compete
receber e regisiar as folhas de remuneragbes e as do paga-
mento de conlnbingdes

2 Compeate em especial i Secgio de ContnibuigGes

) providenciar as recuperagdes dos crdditos,

b) desenvolver acgBes tendentes a prevenir e contrariar
situaghes contnbutivas devedoras,

¢) efectuar o langamenio em conta corrente de todo o mo-
YIMENa respeitante a contnbuigdes,

o} confenir & analisar as conias correntes dos contnbuin-
tes,

) informar os contribulnies & o8 SErvIGos COm Interesse
legitima, por tniciative propnia cu em resposta a
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pedide dos mesmos, sobre as situagdes comiribu-
trvas ¢ seus efenocs,

A} prestar informacio estatisnica das posigdes conthbu-
tvas & outras de acordo com os imperatives legais

3 A Secgio de Contnibuighes € chefiada por um Oficial
Superior ou téenico superior

ARTIGT 3 #
(Fesourarin}

1 A Tescuraria € o drgho ao qual compeie efeciuar
recebimentos ¢ pagamentos em face das autonizagbes exis-
1entes

2 Compete em espectal & Tesourana

&) providenciar os depdsiios dos valores em caixa,
b) proceder a venda ou distribuigio de impresses,
) elaborar a folha diina da caixa,

o) assegurar as ligagOes com instilughes bancénas

SUB-5ECCAC NI
{Gabpele de Recursos 1lumanos)

ARTIGG 35°
[Deftnicka)
O Gabinete de Recurses Humanos € o drgia da Caixa oo
qual compete definir ¢ assegurar a execucao dos planes de
formagoc e aperfeicoamento profissional

ARTIGO 35¢
(Competémmas)

An Gabnete de Recursos Humanoes compete nomeada-
mente

a) partcipar em discussBes de contratos oy acordos que
envolvam achvidade de formagio,

b) elaborar estudos € aphcagao de métodos 1écnicos de
recrutarmento, selecgio e onentagio do pesscal,

<) assegurar, em colaboragio com Outros Servigous o
guelidade de recursos laborms da Carxa,

) assegurar a gestdc previsional do pessoal

ARTIGO 378
(Estrviuea)
0 Gabtnete de Recursos Humanos ¢ chefiade por um
Oficial Supenior ou técnico superior & ¢ompreende a
seguinte estrutura

a) chefe de Gabinete,
) Secgdo de Formagao de Pessoal,
¢) Secgio de Gestio do Pessoal

ARTIGO 38°
{Secqho de Formagho da Pessonl)

1 A Secglo de Formagio de Pessoal é o dredo ao qual
compete acolher o pessozl a admibir na Cawxa & desenvolver
acgoes destinadas & sua intepragao laboral

2 Compete em especial 3 Secgio de Formagho de Pes-
soal

@} dar parecer sobre (odos os confratos oo acordos que
envolvam actividade de formagao,

b) realizar o fevantamento de necessidades e defimr prio-
nidade de formagdo e aperfeicoamenio téenice pro-
fissional do pesspal da Caixa,

¢) elaborar o plano de formagdo & aperfeignamento pro-
fissional do pessoal da Cawxa e orgarizar & avalar
as acgdes da sva responsabilidade,

) defir coiénios e inchicadares que serfio ublizados para
elabomagiio de metodologia do piano de formaglio

3 A Secgiio de Formagiio de Pessoal ¢ chefiada por um
Oficial Superiot ou ECMICO Superior

ARTIGD 39°
(Secclio de Gesifio de Pessoal)

1 A Secgldoe de Gestdo de Pessoal & o drgio ao qual
COMpete assegurar os processos de recrutamento & selecgio
do pessoal que se candidate a trabalbar na Caixa de Segu-
ranga Social das Forgas Armadas

2 Compete em especial & Secgio de Gestéo de Pessoal

a) colaborar, incentivat € apoiar a aplicagiio dos instru-
menlos adequados a avahiagao do desempenho das
fungdes do pessoal da Caixa,

b) executar as acgdes referentes a¢ provimenio, iransfe-
1&ncia, promogdo, tempo de servigo, Licenga, refor-
ma, processo disciplinar e exoneragio,

¢) orgatlizar ¢ manter permaneniemente actualizado o
cadastro do pessoal da Caixa, incluindo o das Dele-
pacdes Provincials,

) efectuer todo o expedwente relalive a assiduidade e
fénas do pessoal da Caixa, inclmindo o des Delega-
ghes,

&) processar as retnibuigies devidas ao pessoal,

D desenvolver as acgbes necessaras ao servige sacial do
pessoal

3 A Secgio de Gestdo de Pessoal é chefiada por um
Oficral Supenor ou téemen superor

SUB-SECCAD Y
{Gabipete de Dregasizagdo de Tnformdtica)

ARTIGO A0
{Defniciod

O Gabinete de Orgamzagho ¢ Informdlica € o drgho da
Caixa ac qual compete proceder 3 exiudos com visla &
melhoria do funcionamento dos servigos, acompanhar a sua
mplemeniagio, defimr e assegurar as condighes que perm-
1am esiabelecer uma ¢ormecta higagho funcional entre todos
o0s serviges utthizadores de equipamentos informidnicos

ARTIGO 41°
[Competénrias}
Ao Gabnete de Organizagéo e Informagio compete
normeadamente

1 Naérea de orpanizagho

a) definur, com apaio dos restaates servigos da Caixa, as
exigéncias de cada posto de trabalho,

b} efectuar andlise das tarefas e dos posios de trabalhe
cam visia ao controlo de custo & ao estabelec-
mento de padrbes de produtridade,
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<) analisar, em colaboragio com o8 servigos inieres-
sados, as necessidades de equipamentos & material,
45 suas caracterislicas & respectiva adequagio,

o} proceder ao estudo de racionalizaglio de tmpressos €
outros supcries de mformragao

2 Na frea de informitica

a) elaborar éstudos sobre as caracieristicas técnicas do
equipamento informétco ¢ suporte Yogica a utili-
zar pela Caixa e avalier, do ponto de vista téonr-
cofecondmico, os projectos de informéinca,

&) apoiar tecnicamente a slaboragio de caderno de
encargos, seleccdo, aquisigio, contratagio & nsta-
tagio de equipamento de informdtica ou de suporte
ldgicos,

c) desenvolver, coordenar ¢ ¢ontrolar a achvidade de
processamento de dados

ARTIGO 42°
{Esiruturs}
O Gabinete de Organizagio & Informédnca & chafiado por
urn Qficial Superior ou técnico superior & compreende a
SCEUINtS estrutura

) chefe de Gabinete,
b) Centra de Processamento de Dados

ARTIOO 437
(Cenire de Froceassmeats d2 Dados)

1 O Cenire de Processamento de Drdos € o érgfo ao
qual compets proceder & transcngio de dados para suporte,
adequados ao processo infermdtica coleborando nas apera-
gOes destinadas a garanhr actualidade dos mesmios

2 Comgpete em especial a0 Centro de Processamento de
Dradcs

a) elaborar manuais de aperagao e assegurar a sua cor-
rects apheagdo ¢ utilizagio,

b) organizar biblotecas de operacho. da bandas de diseo
e zelar pela sua manutengio,

£} optumizar a uthizagfo de equipamenleos, tendo em
atengio 05 recurscs ¢m hardware e sofleware dispo-
niveis,

) colaborar nas acgdes de selecgio e formagio de pes-
soal de mformdtica,

€) garaniir a seguranga & privacidade da informética,

J) produzir estatistica actualizada sobre & ccupagio ¢
rendimentos de equpamantos informatcos

3 O Centro de Processamento de Dados € chefindo por
um Ofieinl Superior ou téenico supenior de informatica

SUB-SECCAQ V
{Repariigio de Flscahzagho & Contralo)

ARTIGFO 44 ®
{Defiuisie)

A Reparhigie de Fiscal:izaghio « Controlo € o drgio da
Caixa a0 qual compele prevenir e combater a fraude € mora-
lizar & atribuigio de presta¢Bes socials

ARTIGO 45 ¢
{Compeléncias)

A Repartigao de Fiscalizagao e Controlo compele nomea-
damente

@) exercer acgoss de natureza orientadora, fiscalizadora,
informativa € costciva, pnonzando & prevencao
contra a evasdo contributiva ¢ detecgde de imegula-
ndades na atribingio de prestagdes sociais,

&) venficar o cumprimento, pelos Srgdos & gervigos da
Caixa, das disposigBes legmis que regulam a sua
acgio, propondo, caso necessdrin a alteragic ou
substiwgdo daquelas que se mastrem madequadas
as necessidades desta € aos objectivas preconizados,

¢) elaborar relatérios & emitir pareceres sobre o funciona-
mento da Caixa

ARTIGL) 48 °
{Estrutura)

A Repariigéo de Fiscalizagio e Controlo é chetiada por
um Qficial Supenor ou técnico superior € compreende a
sgguinie ¢strufura

o) chefe de Reparicio,
b} pessoal auxbar

SUB-SECGAQ VI
{Reporticio de Admimsiragho)

ARTIGO 479
{Defiongio)

A Repartigio de Admimstragio € o 6rgio da Caixa ao qual
compede mnvenltanat e velar pela manutengio de todes os
melns rdveis ¢ imdvers pertencentes a3 Caixa de Seporanga
Social

ARTIGQ 485
{Compeléncuast

A Reparugio de Admimistragio cumpete nomeadamente

a) pravidenciar pela aquisigio dos meks necessarios ao
funcionamento dos drgaos e servigos da Caixa,

b} organizar a Secretana Geral ¢ o arquivo de forma a
tuncionarem adequadamente,

£) efectuar telatérnios penddices sobre o funcienamento
da Repartigéo & situagho dos meios,

d) cumpnir com o8 pragramas supertormente definidos

ARTIOOQ 49 7
(Estrutura)

A Repartigio de Administragdo é chefiada por um Oficaal
Superior ou técaico superior e compreende 8 seguinie
estrutura

it) Secgdo de Expediente Geral e Arquivo,

B} Secglio de Apravisionamento e Patimdénio
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ARTIGO 500
{Secpiio de¢ Expedentt Geral ¢ Arquive)

1 A Secgin de Expediente Geral € Arguivo € o drgéo ao
qual compete receber, protocolar, classificar e distnbar &
correspondéncsa, documentagio, publicagdes e valores

2 Compete em especial 4 Secgio de Expediente Geral e
Arquive

&) assegurar o servigo de expediente de correspondénc 1d;
documentos ¢ meios de pagamento,

b} assegurar o servigo de dactilografia,

<) organizar £ manter as redes de comuncagio nterna e
externa, designadamente no que respetia ao pessoat
aux:har, Cerreios, Telefones, Telecopias ¢ Telex,

) velar pela seguranga & higiene dos edificios em que os
servigos se encontram instalados,

¢) orgamzar o arquivo dos servigos de forma a pessi-
balitar uma faci! consulta dos documentos,

i efectuar, nos termos legais. o expurge dos decusmen-
108

3 A Secgio de Expedienie Geral & Arquivo € chefiada
por um Oficial Supener on téenice superior

ARTIGO 514
{Secghio de sprovislonamentns ¢ patriménio)

1 A Secgiio de Aprovisionsmento ¢ Patnménio é o drgio
a0 qual compete realizar acgGes relativas i aquizigic, conser-
vagio, repartiglo, locaglo e aliznagda de quaisquer bens,
mévels ou Imivels

2 Cempete em especial a Secgdo de Aprovisionamento
e Patnmdmo

) armazenar & conservar o material adquindo, manten-
da actualizadas as exisi&ncias minmas que hiverem
sido fixadas e proceder a sua distribuigiio, de acondo
com as requisigdes dos VANIDS servigos,

&) organizer e manter actualizado o inventéng dos bens
da Caixa,

c) preceder a vistona de edificios que sejam patriménio
da Caixa, tendo em vista informar sobere ag condi-
¢ies de seguranga e conservacao,

d) mssegurar a realizagac de pequenocs trabalhos de con-
servaghe, reparacio e outros, quer dos bens imd-
vers como dos bens mévels que sejam pattimonio
da Caixa,

e} elaborar os cadernos de encargos destinados a ad)udi-
caghe de obras, acompanhar e hiscalizar 3 execucio
dos trabalhos,

J) assegurar a gestio das viaturas da Caexa, elaborando
programas e deslocagSes, controlando a sua
ubiizagio ¢ zelar pela respectiva manutengia,

£) providenciar pela aquisigio de servigos de transporie,
SEMpIE que S LOIME DECESSEnn

3 A Becgio de Aprovisionamento & Patnmdémo &
chefiado por um Oficial Supenor oo técnico supenor

AD VT
L1 bwig)

SUB-S
(Delegaglies

ARTIOQ 52°
{Competéncias)

Az Delegagies desempenham fungBes nomesdamente no
domimo da informagio ao piblico, da dinamzagio de desen-
volvimento soeal imegrado. do recebimento das coniri-
buigdes, do pagamento das prestagdes e da vendz de
impressos, podendo ainda desempenhar outras fungbes que
The sejam supenormente determinadas

ARATIGD 53¢
fCraghio ¢ enteadn em functonamenty}

A criacio e entrada em funcionamento das Delegagdes
Provimclais, serii feita de acorde com um programa prdpno
a aprowvar pele Mimistro da Defesa Nacional

CAPFTULO T
(Disposigdes Finais)

ARTIGO 540
(Regume Juridico dos funciondrios)

(s funciondnios da Cama de Seguranga Secial das Forgas
Armadas regem-se pelo regime juridicn estabelecida no
Estatuio Orgénico do Mumstério da Defesa Nacional

ARTIGO 55 ¢
{(Qunadro € regime d= pessoal)

0 quadro de pessoal € o gue consla ¢m anexo ac presenie
Estatute Orgdmeo

ARTIGO 569
(Nomeatin de pesseal)

A nomeagho dos quadres de pessoal para o exercicic das
fungdes na Caxa de Seguranca Social das Forgas Armadas &
feita pelo Min:stro da Defesa Nacional por um perfodo de 4
anos prorrogdvel por iguat perfodo

ARTIGD 57 ¢
{Aplicagio progressiva do estatulo crghnico)

A aplicagiio do Bstatuto Orginice e a implementagio do
organigrama, bem como o correspondente preenchimento
dos lugares do quadro de pesscal serd feilo de forma
progressiva, 4 medida das necessidades detectadas, de acordo
com o plano a definir pelo Director da Caiva de Seguranga
Social das Forgas Armadas Angelanas € a sér aprovado pelo
Conselho de Gesuio

G Prmewro Minstro, Fernando José de Franga Dins
Van-Diinem

O Presidente da Repdblica, José Enuarno pos SANTOS
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Quadro de pesseal da Caixa de Seguranga Soclal
das Forgas Armadas Angolanas a gue se refere o

artigne 55.2 do estatute orgdmece que antecede.

Loidadey Grau Millar Taciguagho foadkonsd
1 - Direcgla
1 Ohical General Dhrector
1 Civil BECTEENE
1 Tl Mimerista
7 = Bepnrt ¥ de Beg Soclal
1 Oficial General Chefe de Departamanto
1 i Muotonsia
1 Gl Cper computeder
L~ Rep de ldent ¢ Rep de Rem
1 Cfizial Supenor Chele de Reparighio
t 2 - Sec de Ident de Comir Een
L Qfmel Supeoor L hefe de Seogac
1 Ofieial Suball Téenicu de Estanshicn
2 Oficaal Subalr Técnicn de 13entificagia
13- Sk de Resg & Reroiperigdes
1 QRcial Supenes Chele de s:cza
1 Ofieial Subalt Conlrolader de Registe
F Cicra] Suball Ofizmd de Ligagac
LI - Rep de Atrib de Prestagdes
1 Cficial Supenor Chefe de Reparugso
21 - Serchio de Pensber
1 Oficial 5apenor Chefe de Secgao
1 Criimal Subalt Procesandor de Peasies
2 Sargento Thenwo de Conlan
231 - Seccho de Abona de Familla
MPC
1 Oficial Supemeor Chefe de Seccho
Apontedor
2 Cinl Progaggudony d& Abono
1 Cuvil Téomeos de Conip
. 3 - Depart Cont Finan Atribuighies
1 Qficat Geneial Chufe de Deparzmenia
1 Cua? Marensta
1 vl i)y de Computador
31 Rep Gest Finan Pisn Est
1 Oficial Supenor Chefe dz Reparughio
2 Dficiel Subali Tée da Evatfelcs
2 Ciwil Gestor de Finangas
2 Oficial Subalt Téc Org Plan Fimancena
l Qlicial Subait Tée Org Auvditona
31 Rep de Contabdidade
1 Oficial Supanor Chefe de Heparugio
37 - Secqho de Cont Gernd
1 Chaal Supsnar hefe de Seo
z Tl P Tée Conl Cieg::f
1 Praga Amanuense
3 Civil Contakx]isla
3 4 . Seegln d# Contah anxlllar
1 Chizal Sepenar Chefe de Secgto
rd vl T Copt Amxmhar
2 Cryll Copanthista
35 - Tewourwrin
i Cficeal Superior Chefs (Crester de Coptas)
1 Oflcaal Sabalt Treanueoiro
3 Ciwil Contataliig
2 Crvid Raleompian Publicon
3 & - Becpllo de Contribulches
1 Oficonl Superror Chefe de Sz
1 Civil Técnicn de Conlas
1 CHiciat Subalt Tee de Org auduoma
2 Civit Contabylwia

Upelsdes Crus Miktar Desigmigha lancionnl
4. Gak de Org v Informitica
1 Ofigul Supemor Chede de Oabanete
] Oficanl Supenor Chefe do Centro ae Tnforminca
1 Cfioal Sebalt Azl Crganco
2 Cinl Piogramadores
2 Sargenio Operadoges de Camp Prinapal
] Sargenta Operadores §asg de Terminais
4 Civil Operadores fash de Terminms
5 - Gab At Retursar Humtanos
1 Oificral Superor Chefe de Gabimei
41« Secgiio de Formegdo de Pessonl
1 Ofiuial Supenor Chefe de Secgdo
1 Gilcual Subal Tde de Selecgao e Form Pessoxl
£ Cive Ter de Relaghes Pul e Inter
1 Ciwil Aspirante
A2 . Secphio de Getio de Pessoal
1 Cficial Supenor Chefe de Secgio
1 Civil Geslor de Pesson|
L Cficial Subali Tiumez de Aidm Pubhica
1 Civii Asastentc Social
& = Reparticho, Fircalizagda 2 Controla
1 Oficial Supenor Chefe de Repariigzo
1 Ddficial Supervor Gestor de Conlas pflmp Financ
1 Oficial %upenct Téemeo Inspecgio Puinmonial
1 Oficial Supencr Técnico Fiscahzacha Admin
7 = Repariigiio de Adminlitraghe
1 Ofuel Superar Chefe de Repaetigra
71 - Secglio de Exp Gernl e Argmve
1 Ofceial Subali Chefe de Secgan
1 Praga Dacnldgrafos
2 Tyl Dacti|dgrafos
2 Ll Motonsta
) Swrgenta Arguiviala
3 Tl Auxiliares de impeza
72 . Seeqdo de Aproy ¢ Pairiménne
¥ Cifjcial Submt Chatc de Secgiio
1 Oficial Subal Ofictal para Aprovisionamenta
1 Ofical Subal Ohmal pars Patasmitmn

0 Pnmeiro Ministo, Fernande José de Frange Dhas Van-
-Lhinem

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDG DOS SANTOS

MINISTERIO DA JUSTICA
E SECRETARIA
DE ESTADO DA HABITAGAO

Despacho cenjunto n.? 205/36
de 19 de Novembro

Pelo despacha conjunto wnserida no Brdrio da Repriblica
n?39, 1"'séne. de 30 de Agosto de 1989, for confiscado
o prédho urbano sitwado em Luanda, Samba Grande, inscrito
na Matnz Predial da drea fiscal do 2 ¥ Bawrro sob o n ° 2964,
em nome de Iveta Rose Valentine Bodson, ttulandade que
niic comncude com a da Conservatdna do Registo Predial,
onde figura o vlimo proprietdno, <«Tursme da Samba
(TUSAL), SARL=

Sendo necesséno corngie tal mexactidio, o Minstro da
Justica ¢ o Secreténo de Esiado da Habitagio, ao abngo do
n? 3, do artigo 114 ¢, da Lei Constutucional, deletminam



