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CONSELHO DE MINISTROS

Deereto no.t 9/9%
e 21 de Abeil

O Eatatuto Orginico do Ministérlo da Administragéio
Piblica, Emprego ¢ Scguranga Social, aprevado pelo
Decreto n.? /92, de 31 de Janeiro, estabsleceu o quadro
orginico deate Depariamento Governamental, incombindo 3
Inapecgiioc Geral do Trabalho de executar a polftica do
Ministério para assegurar & aplicaclio ¢ & observincla da
legizlacio laharal.

O papel de relevo que & reconhecido & I[nspecgio de
Trabalho, nomeadaments nos dominios socin] ¢ scondmico,
terd de ser susientade por um enquadraments [egal que
propicie o desenvolvimenta harmonioso de um sizterna de

inspecglic capaz de responder a5 necessidades do meio em que
estf inserida.

Acresce que as profundas alteragdes sociais e econémicas
em curso na Repdblica de Arigola, suscitam ao Governo um
atento csforgo de producio normative ajustado a0 equilibrado
desenvolvimentn econdmico e social.

A necessidade da exisiéncla de um organismo de con-
trolo, cupaz de responder de forma eficaz ks vdrias quesides
que s suscitam po mundo do trabalho £ umna axipineis &
que urge dar resposts imediata.

O presente Regulamento da Inspecglio Geral do Tra-
balho, traduzx de forma efectiva o reconhclmento do interesae
em que o trabalho seja efectuado dentto dog pardmetros
estabelecidos, de modo u salvagoardar de forma equilibrada
s intercsaes dog trabaihndores & dos empregadores.

Neste contexto ficam crisdeg as condigdes para que &
inspecgiio do trubalhe s¢ possa assumir conio estrutura de
scompanhamento ¢ de interaccho no deseavolvimento
econdmico & acclal.
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O sislema de inspecgio agora proposto for elaborado
tendo em consideragio os seguinies aspectos satisfagdo das
exigéncias decorrentes de compromissos miernacionalments
assumidos nomeadamente do §mbite do trabalhe, reforgo ag
nivel das competéncias e atribuighes, da componente de
seguranga, mgiene ¢ sacdde de trabalho, cragio de uma
carrewra cspecial para o pessosl da carrera inspectiva, atcntas
a especaificidade das fungles a exercer peles inspectares do
trabalho, eriagic no S6rgio central da Inspecgdo Oeral do
Trabalho de uma estrutura de apma 4 Direcgso, reforgo &
exigéncia de quahificagac técnica do quadro inspechivo
traduzido, nomeadamente na precedéncia de concurnso plibheo
¢ aprovagac da autondade do corpo 1nspectivo € melharia do
estatuto profissional dos inspectores do trabalho

O Regulamento da Inspacgia Geral do Trabalho traduz,
assim, um prande esforgo de inovagBo & renovagic da
nstiluigio, factares considerados ndispensive:s ao protago-
msmo que terd que desenvolver de forma ajustada s
exigfngias de um pais em desenvolvimente

O presente diploma consagra a orgéinica € regulamen-
tagdo da Inspecgdo Geral de Trabalhe, do Mimstério da
Admimstragio Piblica, Emprego e Seguranga Social
(MAPESS), conforme estabelece o artigo 33 ¢ do Estatute
Orglnico aprovado pelo Decreto n @ 8/92, de 31 de Janeno

Com este normabivo passa a Inspecgfio Geral do Traba-
lhko a disper das estruturas & des mewos adequados i
procssecuglo das atnbuigbes qus estde descritas no arigoe
19 % do refenido Estatute

Assim, nos termos das disposigdes combinadas de alinea
A) do arhgo 110F e do artigo 1132 ambos da Lei
Constitucional, o Governe decreta o seguinte

Artigo 1* — £ aprovado o Diploma Orglnico e
Regulemento Interne da Inspecgio Geral do Trabalho que
vem engxo a £ste decreto e que dele faz parte integrante

Art 2% — Este decreto entra imediatamente em vigor.

An 3°®— As diividas que resuliarem da interpretagio e
aplicagic do presenie Regulamento, serdo resolvidas por
despecho do Mimsto da Administragio Piblica, Emprego &
Seguranga Sccial

Vista e aprovado em Conselho de Mimstros
Publ:que-se

Luanda, aos 21 de Abnl de 1995

O Primeiro Ministro, Marcoline José Carlos Moca

Q Preswdente dp Repdblica, Josd Eduardp dos Sanios

REGULAMENTO DA INSPECCAQ GERAL
DO TRABALH(

CAPITULO 1
Natureza, dmhbito e atribnighes

ARTIGO 1#
(NBturezn)

1 A Inspeccda Geral do Trebalho, designada abreviada-
mente por 1 G T, & um orgamsma wntegrado na estrutura
do Mimisténio da Administragie Pablica, Emprego &
Sepuranca Socal, dependendo directamente do respectvo
Muinstro

2 A Inspzcgio Geral do Trabalho, tem por objectivo
fundamental nformar ¢ onentar os sueItos da relagio
juridico-laberal na aplicagio das disposighes normativas
relativas is condigdies e relagdes de trabalho, aa sistema de
protecgio do emprego & no desemprego dos trabalbadores e
a0 pagimento das contribuighbes para a Seguranga Sacie
assegurar o seu cumprnmento efectivo e propor as medidas
necessdnas  superachio das deficiéneias ou insoficidneras do
ordenamento juridico-faboral que The meumbe assegurar

3 A Inspecgio Geral do Trabalho, no exercicio da sua
acglio & dotada de autonomia técmco-funcional & de
independéneia, dispondo o seu pessoal dos adequados
prxeces de autonidade piblica

ARTIOO 2¢
lﬁ.mblto)

1 A Inspecgio Geral do Trabalho desenvolve a sua
acghAo em tode o territdoio nactonal e em todos o5 ramas de
actividade, junto das empresas & dos trabalhadores

2 Para os efeites do nimero atterior, considera-se
empresa toda a entidade wndividual ou calectiva, sstatal,
mista, privada ou cooperafiva, que exerga umd actividade de
produgiio, comércie ou servigo, ow ainda qualquer outra que
implique a celebraghio de contratns de trabalho

3 Ficam excluidas do dmbrito de actuagio da Inspecgio
Geral do Trabalha as relagSes jurfdico-laborais especificas da

fungo piblica

ARTIGO 3%
{Atribulglies germs)

S0 ambuigdes da Inspecgio Geral do Trabalho

i) assegurar a aplicagio & o cumprimento das disposi-
gbes narmativas constantes dos diplomas legais,
convengdes colectivas de trabalho £ demais 1nstru-
mentos de regulamentagio colectiva de trabalbo &
contratos indsveduais de trabalho relativas 4s condi-
¢Des de trabalho e 4 protecgio dos irebathadores no
exercien da sua profssio,

b) fazer comptir s normasg relativas & higlens, seguranga
& satide no trabatho;

¢} velar pelo cumpnmento das normas sohre © emprego e
a prokeccio no desemprego,

o) assegurar 0 cumprimento das disposiges legais relat-
vas b 1nsengio na seguranga social @ pagamento das
respectivas contribugdes,
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£) farmecer informacgtes e conselhos 1écmcos de natureza
Juridico-labomt aos trabalhadores, empregadorss &
respectivas associagies representaiivas legalmente
constitnidas,

fy coninbuir para o aperfeigoamento e efectividade da
ordem juridica que lhe ncumbe assegurar, pro-
pendo as medidas necessdrias i superagfio das suas
deficiéneias cu insuficiéncias & partiipande na
claboragio ou reformulagio da respechiva legis-
laghio,

£) orgamzar ¢ interpretar as woformacdes ¢ dados

recolhudos na acgdo wspectiva, tendo em visia a
programagio adequada da sua actividads e 2 coope-
racio com outras entidades oficias vocacionadas
para & promogio de methona das condighes de
trabalho,

iy cooperar com outros orgamsmes oficials na prosse-
cugio de objecivas comuns ¢ garantr a soa
colaboragio activa para g eficicia da acgéo 1nspec-
tiva, em particular nos domimos da seguranga &
salide no trabaiho, emprego, desemprego ¢ contri-
buigdes para a seguranga socal,

#} prestar toda a colaboragao gue scja solicitada ou que se

afigure necessina aos Grados judicials competentes
na irea laboral

ARTIGO 41
(Abribusgdes especilicas)

1 530 atribuigbes da Inspecgdo Geral do Trabalho no
doralnie da Relagio Jurldico-Labaral

a) exercer 0 conirolo das disposigbes normativas relativas
ans pressupostos objectivos & subjectivos & outios
elementos acidentais do contrato de trabalho,

b} assegurar o cumprimente efectivo das disposigles
relativas A remmbuigio

¢) garantir efectividade dos direstas, deveres ¢ paranhas
das partes,

) controlar a aplicagio das disposigGes sobre o fempo, ©
local e 0 modo da prestagiic do trabalho,
) assegurar o controlo das disposighes relalivas nos
regulamentos internos das empresas,

5 garantir a apheagio do regime de protecgio 3 mater-

£) velar pelo cumprimento das normas que protbem
todas as formas de discriminagio no trabalhe

2 S&o atnbuighes da Inspecgio Geral do Trabalho na
Area da Admimstragio do Trabalhg

&) exercer o contrelo das comunicagies que s empresas
hazam, por forga legal de fazer 3 Admunistragio do
Trabalho,

bY fazer registos ¢ apreciar requerimenios, conceder
auineizagdes ¢ pdr vistos que por ler lhe estejam
atribufdns

3 Sio ambuicdes da Inspeegio Geral da Trabalho no
dominio das RelagBes Colectivas de Trabalho

a) parantir a aphicagio das dispostgles legais relativas A
informagio, ponsulta ¢ parhgipagia dos trabalha-
dores e seus organismos representativas tepaimente
constituldos,

b) assegurar 0 cumprimento das disposigbes relativas aa
exerciclo dos direitos sindicais no interor da
empresa

4 830 atrtbuwghes da Inspecgio Geral do Trabalho na
érea de Seguranga e Sadde no Trabalho

a) colaborar com q depattamento competanta no fornee:-
mento da informagao As empresas sobre metodo-
logias ¢ normes téemeas em tnaténa de higens,
seguranga e satde no trabalho,

&) assegurar a aphicagio efectiva das disposighes legais
sobre orgemzacio de sistemas de prevengao ¢ de
sadde no trabalho,

€) fiscalizar as condigBes de biglene, segurancga & sadde
dos estabelecimentos, eguipamentos, pradutas &
processas de fabnico,

d) venficar, por sua imiciativa ou mediante requerimento,
1soladamente ou em coordenaciio com outras enti-
dades competentes, a aplicagie das disposigiies que
egem a higene e a seguranga do trabalho, na
sequéneia da execugio dos planes de construgho,
instalaglo, transformagio e modermzaglo dos esta-
belecimentos e ainda quando se venfique & intro-
dugio de novas técnicas e eenologas,

¢) receber & analisar as comunicagdes em maténa de
acidenies de trabalho ¢ doengas profissionais e
impde a adopeho de medidas adequadas com vista 3
correcglio e a prevengio dos nscos,

fi elaborar pbrigatorsamente, inquérites sobre acidentes
de trabalho mortms ou parbcularmente graves qus
sejam do seu conheciments, detetminande as
causas ¢ circunstincias da sua ocarrdncia & temeté-
-lo ag tnbunal competente, gem prejulzo de uma
actuagio inspechiva imediata,

2) venficar a ohserviineia das normas sobre seguros de
acidentes de trabalho

5 Bdc atmbingdes da Inspecglio Geral do Trabalho na
demimo do Emprego ¢ Desemprego

a) assegurar o cumprunento das disposighes relativas 2
comumecagio das ofertas de trabalho e preenchi-
mento dos postes de trabalho disponfvels por parte
das emptesas,

b) velar pela observincia do regime de despedimento,
nomeadamente dos resultantes da adopgio de medi-
das t&cnicas reorgatizativas das empresas,

¢) verificar 0 cumpnimento das chsposighes relativas ao
certuficado de trabalho & demais formahidades exigl-
das no processo de desemprego,

d) assegurar o cumpnmento das demais formalidades que
venham 2 ser estabelecidas no 4mbito da palitice de
emprego, bem como da formagho profissional que
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venha a set msenda nas compet@ncras do Minis-
tério da Admunisiragio Pibhica, Emprego & Sepo-
ranga Socisl

6 540 da atnbwgio da Inspecgio Geral do Trabalto na
frea da Seguranga Social

a) assegurar o cumpriments das dispesigies sobre 1nscn-
30 na seguranga 20¢1al nos diversos egimes,

&) venficar a regularidade do processamento dos descontos
para a seguranca social ¢ do papaments das respec-
tivas contribuigcs

7 Compete ainda 3 Inspecgio Geral do Trabalhe
assegurar as demais competéncias gue por ley Jhe sejam
ainbuidas

CAPITULO I
Organizagao

ARTIGO 5%
(Grglos e servigos)

1 A estrutura orgémea da Inspecgio Geral do Trabalho
compreende Grgios contrals € SEMvIGOS provincias

2 Sio Seglios centras da Inspecghio Geral do Trabalho

o) Direcglo,

b) Departamento de Estudos ¢ Programagiio,
<) Departamente de Inspecgia,

) Secglio Técnica,

€) Secgiio de Expediente

3. A estrutura orglinica dos servigos provinciais da
Inspecgice Geral do Trabalho, serd deterruinadz por decreto
executivo do Ministéna da Adminstragio Piblics, Empre-
go € Seguranga Social

ARTIGO 64
(Direceda)

1 A Inspeegiio Geral do Trabalho € dirigida por um
Inspector-Geral a quen compete,

) representar a inspecgio-Geral do Trabalho;
b) superintender em todos o5 drgfios & servigns da Inspee-
¢io Geral do Trabatho;
¢) coordenar & actuagdo de todos os servigos, de modo a
obler uma uniforindade de critérios na prossecugdo
das suas atribuighes;
) determinar acgdes de wspecgiio,
¢} submeter A aprovagdo do Mimsira do Trabaiho, Admi-
nistragio Piiblica Empregoe e Seguranca Social o3
planos anuais de actividades da Inspecgio Geral
do Trabalho,
) submeter & apreciagio do Mimstro do Trabalho,
Admimstragio Piblica Emprego ¢ Seguoranca
Social até ao fim do més de Janewro de ano
seguinte aquele a que respeita 0 velatdno anyal da
actividade Geral da Inspecgso do Trabalho,
2) praceder i confirmagao, desconfirmagio e revisdo dos
autos de noticia, devendo estes actos set fundamen-
tados e registados em Livio prépric,

A} apreciar e decidir sabre os recursos de nio confirmagio
¢ da desconfirmagic dos autos de noticia,

i poardar o montants das multas ¢ aphear quando este se
situa entre os limites minimos e miximo
estabelecidos para a infracgiio respectiva,

1) impdr, sempre que necessdrio, a comparéncia nos
servigos da Inspecgiio Geral do Teabalho de qualquer
trabalhador ou entidade empregadora, singular ou
colectiva, bem como de representantes das
respectivas associagles,

{} determinar authtorias € mspecgbes 1nternas aos Srpans
& servigos da Inspecgiio Geral do Trabalhe,

m) decidir sobre o ménto profissional dos funciondnos
ao servigo de Inspeccio Geral do Trabalho,

#) apravar metodologias, regulamentos e instrugdes
ntemas,

a) defumir o perfil do pessoal inspectivo e estabelecer os
respectivos criténos de recrutamento, seleccio
formagfo, de acordo com © preceituado nest
diploma,

P) colocar, distnbumir & transferlr o8 funcienirios do
quadro da Inspecgio Geral do Trabalho,

g) exercer 08 podetes de administragio que Lhe sejam
conferidos,

ry desempenhar as demais fungdes que pot lei en
deterrmnagio mimstenal lbe sgjam cometidas

2 Na sua auséngia ou impedimenio, o Inspector-Geral &
substitufdo pelo Inspector-Geral Adjunto por ele designado

3 O Inspector-Geral pode delegar nos Inspectotes-Oerats
Adjuntos, nes Chefes de Seceio ¢ nos dingentes provinglas
alguns dos poderss que integram a sua competéncia ptopra

ARTIGO T
{Departaments de extudos e programagin}

1 O Departamenta de Estudos ¢ Programagio é dingide
por um Inspector-Geral Adjunio com a categona equivalent!
a Chefe de Departamento Nacional

2 O Departamento de Estudos e Programagio tem as
seguintes atnbuigoes

a) elaborar £studes, fonnular pareceres e preparat infor-
magies sobre matérias de natureza tdcmea e tée-
mco-jurfdics,

&) colabarar na elaboragio de estudos preparaiénos
relatives A formulagio ¢ reformulagio da legistacio
labaral,

c) colaborar com o Degartamento de Inspecgio na clabo-
ragio do plano anual de actividade € do relatdrio
anual de actividade & submeter 3 aprovagio do
Inspector-Geral,

) etaborsr & manter actializados ficheiros de legislagio,
regulamentacic colectiva de trabalho, jurispru-
d&ncia ¢ doutrina;

€) prestar apoio 90 Inspector-Geral na dreg da formagdio a
desenvolver no mbito da lnspecgao Geral do
Trabalho através da elnboragho de documentagio de
2po1o € MOonoragen,
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f) elabatar relaténos trimestrais da actividade desenvol-
vida, a submeter 4 apreciacio do Inspector-Geral,

£} desampenhar as demas fungSes que supencrmanté The
s2jam determinadas

3 Nas suas guséncias ¢ \mpedimentos o Inspeclor-Geral
Adjunto do Departamentio de Estudos ¢ Programagio &
substiuide pelo inspeclor para o efeito designado

ARTIGO A ®

(repariaments de Inspeecida)
1 O Departamento de Inspeccio € dingido por um

Inspector-Geral Adjpnto ¢om & categonia equivalente 4 Chefe
de Departamento Nacional

2 530 ambwgdes do Departamentn de Inspecgho

@) assegurar & coordenagio técnica dos servigos provin-
clais,

) prestar ApOIO BOS SETVICOS PrOVIICIALS N2 execusio do
plana de actividade, elabarando e difundinda as
otentagdes wWenicas adequadas,

¢) determunar a realizagho de acgdes inspectivas,

o} colaborat com o Departamento de Estudos e Frogra-
magio na elaboraghc do plano e relaténo anual das
actividades desenvolvidas pela Inspecgio Geral do
Trabalhe a submeter & aprovaghio do Inspetor-Geral,

¢} nfarmar & dar parecer a0 Inspector-Geral sobré actua-
gOes de ordem mapectiva que lhe sejam solcitadas,

D) enahizar e informar sobre os relatériox da actividade
inspectiva elaborados pelos servigos provincials,

21 elaborar estatisticas da actividade inspectiva desenvol-
vida pelos SeTvigDs provincials,

#) slaborar & submeter & ppreciagio do Inspector-Geral
telatdrios timestrats da actividade desenvolvida,

£) desempenhar as demas fungdes que supeniormente lhe
sejam deterrmnadas

3 Nas suas ausénctas e impedimentos o Inspector-Geral
Adpunto do Departamento de Inspeccio serd substituido pelo
inspector designada para o efeito

ARTIGO § &
(Seceho 1cnica)

1 A Secggo Téemep ¢ um drgio de apoio emco durecto
do Inspector-Geral do Trabatho, devendo prestar-ihe acesso-
[1d has seguintes Arcas

a) Admumstragio & Gestio,
5y Inrecgio Téenica,
¢) Formagio,

#) Decumentacio

2 A Seccho Téomwea € coordenada por um wspecior do
trabalho & serd oonshiuida pelos inspectores do trabalho e
demais funcionérios que forem designados pelo Tnspector-
-Gesal

ARTIGO 10¢
(Secglo de expediente)
1 A Secglio de Expedients é o servige de apowo adnuinig-
trativo da Inspecgiio Creral do Trabalha

2 Compete, designadaments & Secgio de Expediente

g) apolar adruimstrativamente os drgaos da Inspecgao
Geral do Trabalho,

b) #ssegurar o registo, o expediente e o arguivo dos
documentos da Inspecgiio Geral do Trabatha,

£) oeganizar @ manter actualizades os elementos neges-
sdrins A gestio corrente do pessoal,

) assegurar, em colaboragin com os servigos competen-
tes da Secretaria-Geral, os procedimentos admunis-
tratives nacessdrias ap recrutamento, provimente,
promogic, progressio na carteirz, cessegio de
funglies, assidudade e classificagdo de servigo,

€) assegurar, no §mbuto da lnspecgio Geral do Trabalho
¢ em arteulagio com a Secretania-Gersl, os proce-
dimentcs admimstrativos necessdnos em matéria de
orgamente, contatniitade e patrimdnio,

) colaborar com o Centro de Documentagio e de Infor-
macio, na selegio, classificagio ¢ difusio de infor-
magio necessdria ao bom funcionamento dos
servigos da Inspecglio Geral do Trabalho,

£) orgamzar a recepgio e encaminhamento do pdbhico
nas wnstalactes da Inspecggo Geral do Trabalko

3 A Secciio de Expediente ¢ dinguda por ym Chefe de
Secgho

CAPITULO LI
Acgio inspectiva

SECCAO!
Pruacipios de acimachc

ARTIGO 11°
{Accha napectiva)

A Inspecgiio Geral do Trabalho excrce uma acgio funda-
mentalmente de natureza preventiva, pele que lhe compete
actuar de forma pedagtigica nos primesros contactos ¢ de
forma coerciva nos subsequentes.

ARTIGD 12 ¢
(Aeglo pedagdgica)

1 A Inspecgio Geral do Trabatho exerce a accio pedagd-
gica, prestando aos trabalhadores e empregadores informa-
¢hes € conselhos téenicos £ agindo no sentido de sensiilizar
os mnteressados sobre o processo mais adequado e eficaz de
cbservarem as disposighes legais.

2 Dentro desse espinto de acgdo, sempre que se
constatem infracgbes em relagin 8s quais ze entenda
preferivel estabelecer prazo para a sua preparacao, deverd o
mesmo ser fixado, formelizado no termo de notificagdo ¢
levado a0 conhecimento do superior hierdrquico que exerce a
respectiva coordenagio tEcnico-mspectiva

3 A concessio do prazo referido no ndmero anterior
deverd ser estabelecids em conformidade com as onentaglies
técnicas emanadas pela direcgio central da Inspecgao Geral do
Trabatho

4 A Inspecgio Geral do Trabalho garante um servigo
informalivo, destinado a prestar esclarecimentos, (nforma-
gOes e ¢ receber pedidos de intervengio inspectiva.
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ARTIGO 131
[Acthn corrcIva)

1 Os mspectores do trabelho levantaric o respechvo
auto de noticia quando, no exercicio das suas fungbes,
verficarem e comprovarem pessoal e directamente ainda
que por forma ndo imediata, qualguer infracghe &s normas
sobre matéria sujexta b fisealizagio da Tnspecgio Geral do
Trabalho, sem prejulzo do disposto nos n % 2 e 3 do artigo
anterior

2 Os :nspectores do trabalho ordenar@o que lhe sejam
fertas no local visiado, dentro de um prazo determinado, as
modificagbes necessdnas para assegurar a aphicagio estnta
das disposigGes legals respeitantes a salde e seguranga dos
trabalhadorss, sermpre que haja uma raziio plausivel que os
leve a congiderar que as instalagdes, determnados eguipa-
mentos, produtos ou precessos de fabrico sfo prejudiciais &
safide ou sepuranga dos trabalhadores, com respeito pelos
formalismos ndicados no n ® 2 do artigo 12 °

3 Se as instalacBes, determinados equipamentos, proddu-
tos, processos de fabrico ou quaisquer oulras circunstincias
do imbito de trabalho constituirem pengo ermngnte para a
vida, satide pu segurangz dos trabalhadores, os inspectores
do trabalho terfio a faculdade de impér medidas 1mediata-
mente executdnas que poderio ir até & suspensio total da
laboragdo, informando o supenor hierdrquico, no prazo de
24 horas das medidas tomadas

4 Sempre que se venfique 8 adopgdo de algumas das
medidas previstas no mimere anterior, o reinlcio da
laboragho teré de set requendo previamente i Inspecgio
Geral do Trabalho salve se o tnbunal se tver prenunciado
favoravelmente A empresa em apreciagio de recurso por s
apresentado sobre adopgac por parte da Inspecgho Geral do
Trabalho de alguma das medidas previstas no niimero
anlerior

ARTIGO 148
(Forma de acluagha)

1 O pessoal de mapecgdo executard as acgdes de ns-
peccdo pela forma e na medida gue the fir cometda pelas
respectivos responsdvels e dentro do conteGdo funcional das
suas categerias foncionals

2 Quando emn acglo inspectiva, deve o pessoal de ins-
pecclo informar da sua presenga a entidade empregadora ou
s¢[m 56U respresentante, salvo se tal aviso pudar, em seu
entender, préjuchear @ eficécia de pripria intervengio

3 Antes de abandonar o local visitado, deve o pessoal de
nspecgio, sempre que lhe se)a possivel, comuemear o
resultado da visita & entidade empregadora OU 5CU
teptesentante

4 O pessonl de inspecgdo fard, inda os necessdnos e
edequades contacles com os representantes dos trabalha-
dores, sempre que dai possam resultar vantagens para a
eficdic.a da acclio inspectiva

ARTIGO 159
(Tipes de inspeceio)

1 As acgdes de inspecgio poderfio ser de imiciativa do
peseoal inspectivo, dos drgios de servigo da Inspecgao Geral
do Trabalho ou s pedido de trabzlhadores, empregadores,
organismos representativas <e uns oo outros & ainda, de
autoridades judicims cu outras entidades oficiais que tenham
a seu cargo de contribuir, de alguma forma, para melhora
das condigles de trabalho e para o controlo da legalidade

2 Sem prejuizo de livre e mmciative do pessoal 1ns-
pectivo, todas as acgdes ispechvas devem ser engquadradas
em programas de actividades, estabelecidos pelos Srgles e
servigos da [nspecgiio Geral de Trabalho

ARTIGO 167
(Parisdicidade das inspeceles)

1 No Bmbito da programagio referida no artige anterior,
o% locars de trabalho onde se exergam actividades nsaly-
bres, perignsas ou tdacas, devam ser visitados duas vezez
em cada ano ou com mawor frequéneia, se for julgado
CONvEnLenia

2 Qs resiantes locaws de trabalho devem ser visitados
com a frequéncia necessdra para BSSEEUCAT 0 CUMPHMEnto
gfectivo das normas em vigor

3 Os locs de trabalhe em que hajam sido detectadas
irregularidades graves ou sempre que e tenham feito
advertdncias, concedido prazos ou estabelecido inzirugtes
coneretas para & regulanzeciio de sifuagdes, devem ser
objecto de reinspecgio, a fim de se¢ venficar se as mesmas
subsistem ou e as ndicaghes foram entegralments
observadas

ARTIGO 1719
(Articulagio com outcas entwdades)

1 Ma sua ectuegdo, a Inspecgie Geral do Trabaiho esta-
balecerd uma cooperagio privilegiada com outras entidades
oficias, sempre que 1550 s¢ afigue convemente i prosse-
cugio de objechivos comuns

2 A Inspecglo Geral do Trabalho pode requisitar, quando
¢ entender necessario para o exerclcio cabal da acgho
inspeciiva, a colaboragio das entidades referidas non®le
aindn dag autoridades admimstrativas e policais

3 A Inspecgio (eral do Trabalho assegurard, por sua
imciativa ol 4 solicltagho dos Srgaos de justica, 4 realizagho
das diligéneias indispensdvers 4 averiguagic das citcunstin-
c1as em que ccorrem os acldentes de trabalbo ou foram con-
trafdas as doengas profissionais, & determinagio das normas
nfringidas € dos responsiveis.

4 Os factos apurades em qualquer aoglio inspecliva que
constifuam maténa criminal ¢ as demais infracgdes cuya
fiscalizago ndo seja da competénea da Inspecgio Geral do
Trabalho, devem ser parheipados, respectivamente, aos
tribunais ¢ &s sutendades competentes

5 Quanda as infracgBes 38 normas cye cumprimento
compete & Inspecgic Geral do Trabalho assegurar forem
detectadas por outrns organismes ou agentes da autondade,
deveriio aqueles fazer a devida comunicagio & Inspecgico Geral
do Trabalho
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SECCAQII
({Auto de notlzm)
ARTIGO 18¢
{Direato subspdlécio)

Em tudo o que ndo se encontre especificamente regulado
neste regulamento sobre o conteddo, valor, elaboragho e
tramutagic do auto de noticta levantado pela Inspecglo Geral
do Trabalho, serd aplicdvel ¢ome direrio subsididnio, o
Cédigo de Processo Penal

ARTIQO 19¢
(Conteddo do puto de woticia)

1 O suio de notlcia deve conter 05 seguintes elementos

a) a indicagio do dia, da hora e do local em que a infrac-
cho ocomreu & for detectada,

b} a 1dentificagia completa do infractor, seja singular,
colectiva on asso¢taglio rregular, com a indicagio
do nome ou designagio social, actwvidade prosse-
guida ¢ domicilioc dos respectivos gerentes,
admimstradores, directores ou membros do Grgio
gestor

£) & natigia ngorosa das fackos que constituem infracgao,

4} a descriminagio das ciecunstingias em que a infracgiio
for cometida,

£) a incheagdo da forma como foram apurados os factos,

D tudo mais que puder ser averiguado agerca da idennfi-
caglo dos agentes da infracgio e dos directaments
ofendides, bem como dos meies de prova conhe-
cidos nomeadamente dos documentos disponives &
as testemunhas que poderem depdr sobre ps factos,

£) a indhcagio da fegislagiio infring:da e da multa aph-
cével,

k) 2 indicaglio do nome, gategana profissional, servigo
oo 6rgho da Inspecgie Geral do Trabalhe a qus se
encontra adsirlic o inspector autuante,

) a assinatura do inspector autuante

2 E indispensével no aoto de noticia a assinatura do
nfractor

3 E ainda dispensivel no aute de noticts 2 indicagio de
testemunhas ¢ a wdentificagho a que se refere a alinea ¢),
sempre que ndo tenha sido possivel obter tals elementios

4 Quando 8 actuagiio coerciva 1mplique receitas pars a
Seguranga Social ou pera os trabalhadotes, serio sempre
spurados ¢ descnminados os 1espectivos montantes em
rmapa proprio, os quais far@o parte integrante da autg de
noticia

ARTIGO 20*
{Gruduschio das multas)

1 As mulias d= montante fixo serio indicadas pelo
INSPECICT autuanie no aute de noticia

2 Quando se frate de muhas de quantitativo vandvel, a
respectiva graduaglio serd fewta pelo funciondno competente
para confirmar o aulo de noticias, de acorde com a gravidade
<a mfracgic € o grau de culpa do 1nfractor, sem prejuizo do
disposto na alinea 1) do n* 1 do artigo 69

ARTIGO 21 ®
(Effedchs & valor do auto de matheia)

1 A eficicia do auto de notfcia depande da confirmagio
pelos funcienédrios competentes para o efeite, nos termos da
presente Regulamento

2 A niio confirmagio do auto de notica, bem: como os
casos de desconfirmagio e revisdo, previsios no presents
Regulamento, constituem autos sujeitos a fundamentagio &
1egisto adequado em livro proprio

3 O aute de notlcia, depois de confirmado, tem forge de
corpa de delite e faz f em jufzo até€ preva em contrinio

4 O acto de confirmagin de um auto de noticea torna-se
definttivo com a decisfio preferida sobre a reclamagio
apresentada nos termos do artige 23 ° ou, ndo havendo
reclamagho, pelo decurso do prazo estabelecido para o efeito,
apds o que ndo pode ser anulado, sustade ou declarade sem
efeito, prosseguindo os seus trimites até a remessa a Jufzo

ARTIGO 22¢
{Comumicaghio a0 1ofractor do aute de noticia)

1 Uma vez elaboradp, deve o auto de noticia ser
numerado & registado em livio prdpro

2 Ao aute de notfein ¢ seus anexos, referidos no n24
do arligo 199, serd apensa a folha de liquidaglio, contendo a
multa aplicada e fodas as importineias em divida apuradas

3 Uma vez confirmado o auto de noticia, deve a
Inspecgiio Geral do Trabalho remetat, de imediato, ao
miractor todo ¢ processo referido no niimero anterior,
acompanbado de termo de notificagio de onde constem,
nomeadamente’

a) 4 identificagio do auto de notfcia,

b} o valer da multa aplicada,

c) & soma das contribiugdes devidas A Seguranga Soc:al,

d) o montante global das quantias em dlvida aos traba-
Thadores,

¢) 2 soma total a depositar,

£) o ordem de pagamento da totalidade indicada, num
prazo & 20 dhas, a contar da remessa desta nohfica.
gao,

g) a identificagéc da instiluigAo bancdria ende aquele
depésito deve ser efectuado b ordem da Inspecgae
{Geral do Trabalho,

) a indicagio de que este pagamento so se considerard
efectuadn mechante a devoiugio, por parte do ar-
gude, da respectiva folka de hguidagio, devids-
mente autenticada pelo estabelecimento bancino,
até § dias apds o termo do prazo constante da
alinea f,

1) a eferfnca de que o3 gerentes, edmimstradores,
directores ou membros do 4rgic gestor s@o solida-
riameate responsdvels pelo pagamento das impor-
tinciag indicadas

4 A notificaglio € efectuada por via postal com regisio,
port funciondnies da Inspeceiio Geral do Trabalho, designado
para ¢ efeita ou por qualquer agente de autondade, ficando
estes imvestidos dos poderes que a lel confere para &
realizacio deste acty
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5 A notificagio considera-se feila na pessoa do
infractor, quando efectuada junto de qualquer outra que na
altura o represente, ainda que n&o possua tfiulo bastante
parz o efeito

6 Nic sendo encontrado qualquer dos representantes
referidos no nimero anterior, considerar-se-4 igualmente,
efectuada a notficacio na pessoa do infractor, desde que o
funciondno da Inspecgiio Geral do Trabalho ou agente da
autoridade faga a sua entrega a qualquer pessca afecta i
empresa wnfractora ou ao domucilio dos seus gestores e
desse acto lavre certidio

7 Do processo refendo no n 2 deste arligo e dos aclos
regelados no arbigo 23 9, serdo extraidas copias autenti-
cadas que sgjam necessdnas i notificagiio do infractor, ao
copiador dos autos de noticia, a0 processo individual do
transgressor, 3 remessa a Julzo & & Seguranga Social

8 O Tribunal deverd informar a Inspecgo Gera! do
Trabalho, do teor <a sentenga que tenha sido proferida no
Julgamento do auto de noticia

ARTIGO 23 ¢
(Reclamagiin)

1 Recehida a nothificagiio e dentro do prazo fixado na
alinea ) do n ® 3, do artigo 22 %, pode o wnfractor reclamar
do awlo de noticie para o Delegade Provineial do Trabalho,
desde que a multa aphicada ultrapasse o montante méximo
estabelecido no n ® 2, do artigo 29 ¥ alegando e provando os
fundamentas da reclamagio ¢ podendo coneluir pelo pedido
de anulaglio ou revisio

2 D deisfo refenda no ponto 1, cabe recurso pera a
Inspecgao Getal do Trabalho

3 A reclamaghio tem eferto suspensivo, devendo ser
decihde no praze de 15 dias apds o recebimenio € presumin-
do-se o seu mdeferimento no caso de sobre ela ndo ler
1ecaido despache dentro desse prazo

4 O provimento da reclamagio implica a desconfir-
magio plens do auio ou apenas a sua revisdo no tocante ao
mantante da multa nele fixada, sendo & auto de noticia,
consoante o8 catos, arquivado ou alterado quanto i fixagho
da mulia aplicada

5 A decisdo sobre reclamagho, quanda houver, deve ser
notihicada a0 infractor & comunicada ac servigh autuante

6 Mo ceso de indeferimenio cu revisée do montanie da
multa, cbservar-se-a o prze de pagamento referido na alinea
fidon®3 doartipe 229, recmmande-se a contagem na data
da remessa da notficagao do despacho que recain sobre a
reclamagao ou, na sua falta, no termo do prazo refendo ne
n * 2 do presente artigo

ARTIOD 241
(Gestio das receilas)

1 O produto das mulias constitur & receitn do
Orgamento Geral do Fstado {OGE) do Instituto de Seguranga
Somal e da Inspecgdo Geral do Trabalho, na propergio de
50%, 40% ¢ 10%, respecttvamentia

2 Ag contnibuigbes devidas i Seguranga Soceial
constituem recerta do Instituto de Seguranga Social

1 As quantias destinadas ao Orgamento Geral do Estado
¢ a0 Insttuto de Seguranga Social que sejam arrecadadas,

serdo trmestralmente transfernides da conta da Inspecgio
Geral do Trabalho para as respectivas instiimges

4 No prazn dz 15 dus a contar do conhecimento do
depdsito das quantias devidas aos trabalhadores, a Inspecgdio
Geral do Trabalho avisars aos interessados para efeito de
recebimento do que 1he for devido

5 A enirega das quantias aos trabalhadores serd feita,
sempre que possivel, mediante cheque bancino

6 A entrega daquelag quanhas serd feita contra fectbo e
ficard isenta do imposto de selo

7 As quanhas gue constituem créditos dos trabathadores
que ndo sejam levantadas no prazo de 5 anos a contar do
aviso referido no n® 4, passam a constitwir receita do
Instituto de Seguranga Socual

CAFITULD IV
Estatuto dos Inspectores do Trabalho

ARTIGG 25 @
(Poderes dos mspectores)

1 O pessoal de inspecglo encontra-se pErmanentemente
inveshda nessa qualidade, sendo detentor dos poderes de
autoridade piblica dela decorrentes

2 No exergicio da sva acgdo, o pessoal refendo no
nimero anterier poda

@} visitar & mnspeccionar, sem aviso prévio, em qualguer
dha da semana e a qualquer hora do dia o da nonte,
o3 locais de trabalho swyeno & sua fiscalizaglo,

b) proceder a exames, inspecghes, averiguagbes, 1Rgué-
nitos € ouiras diligéncias julgadas necessdrias para
sa cerhificar que as chsposigdes normativas laborais
sio efectivamente observadas,

£) interrogar a entidade patronal ou seus representantes e
os trabalhadores acerca de tudo quante se relacione
com a aplicacho das disposigBes legais na empresa
€ ordenar a sua comparéncia nos servigos da Inspec-
gaa Geral do Trabalno,

) exigir da enndade patronal ou geus represeniantes
apresentagho de livros, registos, folthas ou recibos
de salinos e outros documentos de escrituragio
obrgatdna para consulta imediate OU NOY SECVIGOS
da Inspecgio Ceral do Trabalho, podendo deles
extrint cdpias ou langar averbamentos,

£) levantar autos de notia pelas infracpbes preésenciadas,

fy dar indicagBes, conceder prazos ¢ formular advertén-
cias, nes termos do n® 2 do arige 1279 e n® 2 do
artigo 139,

2) adoptar as medidas imediataments executdras previs-
tas non?3 do arngo 13 %,

k) recolher € promaover a andlise de samostras de matérias
& substincias utilizades on manpuladas nos proces-
503 de laberagio que possam ser fonte de risco para
a seguranga e sadde dos trabalhadores, bem como
avaliar qualitativamente & quantifativamenie os
agentes apressivos do ambiente de trabalho,

1) requisitar ¢ apolo das sutoridades administrativas e
policiais de que necessitern para o cabal exercicio

das suas fungdes
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3 Assiste mros inspeciorss do trabalho o diesito de
recorrer hierarguicamente dos actos de ndo confirmacio dos
autos de noticia por 81 levantados

4 Ag despesas relacionadas com ag peritagens e exames
referidos na alfnea A) do n® 2, serfo suportadas pela
smptesa, sempre que s& venham a confirmar quanto dqueles
agentes o seu caricter gravemente nocive para a sadde dos
trabalhadores

3 O pessoal de mspecgio pode, ainda no desempenho
das suas fungdes, fazer-se scompanhar por técnicos do
Ministério da Administragéo Pablicz, Emprego e Seguranga
Social ou servigos plblicos todos eles habinados por
credenctal emitida pela lerarqua da Inspecgio Geral do
Teabalho, da qual conste, concretamente, a entidade a visitar
& q objectivo da visita

6 As entidades indicadas 0o ndmero antenor estao
sujettas ao dever de sigilo que impede sobre o pessqal
inspective

7 Os estagidrios para ingresso na carreira do pessoal de
inspecgio ndc gozam Yos poderes € prerrogativas conferidas
por este artigo, pelo que lhes serd aplicado o regime
constante don® 5

ARTIGO 267
(Swpilo profssaopat)

1 Os inspectores do trabalho sio obrigados, sob pena
de incorrerem em responsabilidade dismplinar & sem prejulzo
da aphicagio dzs sangdes previstas na Lei Geral, a guardar
rigoroso sigue profissional, nfio podentdo em caso algum
revelar segredo de fabricagao, culive ou comércio, nem de
e mode geral, quaisquer processos de exploragio econd-
mica de qua parventura tenham obtido conhegimento no
exercicio das suas fungles

2 Todas as reclamagdes, denlincias ou pedidos de
mtervenglio, seja qual f0r a sua origem, dingidos & Inspec-
¢io Geral do Trabalho pu a qualquer dos sens fonclondrios,
devem ser recebidas e consideradas estritamente confiden-
cuus, devendo os inspectorss que venham a efectuar as
respechivas acgdes mspectives, garantir de forma escrupulosa
o seu sigilo

ARTIGO 27 ¢
(Incom paubibdades)

Os inspectores do trabalho, em servago efective, nio
podem exercer cargos de geréncia, administrative ou
quaisquer outras fungdes, sejap ou ndo remuneradas, nas
empresas submeidas 3 sua fiscalizagio

ARTIGO 28 °
{lafracodes duciplimdres praves)

Constituem infraegbes disciplinares graves, comelidas
peles inspectores de trabalho e pelas quais responderdo
disciplmarmente, sem prejuizo da respensabiidade criminal
a que haja lugar

@) a indicagio nos autos de notfera de factos que nio
correspondam # realidade por si peesenciada,

b) o exercicic das suas fungdes de forma arbatrdna ow
com abuso da sutonidade,

)} 4 utihzagio abusiva de documentos que os credenciem
como nspectores de trebalho,

) a wvooagho abusiva da sua condigio de autonndade
piiblica,

€) o exerclclo de CARIZOS MAS cmMpresas sujeitas i sus
fiscalizagio, em infracgdo ao regime do artigo 27 %,

1) anchbservineia do dever de sigilo profissional

ARTIGO 29¢

{Infracplies pennr ¢ convencionaks)

1 Comelem o crime previsto e punido no artigo 186 ¢
do Codigo Penal, sem prejuizo da aphicagio da multa tgual
an montante de dez a cinquenta vezes a remuneraclio minima
mensal estabelecida para a Fungiio Piibhea, todos agueles
que, uma vez feita a wenhficagio dos mspectoras & das
pessoas que, nos termes do n® 5 da arngo 259 os
acompenhem, tentem mmpedir ot de qualquer forma se
oponham i sug ¢nirada, permanénca € livre exercicio das
suas fungdes nos lecass onde vBao prestar o servigo

2 Cometem o erime prévisio e punido ne arige 1889
do Cddigo Penal, sem prejuizo dz apiicagio da multa 1gual
a0 montante de tma a cinco vezes & remuneragio mimma
mensal estabelecida para a Fungio Pdblica todos aqueles que
sern mouvo leginmo se recusem a prestar aos inspectores
da trabalhe no exercicio das suas fungdes, declaragbes,
infarmagBes, depoimentos e outros elementos necessdrios a3
averiguagbes ou que prestem nformagdes ou declaragbes
falsas

3 Comete o cnme prevista e punido no artigo 188 9 do
Cédiga Penal, sem prejuizo da aplicagio da multa 1gual ac
montante de uma a ¢inco vezes i remuneragio minima
mensal estabelecida para a Fungio Pébhica, todo o
trabalhador, empregador mdividual, gestor ou admimstradar
de sociedade, organiza¢do representativa de trabalhadores e
empregadares que devidamente notificada on avisado nfio
comparega no dia, hora € servigo da Inspecglio Gersl da
Trabalho mdicados ¢ ndo jusitficar a sua falta no prazo de §
dias

4 A nio apresentacho ou envio de documentos que, a
titula devolutivo, a Ingpecglo Geral do Trabalho, ou qual-
guer das geus ingpectores {enham requendo is entidades
empregadoras, para consulta pu conferéncia, constitus
contravengio punivel com multa igual a0 montante de uma
# CINCO vezes d remungtagio minima mensal estabelecida
para a Fungio Pibhea, por cada documento requerdo e néo
apresentado

5 O nfio acatamento por parie dos empregadores de
quaiquer das medidas implicitas no 09 3 de arhigo 139,
constitwt ¢nme, previsto & punido no artigo 188% do
Cédigo Penal, sem prejuizo da aplicagio da multa 1gval ao
montante de ¢inco a dez vezes & remuneragie mimima
mensal estabelecida para a Funglia Pdblica, por cada
trabathador em situagic de perigo

6 O reinfeio da laboragio nfo precedido da necessiria
eutonizagio, prevista no n? 4 do arhgo 13 9 constitw
contravengdo punivel com multa sgual a0 montente de dez a
cinguenta vezes & remuneragic mimma mensal estabelecida
para a Fungiio Piblica, pot cada trabalhador envolvide
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ARTIGO 30 @
(EFrisio +m fagrante delila)

Os inspectores do trabalho podem prender em flagrants
delite as pessoas que, sem mouvo legiuma, deseavolvam
actos 1mpeditivos do exercicio da sua acgdo, ou que os
InjUriem, Ameacem ou agridam no exerciclo ou por molivo
das suas fungdes, entregando-as & autondade pohcial mas
préxima com o respechva auto de noticla

ARTIGD 31¢
{Cartio de Meanlicache)

Os 1nspectores do trabatho serio porfadores de um
cartiio de 1dentificagio, de medelo constante do anexo | ao
presente diploma

ARTIGO 32°
(Regalas)

Aos Iespectores do trabalho deverd ser alrtbuido
subsidio didrio ¢ gratificagio mensal pela meréncia das suas
fungdes, a fixar por Decreto executivo conjunta dos Muns-
trps da AdmimistragEo Pliblica, Emprego ¢ Seguranga Social
¢ das Finangas

ARTIGD 330
(Detenglia, nio ¢ porte de arma)

Aps inspectorss do trabalho & permihida a detengio, uso
& parte de arma de defesa, nos termos da ler em vigor & sem
dependéncia das formalidades nelas estabelecidas

ARTIGO M ¢
(Unbzagiv de transportes piblicos)

Quando em servige & mediante a exibigio do cartso de
identificagio, os inspectores do trabalho tEm direiio, na frea
geografica af indicada, a uhlizar gratuliamente os meios de
trensporte pitblico terrestre, marftimos, fluvias e
ferrovidries

ARTIGO 35¢
{Duracho do traballio)

E sphcivel aos inspeciores do trabalho o regime da
duragio do trabatho da fungao piblica podendo no entanig,
as respectivas fungdes ser exercidas em qualquer dia da
semana e a qualquer hora do dia ¢ da noite

ARTIGO 35¢®
(Estatuty prfissionel do pessoal inspectiro)

1 0O cemunto dos poderes, deveres consignados no
presente capituio, aplica-se a todo o pessoal mspechvo

2 0 pessoal inspectivo serd composic por InSpectores
do trabalho, viiculados & Adnunistragdo do Estado por
relagio juridica de emprego na fungio phblica, na forma de
nemeagao por tempo indeterannado

3 A Admmnstragic do Estado garante ag pessoal
mspectivo um estatuto profissional e condigoes de trabalho
& de estabilidade de emprego que o torme independente de
modificagies de Governo ou de quaisquer outras mnfiuéncias
externas

CAPITULO V
Passosal

ARTIGO ¥7 &
(Quadro de pessoal da Inspeceiic Geral 4o Trabalbo)

1 O gquadro de pessoal da [nspecgio Geral de Trabalko,
consta do anexo 1l ao presente diploma ¢ dele faz parte
Integrante

2 O provimento de lugares do quadro da inspecgia
Geral do Trabalbo & regulade pelas normas gerais aplicivers
& Admumstragio Piblica, pelo presente diploma e demas
lemslagdo apircdyel ma maténa

3 A dismbuiglio dos contigenties do quadro de pessoal
pelos servigos da InspecgAo Geral do Trabalbo € feto por
despacho do Inspector Geral do Trabalho, segundo dotaghes
fixadas de acorde com as necesgudades de servigo

ARTIGO 38¢
{Estraturs do guadro de pessanl da [ospeccho Gernl do Trabalho)

0 quadro do pesscal da knspecglo Geral do Trabalho
Integra 05 seguintes grupos de pessoal

—- Pessoal de Direcglio e Chefia,

— Passoal Técmco Superior da Inspecgda,
—— Pessoal Técmeo da Inspecgéio,

— Pessoal Tédenico Médio de Inspecgio;
— Pessoal Administrativo,

— Pessoal Auxiliar

ARTIGO 29a
(Pessonl de direcglio e chelln)

1 O pessoal de direcgio e chefia inelw as categorias de
Inspectop-Geral e Engpector Geral Adjunto

2 Para os efeitos decorrentes da aplicagio do presente
diploma & demais legislagio aplicdvel, as cateponas don® 1
s&0 egmiparades, respectivamente a Diwector Nacional e
Chefia de Departamento ou outras de idéntica nivel que
venham a ser ¢riadas em sua subshtuigio

3 O provimento de cargos dingentes serd feito por
nomeagio em comissio de servigo, nos termos da Lei Geral

4 Os cargos dingentes provincieis setéo regulados no
diploma que venha a regulamentar o5 respeciivos SeTvICOS

ARTIGO 40
{Malurezs da ¢arrcara inspectiva)

O pessoal de 1nspecgio INtBRTA-IC NUMA CALIELTA prépria
de regime especial nos termos dos 0% 1 e 2doartigo 6% do
Decreto n © 24/91, de 29 de Junho.

ARTIGD 41 ¢
(Estroiura da carrera luspectiva)

1 A careira inspectiva compreende ¢s seguntes grupos
técnica supernior, cnico & téemco médio

2 O grupo téenwco supenos desenvolve-se de forma
descendenie pelas seguntes categorias Inspector Chefe
principal, Inspector Chefe de 17 classe, Inspector Chefe de
2? glasse, [nspectar Superior de 1" classe, Inspectar
Superior de 2 ® classe, Inspector Supenecr Adjunto
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3 D grupo téenico desenvolve-se de forma descendenie
pelas segwintes categonas [nspector Principal Coordenador,
Inspector Principal de 1? classe, Inspecior Pringipal de 2°
classe, Inspector Coordenador, Inspector de 11 classe,
Inspector de 2 * classe

4 O grupo técmco médio desenvolve-se de forma
descendente pelas seguintes catsgorias Submspector Priner-
pel Coordenador, Subinspector Principal de 12 ¢lasse, Sub-
inspecior Principat de 2 ' classe, Subinspector Coordenador,
Subinspecior de 1 * classe, Subunspector de 2 ? ciasse

ARTIOON 414
(Contefido foocional dos prupos da rarveirs inspectivat

1 Ao pesscal de inspecgio do grupo técnico médio
incombe penencaments

o) execular as acgbes de inspecglio, visitando os locais
de trabalhg, tende em vista assegurar o esclars-
cimento dos sujettos de relagio juridico-laboral e o
cumpnmento efective das disposigoes legals rela-
tivas 35 conchigies e relagdes de trabatho, ao si15-
temna de prolecgio do emprego e no desemprego e
20 regime de inscrigio e pagamenta de contri-
huiges A seguranga social,

b} actuar na drea territonal que the for destinada, junto
Jde todos os tamas de actividades e emprasas que se
encontrem sujeitas 4 acgio da Inspecgiio Geral do
Trabaiho,

¢} exercer os poderes de autondade & submeter-se aos
deverss que wmiegram o seu sstatuto profissonal,
reconnecido neste dipioma,

) desempenhar ouiras tarefas que por ley, regulamen-
tado on determinagio superior lhe sejam comehdas,

2 Ao pessoal de inspecglio do grupo 1enigo incumbe
desempenhar o niclelo funcional desento no n® 1 e ainda
assegurar a coerdenagio de grupos de trabalho, bem como
realizar outras tarefas especializadas, mlacionadas com a drea
da sua formagho académica e suscitado pela acgio inspectiva

3 Ao pessoal de instruciio do grupo técnico-supenor
m¢umbe desempenhar as fungfes descrites nos ns 1e2e
awnda reahzar acgdes de inveshigagho, estudo, concepgéo &
adaptagio de métodos e processas 1ECnico-Nspectivos que
exigemn um eievado grau de qualificagio, de responsabili-
dade, mmciativa e autcnomia, assim como um domimo tolal
da érea de especializagin e uma visio global dos sisiemas de
mspeccio do trabalho ¢ de relagdes sdeio-lnborms, tendo em
vista a formagao de quadros € a preparagio da tomada de
decisio

ARTIGC 43 ¢
(Normas geram de Lngresso Ba caryelra lispectiva)

1 O recrutamento para os grupos de carrewra spspectiva
far-se- pela categora mas baixa correspordente ¢ obedecyd
a forma de concurso pablico

2 constituem requisitos gerais para o INRresso nos
#7Upas da catTeITa nspectiva

a) Possuir o nivel habilitacional adequada,
&) ter sido aprovado em cencurso de pré-selecgio,
¢) obter aprovagho em estdgio especifico

3 Pata os efeitos do prezente regime, considera-ze nivel
hablitecional adequado

4} para o gropo téenico médio, a 12  classe ou habili-
tagho equivalente,
b) para o grupo técmico, o bacharelato ou habilitagio

equivalente,
) para o grupa técnico superior, a licanciatura

4 (s contursos de pré-selecgao serao constituidos por

4) prova escrita de conhecimentos,
b} entrevista profissonal de selecclo,
) avaliagio curnicuiar

5 Os sstigios serie objecto de regulamentagio espe-
cifica

G Poderao ser estabelecidos nos avisos de abertura des
CONCUrsos para ingresso, particulares condigbes de 1dade, drea
académica das hamlitagbes literinias ou oulros requisitos
especiats, relacionados com as necessidades do servigo e as
exigéncias ¢ especificidads da fungdo inspectiva

ARTIGO dd &
{(Regim# geral de acesss ma carrema wspeciva)

1  recrutamente para as catcgonas de acesso da
carreira inspectiva obedecerd A forma de concurso pdblico
decumental, o qual mtegrard a valonizagdo dos seguintes
elemenios

) classificagho de servigo,

b) tempn de servige na categoria,

¢) farmagie geral especifica,

d) avaliagie curncular,

&) entrevista profissional de selecgio

2 O recrulamento para as categorias de acesso da
carreira Inspectiva obederd s seguintes regras

@) Subinspector Principal Coordenador — De entre os
subinspectores principais de 1* classe, com pelo
menos 3 anas de efectivo servigo na calegona e a
classificacio de Musto bom ou 5 anos de efectivo
Servigo na categona e a classificaglio de Bom,

b) Subinspectar Principal de 1 * classe — De entre os
subinspeciores pricipais de 21 classe, com pelo
menos 3 anos de efectivo servigo na categoria & a
clussifigagin de Muito bom ou 5 ancs de efective
servigo na categona com classificagio de Bom

¢) Subinspector Princtpal de 2¢ ¢lasse — De entre os
subinspeciores coordenadores com pelo menos 3
anos de efectivo servico na categoma € a classi-
ficagio de Muito Bom ou 5 anos de efectivo ser-
vigo na categona & a classificagio de Bom,

d) Subinspector Coordenador — De entre os subwas-
pectores de 1% classe com pelo menos 3 ancs de
efectivo servigo na categonia e a classificagio de
Muito Bom ou 5 anos de efechvo servigo na
categona € & classificacio de Bom,
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) Subinspector de 1% ¢lasse — De entre 08 Sub-Ins-
pecteres Principais de 21 classe, com pelo menos
3 anos de efectivo servigo e 2 classuficagiio de
Muwio Bom,

£ Inspectar Principal Coordenador — De enire os
inspectores principms de 1% classe, com pele
menos 3 anos de efectivo servigo na categoria e a
classificagio de Muito Bom ou 5 anos de efectivo
servigo na categona com 2 classificagio de Bom,

g) Inspector Principal de 17 classe — de satre os
inspectores principas de 21 classe, com pelo
menog 3 anos de efectivo servigo na citegona & a
classificagic de Bom,

f) Inspector Prineipal de 2V classe — De enfre os
Inspectores coordenadores, com pelo menos J anos
de efectivo servigo na categoria e a classificagho de
Muto Bom, ou 5 anos de efechvo servigo na
categenia e & classificagio de Bom,

#) Inspector Coordenador — Do entre os inspectores da
12 glasse, com pelo menos 3 anos de efectivo
servigo na categorna ¢ a classificegdo de Muto
Bom, ou 3 anos de efecliva servigo na categaria e
classificagio de Bom,

5 Inspector Chefe Principal — de entre os inspectores
chefes de 1° classe, com pelo menos 3 anos de
elective servigo na categona ¢ a classificache de
Muwlo Bom, mediante a apresentagio ¢ a defesa
pablica de um trabalho esenito que verse a tematica
da nsergic da acgio wnspechva no mewo s4c10-
-laboral e onde serfio apreciados nomeadamente
aspectos relacionados com a ongunalidade, espect-
ficidade & complexidade do tema ¢ o nivel técmgco
da sna ahordagem,

) Inspector chefe de 1*classe — De entre os inspec-
tores chefes de 2 classe, com pele menas 3 anos
de efectivo servigo na categoria e a classificagio de
Muito Bom, ou 5 znes de efectivo gervigo na
categona ¢ 4 classificagho de Bom,

m) [nspector chafe de 2* classe — De entre o8 nspec-
feres supeniores de 17 classe, com pelc menos 3
anos de efectivo servigo na categoria ¢ a classi-
bicagao de Muite Bom, ou 5 anos de efectivo
servigo na categona com a classificagio de Bom,

n} Inspector Supencr de 1.1 glasse — De entie 05
inspectores superores de 2 ' classe, com pelo
menos 3 anos de sfectivo servigo na categona e p
classificagdo de Muito Bom, ou 5 anos de efective
SEervIGo na categoria com a classificagan de Bom,

o} Inspector Supenior de 27 classe — De entre o8
Inspectores Superior Adjunto, com pelo menes 3
anos de efectivo servigo na categona & a classi-
ficagio de Muite Bom, ou 5 anos de efective
Servigo na categona com a classificagio de Bom

ARTIGO 45¢
(Regine especial da recrutamenta para & carreln laspecilve)

1 O recrutamento para a categoria de Inspector Superior
Adjunto poder-se-4 também fazer de entre 05 Inspectores
PrincLpals Que reunam Os Sseguinies requisios

@) tenham pelo menos 5 anos de efectivo servigo na
categoria € a ¢lassificagio de Munta Bom,

b) possuam o bacharelato na irea académuca indicada ne
avisoe de abertura do concurso,

£} obtenham aprovacée no concurso de pré-selecgio

2 O rzcrutamento para 8 categornia de inspector de 2°
classe poder-se-d4 também fazer de entre o5 inspectores
PrinCcIpals GUE TCUNAM of Seguinies requISItos

&} tenham pelo menos 5 anos de efectivo servigo na
categona e a classifipaclio de Mmto Bom,
B} pessuam a 12 ¥ classe de escolaridade,
£) obtenham aprovagio no concurso de pré-selecgio

J Os candidatos referidos nos ndmeros antenores
ficarfio dispensados da frequéncia do estégio

4 Facariio ainda dispensadaos da frequéncia do estiglo os
candidatos concorrentes ds categorias de ingresso nos
diversos grupos que TEUNAm os seguintes reqinsitos

a) disponham dae habilitagdes lteririas exigidas no
n? 3 do artigo 45 ¢,

b)) possuam cElEgOna na carreira Inspactiva;

¢y enham ¢ mimmo de 3 anos em fungbes inspectivas
com a classificagio de Muito Bom

CAPfTULO VI
Disposighes finais e tramsitérias

ARTIGO 489
(Tubela de equivaldncias)

0 pessoal inspective do quadro da Direcglio Nacional da
Inspecgia do Trabalha, apora extinta, que néo sea afectado a
qualquer outro servigo do Mimsténo da Admrmstragho
Pilblica, Emprego e Seguranga Social transitard para o
quadro da Inspecgdo Geral do Trabalhe, sem gualquer
formalidede, de harmoma com a seguinte tzbela de
eqmvaléncias

Inspector Chefe para Inspector Chefe,

Inspector Chefe Adjunio pata Inspector Superior,
Iaspector Pruncipal para Inspector Prencipal,
Tnspector para Inspecior de 1 * classe,

Subimrspector prineipal para Subinspector principal,
Subinspectior pars Sunspector de 19 classe

ARTIGO 47 ¢
{Regime ezpecinl de tramsigiio)

1 Os téenicos basicos prizcipais e os técmeos bdsicos
de inspecgio do quadro da Direcgiio Nacional de Inspecgio do
Trabalho, agora extinto, poderio ingressar an grupo do
pessoal téemeo mého, mspectivamente nas categoras de
subanspector de 1" clasze & subinapector de 21 classe,
mechante aprovacio em exame especial de admissdo, a
regulamentar par despacha do Inspector Geral do Trabalho
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2 © exame especial de admissdio a que se tefers o
niimero anterigr constard cbrnigatorramente de uma prova
eserita de conhecumentos e de uma entrevista profissional

3 A prova de conhecimento referds no nitmero anterior
versard sobre um conjuntc de maténas relacionadas com as
ambuighes da Inspegio do Trabalho

ARTIGD 485
{Pessonl Adnunistratrvo e Auxaliar)

A transigdo do pessoal administrativo & auxiiar serd
feita para lugar de 1énlica calegoria

ARTIGO q9©
{Transferéncia de Patrundow)

Transita para a Inspecgéo Geral do Trabatho de harmoma
com as necessidades que impliquem o exercicio das
atnbugdes e competéncias, o peinméme actualmente afecto
ags anlenores sarvigos da Inspecgiio Geral do Trabalho

ARTIGO 50°
(Encargos organteiais)

Os encargos decorrentes da aplicagéio deste Regulamento
cotttinuam a ser processados por conta das verbas atecboidas
a0 Mmisténo através da Secretania-Geral

ANEXO 1

CARTAO DA INSPECCAO DO TRABALHO

1 E o modelo de credencial a ser unhizado pelos ns-.,

pectores de trabalho no exercicio das suag funghes

2 O referido documenio revesie a forma de um carlio
de identificaciio, apresentade verticalments em teda
a margem esquerda do anverso as cores da Bandeira
Na¢ional & tendo aposta, no ¢ante supericr diretio a
fotografia do titular autenticada com ¢ selo branco
dos servigos.

3 As medidas do cartio serdo de 105x75mm

4 Os cartBes serfo emitudos pela Inspecglo Geral do
Trabalho que procederd & sua numeragio e registo
em livie préprio, sendo assinados pelo Inspector
Geral

5 O cartdo destinado a0 titulo do cargo de Inspector
Geral do Trakalho serd assinado pelo Mimstro
TESpeCtLvo

& Serdo devolvidos & Inspecgio Geral do Trabalho
através da herarquia 08 cartdes cujos titulos des-
xem de exercer a titelo defintivo as respectivas
fungbes

7 O incumpnmento do disposto ne ndmero anteriar
constitul infracgio disciphinar punfvel nos termos

da le
FRENTE

REPUBLICA OE ANGOLA

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA
EMPREGO E SEGURANCA SQCTAL

Inspecgio Geral do Trabalhe
Nowe
Catagorin

O TInspector Geral,
¥YERS{

‘—NUMERG__. EMMIEH BM—prre. WALIDADE

MNos lernos da ley, o tntular desie conlao pode enirar, permanecer &
actuer hvremente em lodos 08 locais de Liabalho, obter declacagBes de
direclores de emipresy, trabalbadores € 1wguine quaisquer pessoas, EXIRIT
a apreseniacho de hvoos, segistos, folhas ¢ utros documeniar, padendo
deles extrar chpias, colher para exame, ymostras de matérias prima ¢ e
peodutos Fabncados, interromper ou prolongar o tempe de trabalho,
promaver s medidas desunadas a eliminar deficiéncias em instalagdes,
prender em flagranie delito a6 pessoas yue procurem impedir a sug
Acelid que 0 ameagarem ou agredirem so exercicio das sums fungdes,
sullcnar 0 Apolg necessdno & qualsquer Jutondades adminisiratvas o
polcuus

Caoilslem o enme previsia ¢ punibo nes termes de amge 1059 da
Cédigo Panal 10dos 65 que se oponhan: a sud eplzada ¢ a livie exercicie
das suas [ungdes, a recusa depoimentes & a presiagho de falaas
gel:lal-mgﬁes ¢ pumdas nos lermas dos ariges 148% ¢ 2427 do Cédigo

&0l
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ANEXC T
Quadro de Prssoal
Carrelra Carreiras ¢ freas luncionais Categorias
_ Fungbes de direegdio, coordenagho & Chefia Tnspector-Geral
Inspector-Geral Adjuntc
Téenice supertar { Fungbes de Estudo, Concepglio e consulicna de Acessor Princapal
elevado grau de qualificacio, responsabilidads, Primeito Acessor
incialiva & autonomia nas dress de planeamen- Acmssor
o, cstatistica & informénca Téemeo Superior Principal
Técnico Superior de 1 & glasse
Técnico Superor de 2 ¥ classe
Técnica Fungdes de Estudo, avahagio e aplicagio de Especialista Proncipal
métodos a processos de natureza tfcnica Especialista de 1 8 classe
enquadrada em onentaghes perais, requa- Especialista de 2 3 classe
rendo especizlizagia e conhecimente pro- Técmeo de 1 % classe
porcionais aprofundados em matéria de Téemco de 2 ° classe
plansamento e estatisica Téemeo de 3 ° ¢lasse
Téenco Médio Fungdes de apoio e aplwcago de natureza Técmeo Mého Principal de 12 classe
técnica enguadradas em directivas nas reas Técmico Médio Principal de 21 classe
de estudo, plancamenta, estatfshcs ¢ mfor- Técruen Médo Principal de 3 * classe
tea Téenco Médio de 1 *classe
Técmeo Média de 2 * classe
Técnico Médio da 3 ¥ classe
Técnico supenor | Fungdes de estudo, concepgio e consultadoria Inspector Chefe Principal
{Equiparada) de elevado grau de qualificagdo, responsa- Inspector Chefe de 19 classe
biiidade, imciativa & sutonomia nas dreas Inspector de 2. classe
da nspecglio Inspector Superior de 1 * classe
Inspector Superior de 2 * classe
Inspector Superior Adjunto
Técmeo Fungdes de Estwdo, avaliagio e aplicagio de Inspecior Principal Coordenador
(Eguiparado) méiodos a processas de natureza téonica Inspector Principal de 1 * classe
mspechiva enquadredn nas onentaches ge- Inspector prmeipal de 2 " classe
rais, requerem especializagio & conheci- Inspector Coordenador
mentos profissionais em makéras de Ins- Inspector de 1.8 classe
peCGaT, Inspecior de 2 ¥ classe
Técnuco Médio | Fungdes de apoio a aplicagio de natureza Subinspector Frincipal Coord
(Equparado} técnica enquadradas em directivas nas Subinspector Principal de 1 2 classe
dreas de Inspecgio Subinspector Principal de 2 ¢ classe
Subinspector Coordenador
Subwspector de 1 * classe
Subinspector de 2 * classe

{a} A fixar por despacha do Mimstre da Adminusiragho Poblica, Emprepe ¢ Seguranga Social, conforme previsto no arhgo 37 ¥ deste Regulamentc

O Prmeirs Ministro, Marceling José Carlos Moco

O Presidente da Repiblica, José Eduardo dos Sanios
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MINISTERIO DAS OBRAS
PUBLICAS E URBANISMO

Rectificagio

Porter saido mexacto o Decreto execulivo
n® 25/04, pubhicado no Didric da Repiblican? 36
17 série, de 24 de Agasto, faz-se a segminie recti-

ficagio

No artigo 4 9 — (Objecte social) ponto 1, onde se
18 <A Geotécruca-U E E, tem como objectivo pnnei-
pal, o estudo Geotécnico Geohidralégice, encontrando-
-se repartido em dois domimos, nomeadamente, o da

prestagio de servigos e de produgio:

Deve ler-s2 «Constitul ohjecio sacial da Geotée-
nica-U E E , Empresa de Sondagens ¢ FundagBes, o
estudo peolSgico & geotécnico, rebaixamentos do nivel
fredtico, consohdagdes e estatnlizacho do solo, mjec-
¢hes de cimento e outres produtos, infraestruturas de
barrapem, fiineis e pontes, execugio de fundages
especiats, confecgiio de artefacios de cimento e
prestacio de servigosr

MINISTERIO DA CULTURA

Decreto n.f 66/95
de 21 de Abril

Vo rareando 34 em Luanda as construgdes dos
séculos passados, que pela sua sébria mas caracteris-
tica arquitectura constituem um patnmdmo da
civilizacho, representativo dss diversas épocas em que
sa fou formando e desenvolvendo a idade

As pnmeras construgdes efectuadas no local onde
se encontra o eX-Palicwo do Governo, datam de 1607 a
1411 e trveram wnfcio no poverno de Manoel Pereira
Foraz Depos de sucessivas remodelagies e amplia-
¢Oes, dal resultou o Palicio com a actual configuracio
¢ que serviu de sede do Governo Colomal por vérnes
séculng

O edificio, que s¢ enconira canstruido no pento
maig alio da cidade, vulgarmente conhecido como
“Cidade Alta®, &€ uma das consirugbes antigas de real
mereciments que ainda subsiste

A 11 de Novembro de 1975, o saudosc Presidente
Dr Agosunho Neto, de uma das suas varandas dingiu
i multidio presente em represeniagio da pova
angolano, uma vibrante mensagem, passando desde
essa altura a designar-se Paldcio do Povo

Tornande-s¢ necessdno preservar esle testemunho
grande interesse histdnico,

Nos termos das disposigBes conjugadas dos arhigos
1% a) e 29 do Decreto n ? 876, de 3 de Setembro e
do n® 3 do artigo 114 % da Ler Constiiucional,
deternmuno

E classificado como Monumento Histérico o
Palicio do Povo, na cidade de Luanda

Publique-se
Euanda, aos 18 de Abnl de 1995

A Munstra, Ang Maria de Olivewra

Despacho n.? 67/95
de 21 de Abral

A antiga Cidmara Municipal de #S4 da Bandeira®” na
cidade do Lubango, & uma construgio do século XIX
que durante anes albergou o pnmeros cursos liceais
no entdo Liceu Nacional Diogo Cao

Tratando-se de um exemplar de arquitectura civil do
século XIX, cuja conservagio e perservagiio sio de
grande mieresse,

Nos termos das disposiges comjugadas dos artigos
1% b) e 2% do Decreto n © 80/76, de 3 de Setembro e
do n? 3 do artigo 1142 da Ler Constitucional,
deterrmng

E classificade come Monumento Hisi6rice o
edificio da ex-Cémara Municipal de “S4 da Bandeira™
na cidade do Lubango, Provincia da Huila

Publique-se
Luandsa, aos 18 de Abni de 1995

A Mimstra, Ana Marsa de Olveira

Despacha n.? 68/95
de 21 de Abnl

A antiga Clmara Municipal do Ambriz € um
edificio de 4 pisos em que se destaca uma toree com
caracteristicas prdprias e que ao longo do fempo
albergou varios servigos de indole social, desde
Chmara Mumcipal a Escola

Conswderando que o ediffcic da ex-Clmara
Municipal do Ambriz é uma construgio do século XIX
que merece ser perservada e prategida, pelo seu valor
arquitecidnico e histérico,



