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CONSELHO DE MINISTROS

Decrete n? 7/95
de L4 de Abril
Havendo necessidade de dotar 0 Aparelho do Bstado de
um Srgdo que se ocupe especialmente do programa de
reintegragio sdcio-profissional e econdmica dos desmobili-
zados, no dmbito do processo de paz;
Convindo garantir que a desmobilizagiio e reinegragio
sefa um peocesso sustentiivel e perfeitaments enquadrado no
programa econdmico & social do Governo;

Tendo em conta o desejo manifesiade pelas demais Ins-
tituighes Nacionais ¢ Internacionais na implementagio de
projecios d& apoio A reimtegracio dos desmobilizados;

Urgindo a necessidade de se criar uma instituigio que
assegure a participacko dos mais diversos Srglos da socieda-
de givil no processo em referBncia;

Nos termos das disposigGes conjugadas da slfnes &) do
artige 110.% ¢ do artigo 1139, ambos da Lei Constitacional,
o Joverno decrela o seghinte:

Artigo 1.8 E criado ¢ Instihrto de Reintegragfo Stcio-
Profissional dos ex-Militares, sob tuteln do Ministério da
Assistincia & Reinsercio Social.

Ast. 2.9 — E aprovado o Esiatum Orginice do Institiea
de Reintepragho Sécio-profissional dos ex-Militazes, abre-
viadamentc designado por IRSEM, prexo ao presente decreto
e comstituindo sus parte integrante.

Art. 32 — E cxtinta o Gabinete Intorministerial de
Apaio aos Desmobilizados das Forgas Armadas, triado ao
abrigo do despacho presidencial de 15 de Navembro de 1991,

An, 4% — Todos os bens (Activo ¢ Passiva) ¢ pessoal
afectos do Gabinete Intcrministerial de Apoio aos Desmobi-
lizados das Forgas Armadas, sio transferidos sem mais
formalidades para o [nstituto ore criado.

Art_ 5.2 — 83o revogadas todas 35 normas contedrias an
disposto no presente decreto.

Art. 6.9 — As diividas ¢ omisshes suscitadas pela inter-
pretacio e aplicaciio do presente decreto seriio resolvidas pelo
titular do drpdo de tuels,

An, 70
vipor.

— O presente decretn enirg imediatamenpls em



144

DIARIO DA REPUBLICA

Visto e aprovado pelo Consello de Mimistros,

Pubhque-se.
Luanda, acs 6 de Margo de 1995,
O Primeiro Ministro, Marcolino José Carlos Moco.

O Presidents da Repiiblica, JOSE EDUARDO DOS
SANTOS.

ESTATUTO OR(_}ANICO PO INSTITUTO
DE REINTEGRAGCACQ SOCIO-PROFISSIONAL
DOS EX-MILITARES - IRSEM

CAPITULOI
(Das disposiches gerais)

ARTIGO 1.
{Objecto}

1. O Instituto de Reintegragio Sdécio-Profissional dos
ex-Militares & um drgfio que tem por objective a implemen-
tacHo ¢ o desenvolvimento de uma politica de apoio 3 reinte-
gracio social & ccondmico-profissional dos ex-militares,

2. Para os efeitos do presente Estatuto entende-5¢ por
ex-mititar, todo o cidadfio angolano que seja desmobilizado
das Forgas Armadas por motive da implementaglio dos
acardos de paz, por forga da lei ou de outras acordos em que
o Governo seja parte.

ARTIGO 2°
(Naturexa)

O Instituto de Reintegragio Sécio-Profissional dos ex-
Mikitares, abreviadamente designado IRSEM, & uma pessea
colectiva de direito piblico, dotada de personalidade juridica
¢ de sutonomia adipinisicativa, financeira, patrimonial e de
gestiio, & qUeM compete assegurar & execugio da polluca de
remntegragio sécio-profissional e econdémica dos ex-milita-
res, aprovada pelo Govema.

ARTIGO 3%
Jurisdigie ¢ srde)

O IRSEM & um 6rgio de Gmbito nacional e tem & sua
sede ¢m Lianda, podendo desenvolver a sua acglo atravifs de
Delepacties Regionais cuja crisgdo serd determinada por
diploma préprio.

ARTIGO 4¥
(Reglme ¢ tuteln}

1. O IRSEM, rege-se pelo presente Estatuto ¢ demais
regulamentos que o venham complementar ¢, subsidiaria-

mente pelz legislagio em vigor.

2. O IRSEM funcionari sob tutela do drgfin do Gover-
no que tem a seu cargo a actividade de Reinsergio Social.

ARTIGO 52
(Atribolgbes)

1. 580 atribuigies genfricas do IRSEM:

a} propor ao Governo a adopgio de medides Tegislativas
de protecgio acs ex-militares;

b) auxiliar o Governo na coiicepgio e na realizacio de
estratépias ¢ metodologias de formagio o supera-
G0 profissional dos ex-militares;

¢} desenvalver acgdes que conduzam 3 criacio de oporty-
nidades de emprego parz os ex-militares, nomeada-
ments: a promogio de prajectos para 8 crisgio de
novos pestos de trabaltho; pramocgio de infciativas
empeesariais individuais e oblengio de vagas em
institniches empresariais e organismos oficiais;

d) apoiar € implementar projectos para ex-militarcs
pomadores de deficiéncias, visando a sua reintegra-
<o sécio-profissional;

£} estabeiecer acordos de coOperagio COM OrEANISMOS &
instituighes nacionais & internacipneis especializa-
das nas firezs de formagio e integragio sécio-pro-
fissionat de ex-militares;

J) promover programas de educagio civica dos ex-mili-
tares & a participacio da sociedade civil na sua exe-
gl

B) implementar a estratégia de captacio de fundos de
apoio ¢m meics téonicos ¢ financeiros pars o
desenvolvimento do seu objectlvo;

k) excroer a sepervisio ¢ fiscalizacBo de todos o8 pro-
gramas ¢ projectos de apoio aos ex-miitares que
sejam implementados pot outras entidades;

i) desenvolver outras tarefas que The forem incumbidas
superionmence.

CAPITULOII
{Da organizacio)

SECCAO]
{Dex feghos em geral)

Artigo &2

O IRSEM, cujo organigrama s £ncontra £m anexe e £
parte integrante deste Estatuto Orplnico, compreenderd os
seguintes Grigfos:

1. Servigos de Apoio Consultiva:

a) Conselha de Direcclo;
b} Consetho Técnico-

2. Services de Apoio Técnico:
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&) Departamento de Administragio e Finangas;
&) Departamento de Estudos, Planeamento e Bstatistica;
¢} Departamenty Jurfdico.

3. Servigos de Apolo Instrumental;

aj Departamento de Intercimbio;
&) Departamento de documentagao e Informagiio;
4. Serviges Executives Locais:
Delegagtes Regionais.
SECCAQ I
Doy érghios em special}

ARTIGO 71
{Do Director-Geral)

1. O IRSEM serd dirigido por um Director-Geral que

e ¢ controla 2 sua actividade, cumprindo e fazendo

cumprir as leis e orientagBes do Governa, com vists 3 reali-
zacho das atribuigbes que The sio conferidas,

2. Ao Duector do TRSEM compete especialmente:

a) representar o Institutg;

&) manter 6 Ministro de totels Tnformado sobre a activi-
dade do Instituto;

c} orientsr 1 actividade do TRSEM, dirigir todes os
servicos e assepurar a sdopgiio das medidas neces-
séirfas & prossecucio das seus fins;

d} submeter 3 aprovagio do Conselho de Dircogiio, 0f
regulamentos intemos & demais actos nommativos
necessirios a0 bom ¢ regular funcionsmento dos

SErvigs,
£) orientsr € coordenar a actividade dos Conselhos de
Direccio e Téonico;

[ decidir se;umdo a sua competéncia em tudo o que res-
peite is atribuigbes do [RSEM e submeter a despa-
cho do Ministro de tuteln, os assunios que requei-
tam a sua decisia;

&) submeter & aprecizgfio do Conselho de Direcgio o8 as-
sunios que depersdem daquela instincia;

#) garamis ¢ execugic das dliberagiioes do Conselho de
Direcgio;
i} delegar competéncias nos termes da lei;
7} superintender a administragio dos fandos do TRSEM;
K} nomear ¢ exonerar os titulares dos cargos de chefia,

bem come, sob proposta destes, admitir, promo-
vey, nenear ¢ exonerar 03 trabalhadores contrata-

dos e proceder A distribuigio do pessoal pelo:
Orgios de execuclo do IRSEM;

m) exercer sobre 0 pessoul do IRSEM o poder disci-
plinar que 4 lei Llhe confetir;

#) desenwolver outras tarefas que Jhe forem incumbidas
pelo Conselho de Direcgio e pely Ministro de
tutela

3. O Director-Genal do [RSEM € nomeado em comissia
de servigo, por despacho do Ministro da Assisténcia e
Reinsergio Social.

4. O Director-Gersl do TRSEM £ coadjuvado nas suag
fungfies por um Director-Geral Adjunio,

ARTIGO 8*
(Do Director-Geral Adjonto)

1. O Director-Gerzl Adjunto coadjuva o Director-Geral
oo exercicio das suas funghes.

2. O Director-Geral Adjunto € nomeado por despacho do
Mmistro da Assistincia ¢ Reinsercio Social, sob proposta
do Director-Geral do [RSEM.

SECCAD T
{Das servigos de Apelo Consultive)
ARTIGO 93
(Da Couselis de Dirucgio)

1. Cabe ao Conselbo de Drirecgo pronunciar-se sobre as
linhas mestras de oricntagdo do funcionamento do IRSEM &
coordenar zs actividades dos S1gdoes que o integram, com
vista 8o mais perfeito exercicio das respectivas funcses.

2. Canstituem o Conselho de Direcgio:

a} o Director-Geral;
&) o Director-Geral Adjunto;
¢) os Chefes de Departamento.

3. Podem integrar o Consslho de Direcgo os Delegados
Reglonais £ outros elementos que o Director-Getal eatender
COnYOCar.

4, Poderdo igualmente faxer parte do Conselho de
Direcgiio, sem dirgito a voto, o8 representantes das entidades
envolvidas em programas de apaio aos ex-militares.

5.0 Constlhe de Direcgiio reline ordinariaments de 3
£m 3 meses €, extraordinariamentis, s¢mpre que convocade
pela Direcgiio Gerat.

ARTIGO 100
(Do Conseiho Téonics)

1. O Conselho Téenico £ wn Grpfio de apoio consultivo
20 qual compete pronunciar-se sobre questies metodolgicas
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e de indole técnico-cientlfica, relativas 35 actividadas do
IRSEM, estudar e elaborar recomendagbes relacionadas com
& politica de reintegracio sdeio-profissional € scondtuca dos
ex-militares.

2. Constituem o Conselbo Técmoen:

a} o Director-Ceral;

&) o Direcror-Geral Adjunto;

¢} 0 Chefe do Departamento de Administragio e Finan-
Gas;

d} o Chefe do Departamento de Estudos, Planeamento ¢
Estatistica;

¢} representantes de ONGs ¢ outras institwicies que coo-
perem com o IRSEM ¢ manifestem intercsse de
participacio,

f} outzas entidades que o Director-Geral do [RSEM
entender COIMVOCET & Cuja parecer possa ser Gul.

+ 3. O Conselho Técnico redne ordinariamente uma vez
por més ¢, extraordinasiamente, quande convecado pelo
Director-Geral.

SECCAD IV
(Dos Servigos de Apslo Técutce)
ARTIGO 11.%
Do Departamsente de Administragio « Finangas)

1. Aa Departamenio de Administrago e Financas com-
pete:

) elaborar @ projecto de orgamento do IRSEM a ser
aprovado pelg Conselho de Direcgdio;

&) dirigir & controlar a execugio do orgamento anual,
bem como movimentar € contabilizar as receitas &
despesas nos tenmos da legislagio em vigor e das
orientagbes metodolégicas do Ministério das
Financas;

¢} fazer pagamentos, recebimentos ¢ respectivos
langamentos contabilfsticos, estudar ¢ propor um
sisterna contabilfstico para a gestio do IRSEM;

o) consolidar os planos de necessidades em bens de con-
sumo coments, méveis e utensilics, equipamentos
¢ semoventes, dos diversos Srgdos centrais ¢ re-
gionais do IRSEM e providencizr a sua aquisigio,
armazenamento € distribuiglo;

¢) coordenar e apoiar as actividades adminisirativas ¢
Togisticas dos diversos SrgAos centrais ¢ regionais
do [RSEM;

fi controlar & zelar pelos bens do IRSEM, escriturando

sistematicamente & de forma actualizada todos os
que constituem o sen patdmonio;

£) organizar & assegurar 3 circulaglio eficiente do

expedients;

h) orientar e controlar as actividades oo domInio da forca
de trabalho, arganizacic do trabalho e salirios ¢
protecgZo & higiens no iraball;

i) exercer antras tarefas que lbe forem acometidas,

2. O Departamento de Admimstragiio & Finangas estrite-
rar-5e-i em secches.

3. O Departamento serd dirigide por um responsdvel
com 4 categoria de Chefe de Departamento Nacional,

ARTIGO 12¢
(Do Departamente ¢ Estindos, Plamearnento § Exinifstion}

1. Ao Departamento de Estudos, Planeamento e Estatiz-
tica compete:

) elaborar o plana nacionsl de reintagracio sécio-profis-
sional ¢ econSmica dos ex-mmlitares, tendo em
consideragiio a5 orientagOes superiormente defini-
das & a disponibilidade de recursos;

&} realizar o estudn, anflise ¢ apreciagio e/fou concepgio
de programas @ projecios para a criagio de novos
postos de irebalho ¢ de avie-emprego para o5 ex-
militares, nas mais diversas especialidades profis-
sionsis ¢ mmos da economis;

c) promover o desenvolvimento de acgbes no sentido de
identificar ¢ axplorar 0 aproveitamentn de ofertas
de empregn, quet em Instituigdes oficiais quer em-
presarials, para os ex-militares hahilitados;

d) colaborar no lancamento de um sistema informitico
de processamento de dados realtivos a toda a activi-
dade do IRSEM, bem como organizir & sun esta-
tistica;

£) oTganizar 1040 0 processo conducente a possibilitar so
ex-militar & obtencio de ums formaglo profissia-
nal, a superagio ou conversfo de que possui, como
passo prévio para # sua insercio socio-profissional
propriamente dita ¢ com tal objectivo explorar
slas as possibilidades a nivel nacional ou noe
estrangeing;

J efectoar avaliagdes periddicas do programa de reinte-
gracio sécdo-profissional dos ex-milrtares;

g) gerit o processo de criagio de condigbes para a
implementaghc dos diversos programas & projec-
tos, acompanhar 8 sua execugiio ¢ controlar &
absorgio efectiva de ex-militares;

k) assepurar a corrects arficulagRo entre as aoghes & nivel
central e a nivel regional no fimbito dz fmplemen-
tagio dos programas € projectos de reintegragio
socio-profissional & econdmica dos ex-militares;
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i} promover € organizar a participagho de instituigbes de
prestagao de servigos de consultoria e de especiatis-
1a5 particulares pam & concepsdo, estudo & cotrecta
implementacio dos programas e projectos;

i) reoeber, estudar e encaminhar todos 05 cases e propos-
tas de interesse dos ex-militares que sejam sub-

metides ao IRSEM, quer pelos interessados quer
per intermédio de terceinos;

{} exercer ovtas tarefas que The forem comehdas,

2. O Departamento estruturar-se-i em seoghes.

3. O Departamento serd dirigido por um responsdvel
com a categoria de Chefe de Departamento Nacional.

ARTIGO 132
{Dt Departamento Juridico}

1. Ao Departamento Juridico compete:

a) elzhorar, processar € controdar a documentaglio de
catfcter jurfdico necessdria a0 comecto funciona
mento do IRSEM:

&) assessorur a Direcgio do IRSEM a fim d¢ que as suas
acgbes s¢ enquadrem no imbite estabelecido pels
feis

¢) participar na celebragio de contratos, acordos, tratados
e/ou convengdes no dominio especlfico do IR-
SEM;

d} emitir parécer sobre assuntas de natureza juridica;

£} encaminhar a processe judicial indos 0s casos em que
o IRSEM esteja envolvido e fustifiquem tal medi-
du,

J) suparintender efou realizar toda a actividade de assesso-
rla de estudos emn matéria téenico-juridica;

£) exercer outras tarefas que Ihe forem cometidas.

2. O Departamento Juridico estruturar-se-4 ¢m secgbes.

3. O Departamento Jurldico serd didgide por um respon-
sfivel com a categoria de Chefe de Departamento Nacional.

SECCAOV
(Des Servigos de Apolo Instrumental)
ARTIGO 141
{Do Deparitnments de Intercimbio)

1. Ao Departamento de Intercimbio compete:

@) participar na ¢laboragio e assegurar 0 cumptimento
des cordos & protocolos do IRSEM com os diver-
808 OTEANISMOS nacionms e internacionars;

&) centralizar e assegurar todos os contaclos necessirios
ao estabelecimento de relagtes do IRSEM com

oIganismos ¢ organizacies intemacionais;

¢} promover a imagem do IRSEM e assegurar o esta-
betecimento de relaghes de cooperagiio ¢om organi-
mgies intemnacionais;

d) acompanhar os projectos de insergo s6cio-profissio-
ral dos ex-militares, nos quas participem organis-
TS ¢ Grganzacics nio governamentais;

¢} receber & apoiar o5 técnicos do IRSEM que se deslo-
quem em miss3o de servigo dentro & fora do Pais;

J} adquirir s biletes de passagem ¢ os vistos necesss-
rios para of trabalbadores nacionais ¢ estrangeiros
que se desioquem em nussdo de servigo dentro ¢
fora do Pafs;

£} assegurar o apnio protacelar A realizagio das reunides
do Conselho de Direcgio e de cutros encontros
técnicos orpanizados pelo IRSEM,;

#) exercer guiras tarefag que The forem acometidas,

2. O Depantamento de Intercimbio estruturar-se-5 em
seoghes.

3. O Departamento d¢ Intercimbio serf.dirigido por um
responsdvel com a categoria de Chefe ds Depariamenio
Nacicnal.

ABRTIGO 152
(Do Deparintiente de Documentagis ¢ [nformacho)

1. Ao Departamento de Documentagio & Informagio
compele:

a) assegurar o divolgagdo da imagem do IRSEM de
moda a sensibuizar a sociedade para uma perfeita
reintegracio sécio-profissional dos ex-militares;

b) providenciar a selecgio, cbtengio, tratamento € orga-
nizagio da documentacio téenica necessdria #0 bom
Tuncionamenty das diferentes dreas do IRSEM;

¢) coordenar 3 publicagio de revistas & boleting de
informachio geral e técnica do IRSEM;

d} adgquiar, Teceber, conservar e classificar elementos bi-
bliogréficos & documentagic de interesse pama o
IRSEM;

¢) odganizar o atquivo geral do TRSEM;

[ publicar & dhstribuir todo o material de cardcter infor-
mativo que diga respeito a0 IRSEM;

2) garantir a divulgacho piblica das actividades regulares
do IRSEM; .



148

DIARIO DA REPUBLICA

h) estabelecer contactos regulares com os Grgaos de
comunicagio social, nacionals e estrangeiros;

) apoiar ¢ promover & pritica da arte, cultura, recreagio
& desporto ¢ assegurar a sta divulgagio no dmbito
da reintegragio sécio-profissional dos ex-militares;

J) exercer outras tavefas gue the forem cometidas.,

2. O Departamento de Documentacio ¢ Informagio
estruturar-se-§ em Secpdes.

3. 0 Departameinto de Documentagio e Informacho ser
dirigide por wm responsiivel com a categoria de Chefe de
Departamento Nacional.

SECCAD VI
{vos Sexvigoa Execwniivos Locais)
ARTIGO 169

{Das Deleguches Regionals)

1. As Delegaghes Regionais, As quais estarfio subordi-
nadas Repartiches Provieciais, 580 a expressfio.da extensio
territorial do TRSEM, sendo o seu funcionamento regula-
mentado ¢m diplowa préprio.

2, Nos termos do referido ne nfimero anterior serio
consfitofdas 6 Delegaches Regionais & 12 Repartiches
Provinclals,

CAPITULO 1
(Da pgestio financeira ¢ Patrimonial)

ARTIGO 178
(Do patriménio)

Constituem patriménic do IRSEM, todos os bens que
pertenciam a0 Gabinete Interministerial de Apoic 108
Desmobilizados das Forgas Armadas ¢ todos aqueles que
venham a ser adguividos, doados o obtidos por outras vias ¢

ARTIGO 18"
{Dns receitas & encarges)

1. Constituem receitas do IRSEM:

a} as dotacBes do OGE, os subsidios do Estado e de
outras entidades piiblicas;

&) as herangas, legados, doagbes cu contribui¢des volun-
thrias que receba da intciativa privads, institgigbes
nacionais ¢ interngcionais, governamentais e nio

povemamentais;

¢} os rendimentos do patriménio proprio;

d) os resultados dos programas de mvestimento ¢
angariamento de fundos que o IRSEM desenvolver
para financiamento das suas actividades;

¢) quaisquer cutras receitas que Ihe sejam avribuidas por
lei, conitrato oar nutrn tiela

2. Constitvem encarges do [RSEM:
a) a8 despesas inerentes 3 adminisiragio;

&) as despesas com ¢ pessozl, manutengio do equipa-
meato ¢ instalagdes;

) outras despesas necesséirias ao funcionamento ¢ acti-
vidades, resultantes das atribuighes previsias neste
Estatuto.

CAPITULO IV
(Do pessoal)

ARTIGO 192
(Do regime disciplinar)

Os funciondrios do IRSEM estio sujeitos ao regime
disciplinar consagrado na legislagio que repula a fungio
piblica,

ARTIGO 209
(Do guadra de pesseal)

1. O quadro de pessoal do IRSEM & o constante do mapa

&M A7€X0 a0 presente Estatuto Orglnico ¢ do qual € parte
inteprante.

2. Os funciondrios do Aparclho Central ¢ Local do Esta-
do, de Institutos Peiblicos, bem como os trabalhadores de
Empresas Piblicas, podem ser chamados a desempent
fungoes no JIRSEM em regime de requisigio ou comissio -
servigo, com garantia do seu Yugar de origem e dos direitos
nele adginridos, considerando-se esse periodo como servico
prestado nos seus quadros.

CAPITULO V
{Das disposiches finais)

ARTIGO 21,5
(Dn regulamentacie)
Cs érgaos do [RSEM serfo regulamentados por despa-
cho do Ministro da Assisténcia & Reiuserglio Social, no

praza de 90 dias a contar da data da publicagiio do presente
Estatuto Orpinico.

O Primeiro Ministro, Marcoline José Carlos Moco.
O Presidente da Repdblica, Jost Epvasoo pos Santos.
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Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 20.Y do Estatuto Orginico que o antecede

GRUPO
UNIDADES- DESIGNACAO FUNCIONAL SALARIAL
DIRIGENTES E RESPONSAVEILS
1 Director-Geral . © s e tare aae eeee e eeases xvi
1 Darector-Geral Adunte .. oer L s - i eh e . Xv
5 Chefe de Departamento Nacional . b h e s e wem s Xy
6 Delegado Regonal . e -+ e o 1w XV
& Delegada Regional Adjunie .. cen e e e - Xin
131 Chefe de Secgio Mzeional . .. . Xl
24 Chefe de Repartigio Provincial . car e e e s XM
TECNICOS
i Assessor  Principal/Técmco Supeniar P .. XX
2 Assessor/Téemco Sopenar de 20 classe . el o Ll el XVl
1 Tradwlor-IREPIEIE e e et ot & - - et i e e e X
3 Téemco Médio de 1 classe .. .. cer e e XI
14 Técnico Médio de 27 Glasse ... . . v v vremee 5 1 s (.4
23 -| Técnico Bidsmico de L' classe .. . .. —wer + emar e - Vi
ADMINISTRACAQ E SERVICOS
P ‘Secreldna de Threegio .o..a.. + 0 o s o w ey X
7 Esenturfrofa) de 1% Glasse . ..oov e s hwee 0 e X
26 Escriturdriofa) de 1Y classe . . O VHI
14 Escrmuranofa)-Dacilépralofa) de'1* elasse .. .. . . . ... Vil
2 Arquivisla de 1.* classe - e e e - Vil
7 Arquivisia de 2 classe .. . . .. - e e . VIE
1 Recepoionista . . .- e g e L e . V1
: Estafeta .. ..... e e . . . v
i Chefe de Guarda de 14 classe .. . e VI
4 Guarda ........ . R TR INE v
1 Empregada de Limpeza Principal - s Wi
9 Empregada de Limpeza de Y classe . . - . v
b baipregadd de Bampeza de 2% classe.. R e e 44
1 Meionista e pesados de 1% classe . . . .. .. ... X
5 Molonsis de ligeiras de 3. elasse ., el L oL vt
5 Motorista de ligeiros de 2" classe . ... . . - Vi

O Primeico Munstro, Marcoline José Carlos Mo
O Presidente da Repiblica, Jost EouaRno Dos SanTos.
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Decreio n.t B/A5
de 14 d= Abril

Com vista & exstugiio do Programa Piloto Luanda Sul,
impde-se a transferdncia dos terrenos ji titwlados em nome
do Estadn, compreeadidos no perimetto daquele programa,
pern o dominio privads do Governo da Provineiz de Luanda;

Considerando ainda que, alguns terrenos d¢ pessoas sin-
gulares ¢ colectivas, susceptiveis de confieco ¢ localizados
o2 fre# do programa, nio foram at€ & prasente data objecto
de confisco;

Tendo em conta que no Ambite de referido programa, se
caloca com vrgéncia a preparagio dos competentas proces.
s0s de confisco ¢ a indicagio das entidades que intervirio
fease (HOCESST;

Nos tesmos das disposigdes combinadas da alinea ) do
axtigo 1102 ¢ do artigo 1132, ambos da Lei Constitucional,
o Governo decreta o sepuinte:

Artigo 1.® — S50 transferidos para o domfiio privado do
Governa da Provincia de Lusnda, todos os terrenos titulados
em nome do Estado, compreendidos no perfmetro do Progra-
-ma Pilote Luanda Sul.

Art. 2% — O Govemno da Provincia de Luanda, deverd
proceder junto da Conservatdria do Registo Predial da Co-
marca de Luands, & inscrigho em sen nome dos referidos
termenos.

Art, 3%~ Incumibe 20 Governo da Provincia de Luanda a
instruglio de todos os processos de confisco dos temrenos
compreendidos no perimerro do Programa Luanda Sul e
submeté-los i consideragio do Conselho de Ministros para
efeitos de confisco_

Axt. 4. — O presente decreto enltra imediatamente em
vigor.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros,
Fublique-se.

Luanda, a0s 14 de Abrel de 1995,

O Primeiro Ministro, Marcoline José Carlos Moco.

O Presidente da Repiiblica, JOSE EDUARDO DOS
SANTOS.

Resolagice n.” 5/95
de 14 de Abrit

Tende a Comissio Permanentz do Conselho de Minis-
iros, atmvés da Resolucho n? 30/94, aprovado o Programa
Piloto d¢ Desenvolvimenio Urbano Auto-financiada da Pro-
vincia de Luanda, denominado Programa Piloto Luanda Sul:

Considerando que do referido programa constz a proposta
de criagio do uma empresa de pequena dimensfio ¢ oz
respechivos Estatutos;

Convindo, com efeito, dotar o Govemno da Provincia de
Luanda de uma estrutura empresarial capaz de resolver as
questdes ligadas 2 urbanizagio, regularizagio da situagio jo-
ridica dos terrenos, realizacio de hastas piiblicas e adjudi-
caghio de talhbes da drea de intervencio do referido programa;

Nestes termos, 2o abrigo das disposighes combinadas da
alinea f) do artige 1122 e do artign 113.%, ambos Jda Lei
Constitucional, 0 Governo aprovz & seguinfe resclugio:

1.7 - 530 delegados podercs ao Ministro da Economia e
Financas, para ¢xiar, ¢om sede em Luands, umz empresa da
Ambito local, denominada Empresa de Parficipacfio cm Pro-
gramas de Desenvolvimento Urbano de Luanda, Unidade

Bccnfimica Estatal, abreviadamente designada EFRO-URBE
U.EE..

Art, 2.7 — Esta resolugfio enirz imediatamente em vigor.
Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
Publique-se.

Luanda, a0s 6 de Margo de 1995,

O Primeira Ministro, Marcofino José Carlos Moce,

MINISTERIO DA ECONOMIA
E FINANCAS

Decreto execniive nt 995
de 14 de Ayl

Em face da necessidade de assegurar de forma concreta o

uniforme a execacho oncamental e financeira para 0 eXen KKk
economico de 1995, em harmonia com o preceituado no

artigo 88.2 alfnea &) da Lei 0.2 23/92, de 16 de Setembro;

Nos termos das disposicfies combinadas da alfnea b) do
artigo 112.* ¢ do n.* 3 do anigo 114. da Lei Constitucio-
nal, delermino:

ARTIGO 1.*
Da execuciie da receita

1. As receitas amrecadadas pelos organismos do Estado,
serfio recolhidas A Comta Unica do Tesouro, de acordo com
as instrughes da Direcglio Nacional de Impostos & da
Direccio Nacional do Tesouro do Ministério da Economia &
Financas.

2. As receitas prdprias dos Servigos Auténomos do
Estado e as consigoadas para aplicagbes especificas, ficarfo
disponiveis para utitizagio logo qoe sejam recolhidas, de
acordo com as instrugbes da Divecgio Nacional do Tesouro



