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Conselho de Ministros
Decreto -T.a1 1 * 13795
Aprova o estarie arginics de Mmsiéno da Educagio — Revoga a
legialacho que coptrana o dzsgcmn no preseste decreta-le,
nomeadaments o Decreto 1 ¥ 887, 0 Decreto n® 11/90 & 2
Decreto o 46-1192
Decreto n. 26/95
Cra o Instiule Macional de Reabihitacho Profiesonal (INRP), e
aprova 0 seu estatuto orginice — Revoga toda a legpslagio
Que contrane o presexis dipioma
Deersto n 9 2T/95

Fixa a numero de umdedes ¢ sub-umidades orginicas qua cada
crgamsmi deve POESLIT DA sud ESTUIra

Comissdo Permanente do Conselho
de Ministros

Decreto .2 28/95¢

Aprova 0 regulamento das Comissles de Servige nas Forgas
Armmadas Angolanas — Revoga todas az dispomigli=s que
contranem o présente degreto

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lel n® 13/95
de¢ 27 de Ontubroe

Consuderande que as ditimas alteragbes introduzidas na
vidda polines do pais com a mstavragho da democracia e do
mulhipartidanisme 1dicam no sentido da partilha das
responsabilidades no domimic do desenvelvimenta séoin-
-econdmtco do Pais,

Considerando por esse facto que hd necessidade de
implementar sisternas de gestio descentralizada e desconcen-
treda de vida dando a outros nfveis de orgemzagio & gestio
espagos de intervengio mais actvantes sm 4reas mals
priximas das preccupagies da populagio por estes atendidas

Sendo salutar, melhorar as relaghes honzoneais e verticais
entre a3 diferentes esiruturas & niveis do Ministério da
Educagio com wista a tomer sus acglio mais sficients &
eficaz,

Nos termoas das disposighes combimadas da alinea A) do
artige 110® & artign 113 * ambos da Lat Constitucional, o
Govemo decreta 0 segunte

Arligo 1.0 — E aprevado o Estatuto Orglnico do
Mmisténie da Educagfo anexo ao presents decreto-les & que
dele faz parte integrante

Art 2% — B revogada a Jegislagio que contraria o
dispasto oo presente decreto-led, nomeadamente o Decreto
n® 9/87, o Decreto n* 11/90, ¢ 0 Decreto n ® 46-1/92

Art 3% — Ag diwvidas e omissbes suscitadas na
interpretagio ¢ eplicagio do presemts diploma serfo
resolvidas pelo Ministro da Educagiio

Art 42 — Egie decreig-ler entra imediatamente em
VIgor

¥isto ¢ gprovade em Conselho de Ministros
Publique-se
Luanda, aos 27 de Outubro de 1995

O Primeire Ministro, Marcefino José Carios Moco
0 Presidente da Repiblica, Jost EDuARDO pos SaNTos

ESTATUTC ORGANICO DO MINISTERIO
DA EDUCACAO

CAPITULO |
Natureza Juridica ¢ Atribnighes
ARTIGD 1®
Naturezs
0 Minustério da Educagiio € o drgio do Governo encar-
regue de defimr a polftica nacional da Educagso

ARTIGO 2*
Atmbuigies

S0 atnbuigdes do Mimstério da Educagio
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Decreto bt 295
g 17 de Outobre

Comn 0 objectivo de se materializar o politica glabal de
Formag#o Profissional em todss as suas vertentes,

Atendendo a que a materinlizagio daquela palitica passa
pela criagdn de Institutos especiahizados, para que cada um a
scu afvel realize as tarefas 4 s1 pcometdas;

Nos termos das dispasigdes combinadas da alinea £} do
artigo 1109 ¢ do artigo 113 &, ambos da Leir Conshitucional,
o Governa decreta o seguinie

Artigo 1¢— E criado o Institudo Nacional de Reabilita-
¢in Profissional INRP }.

Art. 22 — E aprovado o Estatuto Orggnico do Instituto
Nacianal de Reabititaghio Profissional (INRP) anexo o
presente decreto e do qual € parte integrantes

Art. 39— E revogada toda » lemshagiic gue conirane o
peesente diploma

Art. 4% — BEste diploma £nira em vigor na data da sua
publicagio

Visio e aprovado em Conselho de Ministros

Tublique-se

Laanda, ans 27 de Outubra de 1995

O Primewro Mimstro, Marceline Josd Carlos Moco

O Presidente da Repilbhcs, Jos EouarDo Dos SaNTos

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL
DE REABILITACAD PROFISSIONAL

CAPITULO 1
Da Denominacio & Natureza

ARTIGO 10
(Natarezs)

O Institueo Nacional de Reabihitagiio Profissional,
abreviadamente IN R P, & uma nstituiciio especializada,
dotada de personalidade juridics, de sutonomia administeativa
¢ financeira, cientifica e pedagdgica, dirigida A reabilitagio
profissional de deficientes motores, sensonals € mentais,
vizatido £ sua remtegragio na vida sécio-econdmica

ARTIGO 2 ¢
(Regi1me)
O Instiiuio rege-se pelo presente estatuto & demais
regulamentcs que o venham a complementar & subsidiana-

mente, pela lagislacfio em vigor ou que venha & ser adoptada
anbte esza maténa
ARTIGO 3

{Sede}

O Inatituto tem 4 sua sede em Luanda, podendo por
despecho do titular do drghio do Governo que tiver & sen
cargo a resbilitagio profissions], mediante proposta do
Institmto, ser criadas divisbes regionas e outros Centros
directamente dependentes, em gualquer parte do territdrio
nacional.

ARTIGO 4.7
(Totela)

1 O Instituto depends do érgfio do Governo que tiver a
seu carge a Admimstragio do Trabaltho, designadamente a
Reabilitagio Profissicnal, ac gnal compete onentar ¢ apoiar
o seu funcionamento & controlar o8 resultados da sua acti-
vidade.

2 Ap titular do Srgio de tulela compete

a) aprovar o Regulamento Interno do Instituta,

&) aprovar o plano de aecessidades ¢ o argamento do
Instituto,

¢} antorizar a abertura das Divisdes Regionas e de
Centros de Reabilitagio Profissional;

) aprovar as instrupbes de cardcter técnico nacessdrias
a0 processo de reabalitacio e formuldriozs elabo-
rados para o efeato

CAPITULOTI
Das Atribuigdes

ARTIGD 59
{Atrbol;hes)

i Sao atribuigdes genéricas do Instituto assegurar a
polftica de adaptaglio ¢ reanlitagio profissional a nivel na-
cional de todos os deficientes molotes, sensorlais e mentals,
visando a sua plena insergio séelo-profissional,

2 Cabe em especial ao Institoto n reabzagio des
seguintes atnibuigoes.

&) prestar colaboragio técnico-cientifica a todos os
seclores 1otervenientes no processe de reabilitagio
integral dos deficientes,

b) orgenizar as acgbes de plamficagio e as actividades
dos servigos de reshilitagio profissionz] a nivel na-
cicnal,

¢) aplicar e desenvolver os planos de estudos de reabili-
tagio e programas do INR P

d) organizar ¢ onentar o processo de reabilitagio profis-
sional, nomeadamente a selecgio, avaliagio, acon-
sclhamento, adaptagio, formagio e integragio
sticio-profissional dos deficientes,

e) organizar e apolar as acglies de formacgfo a nivel
naclonal, de todo o pessecal afecto acs servigos de
reabilitagdo profissional;

[} desenvolver a sua achividade em colaboragio com
outros organismos e iostituigies afins, na
crientagio e definigio do perfil profissional e
ocupacional dos deficientes motores, sensoriais e
mentag, astm como, na determinagio das normas
de acompanhamento,

g) organizar a investigacho ¢ 0s estudos cientificor ne-
cessdrios ap dessnvolvimenta do sector,

k) erganizar o registo estatfstico a nivel nacional, dos
cidadios deficientes sujestos a reabilitaciio profis-
sional,

1) proceder & aquisigio de equipamentos necessénos &
pritica das retividades de reabulitagho profissional ¢
zelar pela sua correcta manutengso & conservagho,
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apoizndo, teos o8 outros Centros de Reabilitagio
Profisstonal, quando for necessdrio,

}) inspeccionar o trabalho de todss as Dhivisties Regio-
nats ¢ dos Centros de Reabilitagdo Profissianal des
pendentes do Instituto,

) propor e emutiz parecer subre a contratagio de téc.
nicos de especiahidade, nacionais ou estrangeiros,
necessdrios ac desenvolvimento das actividades de
reatiitacio profissional,

m) acompanhar os programas desenvolvidos pelas Di-
visGes Regionais e outros servigos de reabilitagio
profissional, para se assegurar da devada interliga-
glio e complementandade entre eles;

a) informar o biular do drgho de tutela, sobre o
funcionamenta dos servigos de reabilltagiio pro-

fiss1onal
CAPITULO 10
Da Organizagio em Geral
ARTIGO 519
{Orghos)

1 {'}rgz'ms de Dhrecgiio

a) Duector Geral,

&) Conselho Técnco-Consyltivo,
¢) Conselho de Derecgic

2 OrgZo de Apoio
a) Gabinete de Estudos ¢ Plancamenko

3. Orgiios Executivos

) Departamento Técnico-Pedagdeica,

b} Departamento de Admimstragdo e Finangas,
¢) Divisbes Regionaus

CAPITULO IV

Da Organizacioc em Especial

SECCAO I
Orgaos du Diceccle

ARTIGO 7
Mhwectar Geral)

1 O Durector-Geral € a enhidade que dirige o Instituto &
£ responsfive]l perante o titular de drgio que tutela a sua
actividade

2 No exercicio das suas fungbes, cabs especialmente
a0 Director Geral

a} dirigir o trabalho orgamzative do Instituto, com vis-
ta & realizagho da reamlitagio profissiona] dos defi-
cientes motores, sensotiais ¢ mentais, com & fina-
hdade de os reintegrar na vida activa do Pafs,

&) controlar a achvidades de todo o Instituto, directa-
menie ou através das DMvisdes competentes,

¢} tomar as medidas pecessinas part & umformizagio da
actividade de reabilitagio profissional, em todos os
Centros & Servigos directamente dependentes do
Insnmuto,

d} ditigir a selecgho, formagio e colocaghio dos quadms
do Instityte ¢ dos Centros dele dependentes, tendo
em atenciio a especilidade do sector,

¢} propor 4 nomeagBo £ a expneragio dos chefes de Di-
visdo ¢ demass cargos de chefia do Instituto 2 nivel
nacional;

[} aprovar os planos ds preparagio para o trabalho de
reamhtagdo profisstonal, bem como os de prepa-
ragio para a vida em comunidade & submetd-los &
homologagho superior se for caso disso,

g) supenntender o funcienamento de todos 05 setvigos
técnico-admimstrativos do Instituto,

#) convocar e presidir as reunides do Conselho de
Direcgfo & do Conselho Técmico-Consuoltivo,

1) manter o Srgio de tutela informedo sobre B activi-
dade do [nstituto;

1) velar pela apresentagdo de relatdrios de contas nos
prazos estabelecidas por ler;

&) cxercer o poder disciphniar em relagio 4o pessoal do
Instituto e aprovar os regularnentos internos,

I delegar compettntia nos termos da l2y;

m) transmitir anentagoes ¢ directnizes do drgdo de tute-
la s Divisies Regionais e aos Centros, velando
pela sua execugdn,

n) propor ¢ genir 0 orgamenic ordinédno, tendo cm aten-
¢40 os Limites da legislaglio aplictvel;

o) apravar 0 plano de actividades para cada ane lectvo
¢ elaborar o relatdnio referente a cada um deles,

) prahcar quaisquer outros achos necessinos an ¢or-
recto e cabal funcionamanto do Institutq, ou que
Ihe sejamn confetides por determinagio superior

ARTIGO B
(Conselvy Técnico-Consuitieg)

1. O Consslho Téenico-Consultive € o §rgfio de apow
técuce para s achividades fundamentais de gestio e
administracio do Institulo, bem como a estrutura de didlogo
¢ concertagho com 08 orgamsmos ¢ entidades particulares
compelentes

2 O Conselho Técnico-Consubtivo ntegra as seguin-
tes entickackes

a) os membros do Consalho de Direcglio,

b) um reprasentante de Associagdes para Deficientes,

) dois representantes de entidades empregadoras do
racno d& actividade,

d) dois representantes dos sindicatos afins & aciividade
do Instituto.

3 Sio competéncras do Conselho Técruco-Consultive
do Instituto

@) prestar colaboragiio tédcnica, de modo permanente ¢
sistamitico, & Direcgio do Instituto,

b) onentar e apoiar campanhas de sensibulizagio da opt-
mdo pdblica para 08 problemas da prevengia da
deficinein e de reatnlitacko dos deficientes;
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¢) apreciat & dar parecer scbre o8 planos de estudo de
reatnlitagio e programas do Instihuto;

d} apreciar ¢ anahsar as medidas qué promovam a
apheagio integrada e coordenada dos principios e
miétodos que informem as acgdes de reabilitagio;

£) propar, apoiar & promaver a participacio nas activi-
dades de cardcler técnico-clent(fico desenvolvidas
pelos diversos sectores, no tocante & problemdtics
de reabulitagde ¢ educagiio especial;

B propor as medidas de apoio a receber e a conceder &
instituigbes que prossigam fins de reabilitagho,

£} propor a aprovagio de projectos de diplomas legais
referentes A matéria de reabilitegio,

#i} orgamzar ¢ dinamuzar acgbes de formagdo de pessoal
nas diversas freas de reabihtaghe, em colaboragio
com obtras entidades;

i) aprecaar ¢ snalisar o8 mecanismos e formas de
reinsergfo sdclo-profissional dos deficientes;

J) exercer as demas fungles que lhe sejam acometidas
pela Dhrecglio do Instituto

4 0 Conselho Téemco-Consultiv reding-se ordinaria-
mente uma vez por més ¢ extraordinariamente, sempre que
for convecado pelo Darector do Instituto

ARTIGO 3°
(Conselho de Dirscgls)

1 O Conselho de Dhrecgfio do Instituto £ o drgdo de
consulta, apoio & assessoria do Director-Creral, que serf por
este convocado sempre gue julgar necessério

2 O Conselhc de DirecgEo 1ntegra as seguintes enti-
dades

a) Darector-Geral,
&} Chefes de Departamento;
c) Chefe do Gabinets de Estudos 2 Planeamentn

3 Poderio ainda participar nos trabalhes do Conselho
gde Direcgdo, ouiras entidades que o Director entenda por bem
convidar,

4 Sio competéneies do Conselba de Direcgo do
Tnsiduto as seguintes

a) apreciar ¢ dar parecer sabre a adjndicagho e realizagio
de obras, servigos e fornecimentas indispensdvers
ao funcionamento do Instituto,

b) apreciar & dar parecer sobre o8 projectos de planos
financelros anvals ¢ pluranuais,

¢} apreciar e dar parecer sobre as despesas realizadas,
nos iermos ¢ até ens limites estabelecidos na lei,

) apreciar e propor mercados tendentes a arrecadacio de
Teceitas,

¢) orgamizar & remeler anualmente o conta de gerSncia
is entidadey admmsirativas competentes,

J) dar perecer sobre os aclos de administracio relativos
ae patriménio do Instetuto, inelnndo 8 agqmsigéc,
alienagiio, trocs, cedineiz, Aluguer, artendaments &
ainda os relacionados com contratos de comadato de
quaisquer bens ou direitos a eles inerenies

5 O Conselho de Direcgio reger-se-§ por regulamenta
interno aprovado pelo Director-Geral

SECGACTL
Orghos de Apalo

ARTIGO 10¢
{Gabineis de Estudos ¢ Flaneamento}

1 O Gabinets de Estudos ¢ Planeamento € o degio de
investigagiio e estudos cient{ficos atinentes & reabulitegio
efectiva dos deficientes motores, sensorials ¢ mentals, asses-
sorando e apoiando o Director em todas as questdes ligadas &
concepeio de novas medidas necessdrias a0 desenvelvimento
da sector.

2 O Gabinets de Estudos e Planeamento serd dingdo
por um Chefe de Gabinete com categorla equiparada 4 de
Chefe de Divisfio

3. O Gabinete de Estudos ¢ Planeamento reger-se-d por
reguiamento proprio.

SECCAC ITI
Orglos Exscutives

ARTIGO 11*
(Departamente Técmico-Pedagliglco}

1 O Departernento Técmeo-Pedagigico € dingido por
um Chefe de Departamento e tem como fungdes as se-
guintes

2} coadjuvar ¢ Directer na aplicaglio e matenalizegic das
actividades téenice-pedapdgicas, dos Centras de
Reabiitagio Profissional,

b} organcear ¢ controlar o trabalho dos docentes e fins-
trutores, assim como zelar pela aplicagio dos pro-
gratas & planos aprovados supsticements,

¢} ¢laborar ¢ distribuir a documentagio de apoio acs do-
cenies e instrutores & planificar semindrios & reci-
clagens para aperfeigoamento dos docentes e dis-
ceotes,

d} organizar, desenvolver e coordenar os processos de
reabilnagio profissional,

¢) proveder 4 selecglio ¢ treino dos professores e dos
instritores,

) obter e organizar os recursos necessdnos para os
curses de formegho e de reeducagio;

£) enalisar e aprovar os programas de reabilitagio que
lhe sejam submetdos,

) elaborar o relatério referente a cada ano lectivo,

1) prever as necessidades e propor a aquisicdo de ma-
terial escolar, oficinal ¢ outro, para uhihizagio nos
Centros de Reabilitagio Profissional,

1) propor ¢ recrutamento ¢ colocagio dos professores,
instrutores e demais tcnicos da frea de acondo com
as necessidades;

) preparar wemcsmente as decises que devam ser
tomadas pelos orghos de Direcgio referentes &
pelitica de reabilitagio, em colaboragdo com ©
Gabinete de Estudos ¢ Planeamento,

m) fornecer &s oficinas, a metedologia de trabalho para
o processo de reabalitagiio,

#) desempenhar outras fungbes que The forem atnibuidas
pelo Director-Geral

2. O Departamento Técnico-Pedagdgico £ constituldo
pelas seguintes divisdes



I SERIE — N.2 43 — DE 27 DE OUTUBRO DE 1995

469

a) Dhvisdo de Orientagio Profissional;
h) DhvisAie de Formagho Profissional que compresnde

— Seogin de Formagdio,
c) Divisdo de Integracio Profissional que compreende,
— Seecio de Colocagio

3 (Cada Divisio serd dinguda por uen chefe de Divisiio
& cada Secgia por um chefe de Secgio

4 O Departamenta Técnico-Pedagdgico dispord de ser-
vI¢os de apolo préprios ¢ serd regido por um Regulamento
Imterno

ARTIGO 124
{Departamento de Adminiscragiio e Financas)

1 O Departamento de Adrmmistragia & Finangas & din-
gido por um Chefe de Departameato e tem por principats
fungbes as seguintes

a) assegurat o apolo administrativo, financeiro ¢ logis-
tico do Instituto,

bj organizar, executar & controlar & prestagEo de servi-
¢os admumistrativos do Tnstituto,

c) elaborar ¢ executar ¢ orgamento do Instituto, de
conformdade com as onentagdes e instrugdes dos
orgamsmos & eotidades competentes,

d) manter actualizado o iventéno dos bens patnmoni-
ais do Inshitute, procedendo ao seu controlo,

e} proceder ao registo, encaminhamento &f on arquivo
da cotresponddneia geral do Instituse,

) orgamzar o plano anual de fénas dos trabalhadores,
g) confrolar a assiduidade e o cumprimento das normas
de disciplina labotal pelos trabalhadores,

#) assegurar a gestio do pessoat dos Centros de Reah-
litaghio Profissional, nos domimes do provimento,
promoghn, transferéneins, exonersgles, aposentado-
r1as, licengas & demais situaghes decorrentes do tra-
balho com o pessoal,

i) manter contactos com empresas e agentes econdni-
cos para & satisfagio dag necessidades dos Centros
de Reabilitagio Profissional,

1) progeder & aquisigio dog meios matetiais necessérlos
4 actividade dos Centros de Reatlitagio Profissio-
nal e velar por uma racional utthzagio, manuten-
¢lo e conservagéo dos mesmag,

) assepurar o abastecimento regular de refestério em
bens alimentares, bem como a disponibilidade de
equULpAMENTOs & matarials necessdrios a0 correcto
funcignamento do mesmo,

m} propor a plamftcagio dos meios de transporte para o
Instituto, coordenar a sua utilizagio e assegurar o
sua manutengio e assisténca,

#) scompanhar o nivel de aptidio do pessoal & informar
a Direcgho sobre a evofugllo da capacitagio taboral
do mesmo,

o) de acordo com 28 orentagdes superiores ¢ em inte-
racclio com os outros Departamentos, otientar,

coordenar e supervisionar a utilizacio racional das
matérias primas e equip amentos, bem como o esta-
belecimento de normas para a sua utilizacao,

p) organizar todo o sistema de manutencao do equipa-
mento;

) acompanhar os planos e programas de trabalho dos
sectores sob sua dependéncia;

r) realizar outras tarefas que superiormente lhe forem
incumbidas

2 O Departaments de Adrmmetragio e Finangas &
constituido pelas seguintes DivisGes.

a) Divisda de Patrimdmo que compreends,
— Secgio de Aprovisionamento
B) Dhvisio de Finangas que compreende

— Secgio de Contabilidade
— Secgio de Tesourana

¢} Serviges Gerais de Apoo

3 Cada Dwisdo serd duigida por um Chefe de Divisio
e cada Secgin por um Chefe de Secgln

4 O Departamento de Admunistragio e Finangas
dispors de servigos de apolo prprios e serd regido por um
Regulamento Interno

ARTIGO 130
[Divisies Reglonnls)

De acordo com as orientages supertores, de harmonia
com os cnténos estabelecidos para a sua determinagio e sob
dependénciz do Instituto Nacional de Reatnlitagho Profis-
sional, serdc criados Departamentos Regicnais que contro-
larao directamente as achvidades dos Centros de Reablitaglio
a respectiva drea de junsdicio

CAPITULO V
Da Gestio Financeira € Pairimonial

ARTIGO 14*
(Receitan)

Consttmrao receitas do Instituto Naclonal de Reabali-
tagiio Profssional

) a3 dotaghes do Orgamento Geral do Estada,

b} os rendimentos resultanies da venda dos bens que
produzir,

¢} as dotaghes, donativas e subs(dios, bem como quais-
quer outros rendimentos ¢ valores que lhe sejam
atnbuidos ov provenham da sua actividade

ARTIGO 159
(Diespesas)

Constituirio despesas de Instituto, todas aquelas que se
refiram a encargos com o exercicio das suas actividades for-
matives, com & manttengio de equipamentos, assun como
as de cardcler essencialmente administrative ¢ as referentes
ap pessoat
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CAFITULO VI oessonl dos crupo
Do pessoal quadtos Cemgmacio funcional salanal
ARTIGO 164 Pessoal tenwo
{Qusdro de pe=sasl}
0 quadro de pessoal do Instituto & o constante do mapa 1 Especialista principal . . ..
gm anexo 20 presenie éstatuto orginico e do qual & parte 1 Especialista de 1% classe . -] XVl
mtegrante. 2 Especialistag de 2. classe ... ......] XVI
ARTIGO 17® 3 Técnicos de 1" classe .. Xy
(Regime especial) 3 Técmeos de 2 classe . . XI¥
Atendendo & sua natureza formativa e educacional, os 4 Técnicos de 3 ¢ classe Xl
trabalhadores enquadrados nas fungbes de reatnlitagio profis-
ssonal secfo enquadrados em Carerras de Regime Bspecial, a Técmcos médios
aprovar pelo Governo sob propesta do sector competente 2 Técnicos médios prncipais de1* .| XI
ARTIGO 18° 2 Técnicos médios principais de 2.1 X
Regime disciplinr} 3 Técncos médios principais de 34, IX
. . L 4 Técnicos médios de 1 ? classe Xl
Os funcioninos do Instituta estdo sujertos a0 regume 6 Téenlcos médios da 2 b classe Vit
discaplinar consagrada na legslagao da Fungéo Piiblica 6 Téereos médios de 3 * classe VII
CAPITULO VII Pessoal admoustrahve,
Das disposi¢bes Finals
ARTIGO 199 1 Oficial edmimistrativo principal ..| X
3 Primeros oficiais X
v sies
(Drividas s onusstes) 4 Segundos oficiais Y1
As ddvidas e crmissbes que resultarem da interpretagdo 5 Terceros oficiats Vil
e aphcagio do pressnts Estatulo serdo resolvidas por des- 5 Aspirantes .. b VI
pacho do Miusiro da Admunistragho Poblica, Emprege e 3 Escriturinos-dactildg de 1 ® classe| VI
Seguranca Social 4 Escriturinos-dactilég de 22 classe| VII
5 Escriturdrios-dactlég de 3 ¥ classe| Vi
QO Primerro Muistro, Marcohne José Carlos Moco 1 Tescureiro principal VI
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDD Dos SanTCS 2 Tesoureiros de 1! classe VI
2 Tesourerros de 2 * classe v
1 Secretina | . 34
Qradro do pessoal a que se refeve o srtfge 16.° Pessoal tawalar
do estatute orgémlco gue soteceds
1 Telefonista principais Vi
Pesscal dos . Girupo 1 Telefonista de 1 # classe . . VI
quadrog Designagic funcicnal salanai 1 Telefonista de 2.! classe v
1 Fiel de armazém de 19 classe Vil
B - hefi 1 Fiel de armazém de 2 ° classe VI
ecgac e chea 2 Chefes de guarda de 1 B classs VI
]
1 IDnrector-Gerat Xl 2 gz::g:: g: ga :,:I
1 Chefe de Gab de Estudes & Pizn X 1 Vigilante soctel de 18 classe X
3 Chefes de Departamento Nagional | XTIV 1 Visilante 1de 21l VilL
) Chefes de Departamento Regtonaist XTI 1 Oﬁ__‘{:gm Sdzc:::-mpum dcnrﬂtsiiel "ol X
]g g::::: g: E;:lfm ‘:‘:; 1 Operador de computador de 2 cla X
a0 4 Empregados de mesa de 1 ® classe Vil
4 Empregados de mesa de 2 * classe VII
Téemeos superores 5 | Empregados de mesa de 3%classe | VI
1 Em ado de i a principal Vi
1 Assessor principal XIx - Emﬁga dos del]?nl:::zapzle 1 ?ﬂcls v
]
i .iss;:::essor };:;II]II 3 Empregados de impeza de 2tcls .| IV
¥ . 1 Porterro <le 1.* classe ¥l
2 Técmicos sUpenores pracipais XVl 1 Porteiro de 2 ° classe v
3 Téenicos supericres de 1 ' classe XV 1 Chefe de cozinha <
4 Técmcos superiores de 2 ¥ classe Xiv¥
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Pessoal dos Grupe
quadros Designaghe fincipnal Salanal
Cozinherros de 1t ¢lasse 1X
Cozinherrcs & 2! ¢lasse VEII
Cozinheiras de 3 * classe VII

Ajudantes de cozinha de 1% ¢lagse | VII
Ajwdantes de cozmhade 2% classe | VI

Motoristas hgewros de 1 * classe VII

3
4
5
3
3
1 Engomadeira de 1 ? classe V1l
2 Engomadeiras de 21 classe Vil
2 Engomaderras de 3 ® classe . Vi
1 Jardmewro chefe . X
3 Jardinewros de 17 classe IX
4 Jardineiros de 21 classe VIII
6 Jardineiros de 3 9 classe VII
1 Encarregado de camarata Vil
1 Encarregado de lavandans IX
2 Lavadeirss de 1* classe VIl
2 Lavadeiras de 2 ® classe Vil
2 Lavadeiras de 3 * ¢classe VI
2 Motoristas pesados principals X
3 Matoristas de pesados de 1 *classe | TX
3 Motonstas de pesados de 2 ¥ classe | VIT
2 Matoristas ligeiros princtpais vill
3
3 Motoristas ligeros de 2" classe . | VI
Chuadro operdrio
| Alfmate de 1% classe X
1 Alfaiate de 2" classe XI
2 Alfasates de 3 ' classe X
2 Costurewras de 14 classe X1l
2 Costoreiras de 2 & ¢lasse X1
2 Costareiras de 3 * classe . X
1 Sapatero de 1 % classa . XIl
1 Sapateiro de 2 classe . . X1
2 Sapateiros de 31 classe X
| Daspiadeira de 1 classe . XI
1 Daspiadeira de 24 classe X
1 Daspiaderra de 3" ¢lasse IX
1 Artesao de 1 * classe X
1 Arteséo de 2 classe X
1 Artesio de 3! classe VII
1 Marceneiro de 1 ' classe XII
1 Marcenearo de 2 ® classe XI
1 Marceneiro de 3 ¥ classe X

0 Primeiro Munistre, Marcolmmo José Carlas Moce

Q Presidente da Reptiblica, Joss Ebuvanpa pos Santos

Decreto n.® 27/95
de 17 de Outubre

Q Decreto-Le1 n ® 13/94, de 1 de Julho que aprovou a
Orpinica dos Servi¢os Publicos Centrais & Locais do
Estado, néc fixou o nidmero ¢ umnidades & sub-nmudades
orgéicas que cada organismo deve possuir na sua estrutura

Mostrando-se necessino neste momento e em relagio
ags Orgamismos Centras ¢ Loguix do Estado afectos an
sector priméne da economia que se fixe o nimero de
unidades e sub-unidades orginuces de modo & n&o s6 reduzir
28 suas estruturas que s& maostram bastante dilatadas, mas
também racionalizar 05 5EUS SErvIGOS ¢ respechivos quadros
de pessoal,

Nestes termos g0 ebrige do artigo 1139 da Lei Cons-
titucional, o Governo decreta o seguinte

ARTIGO 10

1 O ndmero de Dhrecgdes Nacionais a existir nos
Minstérios afectos ao sector pnmdno da economia, nio
paderd ser supenor a quatro

2 Em cada uma das Direcgfes Nacionais mencionadas
no 0 ® 1, s& deverdo ser cnados até 18s Departamentos

3 Em cada um dos Departamentos mencionados no
n 22, 36 deverfio ser ¢rtadas até duas Secghes,

ARTIGD 2%
(Fixagho de Unidades » Nivel Local)

1 Nas Delegactes Provinciais dos orgamsmos teferi-dos
no n? 1 do artigo 1.2, s4 poderfio ser criados até tris
Departamentos

2 Nos Departamentos mencionados, no nlimero anienor
50 poderio ser enadas atd duas secgdes

ARTIGQ 3 7
{Raclowalizacln de pessoal)

Se da observincia do disposto nos artigos antertores,
mesultar a necessidade de se reduzir os respectivos quadros de
pesscal, deverdo os organismes refenidos no n® 1 do artigo
12, uhlizar os programs TLE - Imciahivas Locais de
Emprego ¢ ACPEF. - Apoio & Criag3c de Pequena
Empresa Familiar, para s¢ assggurar o emprepo do pessosl
abrangido por essa redugio

ARTIGO 49
Divides e oousshes)

As dividas e ormssfies resultantes da interpretagio e
aplicagio do presente diploma, serlio resolvidas pelo
Mimistey da Admimstragio Piblica, Emprege ¢ Seguranga
Social

ARTIGO 5"
{ Emtrada em vigor)

O prasente diploma cnira em vigor na data da sua
publicaglio

¥isto e aprovado em Conselho de Ministros
Publique-se.

Luanda, 208 2 de Agosto de 1995
O Primerro Mingtro, Marcoltno José Carlos Moco

O Presidente da Repiiblica, Jost: Epvarno pos Santos



