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NOTA

Tendo-s¢ constatade que por lapss ndo Foram
publicados os modelos & gque o artigo 6.2 do Decre-
to ot 25/94, de 1 de Julho Faz referéncin, publca-.
do mo Ihima da Repdblica ntg 26/94, da mesma
data;

Havende a necessudade Imperiosa da sua pubh-
cagho, a Iim de se compleiar o guaden jJuridico para
o estabelecimento das regras & procedimentos a

obeervar na classificaghio dos Funciondrios pible-
cos, publicamos mneste oiomere os referides made-
los, scnda para todos o8 efeitos parie Integrante

do Decreto n.® 25/94

0Oz gervicos técnicos da [mprenss Necioma] pe-
dem desde ji Bs suas Sinceras desculpas a Lodas a2
entidades oflctas ¢ particulares, peles iranstor-
nos fue esse lnose lhes possa ter causads,

Decreto Presilenceal w * 695

Exoners Joaf Lima Mopuesira, do carge de Vico-Governader da
Provincis do Cvanza-Norte, para 2 Esfers Social

Decreio Freadencinl w? 7/95

Exonera Antdnio José Ferpandes Marte, do cargo de Viee-
Governedor da Pravincig do Cuanza-Norte, para a Defesz

Conselho de Ministros

Decreio-Ley m® 1595

Eslabelece a Estrutura Indicuinia da 1abela da Pungan Piiblica - Re-
voga Wda a legislagio gue contrane as dispasigies do presente
diploma, nomeadaments a Ly n ® 831, de 26 de Qulubra

Decreto m® 1195

Acluahiza em L30% as pcosdes de wvelloce om invalider, dos
pensiomstas do repims geral de Segurange Social — Bevogs tudo
o que coptrant o presents diploma

SUMARIO
Assembleia Nacional
Resolngdo o ® 1195
Aprova o incremento salanal dos deputadns em 150%
Presidéncia da Repiblica
Dreceelo Presidencial b ® 195

Excners Alvare Asnalde Craveire, do cargs de Mimstre das
Finangas

Decretn Presifencin] o ® 295

Exoncra Augusto da Silva Tomas, de cargo de Ciovernador da
Provincia de Catiada

Decrely Presideacigt o ® 3/98

Nomeia Augusio da Silva Tomés, para o carge de Munwstro des
Finangas

Decreta Mresudencial o 2 4/95

Exonera Mateus de Almeida, do carge de Vice-Governador da

Province do Cuanza-Norle, para a Esfera Economica e Produ-
Lva

Decrvio Presidencial o ® 5095
Exoncra Severno Sacapetango Tehingala, do cargo de Viee-Gover-

;:]auda':;b%nm a Esfcra Economica ¢ Pradubiva da Provines do

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolugiao n.* 1/95
de 17 de Feveruire

Tendo em atenciio o3 valores nomings globals inscritos
no Orgamento Geral do Estado revisto para 1594, e que
forem aprovadas pela Assembleia Nacional, bem como o
teor da recomendacae desta Assembleia sabre 0 incremento
salanal geral, com vista a mimmuzar os efeites da inflacgic
sobre as rendimenios das pessoas,

Nesltes termos, a0 abngo das disposighes combinadas du
alinea r} do arhigo 83 % ¢ do n® 6 do artigo 92 %, ambos da
Ler Constitucional, & Assembleia Nacional emsie & seguinte
reseiucio

Umeco B incrementado o salino actual dos Deputados
¢m 350%, com efeilos a partir de 1 de Novembro de 1594

Vista & aprovads pela Assembieia Nacional
Fubligue-se
Luands, acs 15 de Dezembro de 1994

O Presidente da Assembiea Nacional, Fernando José de
Frange Dies Van-Dinem



DIARIO DA REPUBLICA

Decrete n.t 1/95
de 17 de Fevereira

O aumenta ¢rescente de custo de vida tem conlo
consequincia a perda do poder de compra dos trabalhadores
no aciiva & des beneficidnos das prestagbes difendas do
regme geral de Seguranga Social, da Fungo Piiblica € dos
antigos Combatentes, o que vem forgando o OGoverno &
dentro dos pardimetros permissive:s a temada de medudas,
visando a mimimizagio daquela situagio

Assim, lendo em consideragio o disposio no artigo
T9% da Ler n® 1890, de 27 de Quiubro, face b inplemen-
lagio dos novos salireos, orna-se necessirio proceder ag
reajustamentn dos valores das pensbes de reforma

Nos termos das dispesicdes combinadas da alizea &) do
arigo 119° ¢ do arigo 1139, ambos da Let Constitucional,
o Govemno decreta 0 segunte

ARTIGC 1 ®
(Actuahzacho das pensdes)

As pensdes de velbice ou invalidez dos pensicnistas do
regime geral de Seguranca Social, da Fungiio Piblica e das
Antgos Combatentes, siio actualizadas em 120%

ARTIGO 22
{(Pensio mimma)

A pensio mimma & fixada em Nkz 1 056 000 00 de-
vende todas as pensdes wnferiores serem acrescidas dos
montantes suftcientes para perfazer aquele valor

ARTIGO 3%
(Formas de actualizagin}

As pensdes sA0 actualizadas pare o valor resultante da
aplicagdo da percentagem definada no artigo 12 do presente
decreto € acrescido ao respeclivo quaniitaiivo mensal aufe-
ndo anteriormente

ARTIGO 44
(Actualizacio das pemsies de sobrevivéncia)

As pensdes de sobrevivéncia sin aumentadas dos valo-
res resuhtantes da aplicagia das comrespondentes percentagens
regulamentares aos acréscimos venificados nas pensbes de
velhice ou invalidez gue servicam de base de céleulo

ARTIGO 57
{Revogaciv)

Fica revogadao tuda o gue contrarie o presente dplorms

ARTIGO 6%
{Entrads em vagor)

Este decreto entra €m vigor a partir de 1 de Novembro
de 1554

Visto e aprovado em Conselbo de Ministros

Poblique-se

Luanda, aos 25 de Novembro de 1994
C Pnmeiro Mustro, Marcoline José Carlos Moco

O Presideate da Repiiblica, JOsE EDUARDO DOS
SANTOS

O3 modelos

NOTA

que a segulr se publicam shio parte integrante do Decrete n.t 23/94,

de 1 de Julho pubhcade no Didrioc dg  Republica nt 26/94, conforme consta no

n.! Z do seu artigo 6.5,
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Repiblica de Angola

Ficha o que fax referéncia a alinea o} do 0. 2 de erilge 6.* do Decrete w 25494, de 1 de Julho

{a) . . e e
' S e Modelo 0% 1
NOTAGCAO ANUAL DO PESSOAL TECNICO SUPERIOR, DO PESSOAL TECNICO E TECNICC MEDIO
NOME
CATEGORIA
DATADANOTACAD J f . CLASSIFICACACQ DE SERVICO . E
Perfodo n que respeita 2 nolagho
e / 7 . & @ ¥
RESUMO:
1. Competdncia Profissional
2 Dmamismo ¢ Iniciativa
3 Compnimento das Tarefas .
4 Relaghes Humanas no Trabalho
5 Adaptagic Profissienal

& Assidudade . .
T Pontualidade e e ..

£ Disciphioa

9 Raciopalizagiio do uso ¢ Manuwtenclo dos mews .. .

i

10 Aprcsentagio ¢ Compustura

FPentuagio obtda

Deapacho: . .. S
U C Em. .4
O i o e A
{a) Carge da eatwfade competente para hamologar

ONOTADD
Tomer cophecimento apds homologagio.
Em._.J4.-J...

PEREQUAGAO
Sn-In
C=g+
Nxn .
Pontuagiie final cbhixda e e e e mmmen merm emyen et b I:

C - Pontuagin final apds perequacia
& — Pontaiio obivis pelo aotado.




58 DIARIO DA REPUBLICA

S — Somatdrio das pontuagbes obtidas por todos os funcionirios € agentes dos servicos ou
orgamsmos que t€m a mesma categona do notado

I -~ Somatdnio das pontuages obtidas pelos funciondnos ¢ agenies de idéntica categona, atn-
buidas pelos notadores que avaliaram o notado

N — Nimero total de funcioninos e agentes pertencentes 4 categona do notado

n — Nimero de funciondinios e agentes da mesma categoria apurados pelos notadores que ava-
liaram o notado

0 NOTADO

Tomei eonhecimento

em .. . [/
OS NOTADORES

em ... [

em Y R

(2) Mimistério ou Secretana de Estado

®) Orgioa que pertence o notado
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APRECIACAO GERAL

{A PREENCHER PELOS NOTADCRES)

I. Apreciagio geral salientanda se hi ou nio adaptagac & Fungfo, quais os pontos fortes e fracos e
quais o8 meios de aperfegoaments adequadas
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2. Opindio sobre 8 aphdio do notxdo para o eventual exercicio de funges de categona superior e

de fungies de chefia
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DIARIO DA REPUBLICA

FUNGOES EXERCIDAS DURANTE O PERIODO EM APRECIACAO

ENTIDADE FUNGOES EXERCIDAS PERIODC
ANTIGUIDADE
Des Servigo - - ::l
Na Carreira :I
Na Categoria . E:

ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAQ

FORMACAQ

TRABALHOS

MISSOES ESPECIFICAS
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Bepubina dJe Anpola
Ficha a gue faz referéncis & alinea 3) do o 2 do ertige &° da Decreta nt 2594, de 1 de Julbe

(2} Modelo n® 2
(b} QdElC N
NOTACAD ANUAL DO PESSOAL ADMINISTRATIVO
NOME
CATEGORIA
DATADANQTACAO [ !/ CLASSIFICACAQ DE SCRVICO l:
Perfodo a que respeita a nolagha
De 4 “ P
RESUMO:

1 <Competdncis Profissional

2 Cumprnimenta das Tarefas

3 Expressac Escrita

4 Racionalhizagio do uso e Manulengio dos meios
3 FRelagdes Humanas oo Trabalhe

6 Capacidade para Dmigir
(s¢ aplicsvel)

i ioood

Pontuggia oblida

Despacho.

Em ¢ /
O (a)
(8} Carge da entidade compelente para homologar

ONOTADO

Tomel conheeimenlo apds homologagio
Em { f

PEREQUACAO
Sn-In

C=p+
Nxn

Pontuagio Ffinal ebhde D

C — Pontuagfic final apds perequacho
& — Pomuagdo obluda pelo totado
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DIARIO DA REPUBLICA

S — Somatdno das pontuagdes obtidas por todos os funcioninos e agentes dos servigos ou
organismos que t{€m a mesma categoria do notado

I —Somaidnio das pontuagdes obtidas pelos funciondrios e agenles de idéntica categoria, atni-
buidas pelos notadores que avaliaram o notado

N — Namero total de funcionérios e agentes do servigo pertencentes 3 categona do notado

n— Nimero de funciondrios e agentes da mesma categona apurados pelos notadores que ava-
haram o notado

0 NOTADO

Tomei conhecimento

em ./ .
0S5 NOTADORES

em ./ .

em f.od

(a) Ministéno ou Secretana de Estado

(o) Orgiio 2 que pertence o notado
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FUNCOES EXERCIDAS DURANTE ) PERIOD{} EM APRECIACAQ

ENTIDADE FUNGOES EXERCIDAS PER{ODO

ANTIGUIDADE

De Servigd ... .. i v b i s s ras s msam s semn ‘:

Ma Carreira - . v emare o mre ren me sesner s @ rar sesemtare arer

Na CALegOMA ... ol e wris o aa sar - e ear e sans e I:

ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE O PERIODO EM APRECIACAO

FORMACAQG TRABALHOS




DIARIO DA REPUBLICA

APRECIACAO GERAL
(A PREENCHER PELOS NOTADORES)

1 Apreciacio geral salientando se hi ou nio adaptagio 4 fungdo, quais os pontos fortes e fracos &
quais os me1os de aperfewgoamente adequados

ey

2 Fazer referéncma se o notado estd apto a ser sdmitido definitivamente, sempre que estiver em
causa a conversfio da nomeagho provisdria em definstiva
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()
Repiblica de Angola

Fuchas a qoe faz referéncis 2 allaea ¢) do o ® 2 Jo artapm 6 " do Decreto n® 25/94, de 1 de Julho

(a) .
{&) . . Modelon® 3
NOTAGCAO ANUAL DO PESSOAL AUXILIAR
NOME
CATEGGRIA
DATADANOTAGAD /[ CLASSIFICACAO DE SERVICD
Perfodo a que respeita a notacio
De / f a ! !
RESUGMO.

I Compeiéncia Protissional
2 Dipamismo e lmicuanva
3 Relagbes Homanas na Trabzlho

4  Assidwdade

]} 0000

Fontuagio obhida

Despacho:

Em f /
0@
{2} Cargn da entiiade competente para hamologar

ONOTADD

Tamei conhecsmento apis homologacho
Em /

PEREQUACAD
Sn-In
C=g+

Nxn

Ponteagio final abbda D

C - Pontuagao final apds perequagso
g — Penwagho obtida pelo notado




66 DIARIO DA REPUBLICA

[ - Somaténo das pontuages obtidas pelos funcionirios e agentes de 1déntica categona, atri-
buidas pelos notadores que avaliaram o notado

N — Niimero total de funciondnos e agentes pertencentes i categona do notado.

n— Niimero de funciondnos e agentes da mesma categona apurados pelos notadores gue ava-
liaram o notacko

O NOTADO

Tome1 conhecimento

......... Ceme tae e bes e b ieeeee Y - L N -
0OS NOTADORES
em .. J .-...d ..
- em / SR

(a) Mimstério ou Secretana de Estado

{b) Orgio a que pertence o notado
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FUNGCOES EXERCIDAS DURANTE O PERIODO EM APRECIAGCAO

ENTIDADE FUNGGES EXERCIDAS PERIODO
ANTIGUIDADE
De Servigo . e :
Na Carreira - I:I
Na Categoria .. . E




DIARIO DA REPUBLICA

APRECIAGCAOQ GERAL

{A PREENCHER PELQS NOTADORES)

1. Apreciagio geral salientando se hd ou nfo adaptaglo i funglo, quais os pontos fortes ¢ fracos e
quais os meios de aperfeigoamento adequados:
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Repiblica de Angola

Fichas & que [az refertncia # alinen o do 0.° 2 de aetigo 6 * do Decreto g * 25/04, de 1 de Julhoe

(2 -
(k) . Madelo n T 4
NOTACAO ANUAL DO PESSOAL OPERARIO
NOME
CATEGORIA - - . -
DATA DANOTACAQ ./ ¢ CLASSIFICAGAQ DE SERVIGO
Perfodo & que Tespenta 2 notagio
bPe [/ a / /
RESUMOD;

1 Compeiéncia Profusional
2 Duinarmizme & [niciativa
3 Relaghes Humanas no Trabalho

4 Aszsidudade

U] OO0l

Penteragio abtida

Despache: -

Em .f ¥
O . -
(a) Cargo da enndade compeleate para hemologar

ONOTADO
Tomel conhecimento apds homologagio
Em f !/

PEREQUACAO
Sn-In
(o} £ P —
Nxn

Pontuagde final obuda - . . .. .|:|

C - Pontuaghe final apds perequagio
E — Pontuagio obtwda pels natado
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S — Somatério das pontuagSes obtidas por todos os funciondrios e agentes dos servigos ou
orgamsmos que tém a mesma categoria do notado

I - Somatério das pontuagdes obtidas pelos funciondnios ¢ agentes de 1déntica categornia, atn-
buidas pelos notadores que avaliaram o notado

N — Nuimero (otal de funcionérios e agentes do servigo, pertencentes & categoria do notado

n -~ Niimero de funcionirios e agentes da mesma categoria apurados pelos notadores que ava-
haram ¢ notado

O NOTADO

Tome: Conhecimento

em f /

0S8 NOTADORES
em / /
. em / /

(a) Mumsténo ou Secretania de Estado

(b) Orgiio a que pertence o notado
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FUNGCOES EXERCIDAS DURANTE O PER[ODO EM APRECIAGCAQ

ENTIDADE FUNGOES EXERCIDAS PER{ODO
ANTIGUIDADE
De Servigo . :
Na Carreira " I:
Na Categona - :
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DIARIO DA REPUBLICA

APRECIACAQ GERAL
(A PREENCHER PELOS NOTADORES)

1 Apreciagao geral safientando se hil ou nao adaptagio i fungio, quars as pontos fracos e quais
o5 meos de aperfeigoamento adequados

2 Ommio sobre a apticio do notado para o eventual exercicio de tungdes de categona supenor e
de fungSes de chefiz

- FEL]]
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1 PONTUALIDADE 2 DINAMISMOQ E INICIATIVA
Pontual 10 Dindmico e com niciativa
Atrasos raros 7 Dindmico s6 na execugio
Atrasos frequentes 3 Diligente na execugio

Atfrasos sistemiticos - Pouco activo

3 ASSIDUIDADE 4 CUMPRIMENTO DE TAREFA
Assiduo 18 Sobrecumpre tarefas
Raramente falta 7 Cumpre os prazos
Falta algumas vezes 3 Cumpre dificilmente
Falta sistematicamente - N#o cumpre os prazos

5 DISCIPLINA 6 COMPETENCIA PROFISSION?
Exemplar 15 Trabalho de excelente qualidade
Disciplinado 12 Trabalho de boa qualidade
Ocasionalmente indisciplinado 9 Trabalho de razodvel qualidade
Indisciplinado - Trabalho de md quahdade

7 RACIO}JALIZACAO DO USO E MANU- 8 RELACOES DE TRABALHO
TENCAO DOS MEIOS

Usa totalmente os meios e zela pela Excelentes relagdes de trabalho
manutengao 17
Boas relagdes de trabalho

Usa bem os me1os € ndo permite
danificagio 12 Duficuldades de relacionamento
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9 APRESENTACAQ E COMPUSTURA 10 CAPACIDADE PARA DIRIGIR
Porie impecivel 10 Distribw tarefas, controla ¢ apola 17
Bom porte 7 Distribue tarefas e controla 12
Pouca compustura 3 Distnbu tarefas 8
Desleixado - Nao distribui tarefas -

11 CAPACIDADE PARA ENSINAR 12 ADAPTACAQ PROFISSIONAL
Persuasivo € éxigente 15 Excelente adaptagio 15
N0 persuasivo e exigente i2 Adaptacio razodvel 12
Persuasivo e nio exigente 8 Dificuldades de adaptacio 8
NEo persuasivo nem exigernite - Nio se adapta -

13 EXPRESSAQ ESCRITA

Excelente expressdo escrita 15
Fluente expressdo escnta 12
Razodvel 10
Deficiente 6
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ESTRUTURA INDICIARIA DA TABELA SALARIAL DA FUNGAO PIRLICA

{A que se refere » artige 4 * do decreto-ler gue o sntrcede)

INDICE 100
ESCALACQ
GRLUPO
DE CARREIRA/CATEGORIA
A B [ D
PESS0AL
Agsessor Primcipal 820 860 9060 -
Frimewro Assessor 790 830 820 -
TECKICO ASSERRDI 760 200 a40 -
SUPERIOR Técugo Supenor Prncipal 740 76 810 -
Tdenico Supetior de 1 * classe 670 7i0 750 -
Tecnwo Supenor de 1 ' classs 640 &30 T20 -
Tecnwwo Especialista Principal 670 700 730 Ta0
Tecnweo Especizhista de | ¥ classe 630 660 690 710
TECNICO Técmica Especialista de 2 ¥ ¢lasse 550 510 G40 a7
Técmeo de 12 dasse 510 630 660
Técnico de 27 classe 520 550 SBG 610
Técnuco de 3 ? classe 470 500 530 560
Técmeo Médio Poncrpal de 114 classe 500 530 560 590
Tecaico Médio Pruncipal de 2 ® classe 470 500 530 560
1C0O Téeaico Medio Prineapal de 3 classe 440 470 500 530
MEDIO Tecnico Medio de 1 * classe 390 410 440 470
Téemea Médie de 2 ¥ clagss 350 380 410 440
YTécnmico Médio de 3 * classe e i1] 310 360 190
Cihcial Admmistralivg Principal 190 416 430 450
Pnmearp Ohicizl aso s 406 420
ADMINIS- Sagundo Oheual 330 350 370 )
TRATIVO Tereewe Qlicial o 30 350 an
Aspiranie 280 li ] k.| 3405
Eseniturdno-dactildgrafo 250 bl Lt 310
Tescureiro Principal 350 80 400 420
TESOURELRO ‘Tesoureiro de 1! classe 3 350 370 30
Tegoureiro de 2" classe ki) 330 350 krji]
Motorista de Pesados Principal 3ad 150 360 380
Moloriata de Pesados de 1 clagse 00 k)l 0 540
Molcriata de Pesadas de 2" classe 270 280 200 a
Muotomista de Lageiros Principal 320 330 40 350
Motonsla de Ligeiros da 17 classe 280 260 300 320
A Motonsia de Ligeiros de 2" clagse 250 260 27 280
U
X
I Telefomsta Principal 190 200 21D 20
L Telefonista de 1 % glnszs 170 (L)) 150 200
.!l‘ Telofonista de 2 * classe 140 150 150 170
R
Auxiliar Adminstrative Poncipal 180 120 200 20
Avxibar Admnstyanve de 1 Velasse 160 170 180 190
Amiliar Adminstratrve de 2 * clpase 130 140 150 160
Auxthar de Limpeza Principal 160 170 180 190
Auxihar de Lanpeza de 1 * classe 130 140 150 150
Auxilier de Limpeza de 2 ¥ classe 100 110 126 130
OFERARIO Encarrepado 340 150 30 380
QUALIL- Operane Quahficado de | ¥ classe 300 210 kv 340
FICADD Operdna Quahficado de 27 classe 270 280 290 30
OPERARIO Encarregado 180 15 L] 210
NAO QUALI- Operéne nfo Qualificade de 1 7 classe 160 170 180 190
FICADD Operdrie nio Quahficade de 27 classe 13 140 150 160
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