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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.? 28794
de 29 de Julko

No dmbhito dos programas de institnigdes Hitermacio-
nais sobre miciacvas de criagio de empregos vem sendo
recomendada & adopgio de medwdas que estzmulem as
acgOes dwwamizadoras socwo-econdmicas 3 nivel local,
fomentadoras de projectos geradozes de emprego

O Mumsténg da Adoumstragio Pubhca, Emprego e
Sepnranca Social € o drgdoe do Governe a quem compete
conceber as polfticas de empregoe e sua articulagio com
a formagfo profisswonal

A Leat,” 18-Bf 52, de 24 de Julho (Leis do Emprego),
estabelece o quadro juridico das medwdas de emprege
¢ formagio profissional a que o Governo vem dande a
necesgina e devida atengldo

O artigo 2 © da citada ler regula ag acgles fundamen-
tz1s da polftica de emprego.

Entre ontras, arge adoptar medwdas que excoatem o
disposte ne alinea € do aitado arogoe 2 °, nomeadamente
aqueles que estimulem iniciativas locais da cnagio de
empregos (ILE'S), que se desttnam a apoiar #strufuras
copa debihdade econdmico-empresarial, na sua fase de
arrangus, ndo subsistina se nio fosse apowmda, sem del-
xar de ter em conta que 08 apoos & conceder ¢ deverao
ter lugar na medrda em que se verifiguem perspectivas
de viabhidade normal depos de superadas as lmitagbes
daquela fase
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ARTIGO 23
(Encontrys com representantes das Bneintivas Locses de Emaprega)

Pelo menos uma vez por ang, 08 Servikos locals 1egio-
nais da Direccdo Nacional de Emprepo e Formacdo Pro-
fissionzl da Mimsténe da Admnstragio Pdblica,
Emprego e Szguranca Socal, promoveriio a tealizagio
de encontros com representantes das Inwativas Locas
de Emprego ¢as respectivas zonas, para avaliagdo da
accio desenvolwida, aprofundamente desta via de
actuagio ¢ recolha de pondes de vista e de propostas

ARTIGO 294 °
(Relatine amal & smmestral)

1 Com base oo relatdnio € nos encontros previstos,
respectyamente, nos artigos 20 © e 21 °, a Dwecgdo
Nacional de Emprego e Formagio Profissional do Muns-
tério da Admimstracie Piblica, Emprego ¢ Seguranca
Social, elaborard um relatdrio sintese com a nimula dos
resultzdos & das propostas

2 A Durecgiio Nacional de Empego & Formagdo Prio-
fismonal do Mmistério da Admmistragio Publica,
Emprego e Seguranga Social, elaborard também, em cada
semestre, nm relatono global abrangendo todos 05 casos
de concessao de apoios relztivas a0 perivdo

ARTIGOD 25 °
(Delegacio d& competencia)
A compcténcia que por este diploma € conferida ao
Governador Provincial pode ser delegada e subdelegada

ARTIGD 26 *
(Resolucio de dividas ¢ omsstes)

1 Asg divedas € as onussfies resultantes da aphcagio
do pregente diploma serdo resolvidas por despacho do
Mmistro da Adpnmistracao Publica, Emprego ¢ Segu-
ranga Social

2 Dos actos das entidades delegada ou subdelegata
com o3 quais s& nio conforme algem promotor, caberd
reclamacio paza 0 Mustério da Adminsstragio Pblica,
Emprego e Seguranga Social

ARTIGO 27
(Dot de eptrads em vigor)
Este diploma entra mediatamente em vigor
Visto ¢ aprovado pefo Consclho de Ministros,
Publique-se
Luanda, aos 3 de Mawo de 1994
O Prmero Minstro, Marcolino José Carlos Maco,

O Prestdente da Repiiblica, JosE EDUARDG pos SANTOS

Decreto n,® 29/%4
de 29 de Jokho

Ag tarefas relevantes nos dominios da Reforma e
Modernizagio Admimstranvas exigem para além de

meddas kegais a aplicagio de solugdes € mecanismos ms-
titusionais adequados, a fim de melhor assepurar o desen
volvimento efectivo de todo o processo de muedancas que
ocorre na Admustracio Pdheca

A ¢nagdo do Instituto Nacional de Admmmstiagio
Piiblica como mstitute pébheo constitul uma necesskdade
no reforgo & aperfeigoantento sistemadtico das acgdes da
Formagio Profissional dos Recnrsos Humanos da Admn-
mstragio Ceniral e Local do Estado

Nos termos das disposicles combinadas da alinea h)
do artigo 110 © e do artigo 113 @ ambos da Le: Constr-
mcional, o Governo decreta o sspumte

Artigo 1 © — E criado o Instito Nacional de Admi-
mstracdo Piblica — (I N A P ) sob tutela do Grgio do
Governo que tem a scu cargo 4 Administracio Pdblica

Art 2 ° — Eaprovado o Estatuto Orginico do [ns-
tituto Nacional de Administragio Priblica (IN A P}
anexo ao preserte decreto e que dele faz parte miegrante

A 3 — E revogado o Decreto a @ 8/86, de 3 de
Maio bem como outros diplomas gue contranem o dis-
poste no presente diploma

Art 49 — Asgduvdas e onussdes suscitadas na mter-
pretagio e aplicagio do presente Estatuto serdo resolvi-
das por despache do titnlar do drgllo de tutela

Att 5° — Este decreto entra medmtamente em
vIgoT

¥isto ¢ aprovado pelo Conselho de Mimistros

Publigue-se

Luarnda, aos 3 de Maw de 1994

O Primciro Mumistro, Marcoline José Carlos Moo

0D Presudente da Repibhica, Jose Epvarpe Dos Santos

ESTATUTC ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE ADMINISTRACAQ PUBLICA
1. N. A. P.

CAPITULD I
Das Disposicies Gerais
ARTIGO 1°
{Natureza)

O Institute Nacwonal de Administragio Pibhca
{ON A F), € uma pecasoa colectiva de direrto miblico,
dotado de antonomia administrativa e financera e de
pestio, como personalidade jurfdica prépna, bem como
de autonoma pedagdgica e cientffica, sem prejufzo neste
caso, das orienta¢des geras a estabelecer pelas entidades
governamentals cOmpelentas

ARTIGO 2 ¢
{(rhpertn)

1 O Instwuto Nacional de Admumstracio Priblca tem
pot obzecto fundamental contnibuir, através do ensmp,
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da mvestigaciio cieniffica, da consuliona ¢ assessoria Léc-
nica para o aperfeigoamento & modermzacao da Admi-
nstracio Peblica

2 O Instituto Nacwonal de Administracio Piblics tem
amdla como obgecto 2 onenfagio, a coordenacio e ¢ son-
trolo das actividades dog cenivas prowvincials de formzcic
profissional no imbuo da Admimstragio Pidblica

3 Para efeites dos niimercs zntenores, compete em
especial ao Instiueo Nazonal de Admustracdo Piblica

a) a superacdo ¢ aperfeicoamento dos gquadros de
Dareccio € Chefia do Aparelho do Estado =
nfvel Central ¢ Local,

b) a formagdo, a superagio ¢ a reoiclagem profis-
sipnat dos funciondnies publicos em geral;

Q) a mvestigacio aplcada e o estuda de técnicas
i domine das céneias potitico-admimistrativas
com vista a aperfewgoar e elevar os nivess de efi-
cincia das princas admnistrativas,

) & prestagao de servigos de assessoria técmica e con-
sultona nas dreas de sua especializacio,

g o estabelecimento ¢ manutencio de relactes de
cooperacdo com mstituigdes smilares nacionars
e estrangeiras;

{} participar no aperfeigoamento dos critérios para
o provimento de lugares ma Admmistracio
Pibhca,

o acompanhar a aphcagio da metodologia e siste-
mas de avalhacio dos funciongEnos da Adon-
mistragio Pibhea,

h) propor e dmamizar a execucio de programas ge
formacio e reciclagem dos quadros e técnicos
a curto e médio prazos,

1) dar parecer em: funcdo das necessidades e interesse
da Admmistracio Piiblhica, sobre os pedidos dos
quadros visande a sna formagdo profissional,

1) mtervir ne processo de regista, controlo ¢ hgen-
cuamento de mstetmictes de prestagio de servigo
em formagio profissional ne domimeo das cign-
cias de admmistracio ¢ gestio piblicas

4 Q Ingtituto Nacional de Administragio Piblica pros-
seguird ©s seus fins em articulagio ¢om OF OTZANISNOS
centrals responsivess pela Admimstracio Piiblica

5 Poderd ainda o Instituto Nacional de Adounistracio
Pdblica, para o5 efeitos previstos neste artigo, celebrar
contratos ou protocelos de colaboracio com Univers-
dades ou cutros organismos pdbhcos ou privados, ango-
lznos ou estrangelros

ARTIGO 3 °
Curbos)

i O Inginnto Nacional de Admimistracio Piibhica rea-
hzard cursps de média e curta duracio, destmados i for-
magio especiahzada e 20 aperfeigoamento e zeciclagem
profissional dos funciondnos piblicos

2 A aprovagio dos curricnlos, regime de estudos e
condcdes de admissdo aps cursos sio da responsabile-
dade do Conselho de Direccdo do Instieuto Nacional da
Adminstracio Piibhca

ARTIGO 4 ©
{ACEsED A05 CUrSHS)

1 Teido pnondade de acesso aos diversos cursos &
mumstrar a0 Institato Nacsonal da Admmstragio Pablicz
03 funcionfnos da Administragae Pibhea, podendo &5
vagas disponfvers serem requendas pelos trabalbadores
dascmpresas piblicas, bem como pot outros candidatos
propostos por entidades privadas ou por sua bivrg mticia-
tiva

2 A frequéncia com aprovagio dos Cursos com tegime
de avaliacio mmisirados no Instituto Nacional da Adm-
nistragio Piiblica d4 direrto a um dipioma referinde essa
aprovacio, mas nao confere quakjuer grau académico

3 No caso de corsos sem regime de avalagiio, a fre-
quéncia regular dos mesmoy dd dueito a um certsficado
de frequéncia do curso

ARTIGO 5°
(Caniratos)

1 Poderd ser confiada, medtante contrato, i perso-
naludades ou mshtweles pacionals ov estrangeras de
reconhecida competéneia a reahzacho de hebes, estudos
¢ outros trabalhos de mteresse para a finahdade do Ins-
tituto Nacional de Admmmstragio Publica

2 O contrato referido no mimero antenor deverd ser
reduzido a esento, dele constando as condigbes da res-
pecirva prestagdo, tempo da sua duracio e a mengao
expressa de que ndo confere por s a qualidade de agente
admamistrativo

CAPITULO 11
Dos Orglos
ARTIGO 6 ©
(Orphiuca)
Para 0 exercicio das suas atribugdes ¢ enguanto as
condigdss obectivas de organizacio ¢ funcuomahdade

aconselharem, o Instituio Mactonal da Admunstracio
Pdblica possu os seguintes Srgios

1 Orglios de Direccdn

&) Drrector-Geral;

B) Director Adjusto para a drea Pedapogico-
~Cientifica,

C) Director-Adueto para a drea Admumstrativo-
-Financeira,

2 Orghos de apMo

&) Congelho de Direcgdo,

b) Conselho Cratffico-FPedagdgico,
3. Orgaos executivoa

&) Divisio Pedagdpico-Cientifica,
) Divisio Admnstranvo-Financearas
¢} Divisfio de Apmo Técnico

ARTIGO T ®
(Do Drector-{Ferel)

1 O Drrector-Geral do Instituto Nacionat da Admi-
migtragio Piiblica € nomeado, em comissio de serngo,
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pelo Promeiro Mmstre sob proposta do htalar do §rgso
do Govemo que tiver a seu carge a Admmistracio
Publica, devendo & escolha recawr em personahdades de
elevado ménto crentffico ou profismonal, com expenén-
cia relevante no dominio da Admmistragio Pdblica

2 Compete ao Director-GGeral dingir, oricatar e coof-
denar as actividades e servigos do Iastimto Nacional da
Admmstragio Priblica, mpnmindo-lhe unidade, conts-
nudade e cficidacia, nomeadamente

8) representar o Institato Macona® da Admimistragao
Piblica em jufzo e fora dele,

b) coordenar todas as activedades higadas ao funcio-
namente 4o Institeio Nacronal da Admems-
tracic Piblica,

C) paranti ¢ assegurar g execucdo do plano de orga-
mento;

d) zelar pela observinez das normas legas e regu-
lamecntares aplicdves,

g velar pela execucio das deliberagas dos Grgios
colegais do Insttuto Nagional da Admanig-
tragio Pibhca,

fy anformar coerrecta & penodicamente sobre 2 achi-
vidade do Instituto Nacional da Admmistracio
Pubica is estruturas competentes,

{} asscgurar a gestdo fimanceira do Institnio,

k) antorizar as despesas nos termos € aéé aos lini-
tes estabelecidos na ler geral,

1) submeter ap Mmistro de tutela todas as questdes
gque carecam de resolugio supernor,

3 O Director-Geral serd coadyuvado por dois direc-
tores adjuntos, nes guais o Director-Geral pode delegar
parie das suas competéncias, menmbmdo-os de assepu-
1ar & gestio das dreas de actividade gue Lhes foram con-
fiadas, momeadamante 2 clentifico-pedagépica e
admustratwo-financeira

ARTIGO B »
(Do Daector-Adjumto pars & dren Pedapipico-Crentifien;

Compete a0 Darectdr-Adjunto para a drea Pedagsgco-
-Cientifica o exercicio da actividade relacionada com os
assuntos de cardcter pedagdgco on diddctico decorren-
tes da actividade do Instituto Nacsonal da Admmnesiracio
Pibhiea, nomeadamente:

d) acompanhar e controlar o funcionamento dos cur-
08, velzr pelo cumpnmento dos programas e
mamtengio dos nivels dos mesmos, #mpre de
acordo com o plano elaborado & aprovado pelo
Insteure Wactonal da Admmestragio Pibhca,

b} controlar ¢ cumprimento dos curriculos ¢ o res-
petto pelo contedido dos programas dos cursos,

C) controlar o trabatho do corpo docente, assim
COme propor estimos ¢ reciclagens para o sen
aperfrigoamentn ¢ actualzacio,

d) velar pela aplicacio correcta dos sistemas de ava-
hagho durante o5 corsos e no final dos mesmos,

& programar ¢ propor estigios, visitas de estudo,
semndring, participagio em congressos ¢ con-
feréncias para complementanzacio dos cursos,

1) sempre que NECeSSAN0 propor emendas ou cor-
recgiies de cardcter pedagdgico,

g} genir ¢ fazer funcionar todes os Departamentos
& servicod da sua drea

ARTIGO G
(Do Dureclor-Adjonte pars a drea A damistrativo-Fisanceira)

Compete zo Director-Adjurito para a drea
Admimstrative-Fmanceira o exercicio da activadade refa-
cionada com 0§ assuntos de cardcler admipisirativo-
-financeiro decorrentes da gestio do Instituic Nicronzl
da Admuustracio Pdbhca, taws como

a8} nromover a elaboracio dos planos financeiros
anuais e phananuais,

D) elaborar ¢ gerir 0 orgamento do Insttuto Macio-
nal da Admrsstracko Fiiblica,

C) promover a arrecadacio de recelias,

d) propor smpenormente a autonzegio de admas-
cacao ¢ contratacio de estudos, obras, trabzs-
1hos, serngos & formecimentos mdispensdvers
a0 funcionamento dosg servigos,

&) propor supsnormesnte a autontzacio de acios de
admumstracio refativos an patrmdeio do Ins-
utute Naowazl da Adminmstragfo Pdbuaca,
mehiade a aquusicio, ahenagdo, expropriacio,
troca, cedéncia, aloguer, arrendamento ¢ ainda
0§ relacionados com contratos de comodato de
quaisquer bens ou direitos a eles eneremes,

f) manter a contabilidade devidamente organmaaa
¢ aciralizada,

o) apresentar a¢ Daector-Geral o5 relatdnos trimes-
trais de contas,

hj orgamzar e remeter anualmente, para aprovagio
a conta de geréncia is entidades admmimistrati-
vas competentes,

1} manter 0§ processos indmviduais dos trabalibado-
res permansntements organizados e actualiza-
dos,

J} genir e fazer funcionar todos os Departamenios
e servigos da sua drea

ARTIGD 10 *
(Do Conselho de Direcean)

1 O Congetho de Pueeglio £ constitwido poz

a) 0 Dwrector-Geral do Instituto Naciona! da Ado-
mistragic Piblica, que preside,

) os dois Directores-Aduntos,

C) dois Vogais,

d) outros elementos mdicados pelo Dirgctor-Geral
sempre que este jJulpue necessdrio a sua pre-
senga

2 Poderdp participar em renntdes sern dirento 4 voto
ouniras entudades que o Conselho de Direcedo do Instr-
tuio Nacionat da Admunistragio Piblica entenda por con-
VENnICnte convocar,

3 Os Diectores-Adjuntos s¥o nomeados, em comis-
sdo de servigo, por despacho do titulir do dredo de turela,
enire personaldades de reconhecids mérito crentffico
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ou profissional, sob proposta do Directer-Geral do Ins-
tuuto Nacional da Admuimstracio Priblica

4 Qs Vopais 530 namezdos, por despacho do niular
do GrgZo de tutela de entre pelsonalidades de reconhe-
cidn mérito & exercerdo o cargo ¢m regune de tempo par-
cial

5 Compete ao Conselho de Direccic

& admumistrar Superiormente as agtividades do Ins-
ututa Nacional da Admuoustragia Priblica em
todos 0s assuatos que nio sglam da expressa
competéncia de outros drgdas, assepurando o
sen regular funcienamento,

b) analsar e aprovar 05 planos adequados 20 dosen-
volnmento e conselidacio do Tnstento Nacio-
nal da Administracio Piblica,

¢! deliberar e submeter & aprovagio das entwlades
competentes 05 programas de nstalagses neces-
sirias para a execugio das planos de desenvol-
VINCALO & PIOTOver a CONStrucio de mnstalagles,

d) analizar g 2aprovar o piancs ¢ programas anuais
de actrividades bem como controlar a sua exe-
cucio ¢ Cumprimento,

& deliberar sobre qualquer outro assunto que lhe
seta apresentado pelo Dircctor-Geral do Inshi-
tuto Nacsonal da Admunistragio Priblica ou por
um mimere de dowis membros do Conselho,

f} o Consclho de Direcgao do Instituto Nacional da
Admmstragio Pibhica, poderd constriuwr con-
selhos consultivos sectorsals para 0 aconselha-
rem sobre 08 seus programas de actevidades nos
domfnins de formacio, de mvestigagio, consul-
tona técmica ¢ de cooperagio

6 Para o estude de programas cspecfficos poderdo
também ser constituidas comissdes ou grupos de traba-
tho, cupo mandato, composigio ¢ funcionamento serio
estabelecidos pelo Conselho de Direcgio

7 O Conselho de Direccdlo refing-se ordinanamente
uma vez por més e extraordmaniaments sempre que O
Darector-Geral o conveque

8 Nassnas auséncias e impedimentos o Director-Geral
do Instituto Nacional da Adnunistragdo Piblica, dele-
pard num dos dicectores-adjuntos a sua competéacia
como presudente do Conselho de Direcgdo

ARTIGD 11 *
(Do Conselho Creatifico-T'edagdgicn)

1 O Consctho Cientifico-P odagdgico ¢ constituido por

&) 0 Director-Geral do [ostituto Nacional de Admi-
nistragio Piblica que presde,

b) o dwcctor-adjunte para drea Pedagdgca-
-Cwentifica,

¢) dows representantes do corpo docente,

d) outros elementos irdrcados pelo Director-Geral
semipie gue este julgue necessira a sa4 pre-
sCILa

2 Compete ao Conselllo Cientffico-Pedagémco

&} debrugar-se sobre o grau de cumprimento da mis-
s30 docente do Instriute Nacionai da Admims-
tracio Publica,

by anahisar e controlar a actividade da formagio e
superagdo dos funciondrios da Admmsstragio
Piblica,

£) recomendar a realizacdo de acgles de formagio,
de superagdo ou de informagio dos funciond-
rios puiblicos, ens funcdo das reais necessidades
das dreas dos drversos servigos da Fungio
Piblica,

) promover a plansficagdo dos cursos e sug divul-
gagdo,

g) claborar propostas com vista a mclhoraz o nivel
técnico e pedagdpico dos professorcs,

) promover ¢ orientar o trabalko de mvestigacao
centifica na drea da céncia admmstratbiva e
de gestdo.

3 0 Congelho Cizntffico Pedagdgico, reqne-se ordi-
Oaramente uma vez por trimestre ¢ extragrdinariamente
sempre que 0 Dircctor-Geral o convocar por proposta
do Director-Adjpunto para a irea Pedagdgieo-Cientffsca

4 Nas snas anséntas e impedimentos, o Drector-
-Geral do Instuto Nacional da Adnunisiracdo Publica
delegard nom dos directores-adjuntos a sua competén-
iz como presidents do Conselho Cientifico-Fedagégico

CAPITULO 1II
Da Estruturacio

ARTIGD 12 @
{Estruimre)

O Instuute Nacwonal da Admnsstragio Piiblica, para
a proseecugdo das suas atnbuiches, compreende as seguin-
tes estrulmras

a) nwvisdo Pedagdépica-Centifica,

b Divisio Adnunisiraniva-Financena,

8 Divisio de Apowp Téonice,

oy Gabmete de Relaglies Piiblicas ¢ Cooperagio
Internacional,

& Servicos Socias

ARTIGO 13 *
{Da Brnsdo Pedogdpes-Clentifica)
A Dhvigiio Pedagdaca-Cientifica compreende

a) Departamento de Adoimistracio Piblica,

b} Departamento de Admistragio Empresanial,

C) Departamento de Informdtics,

d) Departamento de Lingnas,

& Centro de Estudos de Cifnoas Politico-
-Admunistrativas

1 A Divisao Pedapgdgica-Crentihica compreende acti-
vidades de formacio e aperfeicoamento profissional,
rvastigacdo cientffica e assessoria téenica nos dpminzes
da Admimstragao Pibhea & da Gest&o Empresarial

2 A assessoria e consultona téonica nos dominws da
Administracko Piblica ¢ da Gestac Empresanal com-
pete ds vinas estruturad da Devisio Pedagégioa-
~Cientffica, consoante a4 matérid em cansa

3 Asactovidades dos Departamentos ¢ Centro de Estu-
dos de Ci2ncias Politico-Administrativas ¢ Empresarials
deveifo ser articuladas de forma a assegurar ¢ seu desen-
volvimenio ¢coelente
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4 Ao Departamento de Administragio Piblica com-
pecte nomeadamente promover, nd snz especiahdade, a
formacgaa e aperfeigoamento profissional mediantc a rea-
hizagio de cursos, coldguios ¢ semingrios, bem como as
acpdes de assessora téenica que lhes forem solicitadas
com vista i racionahizacio & modernizagio do sector
pilblico admmistrative

5 Ao Departamento de Admeneseragio Empresanal
competz nomeadamente promever, na drea da sua espe-
ciabdade, a formagdo e aperfzigoamento profissianal
mediante a realiracio de cursos, coldquios e semmdrios,
bem como as acgdes de consulioria téonica com vista 3
raconalizagio ¢ modernizagio do seckar enpresirial
priblico e privado

6 Ao Departamento de Informdtica compete nome-
adamente promover, na drea da sua especialidade, 2 rea-
lezagio de enrsos de micio de carreira, o aperficoamento
e desenvolvimenta profassional para téenicos de infor-
mética bem como as acgdes de consultoria técnica que
Ihe forem sphcitadas com wista i racionalizacdo ¢ moder-
nrzacio des sectores piblwo-administrativo ¢ empresa-
rlal

7 Ao Departamento de Lingnas compete nomeada-
mente promover, na drea da sva especiabdade, cutsos
de inguas escrangeiras x0s funcondrios da Administragio
Pdblica ¢ do sector empresanal do Estado e privado

8 Ao Cemtro de Estudos de Cilneias Politico-
-Admmstrativas e Empresarials compete nomeadanents

a) desenvolver projectos de investigacio aplicada
no domimo das ciéncias polfhico-adonmistratvas
c cmpresartals contrados nos grandes proble-
mas destas dreas do conhecimento,

b} colaborar com 2 Admmistracio Fiblica mediante
a reahizagdo do projecto de mvestigacdc cspe-
cialmcnte adaptados A8 snas necessidades une-
diatas ¢ a progressiva reforma d0s seus servigos,

¢} propor & dinamizar a execug¢io de programas de
formacdo e reciclagent Jos quadros & técnicos
a curto e médio prazos,

d) anahsar perrodicamente o8 perfis dos quadros din-
gentes e responsdvers da Admimstragde Cen-
ral e Local e propor os requisitos especificos
necessdT108 para cada cargo,

& dar parecer em fungio das necessilades e intercs-
ses da Admmstragio Pibliea sobre os pedidas
dos quadros visando 2 sua fermagio profissio-
nal,

f) reahzar quaisquer gutros $stndos sobre temas
especificos que Ihe sejam solicnados pela
Adminestragiio Central, Provincial ou Munici-
pal ou pelo sector empresaral piblice ou pri-
vado,

Q) preparar, em colaboragio com 08 demais scrvi-
cos, as publicagdcs do Instituto Wacwenal da
Adnimistracae Publica

ARTIGO 14 2
(Da Drsisdn Ad i lost calevo -Fiianeeira)

A Drvisao Adnunistrativo-Findnceira, compreende

&) Departamento dos Servigos Gerans ¢ Pessoal,

@) Departameato de Aprovisionament) e
Contahilslade

! Ao Depantzmento de Servigos Gerais e Pessoal com-
pcte nomeadaments

a) assepurar o gxpedicnte peral do Instuuto Nacio-
nal da Administracio Pdblica,

b} assegurar a hmipeza ¢ seguranga das mstalagdes;

¢) assepurar o funcionamento g manutengio do

parque automidvel,

d) azsscgurar a mformagdo necessdnia 3 correcta
gcstdo do pessoal, submetendo a despacho os
Processoes relanvos ao reenutamentg, selecgio
& proviniento, bem cowng og rospeitantes 3 pro-
mogao, recondugio, nomeagio e apasentacdo
da pessoal de Instiuto Nacional da Admunis-
tragac Piblica,

g elaborar ¢ manter acimalizado o cadastro do pos-
goal,

f) inatruir 0s processos relativos i prestagdes socias
e outros abonos, dando-lhes o devedo segun-
Mento,

2 Ao Departamento de Aprovisionamento e Conta-
bibdade compete, nomeadamente

a) assepurar o apetreckamento dos servigos de equr-
pamento & matcnal necessgric ac foncona-
meate do fnstiuto Nacional da Adnumnistragao
Piibdica,

by manter em depdsito o matertal de uso corrente
mdispensdvel ao regular funcionamento dos ser-

. ¥IgOS;

C) orgamizar ¢ manter actualizados o cadastro ¢
inventinio dos bens mdvers ¢ wndveis do Insti-
tuto Nanienal da Adoumistragio Pdblica,

d) preparar os eleruentos para o ercamento anual
do Instituto Nacional da Administracia Piibli-
ca,

& elaborar os balancetes mensais,

f} organezzr 2 conta de gerdagia,

g processar ¢ hquidar as despesas autorzadas,

W) processar e remstar as roceitas drrecadadas,

1) arrecadar as reccitas perencentes ac Instiuto
Nacional ¢a Adnunistragio Pibhea,

i} pagar as despesas devidamente autonzadas,

I} manter devidamente escriturados os hvros de
tesdueraria

ARTIGO 15°
{Da dinafio de aporo 1écnLca)

A Divisiio de Apowo Técnico compreende

a) Secretana de Corsos,

b) Secgdo de Edigoes,

€} Biblhioteca e Centro de Documcentagio,
d) Servigos de Conseivacio & Manntengio,
g) Seivigos de Registo e Controlo,

1 A Secrctana dos Cursns compete, nomeadamenice

Q) exccutar 0§ serviges 1elatives i matrfonlas, ma-
crighcs, registos, cadastros & cmissdo de diplo-
mas e certificados de corsos mumisérados no
Instituce Nacional da Adminastraciio Piiblica,

b) preparar os elementos estatsiicos relanvos a0s
cursos do Inststuto Nacional da Admimstracdo
Pibhca ¢ sua frequéncia
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2 A Seccdo de Edigdes compets, nomeadaments

a) assegurar a reprofucio dos textos ¢ outro mate-
nal deldctico de apoio ans cursos mimnmistrados
no Jnstuutd Nacwonal da Admmstragio
Pdibhca

b} assegurar algumas pubheagdes e materzal de divul-
gacdoc dos cursps mimistrades no InstREto
Nacional de Admimstragio Pdblca,

3 A Biblioteca e Centro de Docamentacio compete,
nomeadamente

a) a coordenacdo téenica da rbhoteea do Institieio
Nacinal de Administragzo Priblica,

b) a recolha, tratamento e difusio da doconmentacio
¢ informacio com tatgresse para as achividades
cmprecndidas no Ambito do Instieto Nacional
de Admuustracic Paiblica,

G} a aquisicae de livros e demals documentagio com
vista a0 enrpecimentd da bebhoteca, de sva
hvre imcaativa on mediante propostas das virms
gstrutuzras do Instituzo Wacional de Adminis-
tragdo Pidblice

4 Aos Servigos de Conseivacio e Manutencio com-
pete, nomeadaments

A) conservagao € manutencio de edificos e equipa-
mentos vanos de use cotients,
b) a reparacio de mobilifrio & ntensiliog

5 Aos Servigosde Remstos e Controlo compete, nome-
amente

& acompanhar a aplcagao da metodologia e sistema
de avahagio dos funciondrios piihixcos,

b} assegurar o registo, cadastro e conirolo dos fun-
ciondrios priblicos,

©) intervir no Processe 4 registp, contrelo ¢ heen-
caaement) de metituigdes de prestagio de seivi-
gos em formacdo profisnonal o dommio das
ci¥ncias de adminiseragio e gestio

ARTIGD 16 7
{10 Gabmwete de Relagies Pibhicas ¢ Cooperngio Interuatwnal)

1 Ao Gabmete das Relagles Priblicas ¢ Coopesacio
Internacionl compete, nomeadamente

3} programar acgoes de relaghes piblicas e de dovul-
gaciio das actividades do Instinto Nacional de
Adoumistracio Poblca,

D) promover a difusio das edigbes do Instunto
Macional de Administracdo Piiblica,

C) assegurar 0§ cONtactos com Orgios de comual-
cagio social,

dy prestar 0 apoi10 205 departamentos na 0fganizacio
de acgdes de formacdo, nomcadaments no
tocante ans aspectos logfsticos  julgados neces-
84NI0S,

€) promover € ApoIar 3 cooperacio com outros Pal-
scs no3 dominios das ztribuwdes do Institnio
Macional de Admamistracio Piibhea,

f) promover oun coordenar os estudos, projectos e
progransas que Ihe sejam solicitados por oueros

Palses em esquema de cooperagio bilateral ou
multiateral

2 Dadas as especificaches das tarcfas atnbufdas 2
esta estrutura, 0 Gabimnete de Relagbes Piibhcas & Cop-
peragiic Internacional dependerd directamente do
Director-(eral do Insticuto Nacional de Admmnistracio
Publica

ARTIGO 17 °
{Dos Serwigos Sockns}
1 Aops Servicos Sociais compets, nomeadaments

a) assegurar ¢ bom funcionamento & manutencio
de um conjunto de estrnfiras patroEORIAl que
foregm criadas ou afectas a0 Instituto Mactonal
de Admmistragio Piiblica, para apoio logisiico
45 spas acinadades, nomeadamente 05 servigos
de refeitdiio, internato, posta de enfermagem
e outros Que forem necessirios,

b) estabelecer com as estruturas de smide = pren-
déncia social nacionals, protocolos de acordo
para a crniacio de ssquemas de proteccdo 2 saide
& seguranga social nara os fundiondrios do qua-
dro do Insttuto Macwonal de Admumsiragio
Pablica,

C) estabelecer com outras entidades piiblcas ou pn-
vadas protocelos de aco1do com vista 3 safis-
facio das necesswiades de ordem cultural

2 A estminrz ¢ atribmgSes dos Sernigos Socms serfo
objecto de regnlamento a aprovar poT diploma compe-
tenie

3 Dadas as cspecifividades das tarefas atribuidas &
esta estrutura, og Servigos Socias dependerdo directa-
mente do Director-Geral do Instituto Nacional de Admi-
metragio Piiblica

CAPITULO IV
Da Gestiio, dos Cursos e do Pessoal
ARTIGO 18 »
{Gestin Frondumca)

1 A gestdo scondmica e financeira do Instituto Nacio-

nal oreentar-se-d pelos scgumntes mstrumen{os de previsko

&) planos de actividades & planos financerros plaria-
nuais,
D) orcamentos anoais

2 Constituem recentas do Instituto Nacwnal de Admi-
mistragio Piblica

&) 0s subsidios ov dotacdes do Or¢camento Geral do
Estada,

b) as comparticipagdes on subs{dios concedidos por
quaisquer eotidades de direito priblico ou pri-
vado, nacionals ow estrangeiras,

C) 2% remuneracdcs por seevigns prestados,

o) o prodoto di veeda de edigGes,

€) outrag roceitas cobradas,

f) os saldos das contas dos anps findos

3 Constiruem despesas do Insttuto Nacwonal de Admi-
mistracio Pribhca

8) 0§ encargos com o respectvo funcionamento 2
cont o cunipnmento 4as atnbuktes ¢ compe-
téncias que lhe estdo confadas,

) o custo de aquisigio, manutengdo € conservacio
de bens. eqaipamentns o servigos gue tenha
de unilizar,
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4 As recaitzs arrecadadas pelo Instituto Nacional de
Admmistragic Prbhca, em moeda nacional cu estran-
geira, sexdo depositadas em contas prdprias numa ins-
tstuigdo de crédito defmuda superiorments e por despa-
cho do mwular do orgie de Governo de el

5 O pagamento das despesas far-se-£ por cheques
nommativos assmadoa pelo Director-Geral do Instituto
Nacional de Admmistracio Pdhica ou sea substituto e
por um dos directores-adjuntos

6 Angaimente serd apresentada ac departamento com-
petente do Estado a conta de gerfncia, nos termos da
lg1 geral

ARTIGO 10 ®
T utaos)

1 s cursos de formagdo, seperacio e reciclagem a
muustrar, seas caracterfsticas, duragio, avaliagio, con-
digdes de admissio e todos of demars elementos neces-
siri0s i sua realizagio serdo objecto de Regulamento
Interng do Institute Nacional de Admimstragdo Priblica

2 Serfo igualmente objecto de Regulamento Interno
todas as maténas de funcionamento mterno das estru-
turag do Instiuto Nacional de Admumistragio Pudblica
que DA se encontrem expressamente reguladas no pre-
sente estatuto Orginico

3 O Conselho de Direccdo do Insiitute Nacional de
Admsnistracio Piblica € o drgdo compcetente para apro-
vac 08 Regulamentos Internos referdos nos mimeros
anterorss, devendo estar sujeitos & ractificacio do tign-
lar do governo que tiver 2 sen carge 3 Admmstracio
Piiblica

ARTIGO 20 ©
(Pessonl)

Ao pessoal do Institato Nacional de Admmistragio
Piblica aplica-se o disposto nas lew geray da Funcdo
ibhca bem como 08 demats precertos legais que vierem
a 5or necessdrios para o cumpnmento eficaz da missio
do Inststuto, a ¢nar por diploma préprio

TNSTITUTO NACKINAL DE ADMINISTRAGAOD PURLICA

LNAP
Quadm de Prssoal a gue s¢ refere o arhige 20 °
Responsivel
1 - Duractor-Gzeral XVYIII
2 — Durectares Adjuntos xXvi
1 — Chefg de Dmisfio XVII
1 — Durector de Gabmete XIv
8 — Chefes de Deparfamento Xy
8 — Chefes de Sector XI
2 — Chefes de Secgiin ¥II

Técnmico
I — Assessor Pruncipal
2 — Primeiros Assessores
Técnicos Sup de 1 * classe
4 — Técnicos Superiores de 2 * classs

2 — Especiahstes Principalz

2 — Especralistas de 1 * classe

2 — Especialistas de 2 * classe

& — Téeniwwos de 1 * classe

3 — Técnicos Médios Principas de 1 * classe
1 — Técmco Médio Principal de 2 ? classe

6 — Técnicos Médios de 1 # classe

2 — Técnicos Médios de 2 2 classe

2 — Técnicos Médios de 3 * classe

I — Erfermewo Principal

1 - Enfermewo auxihar

Admimgtrahve

i — Oficial Admmstrativo Principal

3} — Pnmeoiwos Oficiars

1 — Segundos Oficiais

12 —
il — Aspirantes

! — Tesourewra de 1 ? classe

Matorsta
1 — Motonsta Pegado Principal .

Tercewros Oficing

L
|

Motaristas Pesados de 1 * classe

Auxhar
— Telefonistas de 1 * ciasse
— Chefe de Sala
— Cozmhesro Principal
— Cozmhciro de 2 * ciasse
— Cozinhero Adjyunto
— Empregados de Mesa
— Copewros
— Encarregado de Lavandara
Lavadeiras
— Engomadeiras
~— Enipregadas de Quazto
— Electnuista de 1 ® ¢lasse
— Pedreiros
— Pmtor
— Carpuntelro
— Canalizador
— Mecino de Automdvers

B = pn = o B pd 0T W G e B e e e e L

— Jardinemros
— Empregadas de Lampeza de 1 * classe
10 — Operinos Qualificados de 1  classe

—
i

O Primewro Mimstro, Marcolina Jost Carlos Moco

O Presidente da Repribhiea Josc Enuaruo 0os §amros
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CAC PUBLICA

LN.A P. — INSITUTO NACIONAL DE ADMINISTRA

Orgiio de Tutela
Ihrector
Canselho Conzelha
de Dnecglo Cientihico-Pedagdpico
Gabunete ¢z Relaghes Publicas
e Cooperngdo Interaacional Serviges Socias
1] Y Y

., Diectar Adpnto
hvisgo Crentifico-Fedagdgica

Departements de
Admunstragic Fublics

Depariamento de
Adimnisregio Erpresanal

Depatamento &2 Infoematice

Departamiento de Linguns

Centro de Bstudos

DreisiEa de Aporo Técnen

Darecror Ardjunlo

Bibhoteca =
Centra de Diocumeniagio

Secretanm dog Cucsos

Edighes

Servigo de
Conservagio e Manulengio

ReparLgio de
Regueto e Conirclo

Divyrio Adounsteat-Financara

> Departamento de

Servigos Geras o Pessonl

Departamento dz

e Apravisicnaoinba &

Comahlbidade

O Primeira Mirstro, Marcoling José Carlos Moco.
O Presudents da Repriblica, JTost anuanna pos Santos
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MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA INDUSTRIA

Decreto executive conjunto n.® 21/94
de 29 de Julha
Pelo Decreto exequtivo conyunte n ® 34/ 87, de 29 de
Agosto, for cnada a EMPRESA METALO MECANI-
A LIGBIRA, abreviedamente EPMEL, UE E

Considerando a convenifncia de, no dmbito do pro-
cesso de redimensionamento do sector empresaral §o
Estado, se extmgnir a referida wmdade econdmica estatal,

Nos tenmos das disposicdes combinadas da alfnea h} do
artipo 110 © ¢ do antigo 114 %, ambos da La Constitu-
cional, determina-se

1 £ extmta a EMPRESA METALO MECANICA
LIGEIRA, abreviadamente EPMEL, U E E |, criada pelo
Decreto executivo n ° 36/ 87, de'29 de Agosto, devendo
& mesina ser hgquedada.

2 A Commssdo de Negocagies nomeada  por Des-
pache n ® 123/92, de 30 de Julip do Mimisténo das
Fmancas, para além da competénoa atribuida pelo
Decreto n ? §-F/91, de 16 de Margo, terd também as da
ComssIo Liqmdatina constantes dos arnpos 7(e seguin-
tes da Lexrn © 11/88, de 9 de Julho.

Publique-se

Luanda, aos 2% de Julbp de 1994

O Munstro das Finangas, Alvaro Arnddo Cravaro
0 Ministro da Indiistria, Isalino Mendes.

MINISTERIO DA JUSTICA

Decreto executivo n.® 22/94
de 29 de Julbo

Tornando-se necessdno desactivar a 2 & Secgdo da Sala
dog Crimes Comuns do Tribunal Provincial de Luanda
para nela funcionar a Sala de Trabatho ora prevista no
artigo 27 © da Lein © 18/ 88, com a nova redaccio que
lhe for dada pelo amgo 3 ® da Lein ° 22-B/92, de 9 de
Setembro,

Ouvido o Presidente do Tribunal Supremo, ac abrigo
do artspo 20 ° de Decreton ©27/90, de 3 de Novembro,
determina-se

1 — E desactivada a 2 * Seccio da Sala dos Crimes
Comuns do Tribunal Provincial de Loanda

2 — Nas mstalaces onde funcionou a Seccio ora
desactivada passa a funcionar a Szla de Trabatho do Tri-
bunal Provincial de Luanda

3 — ApPresdents do Tridunal Provineral de Luanda
compeie assegurIar o cumprmeato exitoso do disposto

nos artigos antenores nomeadamente o QUE respeita a
tranzigio das pessoas ¢ bens.

Pubkhgue-se
Luanda, aos 13 de Julho de 1994,
O Mmstre da Justiga, Paulo Tchipilica

MINISTERIO DA JUSTICA
E SECRETARIA DE ESTADO
DA HABITAGAO

Despacho conjunto n.° 98/94
de 29 de Julba
Tendo verificado a ausénciz myustificada dos proprie-

tinios por periodo supenor a 45 dias durante a vigénea
da Lern © 43/76,

Atendendo a que com 2 subsuncio do refendo facto
na previsio ¢a aludida Lex foram antomaticamente desen-
cadeadas as consequéncurs juridicay pertinentes:

Mestes termos, o Mimnisteo da Justica ¢ o Secretdno
de Estado ¢a Habitagio, ao abnigo do n.® 3, do art1-
go 114 °, da Ler Constirwcional, determmant

1° — E confiscado nos termos do n ° 1, do arte-
gol °,daLlein ©43/76, de 19 de Junho o prédip urbany,
sito em Luanda, na Rua Ferrewra de Almeida, msento
na Matnz Predial da Repartigdo Fiscal do 1 © Bairro sob
o n° 1697, descrito & inscrito ma Conservatdna do
Registo Predial sob os 1 @ 2602, a fothas 9-verso, do
Lrera B-13 e 21372, a folhag 104-¥, do Livro G-21, a
favor de «FRISOR — SARL

29 — Proceda a Conservatdra competente 3 ms-
crigia a faver do Estado do prédio ora confiscado, hivre
de quaisquer $nus ou encargos

3.2 — QOs utentes do refendo imével deverfo com-
parccer na Dareegio Provincial da Hebatag3o de Luznda,
no prazo mgxmo de 30 dias a contar da data da pubh-
cagio o presente despacho conjunto, a fim de regula-
nzirem a suz simuagdo de arrendatdnos

Publique-se.
Luanda, acs 29 de Jatho de 1594

O Mmastro da Justica, Paulo Tchipilica.
O Secretdnio de Estade da HabuagEo, Migud Corraa,

Despacho conjunto n.* 99/94
de 29 de Juibo

Pelo despacha conyuato, publicado no Diano da Replr
blscan ® 21, 1 & gérie, de 3 de Junho de 1988, foram



