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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lel n.® 12 /94
de 1 & Julhe
Considerando que no ordenamento Juridice da Repii-
blica de Angola nfio existe regulamentacio sobre o exer-
cicio de cargos de Direcemo e Chefia;

Consideranao gque este vazio Juridico tem criado
situaces andmalag de dificil solnglio;

Visando pdr fim o tal vazio & evitarem-se as situagbes
provocadas pelo mesmo;

Nestes termos, no use da autorizacio Iegislativa con-
cedida pela Resolucio n.° 12794 de 17 de Junho, da
Assembleia Nacional e ap abrigo do artizo 113.° da Lei
Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

REGIME JURIDICO E CONDICOES DE EXERCICIO
DE CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA

TITULO I
Juridico
ito de Aplicagio
ARTIGO 1.0
(Objectn & Kmibito)

1. O presente diploma estabelece o regime juridico «
as condicfes de exercicio de cargos de Direcgio e Chefia
do gnadro comum dos servigos ¢ orpanismos da Admi-
nistragio Central e Local do Estado, bemn como, as necas-
girias adaptagies, dos Instibotos Piblicos.

2. O regime previsto no presente diploma nio se aplica
aos Institutos Prdblicos cyjos titulares estejam subordi-
nados ao Estatuto do Gestor Piablico.

3. Lei especifica definird ¢ regime juridico aplicavel
aos carpns de Direcgio ¢ Chefia do quadro especial.

ARTIGO 2.°
(Titalarex de carges de dircoplio © choflz)

1. Consideram-se titulares de cargos de direcciio e che-
fiz, as entidades que exercem actividades de gestia, coor-
denagiio e controlo nos servigos ou organismos piblicos
referidas ho artigo antetior.

2. Sdo cargos de Direcglio o5 seguintes:

ay a nmivel contral

— Director Naciomal;
— Secretfirio Gerals

Objecto e
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CAPITULO IV
Disposicles finsis ¢ rangitbring
ARTIOO 38
{(Extincic)

SA0 extintos os sectores em todos os servicos da
Administracio Centfral e Local do Estado.

ARTIGO 39.°
(Dvividas © Omissios)

As dividas e omissSes resultantes da interpretacfio ¢
da aplicagio do presente diplome, serfo resolvidas pelo
Ministro da Administraciio Piiblica, Emprego ¢ Sepu-
ranga Social.

ARTIGO 40.°
(Revogagho de leghdacio)

E revogada a Lei n.° 7/79, de 22 de Junho, € derro-

da a Lei n.® 21/88, de Dezembro na parte que con-
trarie o disposto no presente diploma,

ARTIGO 41.%
(Entreds et vigor)

Bste diploma cntra em vigor 90 dias apds a sua
publicacao.

Visto e aprovado pelo Consetho de Ministro.

Publique-se.

Lnanda, aos 1 de Julho de 1994,

O Primeiro Minisiro, Marcolino José Carlos Maeo.

) Presidente da Repriblica, Josi EpirARDOS DOS SaNTOS.

Decreto n.* 25/94
de 1 de Julho

Considerando que a atribuico de classificagio de ser-

¢o dos trabalbadores da Administrag@o Piiblica se mos-
ira cada vez mais como uma necessidade premente para
a elevaciio do desempenho ¢ da qualidade da actividade
adminisirativa.

Nos termos da alinea &) do artigo 112.° e do arti-
go [13.° ambos da Lei Comnstitucional, o Governo
decreta o seguinte;

CLASSIFICACAQ DE SERVICO

ARTIGO 1.
(Objecto
O presente diploma tem como objecto o estabeleci-
mento de regras & procadimentos a serem observados em
matdria de classificaciio de servigo dos funciondrios
publicos.
ARTIGD 3.°
(Amhiko)
1. O dizsposto no presente diploma aplica-se 4 todos
s funciondrics com categoria igual ou inferior 3 asses-
gor dos sarvigos e arganismos da Administractio Central
e Local do Estado.

2. Ficam excluidos da aplicagio desie diploma os
titulares de cargos de Direcclio ¢ Chefia.

ARTIGO 3,°
(Dbjectivos da classificaclio de mexvigo}
A classificacio de servigo obtém-se através de wm sis-
tema de notaglo, & visa:

a) a avaliacio do funciondrio tendo por base os
conhecimentos e qualidades de que fez prova
no exercicio das suas fungdes;

b} a valorizaciio individual, a melhoria da eficicia
¢ a possibilidade dada a cada funciondrio de
conhecer o juizo que 0s zeus superiores hierir-
quicos fornmilai guanto ao desempenho das
suas funcdes;

£) contribuir para o diagndstico das siruacSes de tra-
balho com vista ao estabelecimento de medi-
das tendentes & sua correcglio e transformagio.

ARTIGD 4.°
{Carniicter de classificaciie de servipo)

1. A classificagio de servico revests cardcter ordindrio
e cxtraordindrio.

2. A classificacio de service ordindrio refere-se ao
periodo do ano civil imediatamente anterior, devendo
ser classificado somente 05 funciondrios que possuam
pelo menos, seis meses de efective servigo no referido
periodo.

3. H4 lugar A classificacfio extraordindria a pedido do
funciondrio gquanda, decorrido um ano civil, ndo lhe
tenha sido atribuida classificacio de servigo.

ARTIGO 5.°
(Olwigatoriedade da ciassifieacko do servigo)
A classificaciio € obrigatoriamente considerada nos
seguintes casos:
2} promogio ¢ Progressio na carreira;
By celebrago de novos contratos para diferente
categoria ou GaTEo;
) provimento em cargos de Direcgfio e Chefia.

ARTIGO 6.0
{Siciemna de notagio)

1. (¥ sistema de notagdo processa-se pela aplicacao das
fichas numeradas de 1 a 4 de acordo com os modelos
€0 anexo.

2. As fichas de anotacdo n."* 1 a 4 destinam-se aos

seguindes grupos de pessoal:

d) ficha de notacio n.® 1 para pessoal técnico
superior, téenico ¢ téenico meédio;

&) ficha de notagio n.® 2, para pessoal adminisira-
tivo;

¢) ficha de notacio n.® 3, para pessoal auxiliar;

d) ficha de notaclio n.° 4, para pessoal operdrio.

ARTICOD 7.0
(Competincia para chasifireia)

1. A competéncia para classificar, pertence conjunta-
mente aos superiores hierarquicos imediato e de segun-
do nival do notado adiante designados por notadares,

salvo o disposto nos n.°* 3 & 4 do presenie artigo.
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2, Considera-se superior hierdrquico de segundo nivel
o responsavel que, na escala hierdrquica, se situa na
posicio imediatamente superior ao chefe imediato do
notado.

3. A compet@ncia para classificar o pessoal operdrio
pertence conjuntamente ao superior hierdrquico imediato
do notado ¢ a0 funcionfrio pertencente ao pessoal téc-
nico superior, téemico ou técnico médio que tiver a seu
cargo o pessoal operirio.

4. A competéncia prevista pog n.% 1 e 3 serd exercida
pelos notadores que reunam o minimo de seis meses de
exercicio conjunto de funges em contacto fimeional com
o notado no decurse do ano a que se reporta a classi-
ficagdo.

5. Quando a estrutura orginica de determinado ser-
vigo on organismo nHo permitic a aplicacio nos n.°? 1
€3, o titular do érgfio designari dois notadores com com-
peténcia para classificar, os quais terao necessariamente
de se situar em posigio hierdrquica e funcional superior
ao notado.

ARTIGO 8.
(Exerviclo dn compeifucin)

1. A competénciz previsia nos n.® 1, 3 e 5 do artigo
anterior deve ser exercida até 31 de Janeiro de cada ano.

2. O exercicio para classificar serd precedido, sempre
gue possivel, de reuniao conjunta dos notadores de cada
OrZanismo 1] SeTvigo paTra Consenso (nanta aos proce-
dimentos a adoptar.

3. Nas reunites de notadores deverfio participar repre-
sentantes dos servigos em matéria de recursos humanos.

ARTIOO 8.°
(Base do processo de noteclio)

1. O processo de notagio basecia-se na apreciagao de
cada funcionirio em relacao 4 cada um dos factores
definidos na respectiva ficha de notaghio.

2. Nas fichas de notagdo n."? 1, 2, 3 € 4 cada factor
& susceptivel de graduagio em quatro parimetros sendo
o resultado da pontuaglo a atribuir ap notado da média
aritmética da pontuwacio obtida nos factores.

3. Mediante despacho do membro do Governo com-
petente ¢ sob proposta das comissdes de avaliagdo os
diversos servigos e organismos da Administracio poderiic
introduzir coeficientes de notacio a que se refere o
n.° 2, tendo em atengHo as fungbes efectivamente desem-
penhadas no respectivo organismo ou servigo.

ARTIGO 10.°
(Conhecimenio acd wotados)

1. Terminado o processo de notacio referido no
artigo anterior, serd dado conhecimento por eserito do
comielido da respectiva ficha em enirevista individual com
os notadores,

2. As entrevistas referidas no mimero anterior deverio
ter lupar até 1% de Feverciro de cada ano.

ARTIGO 11.°
(Reclnmnpies)

1. O interessado apds tomar conhecimento do con-
tevdo das fichas de notagio, pode apresentar ans nota-
dores, no prazo de 5 dias iteis, reclamagfio escrita

com indicagho dos factos ou circunstincias que julgue
susceptiveis de fundamentar a revisio da classificagao
atribnida,

2, A reclamacio a que se referes o mimero anterior serd
objecto de apreciagio pelos notadores, que profeririio
decisiio fundamentada, a qual serd dada a conhecer, por
escrito, ao interessado, no prazo méximo de § diasiteis.

3. O notado, apds tomar conhecimenito da decisio pre-
vista no ndmero anterior, poderd solicitar, nos 5 dias
tteis subsequentes, que o seu processo seja subimetido
4 parecer da comissfo paritdriz de avaliagio,

ARTIGO 132.°
{Comlssiio de avallacko)

1. Em todos o8 drgios da Administragio e Institutos
Piiblicos serd constitulda uma comissio de avaliacio,
composta por quatro vogais, sendo dois representantes
efectivos da Administragiio ¢ dois representantes efecti-
vos dp pessoal.

2. A comissio de avaliaclo, & um drglo consultivo
do titular do érglo.

3. Os vopsis representantes da Administragdo serdo
designados mimero de quatro pelo titudar do drgido
de entre notadores, devendo o respectivo despacho fixar
os membros efectives e o suplentes bem comwo o nota-
dor que orientard os trabalhos da comissao de avaliagio.

4, Os vogais representantss do pessoal serfio eleitos
por escrutinio secreto em nfimero de quatro, dois efiec-
tivos e dois suplentes, por todos os funciondrios da uni-
dade orginica, sendo vogais efectivos os dois mais
votados.

5. A designac®o e eleicfio dos vogais deverio ser feitas
no més de Dezembro de cada ano, para funcionar no
ano imediatamente A sepuir.

6. Nenhum representants poderd ser designado ou
eleito dois anos consecutivos para a comissfo de ava-
liagao,

ARTIGO 13,°
{(Impedimento)

1. Sempre que por impedimenio de qualquer dos vo-
gais se verifique interrupgiio do mandato, estes s¥o subs-
tituidos pelos respectivos suplentes, até a conclusac do
periodo a que se refere o n.® 5 do artigo anterior.

2. Sempre que num processo de reclamacio, sobre o
qual tepha de se prononciar a comissio de avaliagho,
estejam envolvidos, como notadoy ou notado, qualquer
dos seus vogais, estes sio substituidos, para apreciagio
desse processo, pelos respectives suplentes.

ARTIGO 14,°
(Parecer dn comissio de avabagio)

1. Os pareceres da comissfo de avaliagio, a proferic
no prazo miximo de 15 dias teis contados & partir da
data a que se refere 0 n,° 3 do artigo 11.%, devem conter
propostas de solucko da reclamagio ¢ revestem a forma
de relatdrio fundamentado, 2 elaborar pelo vogal desig-
nado para orientar os trabalhos e a subserever por todos
05 vogais.

2, Quando na comissdo de avaliacio n&o se verificar
maioria na votacio das propostas de solugo referidas
no niimero anterior, deve o respectivo relatdrio conter
as propostas em debate ¢ 2 sua fundamentacin.

3. No ¢aso referido, no mimero anterior, cabe a0 res-
ponsdvel méximo da unidade orghinica a que pertence
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notado decidir de entre as propostas alternativas apre-
sentadas, mediante despacho fundamentado.

ARTIHY 15,°
(Correcciio das poninagies)

As pontuagies obtidas pelos notados de cada servigo
ou organisiwe deverio ser corrigicdas antes da homolo-
gagho, de acordo com a seguinte perequagdo:

+ 5o -IN
Nxn

c=g
sendo:

¢ — Pontuaclo final apds perequagio;

£ — Pontuacio obtida pelo notado;

5§ — Somatério das ponivaches obtidas por todos
funciongrios e agentes do servigo ou organismo
que tém a mesma caiegoria do notado;

7 — Somatéric das pontuagfies obtidas pelos fon-
ciondrios de id8ntica categoria atribuidas pefos
notadores que avaliarem o notado;

N — Nimero total de funciondrios do servico per-
tencentes & categoria do notado;

# — MNumere de funciondrios da mesma categoria
apurade pelos notadores gque avallartem o
notado.

ARTIGO 16.*
{Homologacko dn clamificacfo)

1. A homologacio ds classificaclio, apds a aplicaciio
de perequagiio a que se refere o artigo 15.°, compete ao
titular do &rglo e terd lugar até 30 dias apds a sua
recepcio.

2. Nenhum processo de notacho subird & homologacfio
anteg de decorrido o prazo mencionado no n.° 1 do
artige [1.° ou n.° 3 do mesmo artigo, quando haja lu-
gar a reclamacio.

3. Quando o titular do érgdo decidir nGo homologar
qualquer processo de classificagiio que lhe seja subme-
tido, proferira sobre o mesmo despacho, fundamentado
a sua decisdc e ouvird a comissao de avaliacio, a qual
deverd proferir o seu parecer no prazo de 10 dias,

4, Da classificacio, apds homologagio, € dado conhe-
cimento ao interessado.

ARTIGO 17.°
{Recarsa bierérgico)

1. Da homologagio cabe‘o recurse hierdrquico ac
membro do Governo competente, & interpdr no prazo
de 10 dias contados A partir da data que o recorrente
tomou conhecimento da homologacio.

2. Sobre ¢ recurso interposto nos termos do mimero
anterior, deverd ser proferida decis#o no prazo de 15 dias,
contados 4 partir da data de interposicio.

ARTIGO 18.2
(Confidencinlidade dss uotaghes)
1. As fichas de notacio t8m caricter confidencial e
sio arquivadas no respectivo processo individual,
. Todos os drgaos ou entidades intervenientes no pro-
cesso de notagdio ficam obrigados ao dever de sigilo pro-
fissional sobre esta matéria.

ARTIGO 19.°
{Fromogiio de ex-responsivel}
1. Na promogio do pessoal que tiver desempenhado
fungdes de direcgao e chefia devers considerar-se a clas-

sificagio de servico obtida no viltimo ano de exercicio
de fungdes na categoria de origem.

2. Quando a prestaciio de servigo militar obrigatdrio
impega a atribnicao da classificagdo que se refere as alf-
neas @) € &) do artigo 3.°, serd automaticamente adop-
tada a dltima classificaco de servico obtida no ano
anterior ao infcio da situacio que deu origem ao impe-
dimenito.

ARTIGO 20.°
ifrgiv de recumsos hmmasas)

1, O3 servigos com competéncia em matéria de recur-
5058 humanos deverfio agsegurar a organizsgio, dinami-
zaclo e acompanhamenio do processo de classificacio
de servigo institufdo pelo presente diploma.

2. As comissBes de avaliachio poderao soliciiar a pre-
senga de técnicos de servigos a que se refere o nimero
anterior, os quais, neste caso, participariio nas reunides
das comissBes de avaliacio sem direito & voto.

3. A participaciio referida no nfimero anterior & obri-
patdria sempre que a comirsfo de avaliaco se ocupe da
matéiia a que se refere o n.° 3 do artigo 9.°.

ARTIGO 21.°
{(Outron sistemsas de classifizardio)

Poderfo ser utilizados outros sistemas de classificag#io
de servigos quando estgjam causa fungdes especifi-
cas, mediante proposta do Ministério competente ¢ do
membro do Governo que tiver a seu cargo a funcio
priblica para aprovagio do Conselbo de Ministros.

ARTIGO 22.°
(Revogneao do kegislacka)

E revogada toda a legislagfio que contrarie o disposto
no presente diploma.

ARTIGO 23.°
{Entradn om wigor)

) presente diploma entra em vigor um més apds a data
da sua publicagio.

Visto ¢ aprovado em Conselhe de Ministros.
Publique-se.

Luanda, aos 3 de Maio de 1994,

O Primeire Ministro, Marcolino José Carlos Moco.
(} Pregidente da Repiihlica, Jost EnuarDo DOS SANTOS.

GABINETE DO PRIMEIRO
MINISTRO

B e —

Decreto executive n.* 1/94
de 1 de Julke

Por convenigncia dg servico ¢ usando da faculdade que
me & conferida pelo n.° 3 do artigo 114.° da Lei Cons-
titucional, determino;



