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ARTIOD 62
Mudanga de escalio

As mudangas nos escaldes & feita automatcaments de
trés em rds anos para as carremras verticans ¢ de quatro em
quatro anos para as carreiras honzontas

ARTIGO 71
Integragio

A imegragio na nova estrutura salanal faz-sc na mesma
carreira e categona na qual o funciendnio for enquadrado do-
rante o processa de reconversiio

ARTIGO B2
Cprreiras do regme geral
A mabela indiwidria das carrewras ¢ categonas do regime

geral, constam do anexo ao presente diploma do qual faz
parte

ARTIGO 9=
Regimes especiang

1 A tedas as carrewras de regune especial mdependente-
mente das designacdes que tem, € aphedvel a tabela prevista
no nidmero anterior

2 Postenormente poderdo ser criadas para certos regimes
especials estruturas indicidrias priprias

ARTIG(G 10®
Revogagio de kegislagho

£ revogada toda a legislagio que contrane as disposiglies
do presente diploma, nomeadamente a Lein ® 8/81, de 26 de
Outubm

ARTIGG 112
Dritvidas € pmssies

© As diividas ¢ omussbes resultantes da interpretagdo
aphcagfio do presente Decreto-len, serdio resolvidas pelog Mi-

mistros da Admimstragio Pablica, Emprego ¢ Seguranga So-
cial e das Finangas

ARTIGO 12¥
Entrada em vigor

O presente Decreto-lel entra em vIZor apds 2 canclusdo
do processo de Reconversdo de Carrelras

Vsl & aprovado pelo Conselho de Mimstros
Pubhique-se

Luoanda, aos 3 de Maia de 1994
O Pameiro Ministro, Marcoling José Carios Moca

O Presmdente da Repiblica, Josg EptaRDO DO§ SAN-
705

Decreto n.t 24/94
de 24 de Junhn

Os desafios que em maéna de reforma & modermzagio
administrativas o Governo define no seu programa come
matéria prioritiria em relagio 4 gestdo dos recursos hema-
nos, exipe necessira e efectiva implementagio do estabele-
cido pelo Decreto n ® 24/91, de 29 de Junho relatvamente
&8 carrearas profissionas da fungiio piblica

Pretende-se assim mserir no tecido do funcionahsmo pé-
blice em Angola o regume de carrreiras através de um pra-
cesse de reconversdo de carrerras de mode a proporcionar-se
aos trabalhaderes da funciio piblica ingresso transparente,
promogdes mentdnas ¢ desempenho devidaments retribuida

Nos termos da alfnea k) do arbgo 1102 e de artigo 113 ®
ambos da Let Constitucional, o Governo decreta o segumie

BASES GERAIS PARA A RECONVERSAD
DE CARREIRAS

CAPITULOT
Do objecto e Ambito de aplicagdo

ARTIGD 1
(Objecto)

O presente diploms estabelecs as regras pare a recon-
versioe das carreiras defimdas no Decrato n® 2491, dz 20 de
Junho

ARTIGO 2°
{Amhite de aplieaghio)

1 O fmbsto de aplicagio deste diploma £ o definido no
Decreto n 2 24/91, de 29 de Junho

2 O processo de Reconverséo de Carresras wid meidir so-
bre todes os trabalhadores da fungio piibhca, enquadrando-os
nos termos do presente diplemu, no Regmme Geral de Car-
reiras

3 Para os trabalhadores que venham a pertencer s Car-
rewras de Repme Especial, operar-se-4 a sua transigfio pn-
mewro para ¢ Regmme Geral e deste para o respectivo Regt-
me Espe 1al logo que o5 mstrumentos necessinos para ¢
efeito ~s.;jam elaborados e aprovados

4 Pars as Carreiras de Regime Especial j4 aprovadas
proceder-se-4 A reconversdo directa, caso mnda nio estejam
implernentadas

CAPITULO IT
Das regrns de transicio para BS carreiras

ARTIQC 3¢
{Carreirs téemica superior)

1 Transitam para a cameira lécnmca supenar

a) paie a categona de assessor principal, os funcrondros
com mais de 12 anos de Licenciatura & com um mi-
rumo de 18 anos de efectivo servigo na fungéo pui-
blica,
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b) para a categona de pnmenre asseasor, 0s funcioninoes
que possuam um minmmo de 9 e vm méxmo de 12
anos de h¢enciatura & com um mimmo de 13 anos
de efective servigo na fungiio pdblica,

¢) para a categona de assessor, o fungrondros que pos-
suam um minmo de $ ¢ um maxamo de 9 anos
de hecenciatura ¢ com um minimo de 12 anos de
efectivo servigo na fungao piblica,

d) para a categona de técruco supenor principal, 0 Bin-
c10n4nos gue possuam um mimmo de 4 e um mé-
x1uno de § anos de hicenciatura e com um mimma
de 9 anos de efectivo servigo na fungdo piiblica,

¢) pare & categoria de técmco supenor de | # classe, o8
fimelondrics que possuam um minma atd 4 anos
de licenciatura € com um mimme de 6 anos de
efectrvo servigo na fungao pdblca,

#) para a categoria de técrico supenor de 2 ® classe, 08
funciondrios habilitedos com o gran de lieenciatizra
& com 3 anos de efectivo servigo na funglio pibh-
ca

2 Transitam exceperonalmerite para a categona de bons-
co superior de 1 ® classe, os aciuais funciondénos que embora
nfo pessuam o grau de heenciatura, tenham sido equepara-
dos A omeo superiores de 1 ® e cstejam em efechive servigo
h4 mais d= 10 anos nesta categona

3 Transitarmn excepconalmente para a categora de (écn-
co superior de 2 * clagse, os actums funciondnos gue embora
nfio possuam o gran de hicenciarra, tenham s1do equipara-
dos & técnicos supenores de 2 4 ¢ estgjam em efectivo ser-
vigo hi mas de 6'anos nesta categoria

4 Transitam excepcionalments para a categoria de téem-
co supenor 2 ¢ classe, 08 actuals funciondnoes hamlitados
com o grau de bacharel e que possuam mais de § anos de
clechivo serviga, no mimmo

5 Aos funciondnos que nip possuam os requISItos parg
© INgIEss0 N carreira & vedada a promogio para além da ca-
tegona de técrico superior prmcipal enquanto nie rednirem
D8 requisitos necessdiios

6 Q regime estabelecide nos n % 2,3 e 4 deste arnigo 36
se aplica aos funciondnos que, & data do pubficagao do pre-
sente diploma se encontrem nas situagies acima refendas

ARTIGO 4%
{Carrewra técnica)

1 Transitam para a careira técnica

a) para 2 cavcgona de especialista pnincipal, excepeional-
mente as actuars funciondnos que embora nEO pos-
sumdo o grau de hieenciatra tenham sido equipara-
dos 4 técnicos supenores de 3 * classe e cstejEm em
efeclivo servigo hi mans de 5 anos, nesta categora,

) para a categona de especiahsta de 1 ® classe, excepcio-
nalmente os actums funciondnos hzbilicados com o
grau de bacharel & que possuam mas de 3 anos de
efectivo servigo com esse grau de ensino

2 0 acessso ou a promogio dos funciondnos pare cate-
gornas da catrera tenica devers ocorTer em regra 108 servi-
gos piiblicos de reconhecida especiahdade Ermico-admenistra-
fiva ¢ operativa apenas em relagio aos trabalhadores miegra-
dos nos sectores assim considerados e niv enquadrados em
carrelras de regpime especiais

ARTIGO 5 ¢
{Carreira Lérmcn-media)

I Trans:tam para z carrewra téemea média

) para a categona de técruco média principal de 1 2 clas-
8¢, 08 funcrondnos que possuam 12 anos de curso
médio, Puruy ou equrvalente & mas de 15 anos de
sfectivo servigo,

b) para a categona de tcrico médio pnncipal de 2 2 clas-
se, of funciondnas que possnam mas de 9 anos de
curso médio, Poiv ou eqmvalente & com mais de
12 anos de efectivo servign,

£} para a categona de t&cmco médio principal de 3 ° clas-
8, 08 funcondnos que possuam mas de 6 anos de
curso médio, Pumy ou eqmvalente e com mas de
9 anos de efectivo servigo,

d) para a categona de técnico médio de 1 3 classe, os fun-
crondriog que possuam mas de 4 anos de curso
médio, Punty ou equnvalente e com mais de 7 anos
de efectivo servigo,

¢) para a categona de técnico médio de 2 2 classe, o3 fur-
clondnes que possuam mas de 4 anos de curso
médio, Pumv on equivalente & com mats de 4 anos
de efectivo servigo,

1) para a categona de técrico médio de 39 classe, os fun-
crondnos habilitados com o curso médio, Pumy ou
equivalente e excepeicnalmente os funciondnos ha-
bilitados com a &9 classe de escolaridade e com
mais de 18 anos de efectvo servico,

2 Aos funciondries habilitudos com a 8 @ classe de es-
colarudade & vedada a promogiic para além da categoria de
técnico de 1 ¥ classe, enquanto ndo reunirem os requiziios
Para o aeesso nas demais categonas desta carrerst

ARTIGO g =
(Carreira admnstraliva)

1 Transitam para & carreira admmistrativa

a) para a categona de oficral adnunistrativa principal, og
funciondrios hablitados com a § 2 classe de gsco-
lanidade hd mais de 12 anos e com um mimmo de
15 anos de efectivo servigo,
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L) para a categona de primeno oficial, os funciondnos
habihitados com a 8 2 classe de escolandade hd mas
de 9 anos & com um mimmo de 12 anos de efect-
VO SEIVICO,

) para a catefona de segundo oficial, os funclondnos
habihitados eom a 8 ? classe de escalaridade hi mars

de 6 ancs & com um minimo de 9 anos de efech-
VO Servigo,

d) para a categona de tercewo oficial, os funcionnos
habilitados eom a 8 ® classe de escolandade h4 mus

de 4 anos 2 com um mfmmo de 7 anos de efect-
VO SEIVIGO,

€) para a categona de aspirante, os funciendnos habili-
tados com a 8 ? clagse de escolaridade hd mas de 4
anecs ¢ com um mineno de 4 anos de efectivo ser-
vigD,

Jf) para a categona de escriturdno-daculégrefo, os funcio-
nanos habilitados com a 8 2 clesse de escolandade e
oz que possundo a 6 ¢ classe, possuzm um mim-
mo de 10 anos de efectivo servigo

2 Aos funcionines enguadrados nesta carreira néo pos-
smidores de 8 ® classe de escolandade ¢ vedada a promogio
para além da categona de tercemo oficial enguanto nfo preen-
cheram o8 requisitos estabelacidos para o acesso nas demais
categnrias desta carreira

ARTIGO 1 ®
[Carrera de fesourziro)

| Transitam para a carrena de tesourero

&) pura a catsgorin de tesoureiro prmeipal os tesonreiros
habilitados com a 8 ® classe de sscolandade & com
10 anos de efeciivo servigo,

b} pmg 4 categonia de lescurerro de 1 classe, os teson-»
reiros habihtados com a & ® classe de escolaridade
¢ com um mimmo de 7 anos de efective seivigo,

) para & categoua de tesomemrn de 2 ¢ classe, oz 1esou-
reirns habiltados com a B 4 classe ¢ 08 tesoureiros
que possoindo a 6! classe possuvam mais de 10
anos de efecluve servieo nessas fungdes

2 Aos funcioninios enquadrados nesta carren s, nao poa-
smdores de 8 classe do escolandade £ vededa a piomogio
para alémn da categona de tesourene de 1 - classe

ARTIGO =
{(Carretra de motorista)

Transilam para a canetra de motornste

) pard a cdtggona de motonsta principal, 0s Mmatonstas
possulderes de canterra profissional com um mini-
mo de 12 anos de efective servigo nessas fungdes,

&) paa a categorla de motonista de 12 classe os motoris-
tas possuidorgs de cartewrs profissional com mini-
mo de 8 anos ds efectivo servigo nessas fungdes,

<) parn A catepona de motonsta de 2 * classe os motg-
nstas possuidoes de carterra profissional com me-
nos de B anos de efectivo servigo nessas fungises,

ARTIGO 9 ¢
(Carresra de telefomista)

Transitamn pare carrewra de teleforsta

) para a categora de telefomsta princpal, os talefons-
tas com ¢ minimo, B ancs de efectivo servico
nessas fungbes,

&} para & calegona de teleforusta de 1 ® classe, os elefo-
mistas com, ng mimmo, de 4 anos de efectivo ser-
vigo nessas fungdes,

¢) para a categoria de telefomsta de 2 ¥ classe, os telefo-
niglas com, menos, de 4 anos de efactivo servigo
nessas fungdes,

ARTIGO 107

{Carrerru de awabizr admimstralive)
Transitam para & carreirs de anxiliar admistrativo

@} para a categornia de avxaliar admmmstrativo principad,
of funciondriog habnlitades com a 6 2 classe de es-
colamdade & eom mais de 8 anos de efectivo sern-
co

b} para a categoria de anxibar admimsteativo de 1 2 ¢las-
se, os funcrondrias hahilitados com a & 2 classe de
escolandade & no minimo com 4 anogs de efectivo
BETVICO,

¢) paraa calegoua de suxilar adnunistratveo de 2 2 clas-
52, o5 funcipndnos habilitados com 2 6 ¥ classe de
escolandade € com menos de 4 anos de efectivo
servigo, bem como o funeiondnes que possuam
como hahilitagdes hiterinas a 4 ® classe e estejam
e efectivo servico hd mas de § anos

2 Aos funciondiios habilitados com a 4 2 classe de es-
colandade & vedada a promocio para além da categora de au-
xiliar administrativa de 2 2 classe

ARTIGO 114

(Carrers de oaperarn quahficads)
Transiiam para a carrerra de apesino quabficada

a} para a categona de encarregado, o3 operdnos qualifice-
dos com mas de 10 anos de efzetivo servigo,

b} pira a categoria de operdro qualificado de 1 @ classe,
os gperdnos qualitficados com, menos de 6 an0s
de efeciivo servigo,

)} para a categoria de operéne gqualificado de 2 ® classe,
vs operfinos qualificados com, menos de © anos
de efectiva sernigo,
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ARTIGO 12%
{Carresra de operdrmn nio goalificada)

Transilam para a eamrerra de operino nfio-qualificado

a) para a categona de operdno nio-qualificado prncipal,
0s operdnos nio-quabificados com mas de & anes
de efectivo servigo,

b) para a categoria de operdrio nio-qualificado de 1 & ¢las-
se 08 opeririog nfo-gualificades com no mimimo
de 4 anes de efectivo servigo,

) para a categona de operfno nio-qualificado de 2 ? clas-
se, 0% operdnos nio-gualificados com menos de 4
ans de efective servigo

ARTIGO 13¢

[Carreun de nuxaliares de limpeza)
Transitam para a carrewra de auxiliar de limpeza

a) para a categoria de auxihar de Lmpeza principal, os
empregados de hmpeza com mas de § angs de
efectivo servign,

b) para a categoria de auxliar de lippeza de 1 2 classe, os
empregados de limpeza com um mimmea de 4 ancs
de efectivo servigo, )

¢} para e categona de awxehar de impeza de 2 £ classe, 05
emprepados de hmpeza com menos de 4 anos de
efectivo servigo,

CAPITULO I
Dos actoais técnicos béasicos

ARTIGO 147
(Para & caveesra sademmistrativa}

1 Os actais técnucos bisiees podem transitar para a car-
reira admuustrativa nas segnntes condicles

@) para a categona de aspirante, os habiliados comad?®
classe de escolurdade, estejam hd mais de § anos de
efectiva servigo & no desempenho de tarefas admi-
nistrativas,

b) pata a categora de escriturino-dactildgrafo, os habdi-
tados com a4 & classe de escolaridade & estejam hi
mais de & anos de efectivo servigo € ne desem-
penho de tarefas admunistrativas

2 s actuais téemeos bisicos que venham & ser enqua-
drades na camerra admimstrahva nao poaderfio ascender 4 cate-
gor1a supenar as referidas nas alineas do nimere anterior en-
gquanto ndo preencherem os requisitos normas defimdos na

lex competente

ARTIGO 159
{Para a carrera de auxther adoumsiratren)

1 Os actums téenicos bésicos podem transiiar para a car-
relra adrminstratva nas seguintes condigdes

) para a categona de anxihar admuistrativo de 1% clas-
se, o8 emicos bisices habilitados com a 4 ® ¢lasse
de sseolandade e estejam hd mas de 4 anos em
efectivo servigo e no desempenho de tarefas adn-
nistrativas,

b) para a categoria de 2uxlsar admunistrativo de 2  clas-
se, os técmeos bésicos com escolandade infenor A
4 & clagse e estejam em efectivo servigo hd menos
de 2 anos € no desempenho de tarcfas admunistrat-
vas

2 A ascengio para categoras supericres da carreira de
auxihar adminmistrativo, 36 poderd ccorrer cbservados os
requisitos definidos na le1 paa o eferto

ARTHZD 16 ¢
{Para a earreira de operdrio quabificadoe)

1 Os actuas téemeos bisicos podem (ransitar para a
carrewrs de operdno qualificade observadas as seguintes con-
digGes

o) para & categona de operdno qualificade de 1 @ classe,
08 Kcnigos bisicos que desempenham tarefas de
operino ¢ esiejam em efective servigo hi mais de
8 anos e possuam ne minimo a 4 * classe de esco-
latdade,

b) para a categona de operdrio qualificado de 2 ® classe,
os técnicos bdsicos que descmpenham terefas de
operdno ¢ estejam em efectivo servige hd mais de
6 anos ¢ possuam no minime a 4 ° classe de esco-
landade

2 A ascengiio para as categonas supenores da camreira de
operirio qualificado, 56 poderd ocarrer observados os requis-
tos defimdos na lel competenie

ARTIGO 170
(Para a carrewrs de operaria nia qualificado)

1 Dz actmms técmcos bdsicos podem rangitar para e car-
rerra de operdno nio-qualificada nas seguintes condigbes

&) para a catsgona de operfine nao-qualificado de 13 elas-
se, 08 tereos bisicos que desempenham tarefas de
aperirio e estejam em efectivo servico hd mas de
3 anos e possuam o gran de escolaridade mfenaor &
4 ¢ glasse,

) para 4 categona de operirio nc-qualificado de 2 # ¢lag-
se, 08 téocmicos bisicos que desempenham tarefas de
operdrio e esiejam em gfective servigo hd menos de
3 anos e possuam ¢ grou de escolandade mferor 3
4% classe

2 A ascencdo para as categorias supenores da carrelra de
operito ndc-qualificado, 3§ pederd ocotrer observados os
requisitos defimdos na ler competents
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CAPITULD LY
Das disposigbes finais

ARTIGD 18®
(Garantia dos fibplares dos mrgns de direecio e chelia)

As disposigBes do presente diploma nic afectamn a hitn-
laridade dos actuas funciondnos mvestrdos nos cargos de
Direcgio & Chefia

ARTIGO 192
(Enguadramento dos actuals titulares de cargos de direcedo & chefia)

Os actoars htulares de curgos de Direcgdo ¢ Chefia que
nio estejam mtegrados nos quadros de pessoal dos respecti-

w03 servigos deverdio ser enquadrados de acordo com o8 requ-

sitos defimdos no presente diploma pars as diferentes carrei-
Ia5 & Cabegornas

ARTIGC 20 #
(Salvaguarda de direnos adguuridos)

1 Ficam salvaguardados os direitos adquiridos, nomea-
damente os respaitantes & saldros, uulizando-se sempre gue
necessina o mecantsmo da compensagio salarial

2 A compensiio salana] cessard 4 parur do momento &m
que em virtude de actualizagBes salanais, o saldno base do

funciondrio aleance montante 1gual ou supenor ao que per-
¢ebia antes da reconversiio de carreiras

ARTIGQ 212
{EPnividas e oomssies)

As ddvidas e omissBes resultantes da intedpretacio ¢ apli-
cagfio do presents decreto, serdo resolvidas pelo Conselbo de
Munistros

ARTIGO 22 &
(Vigéncia)

 presente diploma entra em vigor na data da sua publi-
¢do e vigorard apenas durante o periodo necessério para a
execugio de processo de reconversio de carreirss, findo o
qual caducard
Vislo e apravado pelo Conselho de Minisiros
Pubhique-se
Luanda, aos 3 de Maio de 1994

Q Prmerro Mustro, Marcoling José Carios Moco

roso Presidente da Repiblica, Jos# EDUARDO DOS SAN-

MINISTERIOS DO COMERCIO E
TURISMO E DE ADMINISTRA-
CAO PUBLICA, EMPREGO E
SEGURANCA SOCIAL

Despacho conjunte n.® 57/94
de 24 de Juntho

Considerando que ao abrige do Decreto execufivo
n 2 30/78 de 25 de Qutobro do Minstério do Coméraio In-
terno foram cnadas as Comissdes Provincias dinarmizadoras
da prestagfo de servigos de rafengles aos trabalhadores,

Cansiderande que cessaram 03 presspypostos gue estive-
ratn na base da criagdo das refendas Conmssoes,

Havendo necessidade de regulanzar a titulandade das ms-
talagiics de caricter social em posse do Mimsténo do Co-
mére1o ¢ Tunsme, com vista 4 sna relntegragio no Muous-
térie da Admumistragiio Piblica, Emprego e Seguranga So-
cial, nos termos do n ® 3 do artigo 114 2 da Ler Constifu-
cu nal, ¢ terming-se

oy da 20 Muustério da Admmstraghio Pi-
buca, Emp. .go e Seguranga Secial, a tuicla e admimstra-
¢0 do “ex-Jasta”, Junta de Acgio Social do Trabatho de An-
gola e demais mstalagdes sociais

2 °%— Este despacho conjunte entra umediatamente em
vigor

Publique-se
Lunanda, ans 2 de Maio de 1994

0 Mimstro do Comércio e Tunsme, Jode Celesting
Dhas

0 Mimsiro da Admumnustragio Pibhica, Emprago & Segu-
ranga Social, Antdnto Pira Nete

0 —

MINISTERIO DA JUSTICA

Decreto execntive n.? 15/94

de 24 de Junho
Tendeo side cbservados os requisitas constantes do ar-
tige 1 ° do Decreto executivo conjunto n® 46/91, de 16 de
Agnsto,

Nos termos do n? 3 do artigo 114 2 da Ler Consntu-
cienal, determino

Artigo 1% B reconhecida na Repuiblica de Angola a
Eeguminte organizagio religiosa

£5— Unsio Evanpgéhea Bapiista em Angola



