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Presidéncia da Repiiblica

Mpuhl.' 11/93;
& a Comizsio Técnica crisda por Despacho ot I2/F.RA, de
11 de Dezembro, copedenads pelo Dr. Francisco

Quelror ¢
cria uma Comisshc Téenica, coordenada pelo Dr. Faulo
Tchipilica, Ministro da Justiga .

Conselho de Minisfros
Decreio at 3993
Aprova o Esta do Minisiério de Assisincia e Rein-
m:;ins;::iglﬁl:?QaMa]mnh;:ﬁ muu'l.:ndm-

fm neste decreto, particularment2 o o nt® 1889,
13 de Maio.

Rectificatia:

Ao Decro nf 3§93, publicado no Didrio da Repdblics 04 50
1 série de 24 de Dezembro.

Resolucio 0.t 950

Cria em todas g Puowvincias do Pals a Comizsdo Dissmizadors de
Formagho ¢ Aperfeicoamente Profissionat da Fonglio
Piiblica

Recolucho n.? 10/93;

Cria 3 Comimsio Interministerial pars a Referma Adminisirativa ¢
integra vigios timlaves,

Comissao Permanente do Conselho

Ministros
Resolucho 5* 11//93:
Declara 2 Lals Vix de Cambes, wma instituigo 4o utilidads
pliblica noc fina predomimsmtements bumanitiic que
visa prosseguit #a LHALATIe Angnlana.

Ministério das Financas

Despacho n® 94/93:
D4 competEncin 8o Direcior Nocions! dxs Allindegas para & re-
coahecimenid = & congequente concessw de isenches de
sdpaneims  resalia

dirciss ntes do ar'igo 2.0 do Decteto
&° 9/93, de 14 de Abril,

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Despacho n? 11/93
de 31 de Dezrmbro
Havendo necessidade de se dar continu dade ao trabalho
realizado pela Comissfic Técmica criadn por Despacho
Presidencial 0 32/P.R./91, de 11 de Dezeribro;

Convindo ergucr as bascs legais pari & economia de
mercado ¢ 2 aprovagiio de instrumentos de zestio econdmica
na ectual fase;

Mos termos do actigo 74.% da Lei Constitucional,
determino:

1.2 — B extinta a Comissio Técnica eriada por Despa-
cho n.? 3YP.R. 91, de 11 de Dezembro, toordenada pele
Dr. Prancisco Queiroz, por anséncia temporéria deste.

— R criada uma Comissio Técnica, coordenada pelo
Dr. Paulo Tchipilica, Ministro da Justica ¢ integrada pelos
seguintes membios:
&) Dr. Carlos Feijé, Secretirio do Conselho de Minis-
s,
b) Dr . José Pedro, Secretdrio de Estado do Plansamenta;,
¢) Dr. Manuel Dugue, Vice-Ministro da Indfistria;
&y D, Alvaro Craveiro, Vice-Ministro das Finangas;
¢) Dt. Anténio Van-Diinem, Acessor do Presidente da
Repilblica;
) Dr. Eurico Paz Costa.



400

DIARIO DA REPUBLICA

3. — A Comiss5o ora criada tem por funcio, dar con-
finvidade ao trabalho jd realizado pela extinta Conissfio
Téenica Coordenada pelo Dr. Francisco Queiroz, cbservando
a seguinte metodologia:

a" receber orgenizadamente o trabalho da anterior Cornis.
si0 ¢ proceder 3 (riagem do malerial por ela ela-
borade tendo cin vista a sna actualizagio;

&) apresentar a0 Governo, para eprovagho as bases legais
pare a revisdo ou sjustamento das leis das  Acti-
vidades econdmicas, dos Investimentos {nacionais
& estrangeiros); das Actividades Comerciais, das
Empresas Pdblicas, do Planeamento e de outros
diplomas que se aprezentem incompativeis com 8
economia de mercado;

¢) compatibilizar as suas acges com as que se realizam
aclualmente o dominic da reforma cambial, orga-
mental & tribotdria;

#) estodar, com o apoic da Faculdade de Economia, as
virias reflexdes 4 produzidas ncgrca da economin
angolana e da caraclerizacio da economia de merca-
do, nas suas diversas variantes e proper as medi-
das de comecgio pertinentes;

¢} elaborar, cym o apoie da Faculdade de Direito, estu-
dos sobre 05 mecanismos institucionais & orgéni-
<08 QU perntitem implementar um sistema de
econon.ia de mercado, na perspectiva do interven-
cionismo moderno & dz pestio descentralizada;

f) encomend.r estudos pontuais a realizar por especie-
fistas ¢ instituigies nacionais oo esirangeira e
promover em colaboragio com a Universidade
Agostinho Neto e cutras instituigdes ciéntificas, 2
realizagio de coléquios, mesas redondas, simpésios
e auircs eventos tendentes a colber 08 pontos de
visia das diversas verlentes ¢ sensibilidade sobre
economia & pestio;

) solicitar acessoria écnica no quadro do Programa do
Banco Mundiz) caso se repuie necessirio.

42 — Para a realizegio do seu trabalho, a Comissdo
deverd elaborar, no praze de 15 diag, com ¢ apolo da anterior
Comissio Técnica, um programe de trabalhos que con-
temple um cronograma de escgdes, prazos, especialisias ¢
instituigbes & contactar, orgamento previsional & meios
mecessdrios.

52 _ A Comissio criads pelo presente despacho

responderd directamente junto da Comissio Permanente do
Conselho de Ministros.

Publique-se.

Luanda, avs 31 de Dezembro de 1993,

O Presidente da Repiblica, JOSE EDUARDG DS
SANTOS

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto ot 39193
de 31 de Denemobro

A Lei n.? T2/76, de 23 de Novembro que crion a Secre-
taria de Extado dos Assuntos Sociais altibuiu a este sector o
atendimento e actuagio no seio das populaghes repatriadas,
deslocadas, refugiadas & de 3. idade, deficientes fisicos, in-
fincia e comunidads.

Atendendo a sitvagio que o Pals sempre viven, a sctivi-
dade da Secretarip de Estado dos Assuntos Sociais asieve
mats voltada para uma politica social de emergéncia.

Face s mudangas polfticas e econdmicas, lomou-se ne-
cessdrio o reajustamento da polftica social, transformando
este Sector em Ministério, redefinindo 3s suas atribuighes
numa perspectiva de reestruturagio orginica ¢ funcional.

Assim, impUe-se a necessidade de regulamentagio da ac-
tividade do Ministério ora criado, responsdwvel pela imple-
mentagio de programas € projectos de assisténcia € reinser-
¢Eo social;

Nos termos das disposigdes combinadas da allnea &) do
artigo 110.% ¢ do artige 113.% ambos da Lei Constifucional,
o Governo decreta o seguinte:

Artige 1.8 — B aprovado o Estatuto Orglaico do Minis-
tério de Assisténcia e Reinsergéo Social anexa a0 presemte
decreto & que defe faz parte integrante.

An. 2% — E revogada foda a legisiagio que contrarie o
disposio nesie decrein, particularmente o Decréto n.® 18/89,
de 13 de Maio.

AN 39 — As dividas suscitadas na interptetagio e
aplicagdo do presente decreto seria zesolvidas por despacho
6o Ministro de Assisiéncia e Reinsergio Sccial.

An. 49 — Bste decreto entra imediatamente em vigor.
Visio ¢ aprovado em Conselho de Minisiros.

Poblique-se.
Luanda, acs 31 de Dezembro de 1993,

0 Primneire Ministro, Marcoline José Carlos Moco.

0 Presidente da Repiiblica, JOSE EDUARDO DOS
SANTOS.

TSTATUTO ORGANICO DO MI_NISTERIO DE
ASSISTENCIA E REINSERGAO SOCIAL

CAPITULOI
D2 Naturezra e Atribuigtes

ARTIGO 17
{Da oalurezs)
O Ministério de Assisténcia e Reinserciio Social & o
or gio do Governo que orienta, coordena e dirige a execucio
da politica social relativa aos grup os mais vulneraveis.



I SERIE — N.2 51 — DE 31 DE DEZEMBRO DE 1993

401

ARTIGO 25
(Atribighes)

530 atribuigdes do Ministério de Assisténcia ¢ Rein-
sergio Social entre outras as seguintes:

a) conceber medidas globais no quadro do apoio & rein-
seTgAn social;

b) coordenar & executar a politica de apoio assistencial
s populages deslocadas & repatrindas com O apoia
doutros Grgics vocacionados para o efeitn;

) dinamizar o repatriamenty e proceder B Tecepgho, Te-
censeamente e contralo estatistico dos cidadios na-
cionais que regressam ao Pafs promovendo s sua
reintegracio s6cio-econdmica;

) promover o repattiamento livremente consentido dos
refugiados;

£) implementar a politica de apoio e assisténcia ans re-
fugiados de acordo com as convengdes intermacio-
nais a que a Repiibiica de Angola aderin;

f) assistir individoalments cu em grupes com o apoio
de Organizagies Nacionais ¢ Imeracionais, as
refugiades que escotheram a Repiblica de Ango-
la como pais de asilo por forma a atingir a sna

autosufici€acia;

g£) assegurar a colaboragio com instituighes do Gaverno,
& outras instituighes na 2ojugko dos problemas de-
rivadas da situagae de deslocados

h) assegurar a assisiéncia aos idosos que ndo estejam
abrangidos pela Sepuranga Social;

i) programar e implemeniar acgbes de desenvolvimentio
das comvnidades roris ¢ urbanas;

JY estudar e executar politicas e propramas visando a
promogaa intepral da famflia;

k) promover acgiics para a sobrevivéncia, protecgio ¢
desenvolvimento de criangas ¢ adolescentes;

;) promover programas de prevengdo ¢ combate 3 de-
linquéncia juveni!, bem comn programas adequados
i reeducagio de menores;

m) assegurar & crisnga em situagio dificil as condigbes
minimas & necessarias para a sua seguranga, forma-
gfo & educagio integral;

n}desenvalver novas formas de apoio & crianga comvista
2 abranger um ndmerc maior de criangss;

o) assegurar o atendimento ac deficiente, garantindo &
acompanhando a sua reinsercio social;

) prestar assisténcia material e protecglio aos cidadios
carenciados e sinistrados;

) promover simultineamente a assisifneia e formagko
profissional acs deficientes como forma de mini-
mizar as distorghes provenicnies dos faciores sbeie-
-cconbmicos e psicolégicos que advém da sua
situagiio, dinamizande a reintepragio sicio profis-
sional dos mesmos;

r) eoordenar & spoiar as difersntes acgdes multisectoriais
na dominio da reabilitagio integral;

5) gatantir a formaglio, superagfo € especializagio dos
quadros sociais em esireita cocperagio som o Mi-
nistério da Educagiog

£) propramar ¢ garantir a utilizagio racional das doagdes
fertas por organizagfes nacionais & iMernacicnais;

4 controlar & epordenar s recepgio, bem como a distri-
buicho e utilize¢do das ajudas e doagdes de hens &
valpres provenientes de entidades estrangeiras & or-
panizaghes internacionais;

V) controlay e gpoiar as actividades das entidades singula-
tes & calectivas reconhecidas que prossigam fins
idénticos ao Ministério;

w) coordenar & otieptar metoddologicamente as activida-
des da Unidade Técnica de Coordenagao das Ajudas;

x) peupar-s¢ de outras jarefas que lhe forem acometidas
superiormente.

CAPITULO It
(Da Estrutura Orcpfinica)
SECCAOI
(Do Orgso de Direcyio ¢ dos Grades cm geral)

SUB-SECGAQI
{Do Orpho dr Direcglio)

ARTIGD 32
e Minktra)

1. O Ministro d¢ Assistincia ¢ Reinsercie Social € o
membro da Govemno que dirige superiormente ¢ Sector.

2. Mo exercicio das zuas fungder o Ministro serd
coadjuvado por dois Vice-Mini=tros a quem compets
cspecizimente:

) assegurar 3 execucio das leis e outte diplomas legais
bem como tomar decisbes necessirias paté tal;

b) orientar, coordenar e fiscalizar todz a actividade do
Ministérin,;

¢} coordenar e superintender a activids de dos Viee-Mi-
nistros, Directores Naciongis, Directores de Gabi-
netes € oulros responsdveis dos rgios Centrais €
Provinciais do Miniseério;

o) assegurar a representacho do Ministério s nivel Na-
cional e Internacional;

£) gerir o argamento anual do Ministério;

£ coordenar os programas de investig: cio relacionados
com a5 actividades de assisténcia ¢ reinsercio social
exigindo a ntilizagio de técnicas adequadas;

£) oricntar a polftica de quadros do Miaistério em coor-
denagio com 08 OIEANISMOS THEC.O0AIS competen-
ies;

k) promover a formagio e o aperfeigoamento dos Re-
cursos Humanos a todos os nivei ., para o eficiente
funcioramento do Sector, contrvlando a sua rea-
lizagio, evolugao e resaltsdos;

i) nomear, exonersr & promover o pess »al do Ministério;

1) efectuar o eantiolo do fuacionamer © do Instituto de
Formagio de Quadros Sociais;

k) praticar todos o5 demais actos necersirios ao cormectc
exercicio das suas fungdes e as que jhe forem deter-
minadas por Iei ¢u decisdo superor

ARTIGO 479
(Des ViceMinkstrms)

1. Os Vica-Minisiros, sob a orientagfio & coordenagiio do
Ministre, superintendem os drgios que Thes forem atribul
dios,

2. No exercicio das snas fungbes compete aos Viee-Mi-
mistroa:



402

DIARIO DA REPUBLICA

&) por designagio expressa substiteir ¢ Ministro nas
suas auséncias & impedimentos;
b} coadjuvar o Ministro, nas respectivas dreas de acgin;
€) praticar todos o5 demais actes que lhes forem deter-
minadns por lei ou delegadns pelo Minisiro.

SUB-SECCAD I
(Doa Grghod e Geral)
ARTIGO 59
(Estrotura orghulca)

A estrutura orghinica do Minisifrio de Assisiéncia &
Reinsercio Social integrard ox seguintes Srglos:

a) Grgéios Consultivos;

b) Orgiios de Apoio;

c) Orgsos Executivos Centrais;
o) Orgos Executivos Locais;
¢) Crgos Tutelados.

1. E éralo consuitivo:
O Consetho Constltivo.

2. S8 drgaos de apoio:
a) o3 Gabinetes do Ministra ¢ Vice-Ministros;

b) o Gabinete de Estudos e Planeamento;
£) o Gabinete Juridico.

3. Sap brgdos executivos centrais:

o} a Secretaria Geral;
b) a Direcgic Nacional de Assixténcia e Promogio
Social;
¢) a Direcgdo Nacional de Infincia;
d}a Direcglio Nacional de Apoto ao Deficiente;
£) a Direcclio Nacional de Intercimbio & Cooperacio;
#) a Direcgio Nacional de Logfstica e Transportes.

4, Sio Hrgads executivos locais:
Ag Direcgbes Provinciais,

5. Siio érgdos tutelados:

a) o Instituto de Farmagao de OQuadros Sociais;
b) a Unidade Técnica de Coondenaghio das Ajudas.
SUB-SECCAD 1IN
{Dos Orghos Consultivas)

ARTIGOD &%
(Do Conseltho Consultive)

O Conselho Consultivo & o érgio de consulta ¢ de a5-
sessoria em matéria de gestio, orientscio, coordenagio e dis-
ciplina das servigos que integram o Ministério de Assisién-
cia & Reinsergan Social.

Fazem parte do Conselho Corsullivo, pars slém do
Ministro que o preside:

@} o3 Vice-Ministros;
b) os Directores & Chefes de Gabinetes;
£) o8 Directores Nacionais;

d) o5 Chefes de Departamento Nacionais;

¢} 0s Directores Provinciais;

fyoulras entidades que o Ministro expressamente entenda
convocar, ou convidar, em razao Ja matéria a tratar.

O Conselho Consultivo reger-se-§ por regulamento pré-
prio aprovado por despachs do Minisiro,
SUB-SECCAO IV
(Des Orgion do Apale)
ARTIGO 70
(Dos Cahietes do Minkstrn ¢ Viee-Minkten)

1. Os Gabinetes do Ministro e dos Vice-Ministros sfo
Grgaos de apoio & t&m as seguinies atribuigies:

&) assegurar as relagbes com o3 putros gabinetes;
b) garantir a ligagio entre o Ministro, os Vice-Ministros
e 05 Responsdveis dos Gegios do Ministério.

2. A estrutura interna do Gabinete do Ministro estd re-
Eulada no Decreio n® 61/76, de 19 de Junho ¢ » mesma com
as devidas adaptaches, para os Gabinetes dos Vice-Mi-
nistros.

3. Os Gabinetes do Ministro e dos Vice-Ministros sdo
dirigidos respectivamente, por Ditector de Gabinete & Chefes
de Gabinete.

4. No exercicio das suas fungbes o Director do Gabinete
do Ministro poderd ser coadjivado por um Direcior Adjunto.

ARTIGO B2
(Do Gabineie de Esindos ¢ Planeunenis)

1. O Gabinete de Estudos ¢ Planeamenta £ o drgac de
zpoio do Ministério de AssistEncia e Reinsergio Social que
tem 8 seu cargo estudar, planificar & promover acgdes no
doralnio social e propor as medidas adequadas para as 5uas
solugdes.

2. O Gabinete de Estudos ¢ Plancamento tem as se-
puintes atribuighes:

a) estudar e snalisar o processe de desenvolvimento gla-
bal e sectorial da érza social, emitir pareceres sobre
o mesmo e propor solugtes alternativas ou medi-
das complementares com vista 3 sua methoria;

b) coordenar com os restantes drpfios do Ministério na
elaboragic de plencs anuais de actividade do Mi-
nistério de Assisténcin e Reinsergho Social e pro-
ceder o avaliagio global e sectorial do sen cumpri-
mento;

¢) promaver investigaches de carfcter social de suporte
205 programss a implementar;

o) anglisar 2 fundamentacdo ¢ » viabilidade dos projectos
de investimento do interesse do Ministério;

e} estudar ¢ programar as ajudas externas e planificar 2
sua distribuigio de acordo com 05 programas € pro-
jectos;

A controlar a gestdo das ajudas extemnas € dos fundos de
coniraparida criados ao abrigo dos projecics e pro-
gramas do Ministério;

£) pramovet ¢ aperfeigoamento da informagio estatlstica
relativa ao Ministéric em articulagio com o sis-
tema estatfstico nacional;
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#} elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica de
acompanhamento e caracterizagio da evolugio sec-
torial;

:) colaborar na preparagio da base materia! de estudo
inerente 2 formacgac profissional dos gpadros do
Ministério;

J) envordenar a preparagio dos Conselhos Consullivas e
participar na ¢laboragaoe da respectiva documenta-
cao;

k) adquirir, receber, conservar e classificar elementos bi-
bliogrificos ¢ documentagio de interesse pata o
Ministério;

{) estabelecer lagos de coordenagio e cooperagic nos
Centros, Biblistecas Nacionais e Internacionais,
SCMpPre Que se 0Sre necessdrio os interesses do
Ministérior,

) ocupar-se de outras tarefas que lhe forem acometidas
superiormente.

3. O Gabinete de Estudos e Planeamento exercerd as
suas atribuigfes através da sepuinte estrutura organizativa:

2} Departamento de Anflises e Acompanhamento dos
Projectos;
b} Depantamento de Envestigacao Social;
c) Departamento de Estatistica;
d} Centro de Docementagiio & Divulgacho;

4, O Gabinete de Estudos e Planeamento & dirigida
potr um Director com a categoria equivalente a de Director
MNacional & os Departamentos que o integram por Chefes de
Departamento Necional.

ARTIGO 9.3
(D0 Gabinete Jorklico)

1. O Gabinere Juridico & o drgio de apoio & rsgessoria
do Ministério da Assistdncia e Reinsergiio Social que
assegura a estudo e coordenagio das acgfes de caricter
técnico-juridico do Sector.

2. O Gabinete Jurldico ten: as seguintes atribuigSes:

ir) emutic pareceres sobre assuntas de natureza juridics,
taiz corme contratos, protocolos, acordos, convé-
nios £ guires documentos e natureza coafratual,
no imbito nacional e infernacional, bem como par-
ticipar nos trabalhos preparatdcios de elaboragac e
discussio desses decumentos;

b) estudar e dar forma juridica aos diplomas legais e de-
mais documentos de natureza juridica a emitir pelo
Ministério:

£) representar o Ministério nos actos jurldicos para o8
quais seja especialmente designado;

) coligir, anotar e divulgar a legislagio & proceder a re-
gulamentagio das matérias wlacionadas com activi-
dades do Ministério e velar pela sua correcta aplica-

a0
&) investigar e procader a estudog de direitn compatado

<om vista & elaborago ou aperfeicoamento da fe-
gislagio em vigor relativa ao Sector;

£ velar pelo cumprimento das leis e regulamentos apli-
civeis ao Ministério dando a conhecer os casos de
violagio ou incumprimento;

g) acompanhar, organizs: ¢ instruir processos de adopgio
¢ encaminh-les aos respectivos Srzaos;

&} veler pela execugio das penas ou medidas de seguran-
ce privativas de Hberdads impostas pelos tribynais
aos menores imputiveis;

i) esiudar, preparar € propor a implementagiio dos acor-
dos, Convengdes Intemacionais que envolvam o
Ministério;,

J) emitir pateceres sobre processos disciplinares ¢ inter-
vir em quaisquer inquéritos on averiguagiies sempre
que s¢ tome indispensdvel o recurso do Gabinets;

k) manter actuslizados os fichsiros de legiglacio juris-
prudéncia ¢ doutrina sobre matéria de interesse &s-
pecifico;

f) ocupar-se de outras tarefas que The forem acometidas
superiormente.

3. O Gabinete Juridico exercerd as suas atribuigbes atra-
vég da seguinte estrutura orgénica;

@) Departamento de Assuntos Juridicos;
h) Departamento de Contratos e Contencioso

4, (O Gabinete Juridico £ dirigido por un. Director com a
categoria de Director Nacional e os Diepartamentos qus o in-
tegram, pot Chefes de Departamentc Nacioual.

SUB-SECCAD V
(Daa Grgliss Execotivoz Cenlrals)

ARTIGO10*
{Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral & o Orgio do Ministério que iem
por finalidade formular, crientar ¢ coordenar os abjectivos
deste, no Gmbitp dos Recursos Humanos. Administrative,
Financsiro, ¢ de RelagOes Piiblicas.

2. A Secietaria Geral tem as seguintes ; tribuighes:

&) dirigir, coordenar e apoiar as ictividedes administrati-
vas o Ministério;

b} elaborar o prejecto de orcamenio do Ministério, diri-
gir ¢ controlar a sua execugie, nos termos da legis-
lagiio em vigor e das orientagies rietedoligicas do
Ministério das Finangas;

¢} elaborer o relatério de contas de geréncia do Minis-
téric e submeter a apreciagiko das entidades comype-
tentes;

4 assegurar & gestio integrada do pessoal afecto aos
6rgios do Ministério nos dominios do provimento,
promogio, transferéncia, exonetacdo, apossniagio &
ouiTas;

&) comsolidar os planos de necessidades em bens de con-
sumo correnie, movels e imbveis, equipamentos &
outros dos diversos drgios centrais & provincials do
Ministério e providenciar a sua aquisicio, armaze-
namento e distribuigiog

D contrelar ¢ zelar pela protecciio & cons srvagho dos bens
patrimoniais & instalagBes do Ministério, escritu-
rando sistematicaments e de forma aciualizada os
bens que constituem o petriménio do Ministério;

g) assegurar & controlar o cumprimento da politica sobre
protecgio mo trabalho, sepuranca ¢ higiene;

k) desenvolver acgles de cardcter soctal, tendo em vista a
promogio séeio-scondmica, cultural, profissional &

403
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fisica do pessoal do Ministério,

i) organizar ¢ manter actualizado o cadastro da forga de
trabalho;

D) desenvolver acghes de dmbito protocolar necessdrias a
actividade do Ministério;

k) ocupar-se de outras tarefas que lbe forem acometidas
superiorments;

3. A Secretaria Geral exercerd as suas atribuiglics atrvés
da seguinte estrutura orgdnica:

a) Departamento de Administragio ¢ Gestdo do Or-
caneTLo;
b) Departamento de Recursos Bemanos;
¢ Departamento de Relagdes Piblicas e Protocolo.

4. A Secretaria Gernl € dirigida por wm Secretéirio-Geral
com a categoria equivalente a de Director Nacional e os De-
partamentos que a integram por Chefes de Departamenta
Nacional.

ARTIGO 11.7
Divecske Nacional de Assisténcla ¢ Promocko Sociul)

1. A Direcgio Nacienal de Assisténcia & Promogio So-
cig) & o drgio do Ministério que assegum o trabalho de pro-
mogao social junto de comunidades rurais, urbanas e subuor-
banas.

2. A Direcgia Nacional de Assist€ncia & Promogio So-
cial tem as seguintes atribuighes:

) programar a realizagio de acgbes tepdentes a resolugho
dos diverses problemas socials que as comunidades
enfrenlam;

b} identificar as dreas e necessidades prioritirias com a
participagio da comunidack;

) sensibilizar, mobilizar ¢ dinamizar vérios programas
ra comunidade em que ¢sta se sinta directamente
eavolvida no processe de mudanca que atinja 3 me~
Thoria do seu bem estar;

d) ajudar 2 comunidade 4 encontrar formas, meios ou re-
Cursos necessirios a solugho dos seus problemas;

¢} participer no estudo que vise o deservolvimanto so-
cial da comunidade onde estio inseridas;

J atender as populages necessitadas a pariir da prépria
comnunidade:

&) dipamizar programas e projectos em prot da famfiia;

h) dinamizar o repatrismento dos angolancs no exterior
do pals e proceder a sua reinsergio na sociedade;

i) garantir o apoio assistencial 3s populagdes deslocedas
£ garantir 8 sua reintegracho nas zonas de origem;

J) garantir a assistdneia em centros especializados e nas
comunidades aos 1dosos que nio esiejam abrangi-
dos pela seguranga social;

K} apoiar os refugiados residentes np Pals em colabora-
¢éo estreita com organ{smos intemacionais espe-
cializados;

{) ocupar-se de outras tarafas que Ihe forem acometidas
superigrmente.

3. A Direcgao Nacional de Assisiéncia e Promogio
Social exercerd as suas atribuigdes através da seguinte
esirutura orginica:

) Departaments de Asgistincia ¢ Reintepracio;

&) Depariamento de Educacio ¢ Acgao Comunitéria,

4. A Direcgdo Nacional de Assisténcia e Promogdo So-
cial & dirigida por um Director Nacional ¢ os Departamentos
que o integram, por Chefes de Departamento Necional.

ARTIGO 12°
{Directlio Nacional de Apols aws Deflchomtas)

1. A Direcgio Nacional de Apoio ao Deficiente & o 6r-
gio do Ministério de Assisténcin ¢ Reinser¢io Social en-
caregado da assisténcia, orientagho (reinsercio & promogho
sdcio-poondmica do deficiente).

2. A Direcglio Nacicnal de Apoio ao Deficiente tem as
scguinies atribuicoes:

@) assegurar aos deficientes, ag condigles minimas de
subsisténcia no sew meio familiar ¢ socialy

b) promover a integragdo sdcio-profissional dos defici-
entes;

) promever a integracio comunitdria dos deficientes;

d) promover, orientar & supervisar as instituigSes para
deficiantes existenles ou a criar no Pals;

£) ajidar g deficieate na identificagio dos meins mate-
riais e financeiros que permitam a sna reintegracho
social;

1) apoiar os deficientes com a atribuigico de meios de In-
comaghio;

£ ocupar-sz de outras tarcfas gue the forem acometidas
superiorments.

3. A Direcgio Nacional de Apoio aos Deficientes exerce-
T4 a8 suas atribuighes através da seguinte estrutura orglnica:

@) Departamento de Andlises e Orientagio;
b} Departamento de Integracio Sceial,

4. A Direcglio Nacional de Apoio ac Deficiente é dirigida
pot um Director Nacional ¢ os Departamentos que o
integram, por Chefes de Departamenio Nacional.

ARTIGO 130
{Direccie Naclonal de Intercimbia ¢ Cooperaglio)

1. A Direcgio Nacional de Intercdmbio e Cooperagio £ o
drgio do Ministério de Assisténcia ¢ Reinserglo Social que
tem comto barefa principal a definigio dos objectivos e
mialerializagiio das formas de relacionamento do Ministétio
com 3z organizaghes ¢ instdncias nacionais ¢ estrangeiras
para a drea social,

2. A Direcgiio Nacional de Intercimbio e Cooperagio
tem as seguintes atribuiches:

a} desenvoliver relagSes de cooperagic £ intercimbio
com as organizagées internacionais especializadas
interessadas nas actividades do Ministénio;

b) providenciar o intercimbio com as organizagiies nio
governamentals, nacionais ¢ internacionais no dm-
bito das organizagSes interessadas nas actividades
do Ministério:

) elaborar propostas com vista a assegurar e ccordenar
a participaggo do Minisi€rio em eventos interna-
cionais e outros;

o) participar nas negociagoes, acordos e convenghes com
outros paisez & organismos inlermacionais & asse-
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purar 0 acompanhamento & sua execugio;
) coordenar com o Gabinete Jurfdico ¢ estudo & andlise
das mai€rias 8 serem discutidas na &mbito das Co-
misshes Mistas no tocante 208 pontos de vista e
interesses do Ministério;
) identificar fontes de financiamento & parceires de coo-
peragio para os projectos do Ministério;
£) colaborar ¢om as demais Direcgles & Gabinetes, na
elaboragao do plano de deslocagbes ao exterior e as-
SCEUrAr 4 SL1a execucko;
h) desempenbar gutras tarefas que lhe sejam scometidas
superionmente.
3. A Direcgio Nacionzl de Intercémbin & Cooperagio
exercerd as suas atribuighes suravés da seguinte estrutura of-
ginica:

a) Deparlamento de Orpanizaghes Mio-Governamentais;
&) Departamenic de Relagles Internachonals,

4, A Direcgio Nocional de Intercimbic ¢ Cooperago €
rigida par um Director Nacional e os Departamentas que o
integram por Chefes de Departamento Nucional.

ARTIGO 140
{Dircegiio Naclomal ¢ Infincia)

1. A Direcgfio Nacional de Infincia € o érglo do Minis-
tério de Assisténcia e Reinsergho Socink qus lem a sall cargd
estabelecer os parhmetros de actuagio no dominio da sobre-
vivéncia, educacio, protecgio ¢ desenvolvimento s prupos
mais vulperiveis da 1.} e 2.* infincla, crlangas e adoles-
centss em situacio diffcil;

2. A Direcglio Naclonal de Infincia tem as seguintes
atribuighes:

) regularizar 1 actuagio de toda o rabalho a nivel na-
cional, proviacial & Tocal nas zonas vibanas & ru-
rais, relacionadn com a criangz e adolescente;

B) estabelecer principios e critérios de ordem pedagdpi-

ca, de higiene e salide nas institrigBes de infincia;
¢) dinzmizar, coordenar ¢ apoiar a shertura de institui-
coes;

d) estudar nevas formas de apoio 3 crianga ¢ adolescente
no meio rural & urkano, com vista 3 alargar o aten-
dimento £ um maior niimero de beneticidrios;

¢) mobilizar & sensibilizar a comunidade para encontrar
aiternativas adeguacias a proteccio e deseuvoivimen-
to da crianca e sdotescents;

J) apoiar & criagio de centros sociais junto dos centros
da primeita infincia & escolas, eom a participagho da
comunidade;

£) dinamizar o trabalha de educacio, com a participagio
da familia & 2 comunidade para a infegragio da cri-
anga deficiente;

R) aplicar os mecanismos Jde ajuda que facilitem a rein-
serg¥o sdcin-econdmica dos adolescentes em situs-
gio dificil;

iy desenvolver programas de reintegragio ¢ colocagio
familiar das criangas separadas da familia;

J)elaborar programas de combate A delinquéneia juvenil,
& o seu devido acompanhamento;

k) garantir a reeducagic de menores através de mecanis-

mos adequados;

{) implementar e orientar com o Ministério da Edvea-
¢iio, programas, metodologias € normas para o de-
senvolvimento do trabalbo pedagdgico com as ed-
ancas da 1.5 idade;

m) supervisar € controlar o cumprimento das normas
estabelecidas nas institwighes da infincia integradas
no sistema piiblico;

n) estabelecer com o drglios competentss o quadro de
necessidades alimentarcs para os ntentes sob con-
trolo do Ministétlo de acordd com as necessidades
nutricionais;

o) colaborar com o Ministério da Satde na aplicaglio de
diferentes programas de cuidados primérios de satide
pera melharia da vida dos ulentes, com vista a di-
minuigio do grao de doengas e mortalidade;

) apoiar e otientar 35 organizagdes de solidariedade so-
cial que visam a prolecclio, educacino e assisténein
s criancas e adolescentes;

&} ocupar-5& de ootras tarefas que lhe forem acometidas
supeticrmente.

3. A Direcgan Nacionst de Infincia excreerd as suag atri-

buighes através da segninte estrivura orpdnica:

&) Departamento ¢e Atendimenta & 1.0 infincia;

b) Departamento e Apoio ao Menor em Situaglio Diffcil;

c) Departamento de Atendimento ao Menor em Perigo
de Delinquéncia;

) Departamenta de Sadde ¢ Alimeatago.

4. A Direcgio Nacional de Inflincia € dirigida por um
Director Nacional & os Departamenios que a Integram por
Chefes de Departemento Nacional.

ARTIGO 152
(Direcgio Nadous] de Logistica ¢ Transportes)

1. A Dircegan Nacional de Logistica ¢ Transportes € o
6rgio do Ministério encamegue de garantir a execuglo das
terefas relacicnadas com a recepgio, desalfandegamento,
transportes, registo, armazenamento ¢ distribuicio dos bens
destinados 408 diversos programas de acghio do Ministério,
bem coma a gestan dos necessirios meios Jogisticos.

2. A Direcgiio Nacional de Logistica ¢ Transportes tem
as seguintes atriboighes:

a) coordenar, com og operadors us chegadas, o desalfan-
depamento e proceder ao levantamento dos produ-
tos consignados a0 Ministério, nos portos, acro-
portes € outros focais;

'} coordenar e controlar as sctividades relacionadas com
a transpertagio, armazenamenta & distribuigie dos
bens destinades acs diferenies programas;

¢) assegurar © armiazenamento adequado des bens ads-
tritos a0 Ministério;

d) garantir 2 operacionalidade e conservagio dos meios
logisticos existentes, assim como as necessidades
de ampliagio e aumento dos mesmos;

€) instalar ¢ acondicionar material de projecto & outros
bens afectos an Ministério pravidanciande 2 sua
distribuiciio atempacda & em condighes de utilizagio;

B coantrolar & disciplinar o funcionamenite dos meios de
iransperie de carga e de pessoal tirando deles o me-
Thot rendimenta;

405



406

DIARIO DA REPUBLICA

-g) garantir a gestlo adequada das oficinas e parques-auto,
controlando e disciplinendo & utilizacso das pegas e
acessdrios, organizaio 05 stocks em armazém;

k) garantiv a operacionalidade das viaturas ao servigo do
Ministério com apoio das estruturas gfins;

iy efectoar o controlo das receitas provenientes dos ser-
vigos prestados pelas vizturas no imbita dos in-
teresses do Ministério;

f) ocupar-se de outras tarefag que The sejam acometidas
superiormente.

3. A Direcgio Nacional de Loglstica e Transportes
exercerd as suas atribuighes através da seguinte estrutora
orginica:

@) Departamento de Aprovisionamento € Gestio de Sto-
cks;
&y Departamento de Transportes.

4. A Direcgin Nacional de Lopistica e Transportes £
ditigida por um Director Nacional e os Depariamentos que o
integram por Chefes de Departamenic Nacional.

SUB-SECCAO V1
(Dos Orgies Exerutivos Loeniks)
ARTIGO 165
(Direcehies Provinclak)

1. Em cada Provincia serd crisda uma Direcgic Provin-
cial, dirigida por um Director Provincial.

2. Az Direcgdes Provinciais tém por fungio acompanhar
& assegurar ao nivel da Provineia a aplicagho dos principios
¢ orientagdes emanadas do Ministéric.

3. As Direcgdes Provinciais estdo sujeitas ao principio
da dupla subordinagio, islo &, ao Ministro € ao Governador
Prowincial.

4. As Direcgbes Provinciais lerdo a organizagio determi-
nada nos respectivos regulamentos intemos.

5. Os 6rgios das Divecgdes Provinciais sfo orientados
metodologicamente £ dependem tecnicaments dos 6rghos
centrais correspondentes.

SUB-SECCAD vl
{Dos Orglos Toielades)
ARTIGO 170
{Tuteka)

1. Sob tutela do Ministéric de Assisténcia e Reinserghin
Social funcionam os seguinies organismos, dotadag de per-
sonalidade juridica e antonomia administrativa ¢ financeira:

a) Instituto de Formagio ds Quadros Sociais;
b) Unidade Téenica de Coordenagio das Ajudas (UTCA).

2. Os organismos constanies do nlimere anterior regem-
-se par diploma préprio.

ARTIGO 182
{Instituts de Formagio de Quadrus Socinic)

1. C Institulo de Formagio de Quadros Sociais ¢ o 4r-
gio dependente do Ministério de Assisténcia e Reinsercio
Social, encarrepue da formagio, superagio e actualizacao de
quadros socizis bisicos & médins, necessdrios o eficients
funcionamento e desenvolvimento do Sector.

2 O Instimto de Formagio de Quadros Soctais € diri-
gido por um Director nomeado por despacho do Ministro.

3. No exercicio das suas fungbes, o Director do Instituio

de Formaglio de Quadros Sociais serd cozdjuvado por nm
Subdirector Pedagdgice e um Subdirector Administrativa.

ARTIGO 199
(Unkinde Técubc de Coordenagiio dox Ajudas)

1. A Unidade Técnica de Coordenagio das Ajudas € o
trgdo dependente do Ministério de Assisiénciz € Reinsergiio
Social, cujas atribuiges sio as constamtes do Decreto
n.® 3/91, de 19 de Jagziro,

2. A Unidads Técnica de Conrdenaglio das Ajudas & diri-
gida por um Director nomeado por despacho do Ministro,

CAPITULO i
(Do Pessoal)

ARTIGO 202
{Quadvn Ao pessoal)

1, O Ministério d¢ Assisténcia ¢ Reinsergio Social dis-
poe do pessoal constante do mapa em anexo ao presente di-
ploma.

2. O quadro referido no némero anterior poderd ser apro-
vado por decreto éxecutivo conjunto dos Ministros da As-
sigténcia £ Reinsergio Soclal, das Finangas e do Trabalho,
Administmgio Piblica e Sepuranga Social.

3. O pessoal & quadms dos 6rpdos extintos seréo inte-
grados nas estruturas do Ministério, de acordo com a sua
capacidade, experiéneia e qualificagio profissional, devendo
para 0 efeito a Secretaria Geral (Depanamento de Recursos
Humanas) proceder no prazo de 90 dias a respectiva avalia-
¢iio e reenquadramento.

4. O provimento dos lugares do quadro do pessoal, far-
-se+d nos termos da legislacio em vigor aplicdvel 3 admi-
nistragin pablica.

CAPITULO IV
(Disposigies Fingls e Transitbrias)
ARTIGQ 210
{Orgamento)

1. O Ministério dispord de orgamenio priprio para 0 seu
fuacionamento cuja gestio obedecerd as regras estabelecidas
ma fegislaglio en: vigor.

2. Os drgdos tuielados disporip de orgamento proprio ¢
autonomia administrativa ¢ financeira de acordo com a le-
gislagio em vigor.

ARTIGO 229
(Esigtutos & Regulamenios)

Os estatutos dos Seghos tulelados bem como os regula-
mentos internos previstos nos artiges anteriores serio apro-
vados 45 dias apds 8 publicagio do presente decreto,

Q Primeiro Ministro, Marcoling José Carlos Maco.

O Presidente da Reptblica, FJOSE EDUARDO DOS
SANTOS.
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