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CONSELHOC DE MINISTROS

Decreto m° /92
de 31 de Jatoiro.

Pelos artigos .92 3.oda Leino 2/91, de 23 de Fevereiro,
foi extinto e criado respectivamente, o Ministétio do Tra-
batho e Sepuranca Social e o Ministéria do Trabalhe, Admi-
nistragio Publica ¢ Seguranga Social,

Através do artige 5. do mesmo diploma foi, por sus vez,
determinado a apresentagao, a aprovagiac do Conselho de
Ministros, de progjecte de estatuto orginico da nova
estrunra;

A elaboragic do presente projecto de estatuto organico
viza, por um lado, dar cumpritnento a determinagio assirn
estabelecigda. e, por outro kado, dar satisfagao 4s exipéncias
da propria dinamics da vida adménistrativa do Pals;

Nestes termos, ao abrigo da aliaea d) do artipo 66 = de Lei
Constitucional e no uso da faculdade que me é conferida pela

alinga g) do artigo 53.0 da mesma Lei, 0 €onselho de Mi-.
nistros decreta ¢ ¢ assina e fago publicar o seguinte:

Artigo 1 * — E aprovado o Estatuto Organico do Minists-
rio do Trabalha, Administragao Pablica ¢ Seguranga Social,
anexo ao presente decreto e gue dele faz parte inte-
grante.

Art. 2.0 — 540 demogados os preceitos dos Decretos
0™ IR/TT e 20/84, respeciivamiente de 14 de Abrii e de 21
de Setembro ¢ da despacho de 6 de Margo de 1982, bem
como de ontros diplomas que contrariem o presanta

Art. 3.9 — Asg chividas e omisses suscitadas pela inter-
pretagio e aplicagao do presente decreto 380 resolvidas por
dacreto executivo do Ministro do Trabalhe, Administracio
Piblica e Seguranga Social.

Art. 4. ° — Fste decreto entra imediatamente em vigor.

¥isto & aprovado pelo Conselho de Ministros

Publique-se.
Luanda, aos 31 de Jamelro de T992.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDC DOS
SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DO TRABALHO, ADMINISTRACAO PUBLICA
E SEGURANCA SOCIAL

CAPITULO I
Da natureza e atribuigbes

ARTIGO 1.
(Da natureza)

O Ministério do Trabalho, Administracaa Piblica e Segu-
ranga Social é um organismo de direcgdo da econoria com
participagao activa no estabslecimento de estrategias e poli-
ticas nos dominios da Administragdo Publica, Trabalho,
Emprego e Seguranga Social ¢ de coordenacao das acgdes
necessarias 4 sua execucdo, com vista a melheria das condi-
goes de vida dos trabalhzdores & ao aumento da pro-
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ARTEGO 7 »

Ampmenes|

Sac atribuigdes do Mimsteno do Trabalho, Adminis-
tragio Publica e Seguranga Social, entre outras, as
segintes;

1. Criar ou promover a <11a¢ac de 1s1runentos jurgdicos,
estituras institucionais e dispositivos técnicos necessanios
a instauragfo, implantagio ¢ implementacao de sistemas
de

4} remumentos do wrabalno;
8) regulamentacio dos Acordos Colectivos de Tra-
o;

¢} seguranga e higiene no trabalho;

) emprego, nomeadaments no qee coaceras i pali-
tica, a0 mercado e 205 servigos de emprego;

g) proteccac no desemprego, nomeadamente atraveés da
promogdo do emprego e da reconversio pro-
fissional;

J) semiranca social;

£) formagao ¢ reconversdo profissional dos traba-
ihadores em peral e dos da fungéo publica em
particular;

k) reabilitagio, com incidéncia para a integragao socio-
-profissional de deficientes;

i} carreiras e quadros da’ fungio piblica

2. Grarantir a execugdo das Leis Laborais, do emprego &
da Seguranga Social.

3. Coordenar as acgies necessarias a execugio dapolitica
de reforma-adminisirativa, com incidéncia para & organiza-
¢0 e modemizagio da Administragdo Publica ¢ para a dig-
nificagio e gestaoe da fungdo piblica.

4. Criar ou promover a criagio de instrurnentos juridicos,
de estnrturas institucionais & de dispositivos téenicos naces-
sarior & wma maior mstaurngéo, implantacio e implementa-
¢io de:

&) principio da Iegahdadc com incidéncia para uma
mator siyeigio da Administragio Pyblica a lef;
&) garantias dos administrados.

$. Coordenar a participago do Pais nos eventos interna-
cionais de ambito laboral,

6. Promover a ratificacio dos instrumentos da Conferén-
cia Internacional do Trabalho com interesse para o Pas.

7. Propor a aprovagio das bases de cooperagao tecnica
com paises e organizagdes estrangeiras ¢ internacionais e
celebrar os acordos ¢ pratocolos necessdrios & execugdo
dos mesmos.

CAPITULO T
Da estrutura organica
SECCAOI
Do orgio de direccao e dos orgaos em geral
SUBSECCAO I
Do orgio de Direcciio
ARTIGO 3.7
(Do Ministro)

1. O Ministro do Trabalho, Admimistracao Publica e
Seguranca Social & o membro do Governo que dirige a poll-
tica definida para o Secior, orientando e coordenando a

acgian dos Vice-Ministros.

2. Mo exercicio das suas fungdes compete a0 Ministro:

a} estabelecer ad relacdes de cardcier geral entre o
Govemno e 0s demais 4rgios do Estado no ambito
do Ministério;

&) gerir o orgamento do Ministério de Trabalho, Admi-
nistragag Publica ¢ Seguranga Social;

¢} superintender superiormente as actividades dos res-
ponsiveis dos drgdos do Ministérig;

d) aprovar os regulamentos administrativos do dmbito
da actuagdo do Ministério;

€) nomesr, exonerar & promover o pessoal do Mi-
nisterio;

J)exercer os poderes de superior hierarquico sobre tode
o pessoai do Ministério;

&) exercer poderes de superintendéocia ou de tutela
sobre todos os organismos dependentes do Mints-
téric ou por ele fiscalizados;

A} assinar em nome do Estado os acordos, protacolos e
condtratos celebrados com outras entidades ou
com particutares, no Ambito das atribuicdes do
Ministériodo Trabaltho, AdministracioPiablicae
Seguranca Sovial;

i) orientar e coordenar a politica de quadros do
Ministério;

J) assegurar a representacdo do Ministério a nivel
internc & ne exterior do Pais;

{) resolver todos 05 casos congrelns que por lei devam
correr por qualquer servigo do Ministério;

m) praticar todos os demais actos necessarios 2o exer-
cicio das suas funcdes e 05 que Ihe: forem determi-
nados superiormente.

ARTIGO 4.+
{Dos Vice-Mlnigtros)

1. Os Vice-Ministros, sob a orientagio e coordenagdodo
Ministro, superintendem nos orgéos que thes forem
afectados.

2. No exercicio das suas fungdes compete aos Vice-
-Minigtres:

a)} per designacéo expressa substitnir o Ministro nas
SuAg ausénecins ¢ impedimentos; :

b) coadjuvar o Ministro, nas respectivas dreas de
acgio:

c} praticar {odlos os demais actos que Lhes forem deter-
minados por lei ou delegados pelo Minisio.

SUBSECCAO I
Dog drpdios em geral
ARTIGO 5.
(Categoria de drgfios)

A estrutura orgénica do Ministério do Trabatho, Adminis-
tragio Piblica e Seguranca Sccial compreende as seguinies
categoriaz de Orgaos.

1. Orgaios Centrais de Apoio:

A) Orgios centrais consultivos:
a) o (Slgcnselho Superior para Trabalho e Seguranga
ial:
&) a2 Comisskho Interministerial para a Reforma
Adminisirativa;
¢) conselha de direcgio.
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" B) Orgaos centrais de apoio téenico:

a} Secretaria Geral:

b) Gabinete de Estudos, Planeanignto e Estatistica;
¢) Gabinete Juridico;

d) Gabinetz de Inspecgaoc.

€} Orgaos centrais de apoio instrumental:

a) Gabinete do Ministro e dos Vice-Ministros;

b} Gahinete de Relagdes Internacionais:

) Centra de Documentagao ¢ intormagao:

d) Depariamento de Protecgio Fisica e Segredo
Estatal.

2. Organs Centrais de Execugdo:

a) Direccao Nacignal de Administragao Publica:

b} Inspecgic Geral go Trabalho,

¢) Direcgio Nacioral do Trabalho ¢ Salarios;

) Direcgao Nacional de Emprego e Formagio
Profissional;

¢} Departamento Nacional de Seguranca e Higiene
ne Trabalho.

3, Orgaos Locais de Execugo:

2} Delegagoes Provinciais:
k) Centro de Emprego.

4. Organismos dependentes:

a) Institeto Nacional de Seguranca Social;

b} Instituto Nacional de Organizagéio e Administracéo
o Estado — INORADE;

¢} Centro de Estudos Laborais;

¢} Centro de Reabilitacdo Profissional:

¢) Delegagdo do Ministerio na Repiblica da Che-
cosloviquia.

SUBSECCAQ LI

Grgﬁ.us consultivos
ARTIGO y™h
{Consetho superior paca 0 Trabalho ¢ Seguranes Social)

1. O Consetho Superior para o Trabalho ¢ Seguranca
Social. ¢ o orgao de apoio consultive. de composicao tripar=
tida, com representagio & nivel federative dos trabalhadores
¢ dos empregadores ¢ com as atribuighe: designadamente

)} apresentar propustas com vista & fomnulagio deuma
politica global no dominic socio-laboral; -

b) emitir parecer sobre cesos concratos que hes sejami
subnetidos pelo Ministro;

c} velar peta aplicacio das Convengdes da OTT ratifi-
cadaz e preparar 8 parlicipagiio pacional nesse
Organismo.

2. O Conselho Superior tem as atribuigdes, composigdo
e funcionamento que constarem de diploma préprio.
ARTIGO 7.8
(Comissao intersectorial para & reforma administrativa)

1. A Comissio interseciorial pars a Reforma Adminis-
trativa & o o de Apoio Consultivo para a definigdo

de principios orientadores da reforme administrativa e &
de composigio multisectorial.

2. A Comissao 1tm as atribuigdes. composigéo ¢ funcio-
namentn que constarem de diploma proprio.

3. A Comissdo é presidida pelo Minisiro do Trabalbo,
Administragdo Publica ¢ Seguranca Social. - '

ARTIGO B2
{Conselho de direcgio)

1. O Conselho de Direcgao ¢ o Grgiio de apoio consultivo
de composic&a multidisciplinar, com as atribuigoes designa-
damente de:

@) coadjovar na coordensgiio das actividades dos.
demais drgAos que integram o Ministério;
b} desempenhar as denfais fungdes que the forem de-
terminadas superiormente.
2. O Conselho de Direcgao tem as atribuigdes, composi-
40 & fimcionamente que constarem de diploma proprio. -
3. G Conselho de Direceao & presidide pelo Ministro do
Trabetho, Administragio Paihlica ¢ Seguranca Social.

SUBSECCAD IV

ORGAOS DE APOIO TECNICO

(Secretaria geral)

1. A Sectetaria geral & o 6igia de coordenagho e apoto
wenico-adminisirativo.
2. -8do atribuighes da Secrztaria geral:

a) programar e aplicar as medidas tendent=s a promo-
ver. de modo permanente e sistemdtico, o aperfei-
coamentd da organizacdo administrativa ¢ a
melhoria da produtividade dos seus servigos;
b) epoiar as actividades do Conselho Superior para o
Trabalho & Seguranga Social, da Comissao Inter-
ministerial para a Reforma Adminisirativa, do
Conselho dos Directores Nacionais e do Con-
selho de Disciplina do Pessoal;
¢) colaborar com & Direc¢ao Nacional da Administra-
gao Pablica no estudo e execugdo das medidas de
ambito geral concernentes 4 reforma adminis-
irativa.
3. E ainda arribuicio da Secretaria Geral, desempenhar
as fungdes de utilidade comum nos diversos drgios do Minis-
téric, nomeadaments nos dominios de:

a) Gestdo dos Recursos Humanos;
by Gestao do Orgamento;
¢} Admunistragio do Patrimonio;
d} Protoeolo e Relagbes Publicas;
&) Apoio as Provincias;
S Expediente.

4. A Secreiaria Geral compreende:

a} o Departamento dos Recursos Humanos; ]

5 o Departamenio de Gesiéo do Orgamanto e Adni-
nistragao do Patsimdnio;

¢} Gabinete de Protocolo ¢ Relaghes Publicas;

d} o Departamento de Apoia as Proviacias ¢ Expe
dients.
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3. A Becretaria Geral é dirigida por um Secretdrio-Geral,
comm categoria equiparada 3 Director Nacional.

6. Junto da Secretaria Geral funciona o Conselba de Dis-
cipling do Pessoal, presidido pelo Secretirio Geral, cyjas
atribuigdes, composicho e funcionamento serdo regulados
autonomamente.

ARTIGO 1(»
{Gabinete de estudo, planeamento e estatistica)

1. O Gabinete de Estudo, Planeamento ¢ Estatistica, & o
drgdo de apoio técnico, nos dominios de estudo, plares-
mento e estatistica, com as seguintes atribuigbes:

2) coordenar e consolidar as estratégias e politicas
nos dominics da Administragdo Piblica, Tra-
balho, Empreger ¢ Seguranga Sccial consubstan-
ciadas nos Planos de Desenvolvimento;

b) coordenar as acgdes de execucdo das estratégias,
politicas ¢ medidas esizbelecidas nos planos de
desenvolvimento nas ireas de respongabilidade
do Ministério;

¢} o acompanhamenta global das actividades do
Ministério;

d) a eldiboragio de estndos interdisciplinares;

¢) parantir a compatibilizagdo metodoldgica,
técnica, de procedimentos e métodos, e lerming-
Iogica, a nivel interdisciplinar;

J) estahelecer ag politicas de informatizagie do Minis-
téric ¢ ¢rghos dependentes e velar pela soa
aplicagao;

£) as atribnicdes fixadas no oo 2 do artigp 12.0 da
Lei n® 12/88, de 4 de Junho;

h} a orientacdo e a coordenagdic da actividade
estatistica.

2. O Gabinete de Estudo, Planeamento ¢ Estatistica
compreende:

a} o Departamento de Estudo & Plansamento;
5) o Departamento de Estatistics;

¢) o Departantento de Informéatica;

d} o Sector de Expediente,

3. O Gabinete de Estuto, Planeamenio e Estatisticaé diri-
gido por um directar, com categoria equiparada & Director
Macional.

ARTIGO 11
{Gabinete juridico}

1. O Gabinete Juridico ¢ 0 6rgao central de apoio técnico
para solugio de problemas e casos juridicos.
2. Sdo atribuigdes do Gabinete:

a) prestar asséssoria juridica sobre todas as ques-
toes que, com tal natureza, lhe sejnm submetidas
pele orglio de direcciio do Ministério;

b) coondenar a elaboragdo dos projectos de diplomas
legais & demals instrumentos juridicos;

c) representar o Ministério nos actos juridicos para
que s&ja designado;

d) emitir pareceres e informegdes juridicos.

3. O Gabinete Jurldico compreende

i) Seclor Tecnica-Jundicu.
B) Bector Juridico-Contengiosu
¢) Secior de Expediente.

4. O Gabinete Juridico @ dirigido por um cerector, com
categoria equiparada 4 Direcior Macional,

ARTHIO 12.»

(Gubincte de inspeccao)

1. O Gabinete de Inspecgao & 0 orgho central de apoic
técnico, de inspecgio, fiscakizagio e controlo da legaiidade
na actividade administrativa em geral, na administragéo de
patriménio ¢ na gestdo financeira do Ministério.

2. Sao atribuigoes do Gabinete de Inspecgao:

a) scompanhar o funciconamento do sistema de coorde-
nagio das actividades;

b) inspeccionar regularmente as actividades dos drgins
do Ministério a fim de dveriguar do cumprimento
das obrigagdes impostas pelo principio da legali-
dade ¢ pela legalidade em geral:

¢) realizar inquéritos e sindichncias e instruir pro-
vessos disciplinares;

d) desempenhar-se das demais fungoes de natureza
inspectiva que lhe sejam cometidas por fei on
determinacio superior.

3. O Gabinete de Inspecgio do Ministério compreeade:

a) Sector de Inspecgéo e Controke
b) Sector de Ingtrugdo Processual;
c) Secgdo de Expediente.

4. O Gabinete de Inspeccla & dirigido por um Director
Macional.

SECCAOTI

ORGAOS CENTRAIS DE APOIO INSTRUMENTAL
ARTIGO 11»

(Gabinetes do Mlnlstro e dos Vice-Ministros)

1. Os Gabinetes do Ministro e dos Vice-Ministros sao
orghios de apoio instrumsntal
2. Os Gabinetes tém as seguintes atribuigdes:

&)} assegurar a8 relagoes com outros Gabinetes;

b) assepurar a ligagio entre o Ministro, os Vies-
-Ministros & os responsiveis dos drgdos em geral
do Ministério;

c) todas as demais fungoes previstas no Decreton.o 61/
f16, de 7 de Maio.

3. A estrutura interna do Gabinete do Ministro acha-se
estabelecidano Decretone §1/76, de T de Maio. e a mesma,
com as devidas adaptagdes, para os Gabinetes dos Vice-
-Ministros

4. Oz Gabinetes do Ministro ¢ dos Vice-Ministros sao
dirigidos respectivamente, por director de gabinete ¢ chefes
de gabinete.

5. No exercicio das snas fungdes o director de Gubinete do
Ministro podera ser coadjuvado por um direcior adjunte.

ARTIGO 14.0

{Centro de documenizcio e informagao}

1. O Centre de Documentagdo e Informagéo ¢ o drgio
central de apoio instrumental nos dominies da documeita-
¢do, selecgao, elaboragao e difusio de informacio.
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2. O Centto tem por atribuigoss:

a) programar ¢ coordenar a aquisi¢do, perinuta e oferta
de publicagdes de interesse no ambito dos objecti -
vos de acgdo do Ministério;

5} assegurar o tratamento tecmico das espécies
bibliograficas & promover asua distibuicao pelas
unidades descentralizadas de distribuigio;

¢) contribuir para a efectiva utilizagso da informa-
¢io, pelos drgaos ¢ organismos dependentes do
Ministéno, assegurando a difusdo atraves deuma
publicagio periodica e de sintese. informativas
actualizadas;

4} seleccionar e promover o tratamento dag informa-
¢Oes, sugestbes & criticas de que o Centro tenha
conhecimenio, nomeadamente os vinculados
através dos meios de comunicagao social.

3. A estrutura do Centro compreende;

) Sector de Documentagio;

b) Sector de Informagac e Edigdes;
¢} Sactor de Topografia;

&) Secghio de Expedienta.

4. 0 Centro de Documentagio e Informagéo é dirigido por
um director, com categotia equiparada & chefe de depar-
tasnento,

ARTIGO 15

{Gabinate de relacdes intemacionais)

L. O Gabinete de Relagdes Internacionais ¢ o orgho de
apoio instrumental do relacionaments e cooperagdo entre o
Ministéric & cs organismos homologos de outros pajses e
enire .0 Minisierio ¢ organizagdes internacionais.

2. 8580 atribuigdes do Gabinete:

a) assegurar o cumprimento das obrigagoes que
decorrem da simacdc de Angola como Estado
membro da Orpganizacdo Internacional do Tra-
balho:

B estudar e dinmmizar uma politica dé cooperagioentre
o Ministério e os organismos homdlogos dos
diversos Paises e Organizagoes Internacionsis do
Trabalho ¢ a Comissao de Unidade Africana:

¢) garantir o envio regular a OIT das informagdes e
relatorios do Governo sobre as Convengdes e as
recomendacdes, bem como o envio de informa-
¢des que sejam solicitadas pelo Bureau Intema-
cional do Trabalho;

d) desencadear estudos preparativos tendentes a rati-
ficacio ou denuncia de Convengoes Internacio-
nais do Trabalho;

£) desenvolver & manter relagdes com Organismos
homologos e institwigdes de cardeter intanacio-
ndl nog dominios do Trabalho, Administragio
Publica e Seguranca Social. de acordo com as
directrizes superiormente definidas,

3. O Gabinete de Relagoes Internacionais compreende 08
seguintzs Grghos:

2) Sector de Relagdes com a Q. L T

b) Sector de Cooperagio;
¢} Sector de Expediente.

4, O Gabinete de Relagoes Internacionais é dirigido por
um divector com 8 categoria equiparada a Director Na-
cional,

ARTIGO 16
{Departamento de Protecgdo Fisica e Segredo Estatal)

1. O Departamento de Protacac Fisica e Segredo Estatal
& o Orgio de apoio instrumental de proteccac pessoal. dos
bens e do segredo estatal,

2. O departamento tem as atribuigdes previmtas nas Leis
n* 1/83 e 8/84, de 23 de Faversiro & 30 de Junho
respectivamente.

3. O departamento compreende:

) O Sector de Protecgio Fisica:
B} O Sector de Segredo Estatal;
c) A Secgao de Expediente.

4. O departamento e dirigido por um chefe de depar-
tamento.
SECCAO I

Dos Grgons centrais de execugio
SUBSECCAOQ |

DIRECCAD NACIONAL
DE ADMINISTRACAO PUBLICA

ARTIGO 172
{Natoreza ¢ atriboigoes)

l. A Direcgao Macions! de Administracio Pablica ¢ o
orgio de execugdo, coondenagio e controlo da poltica de
Administragao Piblica, e € dolada de autonomia adrinis-
trativa e fingnceira

2. A Direegdo Nacional de Administacio Pablica tem
designadamente as seguintes atdbnicdes:

i} assegmaraprupomcaoe implemeniacio e desenvol-
vimento do reglme geml da Fungao Poblica;

b} estabelecer os principios para estruturagio e
aperfui¢oamento das carroiras e groiros de pes-
soal da Fungédo Piiblica;

¢) organizat ¢ implementar o ficheiro centralizado dos
Funciondrios Piblicos;

d) estabelecer os principios sobre as condigdes gerais
de trabalho e estatuto remuneratério da Fum;an
Piiblica:

£} asszgurar o estabelecimento do regime de Seguranga
Social para os funcionérios ¢ agentes da Fungdo

J1 promover e controlar a observancia do' regime de
congursos para os funciondrios pablicos;

E) assegurar a publicagfio das decisdes relativas ao
Jrovimento, transferéneias, promogdes, aposen-
tagho @ éxoneracdio do pessoal da administra-
&30 pablica;

#t) assegurar o estabelecimento de estrategias e politicas
para depenvolvimente ks Recursos Humanos da
Administragfio Pablica;

{) participer na estruturagao dos programas e contetxdo
dos cursos et Administracio Publica;

JY promover, apotar a formagao feita peles sectores no
ambito de Adminisiragio local;

{) assegurar o apoio técntico acs organismos ¢ servigos
publicos na aplicagio das disposicoes legais res-
peitantes 4 Admigistracao Publica;
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) emitir pareceres sobre todos os projectos de quadra
de pessoal na Administragio Publica;

£} propor principlos normaiives sobre & nrganizacio,
racicnalizagio e funcionamento dos servicos da
Administragic Prblica.

ARTIGO 18«

{Estrutura & direcgao)

1. A Direcgao Nacional de Administragio Publica com-
preende Os sepuintes orgaos:

@) Departamento Nacional da Organizagdo Admi-
nistrativa;

&) Departamento Nacional da Fungio Publica;

¢ Sector de Recrutamento e Selecgio;

d} Sector de Administragdo e Gestao do Ocgamento

? A Direcglo e dingida por um Director Nacional,

SUBSECCAOQ II

DIRECCAQ NACIONAL
DE EMPREGO E FORMACAD PROFISSIONAL

ARTIGO 19,2
{Natureza ¢ atribuigoes)

I A Direcgdo Nacional de Emprego & Formacéo Profiz-
sional e um orgdo central de execugdo vocacionado para pro-
por promover ¢ executar a Politica Nacicnal de Emprego,
atraves da organizacao do mercado de emprego.

2 Sio atribuicoes. entre autras. da Direcgéio Nacional de
Emprego ¢ Formacdo Profissional, as seguintes:

a) instaurar, estabelecer ¢ implementar o Servigo
Nacional de Emprego;

b propor promover e executar a Poiitica de Em-
pregado;

2) promover e coordenar a actividads -dos Centros
de Emprego

d) essegurar a orientagio profissional de jovens e de
trabalbadores adultos;

¢) organizar, coordenar e orentar o9 servigos de for-
magdo profissional extra-escolar nes termos e
condigdes previstos na lei;

J) colzborar com os serviges de reabilitagdo com vista
& integrag&o socio-profissional dos deficientes no
mungo do trabalho;

£) apoiar as iniciativas que conduzam # criagio de
novos postos de trabalho:

&) propor uma politica conducente a regulamentacio e
controlo da Forga de Trabalho estranggira no
Ambito do mercado de emprego.

ARTIGO 20.0
{Estrutura e direcgio)

i. A Direcgiio Nacional de Emprego e Formagdo Profis-
sional compreende o seguintes orgaos:

@) Departamento Nacionpl de Emprego;

&) Departamento Nacional de Estudos do Mercade de
Emprego ¢ Planeamento;

£) Departamanto Nacional de Promogao do Emprego e
Formagao Profissional;

d} Bector de Assisténcia Tecnice ¢ Coordenagao dos
Trabalhadores Estrangeiros;
¢} Sector de Expediente.

2. A Direcgao Nacional de Emprego e Formagio Profis-
sional é dirigida por um Director Nacional.

SUBSECCAO HI
INSPECCAO-GERAL DO TRABALHO
ARTIGO 210~
(Natureza & atribalgdes)

1. A Inspecgio-(ieral do Trabhalho & o orghe ceniral de
execugdo da politica do Ministério para o asseguramento da
aplicacdo e da observancia da legislagdo laboral,

2. A Inspecgio-Geral do Trabaiho tem, entre outras, as
seguintes atrihulgoes:

a) assegurar o cumprimento de legislagio laboral atra-
vés de accdes preventivas, inspectivas e correcti-
vas, junto das empresas e demais estruturas do
Trabatho assalariado;

&) participar na elahoragio de estudos preparatdrios de
formulagio d= legislacio de ambito laboral, de
emprego ¢ de proteccdo no desemprego,

c} fomecer informagdes & conselhos técnicos 4 enti-
dades emprepadoras e 4 trabalhadores sobre o
modo mais ehcaz de observancia de disposi-
ghes legeis;

i) fazer cumprir os preceitos do direite do trabalho
contidos nas leis, nos instrumentos de regulamen-
tacio colectiva e nos contratos individoais de
trabathe. de nacionais e estrangeiros e relativor
as condicdes de trabalho.

ARTIG(Q 22
{Estruture e direccdo)

1. A Inspeegéio-Geral do Trabalho comprende oz seguin-
tes orgios:

a) o Departamento de Estudos e Programagio:
&) o Departamento de Inspecgio:

¢) o Sector Téenice:

o} o Scetor de Expediente.

2. A Ispecgdo Geral do Trabalho e dirigida por um
Inspecwor-Geral. com a categoria equiparada a Director
Nacienal.

SUBSECCAQ I¥

DIRECCAO NACIONAL
DO TRABALHO E SALARIOS

ARTIGO 23 ¢
(Natureza ¢ atribuigoes)
1 A Direegao Nacional do Trabalho e Salarios &0 orgdo

central de execugio e propde. cooriena ¢ executa a estrate-
gia e a politica de trabalho e remuneragdes.
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2. A Diirecgdo Nacional do Trabalthe e Salarios tem por
atribuicGes entre outras as seguinies

a) proceder 2 estudos para a ¢laboragao de instru-
mentos jundicos sobre a regulamentagio geral
do trabatho e a regulamentagao celectiva do
trabalho:

b} participar em estudos e dar pareceres sobre as con-
vengdes, 2acordos e outres Instrumentos nosmati-
vos internacionais do trabalho:

¢} participar na staboragao de legislacae laboral atra-
ves de estudos preparatorios e de projectos
respactivos:

d) procederaos estudos atinentes a definicdo dapolitica
2 elaboraglo de legislagdo sobre 05 rendimenios
do trabalho:

e) efectuar analises comparativas de ambite nacional
& internacional sobre as formas de atribuigao;

S} eisborar pareceres ¢ prestar apoin teenico 20s ser-
vigos e entidades gue deles carecamn.

ARTIGO 24
{Estrutura & direcgio)

t. A Direccac Nacional do Trabalhe & Salarios com-
préende os seguintes ongaos:

@) Departamento Nacional de Regulamentacao das
Relagoes de Trabalho;

b) Departamento NMacional de Rendimentos do Tra-
balho:

£} Sector de Expeaiente.

2. A Dizxeecdn Nacional do Trabalho e Salarios e dirigida -

por um DHrector Nacional.
SUBSECCAO-Y¥

DEPARTAMENTC NACIONAL
DE SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO

ARTIGO 250
(Nymureza e atribnigdes)

1, © Departamento Nacional de Seguranga ¢ Higiene no
Trabalho é o érghio central de execugio da politica em maté-
da de higicne, seguranga e prevengdo de riscos. no
trabalko.

2. O departamento tem por atribui¢des, entre ouiras,
us seguintes:

a) promover ¢ coordenar s acgdes tendentes i implan-
tagioeimplementagiodo sistema de Segurangae
Hipiene no Trabalho;

b) prestar informagdes e esclarecimentos 4s empresas
que deles caregam para methor aplicagao das
medidas de garantia da seguranga e higiene no
trabalho;

£} colaborar com o8 organismos competentes ou inte-
ressados no 2studo dos métodos idémeos a pre-
vengio eficaz de riscos de acidentes de trabatho;

&) desenvolver a coaperagio no quadro da politica de
higiene no frabalho com instituigées afins, do Pais
¢ de Palses estrangeiros ou organismos inter-

ARTIGO 26.°

(Estrutura e direceiio)

1. O Departamento Nacional de Seguranca ¢ Higiene no
Trabalho compreende os seguintes orgaos:

) Sector de Estudos ¢ Programacio;
b) Sector Tecnico;
¢) Seccio de Expediente.

2. O Departamento ¢ dirigido por um chefe de depar-
tamento.

SECCAO iV

ORGAOS LOCAIS DE EXECUCAD
ARTIGO 27.°

(Delegagoes provinciais:

I Em cada capital de Provincia existe uma Delegagio
Provincial do Ministerioc do Trabalhe. Admunistragac
Publica e Seguranga Social. dirigida por um Delegado
Provincial que. na respectiva Provincia representa o
Ministro.

2, As delegacaes Pravinciais dependem do ponta de vista
tecnico e metodologica das direcgdes e departamentos
nACICNALS.

3. Asfuncoes e composicgio organica das Delegacdes Pro-
vinciais seréo objecto de diploma propric, a sprovar pelo
Ministro do Trabalho, Adménistragao Publica & Segu-
ranca Social.

ARTIGO 28.»
{Centro de emprego)

1. Qs Centros de Emprego s3c orgdos locais de execugdo
que. em jocatidades onde ferem implantados. prestam wm
servigo publico de emprepo, nos dommnios da colocagao.
informacAc ¢ orentagao profissional. da protcccio no
desemprego, da promogdo da mobilidade geografica e da
mobilidade profissional dos trabalhadores.

2. As atribuigdes, orgamizagao e funcionamento dos
Centros de Emprego, constario do Regulamento Interno
da Direcgdo Nacional de Emprego e Formacio Profis-
sicnal

3. O35 Centros de Emprego sdo dirigidos par directores
com categoria equiparada a Chefes de Sector Provincial.

SECCAOY

ARTIGO 29.»
{Ovganismos dependentes)}

1. Os Organismos Dependentes séo estruturas que. com
personalidade jundica propria, antonomia administrativa.
financeira e de gestio, ou so administrativa. exercem fun-
vOes de administragdo puhblica do trabalhp e outras no
Ambito do Ministerio,

2. Os organismos dependentes do Ministeric séo os men-
cionados no n.o 4 do artigo 5.7, e t8m as suas atribuigoes.
competéncias. estrutura organica e funcionamento nos res-
pactivos diplomas organicos respectivaments, na Lein.s 18/
/90. de 27 de Outobro, ¢ Decreto n.° 8-D/91, de 16 de
Margo, o Decreto Executivo Conjunto n e 42/87, de 28 de
Abrl, o Decreto Executivo Conjunte n.» 18/81, de 31 de
Maio, o Decreton.® 8/86. de 3 de Maio ¢ a Resolugdon. 1/
/86, de 31 de Maio. do Conselho de Defesa ¢ Seguranca.

35
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SECCAO VI

DO PESSOAL

ARTIGO 30
{Quadro do pessoal)

1. O Mfinisterio do Trabaiho, Administragdo Publica e
Sepuranca Social dispée do pessoal constante do quadro
anexo ao presente diploma

Z. O quadro referido no numerp anterior podera ser alte-
rade por decreto executive conjumo dos Minstros das
Finangas e do Trabatho, Administragdo Publica e Segu-
rangx Social.

ARTIGO 31«
{Digtribuicao do pessoal)

A distribuiciao do pessoal do BMinisterio sera efectuada por
despacho do Ministro.

ARTIGOD 32.0
{Ingresso e acesso)

O provimento dos lugares doguadro e a progresséo na res-
pectiva carreira, far-se-4 nos termos da lei.

SECCAO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITGRIAS
ARTIGO 3).»
{Regulamentos internos)

Oz Regulamentos Interncs dos érgacs ainda deles careci-
dos, designadamente os Argdos centrais consultivos ¢ de
apoio, serda aprovados pato Ministro do Trabalho, Admi-
nistragdo Pablica e Seguranga Social num prazode §0dias a
contar da data de publicagio do presente diploma.

(O Presidente da Repiblica, Jose EOUARDO DOS
BANTOS:

Quadro do pessoal a que se refere o n.= 1 do arti-
go 3.0 do Estatuto que antecede.

Qunidadal Designecac funconal Grupo
safanal
I Winistro . . XiX
X Vice-Ministroz . . .. . -« ... XVII
H Secretario-Geral . .. C e e XV
1 Inspeactor-{zeral do Trnbalhn ......... Xy
G Directerss Nacionais . e - XV
1 Director de Gabingie do Mlms[m ..... XilE
19 Chefes de Depariament: Nacional ... .. XI1%
2 Chefes de Gabinete do Vice-Ministro .. XI
1 Director-Adjunto do Galy doMinistro . X
36 Chefes de Sectar  ....... . X
36 Chefae de Secggo ... ... oo . ¥1
8 Inspectoreschefes ........ ...... X
10 Inspeciores-shafes-adjuntos X1
12 Tnspectores principais ... ..... . X1
it Inspectores do trabatho ......... Cees X
16 Sub-inspectores do trabatbe . ... ... viao
20 Fiscais de Inspect;ao . e Y1
12 Técenicos superiorss de [ 2 classe ... Xv
16 Técnicos superiores de 2.# classe ...... X1V
10 Téenicos superiores de 3 # ¢lasse . ..... p. 4111
12 Bachardis ... ...ooooeee = caneen XI
26 Técnicos medms de 1 . clnsse G e x

Quanndade Designacan funsianal Grupe
salanal
26 Tecnicos medios de 2 ¢ classe X
28 Tecnicos medios de 3.2 classe ..., .. VII1
12 Técnicos basicos de T2 elaszse (..., .. .. Vi
12 Técnicos basicos da 22 ¢lagse ... ..... v
12 Técenicos basicos de 3~ classe .. .. ... v
12 Secretirias de 1.oclasse .. .... ...... yI[
13 Secretarias de 2.2 classe ... ... .... VIL
8 Becretartas de 3 classe ...... . ..., Vi
12 Escritwrérios de 1% classe .... ....:.. Y
i0 Escriturérios de 2 2 classe ..... ...... VIl
20 Esgriturarios de 3.2 ¢lasse ............ VI
20 Es¢riturariog-dactdografys de 1.8 clas.. ., ¥l
20 Escritorarios-dactloprafos de 2.+ clas . . v
i0 Eseriturarios-dactilografos de 3. clas.. .. v

ha - —
B Pl P e D R e e e e e R s e ma £ B OR R DO

ot
D e L = o g N gy Oy Ny e

8

Operadores de cormpmtador. .........
Telefonistas de 1.2 classe
Moloristas de 1.2 ¢lasse

Motonstas de 2.v classe

Estafetas-moto ..... .. ...ee.. ...
Impressorde 12 ¢lasse ...... ........
Impressorde 24 clesse . ...vvvevnnnn.
Conadorde leclasge .......... .....
Cortador de 2.2 classe

.............

...........

------------

Linotipista .. ... ..invirrrerrrnrannnn
Fotografo de Ofset de 1.2 classe.......
Desenhador de 23 classe ......,......
Revigor e provas de 2.a classe .. ......
Ajudante de artes graficas
Conpnoos dé 1.2 classe .. ......._....
Vipilante de biblivtega . ...............
Flé.ls de annawn de 1.2 classe

Vipilantes de infancia
Enfermaira de Saide Piblica 2.2 clas,
Serralheiros de 1.4 classe
Semralheiro de 2.» classe

Carpinteiros de f.2 elagse .............
Pintores de canst. ¢ivil de 1. clzs.
Pedrefro de 12 classe ..........
Pedreiro de 2.4 classe
Ajudantes de pintor d& const. ¢ivil
Canglizador de 1.8 clasge _...... PR
Canglizador de 22 ghasse .. .ov.ian....
Ajndante de pedreire .. ......... ., ...,
Mecinico-autn da Exclasse .. ... ......
Mechnico-auto de Lrclasse .. .........
Ajudante de mecénico .. ..............
Bate—chapas de 1.7 clagse
Bate-chapas d= 2.2 classe
Ajudente da bate-chapas ..............

A

..............

.............

EICRE R

...........................

Arquivistade 1o classe...............
Arquivistas de 2.5 classe . ... ..........
Arquivigtas de 38 classs
Tradutor
Empregadas de limpeza

..............

...........................

..............
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O Presidente da Repiblica, JosE EDUARDO DOS

SANTOS
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MINISTERIO DO TRABALHO,
ADMINISTRAGAD POBLICA
E SEGURANGA SOCIAL

Decrede execitive a° 6/92

de 31 de Janeiro.

Havendo necessidade de dar cumprimento an estatiruido
no arfigo 21.2, . 2 do Decreto n.e 8-1/91, de 16 de Margo
que aprova o Diploma Organice do Enstituto Nacional de
Beguranga Social, urge definir a estrutura orpanica, seus ser-
vigos, competéncias e quadro de pessoal.

Nos temmos do artigo 699 da Lei Constitucioant,
determino;

Artigo | = — E aprovado o Regulamento Imerno do Insti«
tuto Nacional de Seguranca Social que vai anexo a este
decrato executivo e dale faz:parte integrante

Arte 2¢ — Bste decreto executivo entra imediatamente
em vigor.

Publique-ze.
Luanda. aos 13 de Junho de [991.

O Ministro, Diogo Jorge de Jesus

REGULAMENTO INTERNO D} INSTITUTO
NACIONAL DE SEGURANCA S0OCTAL

CAPITULO I
Disposigbes Gerais
ARTIGO 1~
{Objectivos)
O Regulamento tem por im definir 2 estrutera orginica
seus servigos. competéncias ¢ o quadro de pessoal do Insi

tuto Nacional de Seguranca Social, adiante desipnado
por Instituto.

ARTIGO 2.0
{ Ambito Geogrifico)

O Enstituto tem o ambito geografico cormespondente a arza
da Republica Popular de Angola vebrindo toede o sen
territorio.

CAPITULO 11
Servigos
ARTIGO 3+
(Enunciagao dos Servigos)

0 Istitato dispde dos seguintes servigos:

a) o Departamento de Servicos de Seguranca Social.

B) o Departamento de Servigos Financeiros ¢ Admi-
nistrativos:

¢} o Departamento de Organizacao e Informdtica;

d} o Centro de RelagGes Pilblicas, Documentaghio e
Informagao;

2) o5 Servicos de Fiscalizagao e Conirolo:

Ji o Gabinete Jundico e de Contenciosa,

21 o Gabinete de Recurses Humanes:

#j as Delegacdes Locais

CAPITULO II

Departamentalizacac e compelencia dos  servigos

ARTIGO 4 -
{Departzmento dog Servigos de Seguranca Social)

1.0 Departamentode Servigos de Seguranga Social com-
preende a Divisdo de Tdentificacao ¢ Registo de Remuo-
neragtes ¢ a Divisao de Atribuicio de PrastacGes e os
Servigos de Acgdo Social.

2. Compete ac Departamento de Servigos de Seguranca
Social:

) criar e manter actratizados os ficheiros que permi-
tam conhecer e avaliar a situa¢io dos beneficia-
rios & contribuintes;

b} organizar os processos relativos a atribuicho de
preftagdes e efectuar os respectivos processa-
mentes,

¢} execuiar e desenvolver as modalidades de prestagig
social que se caracterizam por actiagGes preven-
tivas e auxilios pecuniarios ou em ¢spécie, com
visia a atender de forma tendencialmente parso-
nalizada, caréncizs especificas das criangas.
jovens, idosos e deficientzs, hem como das
familias;

4} contribuir para a inlegragio familiar e comunitiria
de pessoas em situacdo de marginalizagio social,
assim como promover ou colaborar em ecgoes de
desenvolvimento.social infegrado.

ARTIGO 5.0
{Divisac de Identificacdo & Reglsto de Remmnerapdes)

1. A Divisdo de Identificagho e Registos de Remune-
ragdes e constitnda por dois sectores: o Sector de Iden-
tificacao de Contribuintes ¢ Beneficidrios e o Sector de
Registo de Remuneragées.

2. Compete 4 Divisio de-Identificagio ¢ Regiswo de
Remuneraghes:

) proceder a identificatdo e inscricdo e organizar
& manter actualizados os ficheiros de benefigia-
rios e coniribuintes;

by darexecugao as acedes necessirias ao conhacimento
¢ avaliagin da situagao dos beneficidrios ¢ con-
tribuintes.

3. Compete ao Sector de Identificacdo de Contribuintes e
Beneficiarios:

o) proceder 4 identificac®o e inscrig@o de contribuinies
& beneficiarios;

&) organizar ¢ manter actnalizados os ficheiros de
contribuintes e beneficiatios,



