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COMISSAO PERMANENTE
DA ASSEMBLEIA DO POVD

Lei n.” 21-C/92-
de 2B dc Agoslo

A regulamenlacio das modalldades de ocupa-
¢ao e concessao de terrenos perlencentes ao
Estado, constitui uma questdo fundamental
para a vida das populagdes e o desenvolvinmento
de gualquer sociedade.

A Lei Constitucional angolana estabelece ¢
prineipio  c¢onstitucional da propriedade
originaria da terra pele Estadg, com iss0 se
entendends; por um lado, que o Estado &
proprietario dos terrenos que nao tenham zinda
entrade definitivamente no regime de
propriedade privada de pessoas singulares e
colectivas e, por outro ladeo, que ¢ Estado pods
transmiiir a outrdm a2 terra de que sgja
proprietirio Com vista a pertnitir o seu
raclonal aproveitamento no interesse do
desenvolviimento do Pais,

Com base neste quadre e em face da urgente
necessidade de regnlamentacio da matéria
referente & concessaon dos terrenos pertencentes
ao Estado destinados ao desenvolvimento da
actividade agricola, pecudria e silvicultura, fol
claborada a presente Lel de Bases sobre a
concessao do direito ao uso e aproveitarmnenta da
terra destinada essencialmenle a fins agrarios,
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ARTIGO 33¢
(Legislagio Revogada)

Ern tudo o que contrarie o disposto na presen-
te Lei sobre a npcupagio e concessao de terrenas
para fins agrarios, € revogado o que se dispde no
Drecreto n? 43894 de 13 de Selembro de 1961 £ no
Diploma Legislativo n® 3280 de 18 de Julho de
19652,

ARTIGO 34°
{(Entrada em Vigor)

Esta Lei entra {mediafamente em vigar,

Vista e apravada pela Comissio Permanente
da Assembleia do Povo,

Publique-se.
Luanda, aos 21 de Agasio de 1992,

& Presidente da Repablica, Josg EpusrDo Dos
SANTOS.

Decrete n.” 30-G/92:
de 78 de Agosin

Razies diversas, de que ressallam a necessi-
dade de dispér de crilérios seguros para o
estabelecimento do regirmne legal das carreiras
médicas, por forma a grientar a reestruturacio
dos quadros de pessoal do Servigo Nacional de
Saade e as implicagdes prolissionais dos novos
condiclonallsmos técnicos., reclamam, com
preméncia, que s¢ elabore o regime iegal das
correspondentes carreiras, apresentando-se a
carreira médica como prioritaria,

Quiro sim, a medida legislativa & ditada pela
necessidade de reconverter o sistema de
carreiras dos servigos. delando-as de um
modelo mais dindmico e adequando-as a uma
novae forma de perspeclivar e conceber a
organtzacio e [uncionamenlo dos estabelen-
mentos de saade.

A formacae profissional iem, naturaimente,
um lugar de relevo na achwdade dos servigos de
sande. quer sob a forma de periodas de formal
aprendizagem. quer sob a forma de formacgic
permanente, mas sempre com o enquadramento
praprio do treino em serviga.

E pacificamente acelte que o pessoal médico
exerce uma fungdo de interesse pablico. Em
consequéncia, haverd que exigir-the requisilos
especiais de idoneldade moral e profissional e
tamnbérmn conceder-the condigdes particulares de
exercicio.

Tornando-se necessario regulamentar a refe-
rida carreira;

Nos termos do artigo 67° da Lel Constitueio-
nal e no use da faculdade que me & conferida

pela alinea g) do artigo 47° da mesma Lel, o
Conselho de Ministros decrela ¢ £u assino e [ago
publicar o seguinte:

ARTIC() 1°- E aprovado o Regulamento do
"Regime Especial de Carrewras Médicas" do
Servigo Nacional de Saide, anexo ao presente
decreto e dele fazendo parte integrante.

ART. 2%- Ag dividas e amissdes que se
suscitarem na interpretacio e aplicacdao deste
decreto, serao resolvidas por despacho do
Ministro da Saunde.

ART. 3% E revogada toda a legislacda que
contrarie o dispesto no presente decreto.

ART. 42- Este decreto entra imediatamente em
vigor.

Visto e aprovado pelo Conselho de Ministros. -
Pullique-se,
Luanda, aos 28 de Agosto de 1992,

QO Presitdente da Repiblea, JostE EDUARDGO
Dos SANTOS.

REGIME ESPECIAL DE CARREIRAS MEDICAS

CAPITULO |
OBJECTO E AMBITO DY APLICACAO

ARTIGO 1¢
Objecto

O presente regulamento estabelece os princi-
' pios gerals do regime £ estruturacio das
carreitas meédicas do Servigo Nacional de
Saude.

ARTIGO 2¢
Ambito de aplicagio
1. As disposicbes previstas no presente regu-
lamerito ¢ seus anexos sao aplicavels ao pessoal

médico dos servigos e es{abelecimentes do
Servigo Nacional de Satde.

2.0 regime legal deste diploma pode ser tor-
nade extensivo a médicos de servigos ou estabe-
lecimentos de outras estruturas governamentais
meadiante decrate.

CAPITULO 1i

REGIME DAS CARRETRAS MEDICAS

ARTIGQ 32
Natureza e phjective das carreiras

1. As carreiras meédicas tém a natureza de
carreiras profissionais e o pessoal nelas
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ntegrado, atenla a natureza e especilicidade das
lungdes, constibur um corpo especial, submetido
ao regimne especilico do presente regulamento.

2. Ainstituicao das carreiras visa a legitima-
¢io, a garantia e a organizacdo de exercicio das
aclividades médicas no Servico Nacional de
Sande. com base nas adeguadas habilitagges
prohssionals e a sua evolugdo. em termos de
formacio permanente ¢ a pratica funcional.

ARTIGO 42
Estrufuracio das carreims

1, As carreiras médicas estruturam-se & desen-
valvem-se por categorias hierarquizadas, &s
quais correspondem lungbes da mesma nature-
za € que pressupdem a posse de graus Como
titulps de habilitagao profissional.

2. Para efeitos do presente diplomia, categoria
& a postcdc que o médico ocupa no ambilo da
carreira, de acorde com a qualiflcagéio profis-
slona! e diferenciacio das fungdes.

ARTIGO 8°
Exercicio profissional

1.A integragidc em carreira determina o
exercicloa das correspandentes luncdes, nos
termas do presente diploma,

2. 0 médko exerce a sua actividade com plena
responsabilidade profissional, através do
exercicio correcto das fungGées assumidas,
coopera com oulrps profissionais cuja acgao
seja complementar da sua, coordena e parlicipa
nas equipas de trabalho para o elefto
conshituidas.

ARTIGO 62
Os graus como habilitacte profissional

1. A habilitacdo prolissional dos médicas, pa-
ra efeitos de carreira, é eonstituida por-graus

2, Para efeitos do presente diploma, graw & om
ftulo  de habilitacéo prolissional que
é requisitc de provimento em categorias de
carreira, nio conferindo por st 86 wnculagdo &
funcac pablica.

ARTIGO7*
Formacfo permeattentie

1. A formagio do médico Integrade-em carrei-
ra assume caracter de dontinuidade = deve ser
planeada & programada, com moikzacio dos
meios adequados, com vistg a indantivar o
desenvolvimento do seu perlll profissional ou a
progressiva diferenciacdo devendo incluwir
informagdo relativa aos conhecimentos de
outras #reas profissionais conswderados
necessirios e abranger matérias referenies a
fungGes de direcgio e pestao.

2, Sao garantidos aos médicos de Lacdas as
carreiras, meios de actualizagda permanenie e

reciclagens, através de cursos, semnnarnos s
outros meios de formagio profissional, sendo-
lhes permitida, com esse fim, a utilizacdo de
comigshes gratuitas de servigo, em termos a
determinar por despache do Ministério da
Satde.

ARTIGO 8¢
Regimes de tmabalho

1. As modalidades de regime de Lrabalho dos
médicas sac as seguinles:

a) ternpo completo:
h] dedicacéio exclusiva.

2. O trabalho em regime de tempo parcial po-
derd ser prestado nas situacdes e nos Lermos
previstos na lel geral aphcavel 4 fungia pablica.

3. Ao regime de tempo completo e ao regime de
dedicatio exclusiva correspondem 35 horas de
trabalho normal por semana.

4. Oregime de dedicacho exclusiva € incompa-
tivel com o desempenha de qualquer activida-
de profissienal piblica ou privada, sem prejuizo
do desempenho de fungdes dodentes em escolas
dependentes ou sob tutela do Ministério da
Saide ou da Educacdo.

ARTIGO 9
Carreiras médicas

1. 580 consideradas as seguintes carreiras
médicas:

al Carreira médica de clinica geral;
bl Carreira médica hospitalar;
] Carrcira medica de satde piiblica,

2. Az carrdiras rellectem & diferenciagao e
qualificagdo profigsionais, sem prejuizo da
inter-eomplementaridade de lormaedo & cda
devidsz cooperacgic profissional, ewm tertnos
coerenfes com a integralidade e unidade
sistemitica das prestacdes de sadde ¢ com oz

objectivos dos serticos de saude.

ARTIGO 102
Processa ie recrutamento e selecclin

1. U5 Jugares das sarreiras medicas sao provi-
dos mediante concurso ¢om as excepeles pre-
Jstas no presente dipléma

2. Oprocesso de concurso cbedecera & regula-
mento aprevads pos despacha do Minisiro da

CAPITULS [
CARRETRA MBBICA DE CLINICA GERAL

ARTICO I 12
Perfil profissional do médico de clniea geral

O médico de clinica geral € um profissional
habilitado para preslar. com independéncia €
autonomia, cuidados de safldec primérios a
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indwiduos, [amilias e, mals amplamente, a
populagiies definidas que lhe sejam conliadas,
intervindo em termos de - generalidade ¢
continudade dos cuidados, de informagio
sécio-médwea ¢ de integraciio nos objeclivos
genéricos do Servigo Nacicnal de Saade.

ARTIGO 12¢
Categorias da carreira médica de clinica geral

l. A carreira médica de clinica geral compre-
ende as seguintes categorias:

al assislente;
b) assistente gracduado;
c) chele de senvigo.

2. Até a sua exlingdo, conmdera-se a categona
de clinica geral coma fazendo parte da earreira.

ARTIGO 13°
Fungdes do médico de clinica geral

1. O exercicio arolissional do médico de cli-
nica geral abrange, de harmonia com ¢ seu
perfil € para assegurar a generalidade & conti-
nuidade dgs cuidados:

al o atendunento e tratamento dos utentes a
seu cargo, por quem £ responsavel;

b} atomada de decisdes de intervencdc mé-
dica que, em seu crilério se imponham
e catla caso;

c) a onentacio e seguimento dos dognies na u-
tlizacao de servigos de sadde a que enten-
dareferi-los para a devida assisténcia,
nomeadaments quania a cuidados hos-
pitalares, mediante relatério escnto con-
Ldencial;

d) a recepgdo. em releréncia de retormo, dos re-
latoros comrespondenies 4 inlervencdo
de oufros services de sande e aconbinua-
¢andos oodados.

2. Ao médico de clinica geral cabe cooperar
nos objeclives comuns do Servigo Nactonal de
Sande, para o que poderd ser chamacdo,
nomeadamente, a:

a] exercer noscentros de sadde ¢ suas exten-
sdes fungdes mtegradas nos  programas
de satde piblica, designadamente de as-
sisténcia global 43 populaghes,

b} actuar no &mbito dos servigos hospifalares,
tanto parh acompanhamenlo dos ulenies
a seu cardo como para servigo do hosm-
tal. numa perspectiva de articulacio dos
cudados  primérios com o8 diferencw-
dos;

¢) cooperar am programas de lormagao, espe-
cialmente os destinados a esta carreira:

d) prestar consethio técnico ao planeamenig,
organizagio e gesthic da carreira ou de
servicos de satde:

<] colaborar em reunides clinicas, clentilcas
e de programacdo ous avahacdo de acl-
vidades relacionadas com a sua drea pro-
fissional;

) exercer fungdes de chefia, nomeadamente de
director de centro de sadde;

£] participar em programas de wmveshigacio:

h) exercer fungdes docentes,

i) participar em jins de concursos;

Jiter a seu cargo a garaniia de qualidade dos

servicos prestadas,

ARTIGO 14%

Responsabilidade progressiva do médico de
clinica geral

O acesso 4s categorias Superiores na carreira
de clinica gera? nio unplica o exercicio de fun-
coes essencialmente diferentes, no que respeita
ao atendimento dos utentes, mas, significando,
o reconheciments de maior expenéncia e for-
macdo. deve traduzir-se gm malores responsa-
lidades. nomeadamente no que respeita 4 for-
macao de internos, ap exercicio de fungdes de
chefia e a participacio em jiris de concursos.

ARTIGO 15°
Condigdes de-exercicio profissional

1, Os médicos de clinica geral exercem as suas
funcdes:

a) com autonormia clentifica e técnica;

bl em: cooperacao técnica, visando a integra-
£i0 em equipe de sande;

¢l em cooperacdo reciproca com oulros servi-
¢os e sanide.

2, O exercicy de Fungdes de clinica geral deve
ser realizade em instalacao individuabzada. a
obler eventualmenie com o concurso das
autornidades locais, que preserve a hurmanizacao
e a privacidade, tendo em conta as caracteristi-
cas especiais da relagdo médico-utenie.

ARTIGO iG6F
Graus e sun obtengio

i. A habilitacao profissional dos médicos de
clinica geral, para eleilos de ingresso € acesso na
carreira, € constituida pelos seguintes graons:

a) generalista;
b} consulior.

2. O grau de generahista € alnbuido mediante
aprovagio em exame, apds inlernato de
especializacio.

3. Sem prejulzo do reconhecimento de diplo-
mas, certilicados ou outres titulos, poderd ser
reconthecida equiveléncia de lformagdo ou de
quahlicagdc prolissional a0 grau de
generalista, designadamente corn base em
halnlitagées obtidas no estrangeiro, segundo
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regras a aprovar por despache do Ministro da
Sanide, gue incluirdo a exigéncia de parecer
prévio favordvel, a emitr por uma comissio
téemca designada para o efeito.

4. O grau de consuitor € atribuido mediante
concurso de habilitagio, a que se podem
candidatar os assistentes providos com. cinco
anos de exercicio das correspondentes fungbes.

5 A0 concurso de habiltagio ac gran de
consultor pedem ainda candidatar-se médicos
nao integrados na carreira, detentores do grau
de generalistas ou a2 quem tenha sido
recanhecida equivaléncia de formacas, nos
termos do n.? 3, e cujo curriculo profissionat
seja considerado suficiente peor-despacho do
Mimstro da Satde. precedendo parecer prévio
favarivel, a emitir por uma comissae técnlca
designada para o efeito.

6. O0s concursos de habilitagdo relendos no
n.? 4 serdo anuais e de dmbito nacional e serio
realizados por meio de provas. segundo
regulamento a aprovar por despacho do
Ministro da SaGde.

CAPITULO IV
CARREIRA MEDICA HOSPITALAR

ARTIGO 17°
Perfil profissional

O médico da carrewra hospitalar é um prolis-
sional habilitado para as [ungées hospitalares
de assisténcia, de investigacio ¢ de ensino, a
exercer em accdo integrada maitidisciplinar de
trabalho.de equipa hierarguizada, em conexio
com as culdados de saide primdrios.

ARTIGO 182
Categorias

A patreira TnESes hasmtalar compreende as
sefuintes categorlas:

a) assisienie:;
bl assistente graduado;
¢] chele de serngo.

ARTICO 19®
Fungdes do médico hespltalar

1. O exercicio prohssional de médico hospi-
talar abrange:

a) o atendmerte de  utentes, devidarmente
referenciados a nivel ambulatdrio, so-
correndo-se do intemamento, quando in-
dispensavel, com cportuna informagio
aomedice de clinica geral mediante rela-
tano escrilo confikleneal

b o dhagndstico e tratamentos dos doentes in-
ternades. apmade nouma eficaz  relacio

prefissional com o respeclive médico de
clinka geral £ culros médicos envolvidos
no seu atendimento extra-hospitalar,

c) o alendimento nos seviges de wpencias
hospitalar; )

d} o ensing ¢ inveshigacao cientiflca relacio-
nados ©oom a sue drea prolissionat, de
acordo com a programacio dos respec-

2. No dmbite da articulacio de servigos de
sande e por iniciativa deste o médico padera, de
forma programada, exercer fungdes da sua area
profissional, nomeadamente de apoic e
enquadramento especializados em clinica geral,
em unidades de cuidados de satde prumanos que
ge situemn na zona de influéncia do hosptal a
gue se encontrem alectos.

ARTIGO 20°

Funcdes de categoring da carrelra médica
hospitalar

1. Ao assistente 530 atribuidas, nomeadarmen-
te, as seguintes funcdes:

al prestar fungBes assistenclals e praticar
actos médicos diferenciados;

h) responsebilizar-se por umdades médicas

. funcionais quando designado;

c¢leolaborar na  informagio  dos intemos,
cuando exdstam:

d) participar em equipas de urgéncia. interma e
externa, quando designado,

£} exercer. quando nomeado, as fungdes de di-
rector de servico; |

I} desempenhar fungdes docentes, quando de-
signado;

giparticipar em projectos de investigagio
cientifica:

T parCelpar em Jaris de oconcursos, gquando

1] assegurar as funcoes de assistenie gradua-
do ou de chele -de serweo, guando rdo
existam ou nas faltas e impedumentos.

2. Ao assistente graduada sdo atnbuidas as
[ungdes de assistente e ainda as de:

a) colaborar ne desenvelvimento curricular
dos inlernos e dos assistentes;

b) colaborar na dinamizagio da investiga-
iAo cientilics;

c) coadjuvar os chefes de servigo da sua area.

3. Ao chefe de servigo sdop atribuidas as
fungoes de assistenle e de assistente-graduado.
cabendo-lhe ainda:

a) dinarmzar a investigacio clentifica na drea
da respectiva especiahdade;

b} subslituir o director de servigo da respec-
tva drea nas suas faltas € oopedimen-
Los, quando para tal designado;
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¢l icr a seu carge agarantia de qualdade dos
servicns prestados,

4 A Consulta Externa Hespitalar devera
ser paticada por todos os Médicos da Cavoeira,

ARTIGO 212
Grans ¢ sua obbencio
1. A habilitagao profissional dos médicos hos-
pualares. para efeitos de ingresso ¢ acesso na
carrewa, € constituida pelos seguintes graus!
a) especiahista;
bl consultor.

2. Os graus séc oblidos nos termos do artigo
16* deste Regulamento, com as devidas adapta-

¢oes.
CAPITULO V
CARREIRA MEDICA DE SAUDE PBLICA

ARTIGO 222
Perfil profissional do médico de saide piblica
1. O méchco de sande pithlica € um prolissional
hakilitado para assegurar as actividades de
promogio da satde e prevengaoc da doenga na
populagdo em geral, ou em determinados grupos
que a integram, ou ainda as actividades especifi-

cas de autoridade sanitiaria e de investigacao e
formacio na sua drea profissional.

2. O médico de satde pablica pade aprefundar
o seu perfil profissional, orientando-se pora o
exercicio em areas prolissionais especificas de
intervencag,

3, 8do0 desde 14 reconhecidas as seguintes
dreas:

a} admunistracdo de sande:

k] emdermmologia;

¢} nutrigao;

d] satde ocupacional;

e] satde ambiental;

i) sanide escolar.

ARTIGO 23°
Categorias da carreira médica de satide piblica
A carreira médica de matde pnblca compre-
ende as seguinies calegorias:

a) assistente;

b} assistente graduado;
¢) chele de servico.

ARTIGO 24%
1. O exercicio prohissional do médico de satde

piblica. de hannpoma com.a seu peril, abrange
as seguintes actividades:

a) planeamento, organizacio, direcodo € ava-
liacin do estado de satide da populacao ou
de determinados grupos que a inlegram,
com identilicagfio dos factores que condi-
cionam, nomeadamente as suas caracle-
risticas demogralicas, cullurais, ambi-
entals, soci-econdmicas, ndwiduals
de viillizacio dos servigas:

proposta de projeclos pam  promocao

da saidde e prevengio da doenca na popula-

Gl em geral ou grupos determinados;

) a participagdo na execucio ¢ avaliacdo des-
ses pijeclos, promovendn se Necessano,
a colaborzgdo de outros prolisslonas
o sectores ou sua articulacio;

d) a promogio da educacio para saide ;

e) a participagao em programas de investiga-
cio ou de Jormagho, designadaments
nos relacicnados coma sua area profis-
slonal;

)2 coordenagiio de recclha, notagio e tra-
tammentp da  informacio estatistica e
epidemioldgica com interesse em savide,

g a avallagio das condigdes sanitdrias de
instalages, estabelecimentos, empresas,
hahitagies ou outros locais, bemn Somoe de
produtos ou actividades que Tacam peri-
gar a saide pdblica.

b a

2. No amblio da articulacéo dos servigos de
sande, e por inicativa destes. podera o médico
de satde pablca exercer [ungdes da sua area
prafissional em untdade de cuidades dilerencia-
dos.

ARTIGO 25°
Fungdes das categorias da carreim de satde
pithlica

1. Ao assistente sdo atnibuidas as seguintes
funcdes:

al responsabilzar-se  por  unidades funco-
nals de saide pitbhca. guando designado:

b) colaborar na formacao dos internos. quan-
do exisiam;

¢) participar na articulagio das achwidades
de sanide publica com as de clinica geral:

d) praticar actos médiwos nos houtes do seu
perfil prolissional. quandp necessano;

e} desempenhar fungdes docentes, quando de-
sgnado;

{] coaperar com a autondade samtara;

gdexereer o8 poderes  de  autondade
tiria, quando designado,

hl participar em jaris de concurso, quando
desgnado;

fl partipar na defimgdo de planos de ac-
¢ao doscentros de sande,

Barni-
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j) exercer fungées de chena. nomeuoamenle de
director de ceniro de satde.

2. Ap assistente graduado sdo atrniboidas as
fungoes de assistente e ainda as de:

a) desenvolver a Investigacdo em sainde pahli-
(e

b) ecordenar actividades ern satide phiblica;

¢ coadjuvar  os cheles de servico e subsbitui-
-los nas suas fallas e impedimenios,
quando designado.

3. Ao chefe de servigo sdc atrbuidas as fun-
cies de assistenle ¢ assistente graduado e ainda:

a) orientar a formagao para a satde piblica,
b) promover a articulagdo das aclividades de
saide piblica cotn as de clinlca geral;
¢l ter a seu cargo a garantia de qualidade dos

servigos prestados,

ARTIGO 26°
Graus e sua gbtencho

1. A habilitacdo profissional dos médicas de
sande piiblica, para os eleitos de ingresso e
acesso na carreira, € constituida pelos seguintes

graus:

al especialista;
b} consultor.

2. Os graus siio obtidos nos termos do artigo
16.9 deste regulamenio, com as devidas
adaptacdes.

ARTIGO 27¢
Recrutamento e selecgio

1.0 recrutamento para as categorias da carrei-
ra médica de clinica geral, hospitalar ¢ de satide
publica obedecem 4s seguintes regras:

a} assistente de entre médicos habilitados com
o grau de generalistas ou equivalente;

b} assistente  gradvado-por progressan de as-
gistentes habilitados com o grau de con-
sultor, verificando-se a mudanca de ca-
legoria a partir da data de oblengho do
grau ou de assistentes com, pelo menos,
sels anos de  antiguidade na categoria,
mediante informacdo favordvel de uma
comniss®o de avaliacao curricular coms-
posta por trés elementos da  carreim
Com oria igual ou superior e presi-
dida peln médico responsivel pelo res
pectivo servigo;

o) chefe de servigo-de entre assistentes gradua-
dos corn, pelo menos, (rés anos de anli-
guidade na celegoria e habilitados com o
grau de consultor, mediante concurso de

provas publicas,

2. A &rea de recrutamento para as categorias
previstas nas alineas o} ¢ B do nitmera anterior,

sem prejuizo dos condicionalismos legais
estabelecidos quanto as admissdes na lungio
pablhca, é alarcada a médicos ndg inlegrados na
carrcira, mas habiblados com o grau de
consultor, nos Lermas do n® 6 do arligo 16.%
deste regulamento.

ARTIGO 28
Regime de trabalbio

1. Os médicos a inlegrar na carreira de clinica
geral. hospitalar ¢ de satde pibhca, censide-
ram-se em reglme de tempa completo, a menos
que declarem optar pelo regime de dedicacao
exclusiva,

2. O regime de dedicagao exclusiva é cancedido
pelo 6rgdo maximo de gestido do Servigo de
Sande, considerando-se Lacitamente aulorizade
ao fim do prazo de sessenta dias e s6 pode ser
recusado ou retirado com f[undamentc em
deficlente cumprimentg das ohrigagdes do
médico, cabendo recursa ac Minisiérie da
Sarnrde.

3. Os médicos pedern renunclar ao regime de
dedicacao exclusiva com pré-aviso de seis
Meses.

4, Os médicos destas camreiras deverfo pres-
tar, quando necessario, um periodo semanal
miximo de 24 heoras em servigo de urgéncia ou
de atendimente permanente.

5. A programagdo do horario de trabalhe dos
médicos da carreira de clinica geral sara feita
pelo director de respecitvo Centro de Sande,
segundo regras fixadas por despacho do
Ministro da Savnde, as quais deverdo
salvaguardar a existBneia de horas destinadas a
funcdes nao assistenciais.

6. A médicos em exerciclo de cargos de dwrec-
¢ao au chefla ou com idades superior a 50 anos,
gerd cancedida, se a requererem, dispensa de
prestagdo de servigo de urgéncia ou de
atendimento permanenle.

7. A médicos com idade superior a 45 anos se-
ri concedida, se a requererem, dispensa de
prestagdo de servigo de urgéncia ou de
atendimento permanenie durante o periode
nociurma,

8. Em luncao das condicoes ¢ necessidades-do
regular eficiente funcionamento dos servigos,
poderio ser adoptadas modahdades de hordrios
de trabatho previstas na Lel Geral aplicavel a
fungéo, designadamenie hordrios desfazados, de
acardo com regras a aprovar mediante despacho
do Ministro da Sande.

CAPITULO V1

CARGO DE DIRECCAD E CHEFIA DA CARREIRA
MEDICA HOSPITALAR

ARTIGO 202
Director de Servico

1. Nos servigos de acgédo rmédica hospitalar,
poderan exislir directores de servigo com cargos
de direccao.
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2, OUs directores de servigo estao erarguica-
menle dependentes do érgao de administracao
do hospital, incluindo nos casos em que exista
ensino médico pré-graduada.

3. Os direclores de servigo sdo nomeados pelo
drgio de adnunisiragdo, sob proposta do
director clinico, de entre chefes de servige ou, na
sua [alta e mediante preposia fundamentada, de
entre assistentes graduwados que, em gualguer
dos cascs, manifestem notdrias capacidades de
organizacdo e qualidade de chefia, na falta de
assistentes graduados. e nas mesmas condicdes,
podderdo ser nomeados de entre assistenies,

4. Os nomeades para ¢ cargo referido nos
nameres anteriores deverdoc apresentar, no
prazo de 30 dias, contados da data de inicio de
fungdes, um programa de accao para o servico,’a
submeter 4 aprovagio do 6rgdo de administra-
can, com prévio parecer do director clinico,
podendo os da carvreira docente universitaria
faze-lo acompanhar de& parecer do conselho
clentifico do respectivo estabelegcimento de
ensing.

ARTIGO 302
Provimento

1. Os directores de servigo 550 providoes em co-
missio de servico,

2, A comissio de servigo tem a duracao de trés
anos, podendo haver renovagio.

3. Arenovacio da comissiio de servigo estd de-
peodente da apreciagdo pelo Srgaa de adminis-
tracdo de um relatdrio de actividades de um
programa de acgao para nove mandato a
apresenilar pelos interessados até 60 dias antes
do seu termo. podendo os da carreira docente
universitdria fazé-los acompanhar de parecer
do conselho cientifico do respectiva estabeleci-
mento de ensino.

ARTIGC 31¢
Cessaciio da comissio de servigo

A cornissac de servigo pode, a todo o tempo,
ser dada por finda, pot despacho do 6rgfio de
administragao, com fundamento em:

a) nfio apresentacic ou ndo aprovacao do pro-
de acglo previsto no r.? 3 do artigo

30 deste dhplama:
b} procedimento diseiplinar em que 3e tenha
cancluido pela aplieagio de sancie dise-

¢] requedmento do interessadoc,

ARTIGO 32*
Chefe da equipa de wpéncia

1. Nos estabelecimentos hospitalares cont ser-
vigp de urgéncla auténoma e a funcionar por
equipas em regime de presenca fisica poderd ser
criado ¢ cargo de chefe de equipa.

2, O chefe de equipa & designado pelo directar
clinice, por tempo a deternmunar, de entre
medicos da carreira que consiituem a respectiva
equipa. Aplicam-se as regras refendas no n.2 3
do artigo 29.° no que respeita as qualificacdes
do médico a nomear.

CAPITULO VIl
NORMAS DE TRANSICAO

ARTIGO 33°
Clinicos gerais

L. Os elinicos gerais mantém o grau e categona
de clinico geral, a extinguir quando vagar, ¢
serdo integrados na categona de assistente a
partir da data em que obtiveram o grau de
generalistas nes termes do numero seguinte oy
tenham cosmpletado com aproveitamento o
processo de formacao especifica de clinica geral
€ possuam s¢is anos de efectivo servigo.

2. Os clinicos perais refleridos no namero ante-
rior podem apresentar-se ao exame final do
internato complementar, com vista 4 obtencéo
do grau de generalistas, apés frequéncia com
aproveitarnento do curso de formacio especifica
em clinica geral ou seis anos de efectivo servigo
sem terem tide oportunidade de acederem
dquela formacao,

3. Os clinicos gerais podem candidatar-se ao
grau de consultor quando reanarn, curmulativa-
mente, as seguintes condigoes:

a) possuam seis anos de antiguidade na carrei-
ra sendo contado, para o eferto, o tempo de
servigo prestade mna categoria de clinico

b} tentham side aprovados no exame final do
internato complemnentar.

4, Apns clintcas gerals cabe o desempenho das
funcdes atribuidas ao assislente € e-thes aplica-
vel, quante av reglme de trabalho, o disposte no
artigo 28.% deste diploma.

5. O lugares quadro de clirmcos germis deverao
ser integrados na dotagao de assistenfes ¢
assisfentes graduades da carreira de clinica
geral at¢ a sua compieta extingio.

ARTFIGO 342
Transicio para & correimm médica hospitalar

Qs médlces gue se encontram em Servigo
hospitalar transitamm para a carreira instituida
pela presente diploma, de acorge com as

seguintes regras:

a} Os médicos especialistas que 4 data de en-
trada em vigor do presente diploma nao
tenham perdeito trés anos de exercicio
profissional transitam para a categoria
de assistente;
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bl o5 médicos especialistas que 4 dala deen-
trada em vigor do presenle diploma
tenham pereitc 3 anos de exercicio
profissional adguirem desde ja o grau
de consultor e por reclassilicacdo san
integrados na categoria de chele de servi-
vigo;

¢) os médicos especialistas chefes de servigo
hospitalar transitam para a categoria de
chefe de servigo com o grau de consulior;

dl os médicos que ocupem lugar de quadra dos
estabelecimentos ¢ servigos dependentes
do Ministério da Sadde e nfo possam
optar  pela integracdo nas novas
carreiras mantém-se na situacio actual,
emn lugar a extinguir quando vagar,

ARTIGO 35°

Transi¢io para g carreira médica de satde
piblica

1. 0Os médicos gque se encontram na area de
saude poablica & data de entrada em vigor do
presente diploma transitam para o novoe siste-
ma, de acordo com as seguintes regras:

a) os actuais médicos, técnicos superiores £s-
peclalizados em sande piblica, que 4 data
de entrada em vigor do presente diplo-
ma nao tenham pedeilo 3 ancs de exer-
ciclo proflssional transitam para a cate-
tegoria de assistente;

b} os actuais médicos, técnicos superiores de
sande plblica, que ndo possuama espe-
cvializacdo e gueiram manter-se nesta
carreira transitam gualmemnie pars as-
sistente, mas ficam obrigados A frequén-
cla do primeiro curso de Saifide Pablica
para que sejam designados ¢ s6 poderdo
COMCOTTEr 20 grau seguinte quarkdo, além
da conclusiao do referdda ourse, tenham
fettp um total minimo de LWwes anos de
exerCicio na categoria;

¢) os medicos especialistas em sande piblica
que i data de entrada em vigor do pre-
sente diplama  tenham perfeito 3 anos de
exercicio profissional, adquirem desde j4
opgran de consullor ¢ por reclassificacdo
sa0 integrados na categoria de chefe de
SeIviGD;

d]l os directores de safide, técnicos superiores
de Saade Plblica transitam para a catego-
ria de chefe de servico,

2. Os médicos que possuam o curso de sande
piblica e estdo colocados serm vinenlo definitivo
em centros de salde, podem solicitar a
realizagcdo da parte de internato em falia, de
acordoe com o respective regulamento, para
obtencéo do gran de assistente.

ARTIGO 36%
Qutras transigdes

1. Os meédicos promovidos em lugares de equ-
parado a chefe de servigo ou assisiente que pos-
suam a necessaria habilitegdo para o provi-
mento s&0 integradas na correspondente catego-
rla da carreira, convertendo-se os respectivos
lugares,

2. Os medicos referdos no niimers anterior
que NAO possam seér integrados na carreica
mantém-se na mesma situacdo, a extingulr
quando vagar. com a designagio de equiparado
a chefe de servigo ou a assistente. sendo
integrade na carreira, nos termos do nidmero
anterlor, 4 medida que forem adquirndo a
habilitacdo profissional necessdaria.

3. O3 médicos gue actualmente prestam servi-
¢o em estabelecimentos de saide, com vineulo
definitive & em categorias e lugares nao
pertencentes a carreira médich, que possuam a
habilitagéio profissional necessaria para o
provimente sdo integrados, sempre que
possivel, na categoria de assistents ou assistente
graduade da casreira a que correspondarn as
fténcges exercidas, conforme o grau que tentham
abtido,

4. Os medicos que ndo possam ser integrados
o3 termos do nuimero anterior mantém-se na
mesmg situacdo, a extinguir quando vagar,

ARTIGO 372
Regulamento de concurses

Os concursog de habilitacdo e provimento se-
rio regulamentados por diploma proprio.

O Presidente da Repiblica, Josg EDUARDO
Dos SANTOS.

r e

COMISSA0 PERMANENTE
DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugio n.* 5-B/92:
de 28 de Agosto

Constderando que a Empresa Nacional de
Diammantes de Angola - U, E.E. pretende efectuar
B exploragdo dos jazigos com reservas ja
avalladas ¢ um programa intensivo de
prospeccio € avaligho de novas reservas na drea
das baeclas dos rios "Luachimo e Lucapa'. em
conformidade com as disposicdes aplicavels da
Lein.? 1792, de 17 de Janeiro, em canjunio com
a Socledade Porluguesa de Empreendimenios
{S.P.E\}, por intermédioc de uma Sociedade Mlsta
do Diretto Angolano a ser constituida pelas
entidades atris discriminadas;



