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alein ® 9/75, de 13 de Derembiro, & Dagreta n ® B476, de 21
de Feverairo, o Decrele n ® 28/77, da 28 de Margo, e a allnea
c)do Artigo 4.7 da Ler n,® 13/88, de 1§ de Julhg, o gue res-
peita & Areg dg satde.

Conselho de Ministros
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Deerein n,® 39-11/92;

Aprova ¢ Estatuto Orgdnico do Instiluta Naconal do Cafe do
Angolz. — Revoga toda a legislacdo gue contrarie o disposto
no presente decreto, nomeadamente o Decreta n " 43788, de
22 de Jutha,

Decreio n.? 39-Cr82:

Aprova o Estamato Orgdnico da Secrciariz de Estado do Café.
—-- Revopa toda a legislagde que contrarie o disposte no pra-
sente decreto, nemcadaments o Decrele n,” 35789, de 22 de
Julho.

Decreio o.7 359D J2:

Cra o Instituto Nacienal de Formagaa Profissional, aprova o seu
Estatuta Orginico © cximgue a Direcelio Nanohal de Farma-
a0 Profissional ¢de Minist#rie da Educagaa. — Revoga todas
a5 normas contranas ao dispostd na presente decreto.

Comissao Permanente

do Conselho de Ministros

Decreio p.” 39-E/92:
Aprova o Esiatuto da Ordem dos Bngenheres de Angola

Decreto n,” 30-F/92;

Sobre a protecedo na maternidade, — Revoga toda 2 legislacho
que contrarie o disposro no presente diploma, designadamente
o8 acligos 5.9, 8.9, 72 B ®e9.* do Decreta n © 18782, de LS
de Abril

Ministérios das Pescas
e das Financas

Decreie executlvg confumlo n.” 35-AS92:

Determina que todos os armadores ou proprictarios de embarea-
§Ocs de pesca deverdo, até 30 de Dezembro de 1992, proceder
‘an heenciamento das respectivas embarcagbes. — Revopa bo-
da a keislacio que contranc ¢ proscate diploma.

i P

ASSEMBLEIA DO POVO

Lei n.® 21-A/92
de 28 de Agasto

Considerando gue a formagio de trabaihadores gudli-
lNcados censtitui factor Jdeterminante para o
desenvolvimento economico e social, assemindo uma
importincia estratépica face 4s condigdes actuais gue o
pais atravessa;

Considerando gue se torng necessirio a criacio de um
Sistema WNacional de Formagido Frafissional que
enquadre ¢ regulamente as diferentes actividades a desen-
volver nesse campo;

Mestes termos, ao abrigo do disposto na alinga b) do
artigo 51.° ¢ no artigo 61.° da Lei Constitucional g no
uso da faculdade que me & conferida pela alinea g} do
artigo 47." da mesma Lei, a Comisséic Permagents da
Assembleia do Pove aprova e eu assino e fago publicar
a seguinte:
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NT] - GRUPQ
UMEROQ DESIGNACAQ SALARIAL
2 Pintores de 1.* classe YIII
1 Operador ds Repografia V1
1 Motorista Ligeiro vl
1 Lavadeira v
1 Estivador 111
1 Carpinteiro de 1,7 ¢lasse VIII
1 YVidraceira v

O Presidente da Repiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS,

ORGANIGRAMA DA SECRETARIA DE ESTADO DO CAFL

SECRETARIO
DE ESTADO
|
. I
GRGAOD GRGAOS ORGAO ) ORGAOS
CONSULTIVO DE APOIOS T. A DEFENDENTE EXECUTIVDS LOCAIS
B CONSELHO _GAB. SBEC. ESTADO | ILN.C.A, | DELEGACGES
CONSULTIVO SECRETARIA PROVINCIAIS
GERAL

' GAB. JURIDICO

t DEPARTAMENTO
PF S. E

l..GAB. PLANEAMENTO

O Presidente da Repiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto n.° 39-10/92
de 28 de Agosto

A formagae da mAo-de-obra qualificada de que o Pais
Tecessita para a reconstrugio nacional e desenvolvimento
sécio-econdmico, assume na fase actual partioular
importincia e cardcter prioritdrio.

As diversas instituigoes de Formagio Profissionaf
estdo disiribuidas por virios sectores que orientam &s
suns neghes sem a articwlacdo inter-sectorial ¢ coorde-
na¢do necessdrias, que gzrantam a plena e eficaz
operacionglidade das mesmas.

Imp&e-se, por isso, eliminar a dissondncia ¢ falta de
coordenagio ¢ complementarisdade das acgdes progra-
madas pelos diferentes sectores intervenientes, através
de uma correcia coordenaciio dos programas ¢ acedes
de Formagio Profissional.

Assim e tendo em consideracfio & actual estrutura
dos diversos organismos responsdveis pelas politicas

sectoriais, a auséncia -de uma politica nacional de
Formagie Profissional € a necessidade de uma coorde-
nagio global do precesso de Formagio Profissional.

MNestermos da alinea b} do artigo 66.° da Lei Consti-
tucional e ne uso da faculdade que me € conferida pela
alinea g} do artigo 47.° da mesma Lei, o Conselho de
Ministros decreia e eu assino ¢ fago publicar o sepuinte:

Artigo 1.° —E criado o Instituto Naclonal de
Formagido Profissional.

Art. 2.° — E aprovado o Estatuto Organico do Insti-
tuto Nacional de Formacdo Profissional ansxe ao
presente decreto e que dele fzz parte integrante,

Art. 3.° — B extinta a. Direcgdio Nacional de
Formacgio Profissional do Ministério da Educacio.

Art, 4.° — Todos o3 bens e pessoal afectos § Direccio
Nagcional de Formacio Profissional sio transferidos para
c Instituto Nacional de Formagie Profissional
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Art. 5.° ~ S0 revogadas todas as normas contrérias
ao Jdisposto no presente decreto.

Art. 6.° — As diividas suscitadas pela interpretagic
¢ aplicagdo do presente decreto serfio resolvidas por
despacho do Ministro da Educacio.

Art. 7.° — Este decreio entra imediatamente em
vigor.

Vista ¢ aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publigque-se.
Luanda, aos 28 de Agosto de 1992,

O Presidente da Reptiblica, JOSE EDUARDO DOS
SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULO I
NATUREZA, DENOMINACAQ, AMBITD I ATRIAVICOES

ARTIGO 1.°

{MNalure:ra)

{) Institute Nacional de Formagio Profissional, € um
Instituto Piiblico dotado de personalidade juridica ¢ de
autonomia administrativa, financeira ¢ patrimonizal a
quem compete assegurar a execugiio da politica de
Formagio Profissional definida pelo Governa.

ARTTC D 2_1’
{Denominacia)

O Instituto designar-se-§ «Instituto Nacional de
Formacio Profissionals abreviadamente INAFOP,

ARTIGO 3.*
(Ambito)

O INAFQP ¢ da dmbito Nacional ¢ tem a sua sede
em Luanda, podendo desenvolver a sua acgio através
de delegaghes cuja criaghio serd determinada por diploma
préprio.

ARTIGO 4.°
{Tuteln)

Q INAFOP funcionara sob tutela do Ministério da
Educacio.
ARTIGOD 5"
{Axribuigies)
1. O INAFOP tem as seguintes atribuigdes;
a) camprir e fazer cumprir o disposte na Lei de

Bhse do Sistema Macional de Formacgiic
Profissional;

b) auziliar o Governo na concepcio e realizacio da
Politica de Formag#o Profissional do Pajs:

c) elaborar e actealizar o Plano MNacional de
Formacio Profissional em estreita colabo-
racio Com ©0F Organismos competentes
{nomeadamente os Ministérios do Trabalho,
Administeaciio Pablica e Sepuranca Social e
do Planc) que tenha em consideracio a estro-
tura sdcio-ccondmica do Pafs, as principais
tendéncias do mercado de emprego ¢ os
Planos & programas de Desenvolvimento
levados a caba pelo Governo;

d) implementar e dirigir o Sistemna Nzcional dg
Fermacgio Profissional;

¢) perir o Fundo de Financiamento para a
Formagio Profissional, conceder o3 apoios
¢ incentivos que os recursos téenicos e finan-
ceitos permitirem e realizar a necessaria
ingpecgio;

) assegurar em particular & formag#o inicial dos
jovens £ adultes sem emprego para efeitos de
ingresso no exercicio das actividades profis-
sionais;

&) realizar a Formagio Profissional que for neces-
sdria e promover ¢ fomento da formagéo nas
empresas e outras entidades;

h) exercer a tutela directa das instituigdes que nele
venham 2 ser integradas;

I} dafinir 0s pré-requisitos para 0 reconhecimento
dos Centros de Formagio Profissional ¢ as
diferentes modalidades e protocolos de
cooperagio.a estabelecer;

I} contribuir para a optimizagio da capacidade
formativa existente no Pafs, tendo em
atengdo as correspondentes necessidades,
designadamente no que se refere a recursos
humanos ¢ promover, para o efsito, a
fermagdo de formadares;

1) olaborar todas as normas ¢ metodologias refe-
rentes & Formagdo Profissional,
nomeadamente as que ge relacionem com a
organizagic ¢ financamento do Sistema, a
gestio das instituighes de formaco, o desen-
volvimento dos cursos, 4 formagio de
tnstrutores, & avaliagio, certificscdo e segui-
mento da formacgio;

m) dar pareceres técnicos, obripatérios e condicio-
nantes da respectiva aprovagio oficial, sobre
toda e qualquer proposta de investimento,
financiamente ou doagdo de organismos
privados oun de ajuda pribfica ac desenvol-
vimento (bilateral, multilaterat cu ONG's) na
drea da Formacgiio Profissional;



392 (30)

DIARIO DA REPUBLICA

i) estabelecer protocolos de cooperagic técnica
O Orgamsmos & instituigdes nacionais,
regionais e interpacionais especializadas na
drea da Formagde Profissional;

a} promover a investigacdo ¢ inovacio no dominio
da Formacdo Profissional;

o promover uma adequada orientagdo prohs.
sional.

2. No dmbito da sua actividade, o INAFOP esiabe-
lecera osireilas relagSes nomeadamente através de

proiocalos de cooperacio téonica, com todos os Orglos
do Aparelho de Estado envolvidos na Formacfio, ¢ em

patticular com:

#} o Mipistéric do Trabalho, Administragio
Pitblica e Seguranck Social, nomeadamente
nes aspectos referentes & politica de emprego,
undlise ocupacional e certificagdo e sepui-
mcinio da formagio;

i} o Ministério do Plano. nomeadamente nos
aspectos referentes & arliculagdo com os
Planos Nacionals, Sectoriais e Regionais de
Desenvolvimento ¢ 4 planificagdo global dos
recursos humanos,

CAPITULO I
DA ORGANIZACAD EM GERAL

ARTIGO B
{14 Orgiins)

1. A estrutura orgénica do INAFOF compreende os
scpuintes drgfios:

a} Orgios de Direcgio:

Consclho de Administragdo;
Direceéio.

b) Orgios Executivos Centrais:

Drepartamente de Formagio Inicial para
Adulios;

Departamento de Aprendizagem;
Departamento de Administracge, Patriménic ¢
Oestdo do Or¢amento.

) Grglos de Apoio Técnico:
Departamente de Estudos e Planificagdo;
Gabinete Juridico ¢ de Recurses Humanos;
Gabmete de Intercimbio e Protacolo;
Gabinete de Informagio ¢ Documentagio.

d} Orgaos Dependentes:

Cenlro Nactonal de Formagio de Farmadoics
{CENFOE);

Servigo Nacional de Formacio para a Empresa
(SENAFOR);

Centros de Formagie Profissional rutelados pelo
INAFOP.

e} Orgios de Consulia:

Censelho Nacional de Formacéo Profissional.

. f} Orgaos Executivos 1ocais:

Delegagoes Provinciais ou Regionais.

CAPITULO 1H
NA ORLA NI:!‘.AQEO EM ISPECIAL

ARTIGD 7¢
(Do Cunselbo de Administragio}

L. O INAFQLD ¢ geride por um Copselho de Admi-
nistrucio compuosto, obrigatuoriamente, por represen-
tantes do Estado, dos Empregadores ¢ dos Traba-
Thadnres.

2, O Conselho de Administraglio do INAFOP &
COMPOSTD pelos scguintes elementos:

&) um representante do Ministéric da Educagic que
o presidita;

b) um representante do Ministérie do Trabalho,
Administragio Piblica e Seguranga Social,
que assumird a Vice-Presidincia;

c} um repiesentante de Ministério do Plano;
d) um representante do Mirstério das Finangas;

e} dois representantes dos empregadores;

f} dois represeniasnies dos trabalhadores,

1. Os membros representantes dos Ministéries indi-
cados nas alineas b), c) e d) do n.” 2 daste artigo serdo
nameades por despacho do Ministro da Educagio, sob
indicagda do Ministro da respectiva tulela.

4. Os membros representantes dos empregadores
¢ dos trabalhadores serio nomeados por despacho
de Ministro do Trabalho, Administracio Pablica
e Seguranga Social sob proposia, respeciivamente,
das Associagbes Patronais e das Oipanizacdes
Sindicais.

3. Sdo declarados demissiondrios pelo Presidente do
Conselho de Administraciio, os membros que, sem razic
vilida, faltem a trés sessdes consecutivas.

. O Consclha de Administracdn cscolhera, de enire
os seus membros, um Secretaria gue assiste o Presidenle
¢ com ele, mais 0 Vice-Presidente formam a Mesa Direc-
tiva do Conselho de Administraciio.
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T s membros da Direcgdo do INAFOP participam
nos trabathes do Conselho de Administragio, sem direito
a volo, podendo ainda, por iniciativa do Presidente do
Consclho de Administragfo, serem chamados a assistic
as sessOes, ouitas pessoas qualificadas, cuja assessoria
técnica seja considerada util, nomeadamente Directares
Nacionais de Recursos Humanos de Ministérios e Secre-
tanas de Estado.

8 Os membros do Conselhe de Admimistragio
recebem a desighacfo de conselheiros da Formacio
profissional.

9, Serd fixade um Regulamento interno do Conselhe
de Adminsiracio.

10, Em caso de irregularidade, de ma gestdo ou de
falta de decisao gue mmpega o funcionamento do
INAFQOP, o Conselho de Administracdo pode ser dissol-
vido por decrete do Conselho de Ministros,

ARTIGO 8.

{Das fungdes do Ceorselho de Admintsragio}

!. Compete ao Conselho de Administracio assegurar,
pelas suas deliberaches, a gestfo geral do [INAFOP e
recomendar # Direc¢do as medidas necessdrias para a
melhoria do seu funcionamento € dos servigos prestados;

2, Compete 20 Conselho de Administragho:

a) aprovar alteragfes ao Kegulamento interna do
INAFOP ¢ seu quadro de pessoal:

bj aprovar os planos anvais e plurianuais da
Formagzo Profissional;

¢) aprovar o orgamente de Formagio Frofissional;

d} a aberlura ou encerrpmento de Ceniros de

Fermagio Profissional do INAFOP ou reco-
nhecidos pelo INAFOP;

e} aprovar as compras, vendas ou trocas de bens
1mobilianos;

1) a criagio de delegagdes do INAFOP:

g} a2 convocagao do Conselho NMNacional da
Formacdo Profissional,;

h) aprovar os acordas de cooperagdo com orga-
rismos € entidades externas;

1} aprovar o Relatdrio anual do [MAFOP;

) & aplicacdo das Convengdes sobre Formagio
Prehissional aprovadas pela Organizaclo
[aternacional da Trakalho, ratificadas ov a
ratificar pela Repriblica Popular de Angaola.

ARTIGO &.¢
{Das Reunides do Conselhn de Administracio)

1. -Compete ao Presidente do Conselho de Adminis-
Lragho ou a0 seu substitulo, convocar as reunides e dirgr
©s respectivos trabalhos.

2, O Conselha de Admunisiragdo reunird:
a) em sessdo ordindna de trés em trés meses;

b} em sessfio extraordindria sempre qué convocado
pelo Presidente ou seu substitute, cu a reque-
rimenta da maioria simples dos Censelheiros,

1. As decisbes sio tomadas por maioria simples das
membros prasentes. Em caso de igualdade de votos, o
Presidente rem voto de qualidade.

4. As deliberagdes do Conselhe de Administragio
constam das aclas assinadas pelo Presidente 2 pelo
Secretiro,

5. As funcdes dos membros do Conselho de Adma-
nistragao sfo desempenhadas mediante remuneragio por
presenca em sess3o.

4. As formas ¢ montanies da remuneragfio referen-
ciada no n.? 1 deste artigo serio fixadas no regulamenio
interne do Conselhg de Administragdo,

ARTICO 14.*
{Da 1Freegao)

1. A Direcgao é 0 §rg20 a quem compete a gestio
funcional e corrente do INAFOP ¢ é compaosta por um
Director-Geral e dois Direclores-Adjuntos nomeados
pelo Ministro da Educacdo, ouvido o Conselho de Admi-
nistracdo.

2. Compete & Direccio do [NAFOP:

a) preparar e apresentar ao Conselho de Adminis-
wracio lodos os estudos ¢ propostas relevantes
nomeadaments ¢s Planos Anuais e Pluria-
nuais, 0 Qrgamento e o Relatdrio;

b} dirigic e coordenar os servigos do INAFOP,
programar as respectivas accdes ¢ velar pelo
seu bom funcionamento;

¢} assegurar uma gestdo financeira e uma adminis-
tragio do patrimonio eficientes;

d} claborar csludos € propostas de diplomas legas
visando & implanta¢io, desenvolvimento ¢

alargamento do Sistema de Formacdao Profis-
sional;

e] avaliar a eficicia e progresso dos planos de
trabzlho;

{7 fixar os pré-requisitos e designar os responsavess
pelas diversas dreas e servigos do INAFOP;

&) proceder ds admissGes, exoneracdes e transferén-
cias internas de pessoal do INAFGP de
acordo com a legisla¢@io em vigor;

h) enercer o poder disciplinar nos rermos da lei;

i) promover a orgamzagio das «Semanas-Nacionais
da Formacvio Profissional» ¢ de outros
Enconicos Téenicos relevantes;
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J) estabelecer os acordos de cooperagiio com outres
organismas do Aparclho Central @ Local do
Estado, empresas, €, em geraf, com toda e
qualquer entidade wvocacionada para a
formacio;

D) elaborar os projectos de acordos internacionais;

o) exercer todas as funedes de que s¢ja incumbido
pelo Consclho de Administragio, nos termos
da lei;

A, Compete, em especial, ao Director-Geral do
INAFOP:

a) representar o INAFOP, bem como estabelecer
as ligagdes entre o Conselho de Adminis-

tragio e a Direcgdo;

b} mssegurar a coordenagio das acches desenvol-
vidas pelas Delegagdes Pravinciais;

c) assegurar a conrdenacdo com as Direcches dos
Centros de Formacio Profissional turelados
relo INAFOP,;

d) passar certiddes;

&) desempenhar as demais fun¢es que lhe sejam
cometidas por lei ou regulamento.

4, Campete, em especial, ao Director-Adjunto para
a Area Técnica;

— assegurar a necessiria coordenacio ¢ supervisfo
das divisGes téenicas do INAFOP, nomeada-
mente do Depattamenta de Estudos e
Planificacdo, do Departamento de Formagéo
Inicial de Adultos, do Departzmento de
Aprendizagem, de CENFOR (Centro
Macional de Formagio de Formadores) e do
SENFOPE (Servico de Formaglo para a
Empresa).

5. Compete, em especial, an Director-Adjunto para
a Area Administrativo-Financeira:

—- assegurar 2 necessaria coordenacda e sunervisiio
das divisdes administrativo-financeiras do
INAFQP, nomeadamente do Departamento
de Administracio, Patrimdnic ¢ Gestio do
Orgamento, do Gabinete Juridico ¢ de
Recursos -Humanos, do Gabinete de Inter-
cimbio e Protocolo e do Gabinete de
Informagéo e Documentacao,

ARTIGO 1L.°
{Da Departamente de Farmagio Inicial para Adultos)

1. €ompete ap Departamento de Formacio Inicial
para Adultos:

a) elabarar o diploma que estabelece a modalidade
de formagio profissional inicial para adultos;

b) definir az profisstes ou grupos de profissées,
prioritdrias para formagdc profissional de
adultos;

c} estabelecer os pré-requisitos, contendos progra-
midticos, metodologia, material diddctico €
duragiio respectivos;

d) propor os planos anuais e plurianuzis de
formacfio;

¢) definir todos os aspectos relacionados com a
gesido, administragie e supervisia das
Centro: que fagam parte do sistema, bem
como as respectivas modalidades «e apoio
financeiro do INAFOP;

f} definir as caracteristicas dos espagos, bem como
dos equipamentos necessdrios ao desenvolvi-
mentn da cada acgdo;

g) prestar asgistdncia téenico-pedagdgica zos
Centtos ¢ Empresas gue ministrern formacgio
inicial para adultos;

k) acompanhar ¢ avaliar os programas de formagdo
para adulios;

i) estabelecer os sistemas de avaliagfio e certificacio
dos trabalhadores formados;

j} estabelecer os mecanismos de seguimanto dos
trabalhadores formados,

2, O Departamento de Formacdo Inicial para Adultos
estrutura-se em;

Sector de Organizacio & Supervisio;
Sector de Metodolopias e Programas.

3, ODepartammento de Formagdo Inical para Adultos
poderd criar comiss@es técnico-pedapogicas «ad-hoce
constitnidas por técnicos € professores de especialidade
e psicopedagogas com vista a apoid-lo na elaboragio de
curriculos, programas, planos de estudo ¢ material
didactico.

4. ) Departamento de Formagao Inicial para Adultos
& dirigido por um responsdvel com a categoria de Chefe

de Departamento Nacional.

ARTIGO 12,
{Do Departamenio de aprendizagem)

1. Compete ao Departamente de Aprendizagem:

a} elaborar o diploma que estabelece & modalidads
de formagdo profissional inicial de jovens em
regime de aprendizagem;

b) propor a lista de profissfes on grupos de profis-
gbes pripritdrios a serem alvo de
aprendizagem;

¢) definir o8 contetidoa programaticos das dreas de
formagto especificas ¢ de formagio peral,
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BSSLM COMAO 0§ Tespectivos planos de estudo
¢ malerial didactico;

d) estabelecer a direcgdo efectiva da aprendizagem
2o fungo da especificidade da profissao ocu
grupo de profissies;

£} definir os pré-requisitos para que uma dada
entidade (empresa ou centro) possa ministrar
esta modalidade de formacdo e as respectivas
formas de apoio financeiro do INAFOF;

f) definir as caracteristicas dos espages, bem como
dos equipamentos necessirios ao dasenvolvi-
menic de cada acgio;

) prestar assistdncia técnico-pedagdgica 803 centros
€ empresas que ministrem formag3o iricial
para jovens;

}} acompanhar ¢ avaliar os programas de formagio
inicial para jovens;

i) estabelecer a periodicidade da avaliagao dos
aptendizes e as formas que deve revestir,
assim ¢ome propor o8 termos e condigies em
que o5 curses de aprendizagem possa ser
conferida equival@ncia ao sistema escolar;

J} estabelecer ¢ sisiema de certificagho dos jovens
formadas.

§) estabelecer um mecanismo de seguimento dos
jovens Formados.

2. O Departamento de Aprendizagem estrutura-se em;
— Sector de Organizacio £ Supervisio;

— Sector de Metodologia € Programas.

3. O Departamento de Formacgio Inicial para Jovens
poderd criar Comissdes Técnico-Pedapgdgicas «ad-hoe»,
constituidas por téénicos e professores de especialidade
e psico-pedagogos com vista a apoid-lo na slaboragio
de corriculos, programas, planos de estudos e material
did4ciico,

4, O Departamento de Aprendizagem é dirigido por
um responsdvel com a categoria de Chefe de Departa-
mente Nacional.

ARTIGD 13.*
(Do Departamento de Administragiio, Pateimdénio
e Gestida da Orcamenta)

1. Ao Departamento de Administra¢io, Patrimdnio
e Ciestdo do Orcamente compete:

a} elaborar, em colaboracio com a Divisio de
Estudos & Planificag2o, o projecto do Orga-
mento do [INAFOP,

b} dirigir e controlar a execugdo do orcamento
anual, hem ¢como movimentar & contabilizar
as receitas € despesas nos termos da legislebo
cm vigor e das orientagdes metodoldgicas do
Ministério das finzngas, nomeadmmente no
que se refere ao Fundo de Financiamento da
Formagio profissional;

g) fazer recebimentos, pagamcrios ¢ respectivos
lan¢amentas contabilistices, estudar e propor

um sistema comntabilistico para a gestiio do
INAFQP,

) consolidsr os planos de necessidades em bens de
COnsumo corrente, mavels e utensilios, equi-
pamentos & setnoventes, dos diverses drgios
centraig ¢ previnciais do INAFOP & provi-
denciar p¢la aguisigie, armazenagem e
distribuigiio dagueles beans;

¢) coordenar e apoiar as actividades administrativas

e lopisticas dos diversos drgfos ceatrais e
provinciais do INAFQP;

f) controlar & zelar pelos bens patrimeniais do
INAFQOP, escriturando sistematicamente & de
forma actualizada os bens que constituem o
Sl parriménio;

g) organizar e agsegurar & circulacdo eficiente do
expediente.

Z. O Departamento de Administragéio, Patrimonio e
Gestdo do Orgamento estrutura-se em:

a) Sector de Administracio;
b) Sector de Finangas;
¢) Sector de Patriménio.

3. O Departamento de Administiragio, Patrimdénio e
Gestao do Orgamento & dirigide por um responsdvel com
a categoria de Chefe de Departamento Nacional,

ARTIGO 4.0
(Do Departamenio do Estudos e Planificagao)

1. Ao Depariamento de Estudos e Planificacio
compete:

a) preparar, em celaboracio com as oufras areas
do INAFOYT e orpanismos competentes, o
Plano Nacional de Formacio Profissional &
os Planos Anuais da Formagio prefissional,
terddo em consideracic as prientagdes supe-
riormente definidas e a reatabilidade dos
recursos disponiveis;

#} proceder ao controlo global da sua implemen-
tagdo, detectande periodicamente as
respectivos  desvios, analizando-os e
propondo as acgles correctivas mais conve-
nientes;

¢) premover a recolha e o precessamento dos dados
relativos & sitnaciio e tend@ncias evolutivas de
formagdo profissional nos aspectas quanti-
tativo e qualitative a nivel nacional;

d) elaborar e uniformizar as estatisticas das vdrias
acpdes de Formagdo. profissional executadas
ou subsidiadas pelo INAFOP;
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¢€) colaborar no langamento e um sisterna infor-
mdtico integrado na drea de formacio
profissional;

f} elaborar estudos de viabilidade para o desenvol-
vimento de acgdes de formagio profissional
para 05 respectivos sectores de actividade:

&} definir e proper novos projectos especificos de
farmagio profissional;

h) estudar a adequacic dos sistemas de formaciic
profissional 4s necessidades do mercado de
Emprego;

i} articular com os Servigos de Emprege,visando
facilitar uma correcta inser¢iio dos
formandos no mercado do trabalhe e
garantir o seu acompanhamento visando uma
avaliaglo de impacto do processo formativo;

J) claborar estudos tendo em vista a utilizagio de
novos métodos e técnicas de formagio nos
diferentes programas e populagdes:

1) estabelecer uma politica de orientacio profis-
sional.

2. O Departamento de Estudos = Planificacio
compreanderd os sepuintes ndclegs:
— Nicleo para o Sector primdrio;
— Nicleo para ¢ Sector Secunddrio;
- Niicleo para o Sector Tercidrio;

— Niicleo para Grupos Especiais de Populagio,

3, O Departamento de Estudos e PlanificagBo £ diri-
gido por um responsével com a eategoria de Chefe de
Departamento Macional.

ARTIGD 15,0
(Do Gabinete Juridico)

1. Ao Gabinete Juridico compete:

a) elaborar, processar e controlar a documentacio
de cardcter Jurldico, necessdrio ao correcto

funcionamento do INAFOP;

b) assessorar a Diregdo do INAFOP a fim de que
as suas acodes se enguadrem no Ambito esta-
belecido pela lei;

¢) participar nas actividades ligadas & celebragio de
contrates, acordos, tratados e ou convengdes,
no dominio especifico do INAFOP;

2. O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um responsdvel
com a categoria de Chefe de Departamento Nacional.

ARTIGOD 1a®
{0 Deparipmenio de Recursos Humanoes)

1. Ao Departamentc de Recursos Humanos comipete
crientar, comtrolar ¢ coordenar as actividades no

dominic da forca de trabalho, organizaciio do trabalho
e saldrios, protecgdo e higiene do trabalho (conforme
atribuigdes consignadas aos Orgios de Recursos
Humanos).

2. © Depariamento de Recursos Humanos é dirigido

por um responsdvel com a categoria de Chefe de Depar-
tamento Macional.

ARTIGO 17 *
(Do Gabingte dz Intereimbiv ¢ Prodocoln)

1. Compete ao Gabinete de Intercimbio e Protocolo:

a) participar na elaboracdo ¢ assegurar o cumpri-
tnento de acordos £ protocolos com of
diversos Paises ¢ Organizagdes Interna-
clonais;

b) centralizar e assegurar todos os contactos neces-
sdrios ao estabelecimento de relagBes do
INAFOP com Organismos e OrganizacSes
Internacionais;

¢} acorapanhar os propectos de deseavolvimento do
SECTOr nos quais intervém organismos inter-
nagionais, organizacOes nacionais e
estrangeiras ouw orpanizagées ndo-
-governamentais e estrangeiras ou scpdes de
Cooperacio;

d} recepcionar.e apoiar os técnices do INAFOP que
se deslocam em missdo de servigo dentro e
forz do Pals;

&) adquirir os bilhetes de passagem e o5 vistos neces-
sirios parz os trabalhaderes nacionais e
estrangeiros que se deslocam em missio de
servico dentro e fora do Pafs:

) assegurar o apoio & realizagio das reunibes do
Consetho de Administracio, do Conselho
Nacional da Formagio Profissienal e de

outros Encontros Téenicos organizados pelo
INAFOP.

2. O Gabinete de Intercimbic e Protocolo é dirigido
por um responsdvel com a categoria de Chefe de Depar-
tamente Nacional.

ARTIGO 18.%
(Do Gabinete de Informaglio ¢ Documentacdnd

1. Ao Gabinete de Informagio ¢ Documentacgiio
compete:

a) a seleccdo, tratamento e organizacio da docu-
mentagdo técnica necessiria ao bom

funcionamento das diferentes dreas do
INAFOP;

B} acoordenaciio da publicagdo de resvistas e bole-
tins técnicos do INAFOQP;
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¢ 8 divulgac@o piblica das actividades regulares do
INAFCOP;

d) 0s contactos regulares com-os drgfos de comu-
nicacdo social.

ARTIGO 19.°
{e Centro Nuclonal de Fermagdo de Formadores — CENFOR)

1. Compete ao Centro Nacienal de Formacio de
Formadores:

2) definir o perfil ocupacicnal do instrutor de
Formagac Profissional para as diferentes
modalidades e especialidades de formacio;

b) elaborat e desemvolver um programa de formagio
pedagdgica e metodoldgica de instrutores;

c} colaborar no recrutamento ¢ selecgdo dos
formadores;

d} criar um processo de avalia¢io dos formadores
e desenvolver adequados programas de reci-
clagemn;

e} colaborar ng defini¢3o de um quadro de direitos
¢ deveres, através da elaboracdo de um Esta-
tute de Carreira;

£} promaver a organizacio de um ficheiro actuali-
zade de formadores e incentivar a sua
actualizagho;

&) desenvolver as capacidades de estudo e investi-
gacidc no dominie da psicologia, pedagogia
¢ didéctica aplicadas &4 formagiio profissional;

h) conceber ¢ promover a aquisicio e elaboracio
da documentacio pedagdgica que constitua
o suporte da formagdo inicial ¢ formacido
continua dos formadoras como agentes de
mudangs;

) proceder go controlo técnico e pedagdgico do
desempenho dos formadores nos diversos
centros & modalidades de formagio da
responsabilidade do INAFOP;

i) estudar, conceber e produzir 05 meios andio-
-visuajs necessdrios ao desenvolvimento das
accdes de formagio de formadores;

4) organizar os recursos didicticos dispoaniveis, de
forma a facilitar a sua difusio e utilizagio,
guer interna, quer externa,

2. O Ceniro Nacional de formagéo de formadores —
CENFOR seré criade por diploma prépric.

3. O CENFOR ficara sediado no Centro Nacicnal de
Formagio Profissional /Cazenga que, para o efeito, serd
reconvertido come Centro Piloto.

ARTIGO 20.°
(3o Servigo Nzrlomal de Formagho para 4 Empresa — SENAFOPE)

1. Ao Servico Nacional de Fermacdo para 2 Empresa
compete;

&) apoiar as empresas na auditoria dos respectivos
recursos humanos;

b) identificar necessidades de formagiio continua da
forga de trabalho em exercicio;

¢} organizar acgdes de formagdo continua em insti-
toiges de formagio ¢ empresa:

d) implementar directamente acpbes formativas que
considere adequadas;

e} avaliar o impacto da formagiio pars & empresa
nos dominios do desempenho individual e
desenvolvimente crganizacional;

) apoifat o langamento e funcionamento de Centros
de Empresa;

g promover a colaboragio enlre os Centros de
Formagdo ¢ 0 meio empresarial.

2. O Servigp Nacional de Formacio para a Empresa
serd criado por diploma préprio.

ARTIGO 21.°
{Do Conselhe Macional de Formacho Profisslonal)

1. O Consetho Nacionzal de Formagio Profissional é
um drgdo consultivo, multisecicrial, que tem como
ohjectivo assessorar o Conselho de Administracio do
INAFQP.

2. O Conselno Nacional de Formacio profissional é
composto por:
— Membros do Conselho de Administragio do
INAFQOP:

— DireccSo & responsédvels dos dredos de execugio
do INAFQP;

— Representantes dos organismos de Recursos

Humanos de todos os Grgios do Aparelho
Central do Estado;

- Directores de todos os Centros de Formacao
Profissional do INMAFOR;

— QOutros membres a definir pelo Regulamento.

3. O Conselho Macional de Formagao Profissional
serd prestdido pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tragio do INAFOP;

4, Ao Conselho Nacional de Formacio Profissional
compete assessorar 0 Conselho de Administracio nos
dominios seguintes:

a) definiclo do Plano Macional d& Formagdo
Profissional;
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b} aprovagio dos Planos Anuais ¢ Plurianuais da
Formagdo profissional;

¢) mnplantacio e desenvolvimento do Sistermna
Macional de Formagdo Profissional;

d} lista de profissdes (ou grupos de profissdes) piio-
ritarias pare a Formagio Profissional;

¢} orientagio profissional;

f) sistema de avaliagfo, certificagio e seguimento
dos formandos.

5. & Conselho Nacional da FormagEn Profissional
reunird ordinariamenie uma vez por ano & s&ri convo-
cade pele Consclho de Admimstragio de INAFOP

6. O Consefho MNacional de Formagio Profissional
reger-se-4 por Regulamento préprio.

CAPITULO IV
D PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

ARTIGO 22.°
{Patriménio)

f. Transitardo sem mais formalidadss para o
INAFOP, os bens & o pessoal da extinta Direcgiio
Nacicnal de Formagédo profissional do Ministérie da
Educagho.

2. Transitario progressivaniente para o INAFOP os

bens & o pessoal dos Centros de Formagio Profissional
sob tutela do Ministério da BEducac®o que venham a ser
integrados no INAFQP.

3. Serd alvo de andlise, caso & caso, € de posterior
legislacio a tutela dos centros de formacio profissional
hoie dependentes de outros Ministérios e Secretarias de
Estado.

ARTIGD 23.°
(Receitas ¢ Encargas)

Constituem receitas do INAFOP:
a) dotagdes do OGE;

b} o Fundo de Financiamento de Formagio Profis-
sional;

¢) os rendimentos provenientes da prestacfio de
servigos a entidades piiblicas, cooperativas ou
privadas e- o produto da venda de publi-
cagDes;

d) os juros dos valores depositadaos, bemn como
gquaisquer outros rendimentos de bens mobi-
lidarins ou imobilidrios de que tenha Fruicdo;

g} as herangas, legados, doagdes ou contribuicdes
voluntdrias que receba da iniciativa privada,
instituigdes nacionais, jnternacionais ou
EOVErnOs estrangeiros;

f) quaisquer outras recenas que lhe sejam atri-
bufdas por lei, contrato ou outro titula.

2. A base da distribui¢io dos meios financeiros dg
INAFOP constard do respectvo orcamento anual a
aprovar pelo Conselho de Administracio.

3. O INAFOP éa entidade reitora e coordenadora dos
financiamentos ¢ Joagdes externas na drea da Formagsio
Profissional, tenham eles origem em Crganismos Multi-
laterais, Cooperagiao Bilateral ou Organizagdes
NZo-Governamentais.

4, Constituem encargos do INAFOF as despesas
inerentes ao funcionamento e s actividades resultances
dag atribuicBes previstas neste diploma.

CAPITULO V
DO PESSOAL

ARTIGO 24

1. Aos trabalhadores do INAFOP aplica-s2 o regime
jurtdico dos funcionirios do Aparelho do Estado.

2. 0 Quadro de pessoal do INAFOP faz parte inte-
grante do presente decreto.

3. Os funciondrios do Aparelho Central ¢ Local do
Estado, de Institutos Publicos, bem como os trabalha-
dores de BEmpresas Piiblicas, podem ser chamados a
desempenhar fungdes no INAFOP em regime de requi-
s5icf0 ou comissao de servigo, com garantia do sen lagar
de origem e dos direitos nele adquiridos, considerando-
-5¢ e35€ periodo como servigo prestado nos seus quadros,

4, Aos funciondrios do INAFOF poderdo ser atri-
buidos prémios de produtividade em fungio do trabalhe
desenvalvido,

CAPITULO VI
DISPOSIOGES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGOD 25.°

i. 05 membros do Conselbo de Administragiio do
INAFOP serdo nomeados no praze <de dois meses
contades a partir da dara de publicagio do presente
diploma.

2. A Direccfio Nacional de Formacio Profissional
manter-se-d em fungio até & tomada de posse dog
membros do Conselho de Administragdo e da Dirsceéo
do INAFOP.

3. © Conselho de Administragio decidird sobre o
processe e modalidades de transferéncia do pesseal da
actual Direcgdo Nacional de Formagio Profissional do
Ministério da Edocagio para o INAFOP.

O Presidente da Republica, JosE EDUARDC DOS
SANTOS,
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QUADRO DE PESSOAL A QUE SE REFERE O N.” 2 DO ARTIGO 24.°
CATEGORIAS GRUPO
SALARIAL
A) — DIRIGENTES/RESPONSAVEIS DO INAFOP
Diractor Geral XVE 1
Director Adjunto XV 2
Chefe de Departamento XV 5
Chefe de Gabinete X1y 3
Chefe de Sectar X 7
Chefe de Secgio VI 7
B) — TECNICOS DO INAFOP
Técnicos Superiores XVI 1
‘Técnicos Superiores XV 2
Técnicos Superioras Xlv 2
Técnicos Médios Dacentes X s
Técnicos Médios Docentes XI 3
C) — ADMINISTRACAO E SERVICOS DO INAFOP
Secretdria de 1.* classe X H
Escriturdria de 1.2 classe X 1
Escrituraria de 2.* clasze VIIE 3
Escriturdria-dactilégrafa de 1.* classe YII 2
Escriturdria-dactildgrafa de 2.* classe Vi 4
Arquivista de 2. classe ¥1I 1
Continua de 2.® classe 111 3
Continua de 1.* classe v 2
Estafeta de 2.* classe 111 1
Continuo de 2.3 classe III 2
D) — GPERARIO DO INAFOP
Motorista de I.* classe Vil K
E} — DIRIGENTES/RESPONSAVEIS DO SENAFOP
Director XV 1
F) — TECNICOS DO SENAFOP
Técnicos Superiores Xiv 2
Técnicos Médios Docentes X 3
Técnicos Médios Docentes IX 5
G) — ADMINISTRACAO E SERVICOS DO SENAFOP
Secretaria de 2.7 classe [X 1
Escriturdria de 2." classe VIiI |
Dactildgrafo de 2.* classe ¥Yi 2
Continuos de 2.* classe ITL 2
H) — OPERARIOS DO SENAFOP
Motorista de 1.* classe VI 2

0 Presidente da Repuiblice, JOSE EDUARDO DOS SANTOS,
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COMISSAQO PERMANENTE
DO CONSELHQ DE MINISTROS

Decreie n.® 39-E/92
de 28 de Agosio

Tendo em conta o disposto no ponto 2 do artige 6.
da Lei n® 14/91, de 11 de Maio:

Verificando-ge que o projecto de Estatuto da Ordem
dos Engenheires de Angola esti de acordo com as dispo-
sighes legais em vigor;

Mestes termos, a0 abrigo do artigo 65.° ¢ da alinea
b} da artigo 66.° da Lei Constitucional ¢ no uso da facul-
dade que me é conferida pela alinea q) do artigo 47.°

da mesma Lei, a Comissio Permanente do (;onselho de
Ministros aprova e eu assino e fago publicar o seguinte:

Artigo 1. — E aprovade o Estatute da Ordem dos
Engenheiros de Angola, que faz parte integrante do
presente decreta.

Art. 2.° — Esta decreta entra imediatamente em
vigor,

Visto e aprovado pels Comiss3o Permanente do
Conselha de Ministros.

Publique-se,
Luanda, dos 28 de Agosto de 1992,

Q Presidente da Repiblica JoS# EDUARDO DOS
SanNTOS.

ORDEM DOS ENGENHEIROS DE ANGOLA
ESTATUTOS

CAPITULO 1
DNENOMINACAO E SEDE

ARTIGO 1.*

L. Dcnomina-sq Ordem des Engenheiros de Angola
g Associagio Angolana dos Engenheirgs, adiante desig-
nada par «Ordem».

2. A Ordem £ uma instituigio de interesse & utilidads
piblica, de Ambito nacional, sem fins lucrativos ¢ de
duracde ilimitada,

1. A Ordem tem a sua sede em Luanda,

CAPITULOD 11
ORIECTTIVOS

ARTIGO 2.°

E objectivo fundamental da Ordem representar,
defender e promaover os profissionais de Engenbaria, de
nivel universdrio, de todas as especialidades, celaborar
€ participar no estudo técnico dos problemas ligados 3
irea de intervengo dos Engenheires, contribuinde com
a su& acgdo para a valorizagio e prestigio da profissio
e consequentemente, para o proeresso dao Pais.

ARTIGD 3.2

A Ordem dos Engenheiros de Angola devetrA procurar:

a) defender & éica, a deontologia ¢ a gualificacio
profissional dos Engenheiros;

b) fomentar ¢ defender as interesses dos Enge-
nheiros, nomeadaments: Do campo
profissional, coltural e social;

¢) assumir, no sed imbito a representaciio e defesa
dos valores da Engeoharia em Angola;

d) promover o resonhecimento da valor social da
profissio e a capacidade de intervengiio dos
Engenheiras na sociedade;

&) proteger o titulo & a prefissio de Engenheiro,
promovendo procedimento judicial conira

quem o use ou exerca ilegalmente;

) fomentar ¢ desenvolvimento da Engenharia e do
SeU ensino;

Z) contribuir para a estruturagho da carreira <os
Engenheiros;
&) valorizar a qualificacio profissional dos Enge-

nheiros pela participagao activa na formagéo
pés-graduada;

i) emitir cédulas profissionais;

) dinamizar a coaperacio e solidariedade entre os
seus associados;

k) prestar 2 cofabaracao téenica e cientifica ao seu
aleance que {he for solicitada por entidades
de interesse piblico;

1) desenvalver as relagbes com associagbes afins,
nacionais e estrangeiras, polende para o
efeito, aderir 4 unides e federagfes interna-
cionais.

CAPITULO 1II
MEMAROS

ARTIGO 4.°

1. O exercicio da actividade profissional de Enge-
nheiro implica a sua inscricio como Membro da Ordem.



