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Assembleia do Povo
Lel n.® 21-A/92:

De Basas de Sistema Nacional de Formagdo Profissional. — Re-
voea borda a legislagao que conirarie o dusposto na presente |ei,
nomeadaments o Decreto n.® 28/89, de | de Julho.

Lel n.® 21-B.492:

De bases do Sistcma Macional de Sadde — Revoga rada a tegis-
lacdo que concrarie o disposto na presente [ei, nomeadamenta
alein ® 9/75, de 13 de Derembiro, & Dagreta n ® B476, de 21
de Feverairo, o Decrele n ® 28/77, da 28 de Margo, e a allnea
c)do Artigo 4.7 da Ler n,® 13/88, de 1§ de Julhg, o gue res-
peita & Areg dg satde.

Conselho de Ministros

Deemito n® 39-A /92:
Sobre o0 Fundo de Financiamento da Formacao Profissional

Deerein n,® 39-11/92;

Aprova ¢ Estatuto Orgdnico do Instiluta Naconal do Cafe do
Angolz. — Revoga toda a legislacdo gue contrarie o disposto
no presente decreto, nomeadamente o Decreta n " 43788, de
22 de Jutha,

Decreio n.? 39-Cr82:

Aprova o Estamato Orgdnico da Secrciariz de Estado do Café.
—-- Revopa toda a legislagde que contrarie o disposte no pra-
sente decreto, nemcadaments o Decrele n,” 35789, de 22 de
Julho.

Decreio o.7 359D J2:

Cra o Instituto Nacienal de Formagaa Profissional, aprova o seu
Estatuta Orginico © cximgue a Direcelio Nanohal de Farma-
a0 Profissional ¢de Minist#rie da Educagaa. — Revoga todas
a5 normas contranas ao dispostd na presente decreto.

Comissao Permanente

do Conselho de Ministros

Decreio p.” 39-E/92:
Aprova o Esiatuto da Ordem dos Bngenheres de Angola

Decreto n,” 30-F/92;

Sobre a protecedo na maternidade, — Revoga toda 2 legislacho
que contrarie o disposro no presente diploma, designadamente
o8 acligos 5.9, 8.9, 72 B ®e9.* do Decreta n © 18782, de LS
de Abril

Ministérios das Pescas
e das Financas

Decreie executlvg confumlo n.” 35-AS92:

Determina que todos os armadores ou proprictarios de embarea-
§Ocs de pesca deverdo, até 30 de Dezembro de 1992, proceder
‘an heenciamento das respectivas embarcagbes. — Revopa bo-
da a keislacio que contranc ¢ proscate diploma.

i P

ASSEMBLEIA DO POVO

Lei n.® 21-A/92
de 28 de Agasto

Considerando gue a formagio de trabaihadores gudli-
lNcados censtitui factor Jdeterminante para o
desenvolvimento economico e social, assemindo uma
importincia estratépica face 4s condigdes actuais gue o
pais atravessa;

Considerando gue se torng necessirio a criacio de um
Sistema WNacional de Formagido Frafissional que
enquadre ¢ regulamente as diferentes actividades a desen-
volver nesse campo;

Mestes termos, ao abrigo do disposto na alinga b) do
artigo 51.° ¢ no artigo 61.° da Lei Constitucional g no
uso da faculdade que me & conferida pela alinea g} do
artigo 47." da mesma Lei, a Comisséic Permagents da
Assembleia do Pove aprova e eu assino e fago publicar
a seguinte:
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a) apoio as acgdes de Formagde Continua, intra ou
inter-empresas, da forgz de trabalho em
exercicio;

b} apoio financeire 35 Empresas que admitem
alunos em regime de aprendizagem nos
termos gue venham a ser definidos;

¢} subsidios a instruendos sem vinculo laboral e que
frequentem cursos de Formacgio Profissional;

d} financiamento de Estdgios no axterior e no inte-
rior do Pais

e} apoio financeiro 4 Formacgio de Formadores;

I} financiamento da realizagdio de encontros
técnicos sobre a Formagio Profissional;

g) fimanciamento da InvestipagBo na 4drea da
Formagio Profissional ¢ na Orientacio
Profissional;

#1) elaboragdo de material didictico para a
Formagio Profissional;

i} apoic [inanceiro complementar-ad funciona-
mente de Centros de Formacio Profissional.

Art. 9.° — O Ministério das Finangas deverd no prazo
de 30 dias apés a apravagao do presente decreto, elaborar
¢ definir as formas de recotha ¢ utitizagiio das verbas
provenientes da aplicagdo do disposto no artigo 1.7,

Art, 10.% — As dividas suscitadas na interpretacéio
e aplicagio do presente decreto, serdo resolvidas pelo
Ministério das Finangas.

Art. 11.* — O presente decreto entra em vigor na data
do inlcio da vigéneia da Lei-Quadre da Formagiio Prafis-
sional,

¥isto ¢ aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.
Luanda, aos 28 de Agosio de 1992,

O Pregidente da Repiblica, JOSE EDUARDO DOS
SANTOS.

[Pecreic o.* 39-B/92
de 28 de Apgpstio

O Decreto n.” 43/89, de 22 de Julho do Conselho de
Defesa e Seguranga, aprovou o Estatuto Orgédnico do
Instituro Nacional do Café de Angola, definindo-ihe um
tipo de organizacio modelos em fungfo das exigéncias
conjunturais da politica cafeicela do mementa,

Com efeito, vem-se revelando ultrapassado, os pres-
supostos em que se& ajicércou aquele modelo, nfo

traduzindo na presente stapa, ¢ €squema organizativo
¢ funcional ajustado 3s circunstincias actuais pelo que
se torna imprescindivel redifinirem-se os principios em’
gue asseniou a referida estrizturacio.

Astim, nos termos da alinea b) do Artige 65.% da Lef
Constitucional ¢ no uso da faculdade que me & confe-
nda pela alinea g do Astige 47.° da mesma Lei, o
Conselho de Ministros decreta e eu assing ¢ fago publicar
o seguinte:

Artige 1,° — E aprovado o Estatutg Orginico do
Instituto Nacional do Café de Angola que faz parte inte-
grante deste decreto.

Art. 2.9 — E revogada toda a legislaciio que contrarie
o disposto no presente decreto, nomeadamente o Decreto
n.® 43/89, de.22 de Julho.

Art. 3." — Ag dividas suscitadas na interpretacio €
aplicagido do presente Estatuto, serdo resolvidas por
despacho do Secretirio de Estado do Café.

Art, 4.° — Este decrato entra em Vigor a partir da
data da sua publicacdo.

Yista € aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publigue-se.
Luanda, aos 255 de Aposto de 1992,

O Presidente da Reptblica, Josi EDUARDG DOS
SANTOS.

ESTATUTOD ORGANICO DO INSTITUT(O
NACIONAL DO CAFE DE ANGOLA

CABITULO I
NATUREZA E ATRIBUICOES

ARTIOO 1.°
{Natncers)

1. O Institute Nacional do Café de Angola, abrevia-
damente designade por INCA, ¢ um drgdo dependente
da Secretaria de Estado do Café a0 gual compete o
acompanhamento ¢ ¢ controlo da actividade cafeeira,
a promogio do desenvolvimento riral nas dreas essen-
cialmente cafeicolas e a execugio das decisdes por ele
emanadas, na csfera da sua competéncia,

2. O Instituto Nacional do Café de Angola, goza de
persenalidade e capacidade juridica e € dotado de auto-
nomia administrativa e financeira, podendo gerar ¢ gerir
receitas prdprias.

3. O Instituto Nacional do Café de Angola tem
a suz sede em Luanda ¢ projecra-se & nivel regional,
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consoante & especificidade da sua acruacio,
através das Brigadas Técnicas, Estagdes Regionais e
Apéncias Certificadoras.

ARTIGO 2.©
{Airibuigies)

. No dmbito das suas ptribnigbes compets
em  especial ao Institute Nacional do Café
de Angola:

a) orientar, disciplinar = fiscalizar as actividades
relacionadas com a producio, a comerciali-
zagho e a exportagio do café, tendo em vista
a5 exigéncias de desenvolvimento equilibrado
da agricultura, da sociedade rural da
economia Nacional;

b) prestar assisténcia técnica & producio de café,
estabelecendo normas, principios e directivas,
velando pelo cumprimento das mesmas por
forma a alcangar a melhoria quantitativa e
qualitativa da produgio;

¢} promover a investigacdo cientifica ¢ experimen-
tagdo, conducentes ao aumento da
produtividade dos cafezais, sua proteccdo
contra pragas € doengas e melhoria da gquali-
dade do produta;

d} participar nos estudos de mercade tendentes &
colocagdo do café Angolano nas melhores
condigfes e assegurar a manutengic dos
padries de qualidade que sejam estabelecidos
e 0 cumprirmento das regras internacionais de
exportacio, procedendo 4 emissdo dos certi-
ficados de origem e qualidade, peso e
fitossanitdrio;

¢} elaborar programas de intervengdo no meio rural
€ seu acompanhamento em todos o5 aspectos,
de acordo com os princ{pios superiormente
definidos;

f] promover e incentivar o movimento cooperativo
no Sectar do Café;

£Z) em conjunto com as demais estruturas compe-
tentes, proceder a mguéritos e promover o
apuramenio & utilizagic de elementos esta-
tisticas com interesse para 0 conhecimento da
economia do café;

R) colaborar na formagio profissional dos traba-
Thadores do café;

i} participar em «forunsy internacionaie onde se
discutam  questdes ligadas A actividade
cafeeira;

JJ colabarar na propagands de cafés, tendo em
vista a expansdo do seu consumo nos diversos

mercados,

CAPITULD 11
DA ORGANIZAGCAD

SECCAO [

ARTIGD 3 @
{Dos Orglias em Geral)

1, O Institdto Nacional do Café de Angola,
compreende os seguintes drgdos:
a) Direoclo;
b) Orgios Consultivos:
— Conselho de Direcgiio;
— Consetho Técnico;
¢) Orgios Executivos:
-~ Departamento de Investigacfo ¢ Experi-
mentagio;
—- Departamento de Desenvolvimento Rural;
— Gabinete de Topografia ¢ Cadastro;
— Ixpartamento Certificador e de Fiscalizagio;
— Departamento de Recursos Humanos;

— D.epartamemo de Administracio e Gestfo do
Orgamento;

d) Orgdos de Apoio:
— Laboratdric de Quimica ¢ Tecnolegia;

— Gabhingte de Docomentagde & Divillgagiio.

SECCAO I
BA QRGANIZACAD EM ESPECIAL E ATRIBERCAD DOS BRGAOS

SUBSECCAD [

ARTIGD 4.7
(D Direcidio)

1. O INCA serd dirigido por um Director que preside
& controia a sua acrividade cumprinde e fazendo cumprir
a5 leis € as orientacdes da Secretaria de Estado do Café,
com vista a realizacio das atribuigdes que lhe sdo
conferidas.

2. Ao Director do INCA compete especialmente:

a) representar @ organismo em juizo e fora
dele;

b) elaborar os regulamentos internos e submeté-los
a aprovagio do Secretirio de Estado do Café
apds consulta an Conselho de Direcglio;

c) decidir segundo a sua competéncia, em tudo o
que respeita s atribuicdes do INCA ¢
submeter a despacho do Secretdrio de Estado

do Café, os assuatos que dependem da reso-
higdo do mesmo;
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d) submeter a apreciagio do Conselho de Direcgio
08 assuntos que dependem daguela instincia;

€} garantir a execugiio das deliberagdes do Conselho
de Direciio;

F) elaborar os relatdrios de actividade do INCA
relativos a cada um dos anos decarridos;

£} administrar os fundos do INCA;

N} admitir, promover e exonerar os trabalhadores
contratados € proceder 4 _distribuigio do
pessoal pelas érgdos de execugio do INCA;

i) exercer sobre o pessoal do INCA a competéncia
disciplinar que z lei atribui aos Diractores
Nacinnals.

3. O Director do INCA é nomeado ermn comissdo de
servico pele Secretdrio de Estado do Café e tem a cate-
goria de Director Nacional.

4. O Director do INCA é coadjuvado nas suas fungbes
por dois Directores Adjuntgs, sendo um para guestdes
de natureza téenico-cientifica ¢ o outro para a drea admi-
nistrativa.

ARTIGO 5.°
(Do Director-Adjuato para vs Servipos Témicos)

1. O Director-Adiunto para o5 Servigps Teécnicos
coadjuva o director no exercicio das fungdes de indale
téenico-cientifica ¢ terd a competéncia que este lhe
delegar.

2. O Director-Adjunto para os Servigos Técnices ¢
nomeada por despacho do Secretdric de Estado do Café,
sob proposta do director do INCA.

ARTIGO 6.2
{Do Dlrector-Adjunio para oz Servigos Adminisirativos)

1. O Director-Adjunto para os Servigos Administra-
tivos coadjuva o Director no exercicio das fungbes de
indole administrativa e terd a compet&ncia que este The
delegar.

2. © Director-Adjunto para os Servigos Administra-
tivos € nomeado por despacho do Secretirio de Estade
do Café, sob proposta do Director do INCA.

SUBSECCKO IE
P08 ORGAOS DONSULTIVOS

ARTIGO 7.°
(o Consellie de Direcclo)

1. Cabe a0 Conselho de Direcgfio pronunciar-se sobre
os assuntos mais importantes das atribuicdes da INCA
e coordenar as actividades dos drgaos que o integram,
com vista ao mais perfeito exercicic das suas funges.

2, Constitusm o Conselho de Direcgdio:
a) o Director;
b} os Directores Adjuntos;
¢} o5 Chefes de departamento;

dj cuiros clementos que o director do INCA
entender convocar,

3. O Conselho de Direcgo raine ordinariamente urma
vez e cada trimesire e extraordinariamente quando
convocatdo pelo Director,

ARTIGO 8.°
(Do Conselha Téenica)

1. Ao Consetho Técnico compete pronunciar-se sobre
quesiSes metodoldgicas e de indole técnico-cientifica
relativas As actividades do INCA, estudar ¢ ¢laborar
recomendagdes relacionadas com o desenvolvimento do
sector cafelecla a todos o35 nivels.

2. O Conselho Técnico compreenda:
a} Director do INCA;

b) Chefe de Departamento de Investigacio ¢ Expe-
rimentagio;

¢} Chefe de Departamento de Desenvolvimento
Rural;

d) Chefe do Gabinete de Topografia e Cadastro;
&) Chefe do Departamento de Recurses Humanos;

f) Outros elementos que o Director do INCA
entender convoear.

3. O Cohseltho Técnico redine ordinafdaments uma vez
em cada trimestre € extraordinariamente quando s¢ja
convocado pela Director, podendo ser convidadas cutras
entidades cujo parecer possa ser util

SUBSECCAQ 11
DO% GlGADS EXECUTIVOS

ARTIGO 9.2
(Do Departamento de Tovesligacio ¢ Experimentaciio}

1. Ao Departamento de Investigagio e Experimen-
tagin, compete em espectal:

a) promover, em colaboragfo com outros orga-
nismos de investigacdo nacionais €
estrangeiros, o trabalho de pesquisa agrond-
micay indispensivel a melloria da
produtividade dos cafzzais € da qualidade de
caf&, assim como de outras espécies de inte-
resse parca as regides de infludncia do Sector;

b} produzivr & distribuir sementes melhoradas €

marerial vagetal obtido a partir de clones
seleccionados;
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¢) colaborar na formacdo técnico-profissional de
modo a servir o Secter a todos os niveis,
procedenda A ligagfio entre a investigacio e
O €nsine.

2. O Departamento de Investigagfio ¢ Experimentacio
& dirigido por um Chefe de Departamento com categoria
de Chefe de Departamento Nacional, nemeado per
despacho do Secretério de Estado do Gafé sob proposta
do Director do INCA.

ARTIGO 10.*
{Do Departamento de Desenvolvimenlo Rurel)

1. Ao Departamento de Desenvolvimento Rural
compete em especial

A&} nas zonas de influéncia do INCA, promoaver, de
acordo com os principios definidos superior-
mente, a integracio multizsectorial dos
projectos de intervengfo no meio rural dos
virios Sectores das esferas Produtiva, Econd-
mica ¢ Social, procedendo A sua adequagio;

b) a nfvel das zonas essencialmente cafeicolas,
orientar, apoiar e icompanhar as estruturas
locals de apoio 83 populagdes rurzis, na
recolha das suas necessidades, através da
sensibilizacdo dos camponeses para & andlise
e discussaa dos seus problemas e formulagaa
das respectivas solugdes;

¢} responder As necessidades de assisténcia téenica,
nos varios dominios da exploragiio cafefcola;

d) estabelecer as normas e directivas conducentes
a uma maior racionalizac3o da actividade
cafeicola;

e} colaborar com o3 organismos competentes do
Ministério da Agricultura ¢ Desenvolvimento
Rurgl, na seleccio ¢ homologacio dos
produios fito-farmacéuticos, adubos €
correctivos;

f) colaborar no estudo das estratégias para a poli-
tica peral do desenvolmento do Pais,
nomeadamente 10 que se refere ao desenvol-
vimento da produgio agro-pecudiria e ac bem
estar das populagGes rurais, nas Areas essen-
cialmente cafeicolas;

&) assegurar as ligapes com oS QUTOS organismos
nacionais, particularmente os do Ministério
da Agricoltura € Desenvolvitnente Rural,
para que o Sector Caponds possa cumprir a
sua fungio de produgfio;

lt} estabelecer a ligagio ¢ cooperacio com institui-
¢des de investigacdo ¢ experimentacdo
nacionais e estrangeiras e ouiras sstruturas
afins, e promover a divulgacdo e utilizagdo
dos conhecimentos adquirides no que
conserne 4 Extencio Agricola:

i) colaborar na organizagio e apoio de Centros de
Treinamento;

J) promover o recenseamento 0§ pequenos agri-
cultores;

1) integrar oz pequenos agricultores no
Plano Nacional e apoid-los do ponto de vista
organizaiivo e financeiro, colaborando no
estudo e na aplicacio de sistemes de crédito
ApTATiD;

m) colaborar na organizagdo e realizacio da comer-
cializacdo no campo, dinamizando a
integragdo de cooperativas e associagbes na
rede comercial, ¢ no estabelecimento de
normas de Fortmagdo de precos dos produtos
agricolas e dos facteres de producio.

2,0 Departamenfito de Desenvolvimento Rural € diri-
gido por um Chefe de Departamento com categoria de
Chefe de Departamento Nacional, nomeado por
despacho do Secretédrio de Estado da Café sob proposta
do Director do INCA.

ARTICO 11.°
{Du Gablnete de Topogratia e Cadastro}

1. A0 Gabinete de Topografia e Cadastro, compete
ein especial:

a) assegurar o licenciamento das exploracdes dos
peguetios agricultores de acordo com as
medidas definidas, no mbito de estruturagio
fundiiria do regime de arrendamento rural
o de outras modalidades de exploraggo;

b} proceder ao levantamento, demarcagio £ registo
cadastral de todas as propriedades cafeicolus
existentes, segundo oz métodos classicos e
aerofotogramétricos;

) organizar arquivos e executar compilaghes
de todos os dados cartogrificos gue se
julguem necessérios ao Sector, actualizando
continuamente toda a informagdo cartogra-
fica existente;

d) executar por croguis de investigagio cadastral,
mapas laborais para achualizagiio das drgas
de sxploragio cafeicola;

g) orientar & coordenar, emn colaboragio com os
drgios competentes, a execugdo da politica
de distribuigao de terras para fins agrarios,
nas dreas de sua influéncia;

f) colaborar com outros Organismas, nomeada-
mente o Institute de Geodesia e Cartografia
de Anpola ¢ o Instituto Nacional de Planifi-
cacio Fisica, em projectos de intergsse para
o Sector;

&) executar outros trabalhos de Topografia e
Desenho, considerados necessdrios,
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2 (0 Gabinete de Topografia e Cadastro tem nivel
hicrirquico correspondente a Departamenio Naciogal e
¢ dizigido por um Chefe de Departamento Nacional,
nemeado por despacho do Secretario de Estado do Café
sobre proposta do Director do INCA.

ARTIGD 12.°
{Do Deparlamenta Certificador ¢ de Fiscalizagio}

1. Ao Departamento Certificador e de Fiscalizag¢io,
compete em especial:

a) proceder a certificagio de todo o calé para
exportacio, zelande pelo cumprimento das
normas internacionais de exportacdo ¢ pela
manuiengio dos padrdes de qualidade que
sejam estabelecidos;

b) classificar todos os lotes de café a serem
exportados;

¢) emuiir as autorizagdes de exportacia, os certifi-
cados de origem, qualidade de peso, ¢
promover a emissao de certificados de Fitos-
sanidade;

d) fiscalizar os embarques de ¢afé;

¢} colaborar nos estudos de mercado, tendentes a
assegurar as transacgdes do café nas melhores
condigdes possiveis;

f} mtervir, quando solicitado, na classificacdo de
cafés a nivel da comercializacdo interna,

2. O Departamento Certilicador ¢ dg Fiscalizagia,
tem nivel hierdrquico de Departamento Nacional e &
chefiade por um Chefe de Deparfamento Nacional,
pomeado pelo Secretdaric de Estado do Café, sob
proposta do Director do INCA.

ARTIGO 13.°
{Do Deparipments de Recursos Humanos)

1. Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

A) assegurar 4 gestdo do pessoal do quadro nos
dominios de provimenta, promogia, trans-
fer&ncias, exoneraghes, licencas e sitnagio do
pesspal, informande permanentemente o
CGabinete de Recurses Humanos da Secretaria
de Estado do Café;

b} arpanizar, controlar e distribuir a forca de
trabalho a todos os niveis, mediante planifi-
cagap superiormente aprovada.;

¢) assepurar a correcta aplicagiio das formas de
remuneragdo & da legislagiio do trabalho em
vigor;

d) promover gm colaboracio com outros drgdos do
INCA e ndo 86, estudos sobre o comporta-
mento dos indicadores de produgiéo,
produtividade, saldrio médio e funda salarial;

e} organizar, orientar ¢ promover programas de
formagio técnico-profissional e eultural de
todos os trabalhadores;

{) impulsionar a4 promogio do bem estar social e
da melhoria das candi¢Bes de vida dos traba-
lhadores, dinamizando acgdes nos dominios
da habitagio, educagfio, assisténciz a
infdncia, savde ¢ actividades reecreativas,
culturais e desportivas.

2. O Departamento de Recuraos Humanos é dirigido
por uin Chefe de Departamento Nacional, nomeado por
despacho do Secretério de Bstado do Café, sob praposta
do Director do INCA.

ARTIGO 14,°
(Do Departaments de Administragio ¢ Gesifo do Orgamento)

1. Ao Departamento de Administracio & Gestdo do
Orcamento, compeie em especial:

a) assegurar o funcionamento administrativo do
INCA;

b) ¢claborar o projecta de or¢amenta do INCA e
executd-lo, uma vez aprovado;

¢} proceder 3 aguisiciio de meios materiais neces-
sdrios as actividades do INCA e velar por
uma cuidadosa utilizagio, manutengio e
conservacio dos mesmos;

d) inventariar ¢ zelar pelos bens patrimoniais do
INCA;

&) garantir as tarefas relacionadas com as relages
pikblicas e protacolo do INCA.

2. O Departamento de Administiragio e (GestZo do
Orcamento & dirigido por um Chefe de Departamento
Nacional, nomeado por despacho do Secretdrio de
Estado do Café, sob proposta do Director do INCA.

SUBSECCAD 1V
D% GEGAOS DE APOIOD

ARTIOO 15.°
{Da Laboratdria de Quimica ¢ Teenologia)

1. Ao Laboratério de Quimica ¢ Tecnologia compete
emn especial:

a) efectuar anélizes de solos, folhas, adubos e
correctivos;

b) colaborar com o Departamenio de Investigagdo
e Experimentacio, na elaboragio de estudos
recnoldgicos concernentes i fisica ¢ quimica
do café;

¢) colaborar com o Departamento de Desenvolvi-
mento Rural Assist&ncia Técnica na
caracterizagfio das dreas cafeicolas.

2. O Leboratério dz Qufimica e Tecnologia tern nivel
hierdrquico correspondente a Sector Nacional ¢ é diri-
gido por um Chefe de Sector Nacional, nomeado por
despacho do Secretdrio de Estado do Café, sob proposta
do Director do INCA.
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ARTIGO 18,°
(D Gzbinete de Nocumentaciio e Divulgagin)

1. Ao Gabinete de Documentagiio e Divulpagio,
compete e especial:

a) reunir, seleccionar ¢ difundir toda a documen-
tagdo e informagio em todos os dominios
lipados 3 actividade cafeicola;

B} promaver 2 utilizagdo da documentagio téenico-
-cienilfica;

¢) assegurar a5 necessidades em matéria de repro-
dugdo e preparaciio de documentos;

d) gerir a biblioteca do INCA.

2. O Gabinete de Documentagdo € Divulpagdo tem
nivel hierdrquico de Sector Macional 2 é dirigido por um
Chefe de Sector Nagional, nomeade por despacho do
Secretario de Estado do Café, sob proposta do Director
do INCA.

CAPITULO II1
DO PESSOAL

ARTIGO 17,0
[Quadro ¢ Regime do Pessonl)

1. O guadro do pessoal &€ o constante no mapa
anexg a0 presente estatuto orginicoe que dele faz parte
integranie,

2. Os Directores das EstacBes Experimentais, Chefes
das Brigadas Técnicas e demais especialistas, fazem parte
do quadro de pessoal técnico & responsivel do Instituta
Nacional do Café de Angols,

3. Nio se inclui no quadro mencionade no
nimero anterior o pessoal dos servios adminis-
trativos ¢ auxiliar dos servicos dependenies, os quais

deverdo constar nos diplomas proprios de cada um
daqueles drgdos.

ARTIGO LE.°
{(Provimento)

O provimente dos lugares do quadro e g progressZo
na respectiva carreira, far-se-d nos termos da lei,

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 19.*

Os drgaos do INCA serfo regulados por despacho do
Secretdrio de Estade do Café no prazo de 90 dias a
contar da data da publica¢io do prassnte decrato.

O Presidente da Repiiblica, Josf EDUARDSO DOS
SANTOS,

INSTITUTO NACIONAL DO CAFE DE ANGOLA

QUADRO DE PESSOAL A QUE SE REFERE O N.” 1 DO ARTIGO 17.° DO PRESENTE DECRETO

N.* GRUPO
DE LUGARES CATEGORIA OCUPACIONAL SALARIAL
PESSOAL RESPONSAVEL
1 Direcior XV
.2 Directores Adjuntes Xy
10 Chefes de Departamento XIII
37 Chefes de Sector X
37 Chefes de Seccdo VI
PESS0AL TECNICO SUPERIOR
| Asgsassor Principal
2 Primeires Assessores
2 Assessores
5 Técnicos Superiores Principais de Agronomia
10 Técnicos Superiores de 1 ° classe de Agronomia X1V
18 Técnicos Superiores de 2. classe de Agronomia XIIL
1 Técnico Superior de 1.> classe de Fitossanidade X111
1 Técnico Superior de 1.2 classe de Quimica X1y
1 Técnico Superior de 2.® classe de Quimica XIIf
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DE LUGARES CATEGORIA OCUPACIONAL SALARLAL
1 Téenico Superior de 2. classe de Pedologia XIII
i Técnica Superior de 2.® classe de Economia NIV
PESSOAL TECNICO
4 Técnicos de 1.* classe
8 Téenicos de 2.9 classe
12 Técnicos de 3 classe
PESSOQAL TECNICO MEDIO
S Técnicas Médios Principais de Agronomia
15 Técpicos Médios de Agronomia de 1.* classe X
a0 Técnicos Médios de Agronomia de 2.2 classe X
45 Técnicos Médios de Agronomia de 3.* classe Y
1 Técnico Médio Principal de Topografia
1 Técnica Médio de Topografia de 1.* classe X
i Técnico Médio de Topografia <e 2.* classe IX
3 Técnicos Médros de Topografia de 3.2 classe YIII
i Técnico Médio de Quimica Principal X1
1 Técnico Médiq de CQuimica de 1.* classe X
2 Técnicos Médios de Quimica de 2.* classe IX
1 Técnico Médio de Sanidade Vegetal Principal
1 Técnico Médio de Sanidade Vegetal de 1.* classe x
2 Técnicos Médios de Sanidade Vegetal de 2.® clagse 5.4
4 Técnicos Médios Principais de Econpmia de Trabalho X1
4 Técpicos Médios de Economia de Trabatho dg I.® classe X
3 Técnicos Médios de Economia de Trabalho de 2.* classe =
12 Técnicos Médios de Economia de Trabalho de 3.° classe VIII
1 Técnica Médip de Contabilidade de 1.7 classe X
2 Técnicas Médios de Contabilidade de 2.7 classe IX
2 Desenhadores X
PESSOAL ADMINISTRATIVO
2 Oficiais Administrativos Principais
4 1.® Oficiais
] 2.2 Oficiais
HH 3.2 Dficiais
12 Aspirantes
14 Escriturdrios-dactildgrafos
PESSOAY. AUXILIAR
2 Operadores de PBX Vi
6 Operadores de Computadores ¥III
2 Motoristas Pesade Principais IX
4 Motoristas Pesado de 1.* classe VI
6 Motaristas Pesada de 2.8 classe YII
2 Empregadas de Limpéza Principais 111
k] Empregadas de Limpeza de !1.° classe I¥
5 Empregadas de Limpeza de 2.° classe I
4 Operadores de Rédio 1IE
8 Guardas Iv
5 Estafetas Iit
7 Continuos I
¥ Fiéis de Armazém VII
g Classificadeores de ¢afé X
40 Estivadores L'

O Presidente da Repuiblica, JOSE EDUARDD DOS SANTOS,
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Decreio n.” 39-C/92

de 28 de Apuslo

As translormagdes séoo-polihicas e econdmicas que
ocorrem na Repibiica Popular de Angola, v3o determi-
nanda cada vez mais uma menor intervengio do Estado
na vida econémica do Pais.

No dmbiio do Programa d¢ Redimencionamento do
Scctor Empresarial do Estado, a Secrctaria de Estado
do Café, como Orgdo Reitor da Paolitica Cafeicola
Nacianal deixard de intervir directamente na producio
¢ comerrializagde do café, relegando tais tarefas para
os agentes econdmicos de acordo com a nova realidade,
traduzida na economia de mercado.

Mesta conformidade, encontram-se ulirapassados os
pressupostos em gue assentou a estrutura orgénica inicial
da Secrelaria de Estade do Café, torrando-se assim
necessario reduzir a sua estrutura, tornando-se mais
dindmica ¢ de maior simplicidade com vista a responder
com malor eficiéncia as rarefas que lhe estario
rescrvadas.

Mestes termos ao abrigo da alinea k) do artign 66.°
da Lei Constitucional ¢ no uso da faculdade que me ¢é
conferida pela alinea q) do artigo 47.% da mesma Lei,
o Consclho de Minisiros decreta e en assino e fago
publicar o seguinta:

Artigo 1.* — E aprovado o Estatuto Orglnica da
Sccretaria de Estado do Café que faz parte integrante
do preseénte decrato.

Art. 2.° — E revogada toda a legislagho que contrarie
o disposto no presente decrete, nomeadamente o Decreto
n.” 38789, de 22 de Julho.

Art. 3.° — Ay dividas suscitadas na interpretagio e
aplicagdo do presente Estatuio, serfo resclvidas por
decreto executivo do Secretdrio de Estado do Café,

Art. 4.7 — Este decrelo entra em vigor 2 partir da
data da sua publicacio.

Visto & aprovado pelo Conselho de Ministros,
Publique-se.
Luanda, aos 28 de Agosto de 1992,

O Presidente da Repiiblica, JOSE EDUARDO DOS
SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA SECRETARIA
DE ESTADQ DO CAFE

CAPITULO 1
DA MATUREZA E ATR!BUICCIES

ARTIGO | *

™Maturesa)

A Secretaria de Estado do Café, abreviadamente desiz-
rada por 5. E. CAFE ¢ o organismo da administracio
central do Estado que se ocupa sob uma perspectiva
global ¢ integrada, dos varios aspectos do sector cafei-
cola e do desenvolvimento das corunidades rurais das
regides em que o café for a culiura predominante,

ARTIGO 2@
{1das Atrihuigiees)

Sao atribuigdes da Secretaria de Estado do Café:

a) definir a politica e estratégia para o deseavolvi-
mente nacional do sector cafeicola;

b) elaborar os planos de desenvolvimento sectorial
a integrar no plano geral de desenvolvimento
do Pais;

c) apoiar as actividades relacioradas com a
produgdo, beneficio, rebeneficio, comercia-
lizagdo, industrializagio ¢ exportagio de café;

d) promover a eleva¢do das indices de produtivi-
dade do calé, de acordo com o progresso
tecnico-clentifico e mediante a melhor utili-
zacio dos recurses humancs, maieriais e
financeiros;

e} promover a organizagio e o desenvolvimento de
Infra-estruturas necessdrias a prestagio de
servigos de apoio A praducio;

f) colaborar com as demais instituipbes vocacio-
nadas na elaboragio de politicas de precos,
créditos, fomentn e Seguros que visem o
sector cafeicola;

£) promover 4 investigacdo técnico-cientifica nos
dominios agrotécnico e rural, através dos seus
orgdos especializados, assegurar a aplicacio
subsequente dos resultados obtidos & manter
a ligag3o com entidades homdlogas de inves-
tigacio & ouiras do Pais ¢ estrangeiro,

h) velar e colaborar, com os organismos especiali-
zados existentes no Pais, pela correcta e
eficignte utilizagdo dos recursos naturais
nacionals de forma a impedir a degradzgdo
do meio ambiente;

i} definir a politica geral de formacdo e superagio
profissional dos quadros do sector ¢
promover a sua aplicagio e materializacao;



